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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Scherr wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Scherr vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Scherr und der Schulbehérde
Zurich - Waidberg fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule bei-
trégt, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist-Meier, Teamleitung
Zlrich,16. November 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Scherr wie folgt:

Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit abgesprochenen Wer-
tehaltungen und abwechslungsreichen Anlassen
eine respektvolle Gemeinschaft. Auf Schul-,
Klassen- und  Betreuungsebene  kdnnen  die
Schulkinder altersgerecht mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam flr ein lern-
forderliches Klima in den Klassen. Sie strukturieren
den Unterricht klar und begtnstigen mit kognitiv ak-
tivierenden Aufgabenstellungen die Festigung von
Lerninhalten.

7 N\
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Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkin-
der beim Lernen aufmerksam und stellen differen-
Zierte Lernangebote zur Verfugung. Die sonderpa-
dagogische Forderung erfolgt systematisch und gut
auf den Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilungspraxis

Die Leistungen beurteilen die Lehrpersonen gross-
teils kriteriengeleitet, sie setzen verschiedene auch
férderorientierte Formen ein. Eine vergleichbare, ab-
gesprochene Beurteilungspraxis ist an der Schule
nicht etabliert.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der Umgang mit digitalen Medien und deren An-
wendung sind konzeptionell verankert. Der Einsatz
im Unterricht findet unterschiedlich regelmassig und
lernforderlich statt. Ein koordiniertes Praventionsan-
gebot ist kaum gegeben.

hLrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam bietet den Schulkindern ein
verlassliches Umfeld mit meist bedurfnisgerechten,
altersadaquaten Angeboten. Abgesprochene Ver-
haltensgrundsétze unterstitzen ein friedliches Mit-
einander.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam pflegt im Alltag eine unterstitzen-
de Zusammenarbeit und tauscht sich regelmassig
zu padagogischen sowie kindbezogenen Belangen
aus. Die Qualitat der Kooperation reflektiert es punk-
tuell.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen sowie padagogi-
schen Bereich aufmerksam sowie entwicklungsori-
entiert geflhrt. Die Organisation ist zweckmassig,
die Kommunikation transparent gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt kontinuierlich wesentliche Ent-
wicklungsvorhaben. Diese geht sie weitgehend
systematisch an. Errungenschaften sind passend
dokumentiert und gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tber ge-
samtschulische, klassen- und kindbezogene The-
men und bietet ihnen passende Kontaktmaoglichkei-
ten. Die Elternmitwirkung ist gut verankert und ar-
beitet engagiert mit der Schule zusammen.
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Kurzportrat der Schule Scherr

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 81
Unterstufe 6 128
Mittelstufe 6 122

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 9
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 30
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10

Die Schule Scherr ist eine Primarschule des Schulkreises
Waidberg der Stadt Zurich. Sie liegt im Zentrum des Quar-
tiers Oberstrass nahe der Seilbahn Rigiblick und ist seit
2020 eine Tagesschule. Zur Schule gehdren vier Kindergar-
ten, funf Betreuungsstandorte sowie zwolf Primarklassen.
Die Unterstufe besucht im Altbau (erbaut 1866), die Mit-
telstufe im Neubau (erbaut 2003) den Unterricht. Drei Kin-
dergartenklassen sind im Gebaude am Ottikerweg unter-
gebracht, eine im Turnhallengeb&ude. Die Betreuungsein-
richtungen befinden sich auf dem Schulareal sowie an der
Ottiker- und Winterthurerstrasse.

Zurzeit besuchen 330 Schlerinnen und Schuler die Schule.
Sie werden von einem Team von rund 39 Lehr- und Fach-
personen unterrichtet, unterstitzt von zehn Klassenassis-
tenzen sowie drei Personen des Projektes Generationen im
Klassenzimmer. Das Betreuungsteam umfasst 30 Perso-

nen. Das Schulteam wird durch den Hausdienst sowie die
Fachperson flr Schulsozialarbeit unterstitzt.

Die langjéhrige Schulleitung wurde im Juni 2023 pensio-
niert. Neu wird die Schule von einer Co-Schulleitung mit
einem Pensum von 130 % gefuhrt. Die Leitung Betreuung
hat ein Pensum von 85 % inne und ist formell der Schul-
leitung unterstellt. Das Schulleitungssekretariat unterstutzt
im administrativen Bereich. Die strategische Flhrung ob-
liegt der Kreisschulbehdrde Waidberg. Die Schulleitung ist
im Schulkreis Waidberg durch die Schulleitungskonferenz
resp. Schulleitungsversammlung vernetzt. Die Behérde des
Schulkreises Waidberg hat fur die Schulen bis zum Ende
des Schuljahres 2025/2026 das Schwerpunktthema «De-
mokratie und Partizipation» vorgegeben. Die Aufsichtskom-
mission UberprUft die Rechenschaftslegung der Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Scherr dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

4 Betreuungsbesuche

Vorbereitungssitzung 04.04.2023 1 Pausenbeobachtung
ginr:eilchen des Portfolios durch die U0g=0cc Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 23.10.2023 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die

bis 25.10.2023 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Riickmeldung der 08.11.2023 (Belspnlalzl D1S2“P = Subdmensmn «Ein hoher Anteil an
. ) . Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde
Impuls-Workshop 20.12.2023 Interviews
3 Interviews mit 17 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.05.2023 und Elternorganisation
24.08.2023 statt.
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 67 % insgesamt
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 76 % 1 Interview mit 5 Mitarbeitenden
Riicklauf Eltern 78 % SV
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 98 % U LR 2 M|tg||eqern b=
Schulleitung

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- 1 Interview mit 1 Leiter Betreuung
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulbehbérde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam stdrkt mit abgesprochenen Wertehaltungen und ab-
wechslungsreichen Anldssen eine respektvolle Gemeinschaft. Auf
Schul-, Klassen- und Betreuungsebene kénnen die Schulkinder alters-

gerecht mitwirken.

» Mit wiederkehrenden Aktivitaten sowie den Grundséatzen zur «Neuen Autoritat» tragt die Schule zur Férderung der Schul-
gemeinschaft bei. Der «Kodex» und transparente Schulhausregeln bilden einen nachvollziehbaren Orientierungsranmen
hinsichtlich des erwarteten Verhaltens. Die Durchsetzung von Regeln erfolgt uneinheitlich.

» Die gemeinsamen Wertehaltungen dienen als Orientierungshilfe flr das Zusammenlelben an der Schule Scherr und als
AnknUpfungspunkt fir Aspekte der Vielfalt. Das Schulteam lebt den wertschatzenden Umgang damit als Selbstverstand-

lichkeit vor.

» Die Schulkinder erhalten im Klassenrat sowie im Schul- und Kindergartenparlament auf altersgerechte Weise Gelegenheit,
ihre Ideen und Anliegen einzubringen und demokratische Prozesse einzutiben. Als Konfliktlotsen und bei der Einflihrung
der neuen Schulkinder leisten sie einen Beitrag zu einer wertschatzenden Schulgemeinschaft.

Die Schule nutzt eine angemessene Palette an geeigneten
klassen- und stufentbergreifenden Anldssen zur Stérkung
der Schulgemeinschaft wie bspw. erster Schultag, «Fahn-
litag», Sporttag, Verabschiedung der Sechstklasslerinnen
und Sechstklassler, gemeinsamer digitaler Adventskalen-
der. Das «Scherrlied» unterstitzt zudem die Identifikation
mit der Schule. Fir die Gemeinschaftsférderung orientie-
ren sich die Mitarbeitenden an Ubergeordneten Grundséat-
zen der «Neuen Autoritéat». Die Entwicklungsreflexion zeigt
den Prozess der EinfUhrung dieser Idsungsorientierten Hal-
tung gut auf. Der «Kodex» mit den drei Leitsatzen zu Ruck-
sicht, Sorgfalt, Achtsamkeit, ist prasent und gut visualisiert.
Aktuell Uberarbeitet das Schulteam den «Kodex» mit dem
Ziel, diesen noch prasenter und besser nutzbar zu machen.
Die Schulhausregeln sind darauf abgestimmt, positiv formu-
liert und gelten fur Unterricht und Betreuung. Mégliche Kon-
sequenzen bei Fehlverhalten sind passend definiert. Bei Re-
gelUbertretungen reagieren die Lehrpersonen individuell und
nach Mdéglichkeit nach dem Prinzip der Wiedergutmachung.
Ein gemeinsames Konfliktldseinstrument ist nicht etabliert.
In der Betreuung kommt das «Konfliktléseseil» zum Einsatz.
Gemaéss schriftlicher Befragung bestehen Unklarheiten bei
der einheitlichen Durchsetzung der Regeln, mehrere ltems
dazu schatzen die Mittelstufenschulkinder und Lehrperso-
nen kritisch ein, sie liegen teilweise unter dem kantonalen
Durchschnitt (z. B. SCH/LP P SGE10,11). Herausfordernde
Situationen geht das Schulteam vorwiegend zeitnah und 16-
sungsorientiert an. Bei Bedarf zieht es die Fachperson fur
Schulsozialarbeit oder externe Fachstellen bei.

Aspekten der Vielfalt begegnet das Schulteam offen und
wertschatzend. Mit dem im «Kodex» verankerten Thema
des Respekts sowie der Grundhaltung der Neuen Autoritat
fordert es die Toleranz gegentiber Vielartigkeit. Die Schu-
le hat eine designierte beauftragte Person zu Genderfragen
und zieht diese bei Bedarf gewinnbringend bei. Grundséatz-
lich agiert die Schule mehr situativ als préventiv zu Themen
der Diversitét.

Im Schulparlament erhalten Klassendelegierte der ersten
bis sechsten Klasse Gelegenheit an der Schulgemein-
schaft mitzugestalten. Mit den Zweitkindergartenkinder fth-
ren die Lehrpersonen das Kindergartenparlament alters-
gerecht durch. Ein Jahresplan dokumentiert den Aufbau
des Demokratieverstandnisses im Kindergarten genau. In
den regelmassig abgehaltenen Klassenraten sammeln die
Schulkinder Anliegen der Schulerschaft und tragen diese
zur Beratung in das Schulparlament. Mit einem Patensys-
tem Ubernehmen die Schuilerinnen und Schiler der sechs-
ten Klasse Verantwortung fur die EinfUhrung der neuen
Schulkinder. Weiter bildet die Schule Konfliktlotsen aus. In
der schriftlichen Befragung besteht eine breite Streuung zur
Aussage «Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und
Schuler betreffen kdnnen wir mitreden» (SCH P SGE15). Der
Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Pri-
marschulen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] : \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr-und ~~ 1%0% W
Betreuungspersonen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% 54 3.91
— 6 24_ | e
0% | 3 4
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiler betreffen (z. B. 100% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 46 3.86
reden. [SCH P SGE15] — 4 8 27 0
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% .
50% 108 | g5 4.16
et —+ 4+ 4 — ns
0% 5 12 1
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fir ein lernférderliches Klima in
den Klassen. Sie strukturieren den Unterricht klar und begiinstigen mit
kognitiv aktivierenden Aufgabenstellungen die Festigung von Lerninhal-

ten.

» Die Lehrpersonen férdern ein positives, respektvolles Klima in den Klassen. Eine vorausschauende Klassenfihrung und
meist effektive Interventionen gewahrleisten eine konzentrierte Lernatmosphéare. Im regelmassig durchgefuhrten Klassen-
rat besprechen die Schilerinnen und Schuler ihre Anliegen und Ubernehmen altersentsprechend Verantwortung.

» Der Unterricht ist in der Regel klar strukturiert und passend auf die angestrebten Lernziele ausgerichtet. Die Lehrpersonen
bieten den Schlerinnen und Schilern meist eine gute Orientierung Uber den Ablauf der Lektion, die Lernziele benennen

sie nur selten. Sie vermitteln die Lerninhalte anschaulich.

» Passend gestaltete Ubungssequenzen unterstiitzen die Festigung des Gelernten. Wiederkehrend bieten die Lehrper-
sonen den Schulerinnen und Schilern kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen an, welche sie zum Denken und

Handeln anregen.

Mit eingespielten Ritualen und einer zugewandten Haltung
unterstitzen die meisten Lehrpersonen proaktiv ein lernfor-
derliches Klima. Der Umgang der Schlerinnen und Schi-
ler untereinander ist oft respektvoll und hilfsbereit. Im Unter-
richt ist eine positive Erwartungshaltung der Lehrpersonen
gut wahrnehmbar. Sie sind an den Anliegen der Schulkin-
der interessiert, fragen nach den Befindlichkeiten und sor-
gen daflr, dass sich alle zur Klasse zugehdrig fuhlen. Mit
gemeinsamen Erlebnissen, Klassenlagern oder dem Ritu-
al «<Kind der Woche» starken sie die Klassengemeinschaft.
Ein effektiver Umgang mit Disziplinfragen stellen die Lehr-
personen in den meisten Klassen durch Aufmerksamkeit
und unmittelbare, meist unaufféllige, klare Interventionen si-
cher. Massnahmen wie wie Ampel-, Klammerli-, Karten oder
Sternensysteme unterstlitzen zusatzlich das erwlnschte
Sozial- und Arbeitsverhalten in vielen Klassen. Im institu-
tionalisierten Klassenrat kommen gemeinschaftsstarkende
wie auch problemlésende Themen zur Sprache. FUr des-
sen Durchfiihrung Ubernehmen die Schulkinder altersge-
recht Verantwortung. Bei herausfordernden Klassensitua-
tionen reagiert die Schule und zieht z. B. die SSA oder ex-
terne Fachstellen bei, um gezielt an Aspekten eines respekt-
volles Miteinanders zu arbeiten.

Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichtsinhalte adaquat
aus und orientieren sich dabei an den Vorgaben des Lehr-

plans sowie am Lernstand der Klasse (D3S1 P). Durch eine
vorausschauende Organisation und eine adaquate Rhyth-
misierung des Unterrichts gelingt es ihnen meist gut, einen
hohen Anteil an aktiver Lernzeit sicherzustellen. Uber den
Ablauf der Lektion informieren die Lehrpersonen die Klassen
meist gut. Die angestrebten Lernziele benennen sie nur ver-
einzelt, teils stehen diese auf Arbeitsplanen oder Dossiers.
Anweisungen und Auftrdge sind klar formuliert und ange-
messen visualisiert. Die Relevanz der zu bearbeitenden In-
halte verdeutlichen die Lehrpersonen den Schulerinnen und
Schilern grossteils (D3S3 P).

Die Lehrpersonen planen regelméssig Ubungsphasen ein,
um erarbeitete Lerninhalte zu vertiefen und zu festigen. Die
Schlerinnen und Schiiler befassen sich mit variantenrei-
chen Ubungsformaten, welche passend auf ihren Lernpro-
zess abgestimmt sind. In den meisten Klassen unterstitzen
die Lehrpersonen das Konsolidieren aufmerksam und helfen
adaquat. Insbesondere wahrend der «Flugzeit» (individuelle
Lernzeit) haben die Schulerinnen und Schiler die Moglich-
keit, sich mit Aufgabenstellungen auseinandersetzen, wel-
che die Eigenaktivitat unterstiitzen und auch kreative neue
Denkwege zulassen. In der schriftlichen Befragung gibt die
Mehrheit der Mittelstufenkinder an, der Unterricht bei ihrer
Klassenlehrperson sei interessant (SCH P UGS15).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] /
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] (
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] {
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] u\
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkinder beim Lernen auf-
merksam und stellen differenzierte Lernangebote zur Verfligung. Die
sonderpadagogische Foérderung erfolgt systematisch und gut auf den

Regelunterricht abgestimmt.

» Die Lehr- und Fachpersonen passen den Unterricht angemessen auf die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schuler an. Sie differenzieren das Lernangebot haufig nach Anspruchsniveau und Arbeitstempo und bieten

lernuntersttitzende Hilfestellungen an.

» Den sonderpadagogischen Forderbedarf klaren die Fach- und Lehrpersonen anhand von Beobachtungen und diagnos-
tischen Instrumenten sorgfaltig ab. Sie richten die Massnahmen gut auf die Ziele und Inhalte des Regelklassenunterrichts
ab. Die Férderung planen sie gewissenhaft entlang eines sich wiederholenden Zyklus.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in deren Lernprozessen in der Regel aufmerksam und férderori-
entiert. Sie unterstUtzen die Schulerinnen und Schiler verschiedentlich im selbstbestimmten und eigenverantwortlichen

Lernen.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht meist gut auf die
unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schuler aus. In den besuchten Lektionen
ist eine angemessene und differenzierte Passung mehrheit-
lich gegeben (D7S1 P). Wiederholt bieten die Lehrpersonen,
insbesondere in den Fachern Mathematik und Deutsch,
Lernangebote mit drei unterschiedlichen Anforderungsstu-
fen an. Passende Settings (u. a. wahrend der Flugzeit) er-
moglichen den Schilerinnen und Schilern die Aufgaben in
ihrem eigenen Arbeitstempo zu bearbeiten. Meist I6sen alle
Schulkinder zuerst die Grundaufgaben, die Moglichkeit von
Compacting besteht selten. Fur schnelle Schilerinnen und
Schuler stehen haufig anregende Zusatzaufgaben zur Ver-
flgung.

Das «Forderkonzept Tagesschule Scherr» mit zugehdrigen
Beilagen und Anhéngen definiert den verbindlichen Rah-
men fUr die sonderpadagogische Férderung klar. Die Fach-
personen ermitteln den Forderbedarf regelméssig sorgfél-
tig anhand von diagnostischen Instrumenten und Beobach-
tungen. Die Schule legt ein spezielles Augenmerk auf die
LRS-Préavention, dazu liegt ein detailliertes Konzept vor. Die
eingesehenen Unterlagen wie Forderplane, SSG-Protokolle
oder Aufzeichnungen zu Lernfortschritten sind aussagekraf-
tig und umfassend dokumentiert. Das Festhalten von Beob-
achtungen erfolgt individuell. Die Fachpersonen unterstit-
zen die Lehrpersonen, indem sie bspw. regelmassig Plane
anpassen, Lerninhalte vereinfachen und didaktische Hilfs-
mittel und Anschauungsmaterial zur Verfugung stellen. Ab-

hangig von den BedUrfnissen der Schilerinnen und Schuler
sowie von der Art der Férderung (IF/ISR, DaZ, BBF) ent-
scheiden sich die Lehr- und Fachpersonen fUr integrative
oder separative Settings. Der Einsatz und das Zusammen-
spiel der verschiedenen Lehr- und Fachpersonen sowie As-
sistenzen im besuchten Unterricht ist teils optimierbar. Die
sonderpadagogische Forderung ist gut auf den Regelunter-
richt abgestimmt. Den diesbezlglichen Austausch gestal-
ten die Lehr- und Fachpersonen personenabhangig unter-
schiedlich intensiv. In der schriftlichen Befragung schatzt ein
Drittel der Lehrpersonen die Aussagen zur Aufgabenvertei-
lung im Foérderplanungsprozess sowie zur Absprache von
Zielen und Inhalten des Forderunterrichts kritisch ein (LP P
INF10,12)

Die meisten Lehr- und Fachpersonen sind im Unterricht pra-
sent, nehmen sich Zeit flr die situative Unterstitzung, ge-
ben Hilfestellungen und passen die Erkldrungen den einzel-
nen Schulerinnen und Schilern an. Die Lehrpersonen aller
Stufen bauen in ihrem Unterricht gezielt Sequenzen eigen-
verantwortlichen Lernens ein. Taglich finden zwei «Flugzeit»-
Fenster statt, in welchen die Schulkinder selbstbestimmt
an Lernaufgaben arbeiten, welche fachliche und Uberfach-
liche Kompetenzen berticksichtigen. Wahrend dieser «Indi-
viduellen Lernzeit» erledigen sie auch ihre «Schulaufgaben».
Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihr Lernen je nach
Klasse mithilfe unterschiedlicher Instrumente z. B. in Coa-
chinggesprachen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] \
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% "
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 46 | 413
— 13— ——— ——10— n.s.
0% s 4 10 n-s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten — '%0% o
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 8 10 3.72
0% | 0
1 3 4 5 k. A. N
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- 100% W
nen. [SCH P INFO9] 50% | 4.11
N [N NP S O
0% 4 10 6
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Leistungen beurteilen die Lehrpersonen grossteils kriteriengeleitet,
sie setzen verschiedene auch férderorientierte Formen ein. Eine ver-
gleichbare, abgesprochene Beurteilungspraxis ist an der Schule nicht

etabliert.

» Bei der Beurteilung von fachlichen Leistungen richten sich die Lehrpersonen weitgehend an Kriterien und Lernzielen aus,
welche sie den Schulerinnen und Schilern unterschiedlich transparent machen. Die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnoten

ist mehrheitlich gegeben.

» Summative und formative Beurteilungsformate setzen die Lehrpersonen passend ein. Verschiedene Formen der
Fremd- und Selbsteinschatzung sind auf allen Stufen verbreitet. Coachinggesprache finden in mehreren Klassen wie-

derkehrend statt.

» Die Lehrpersonen gestalten inre Bewertungspraxis weitgehend eigenverantwortlich; Punktuelle Absprachen zur Beurtei-
lung bestehen in Parallelklassen und den Padagogischen Teams. Verbindliche Vereinbarungen, die eine vergleichbare
Leistungsbewertung gewahrleisten, bestehen an der Schule aktuell nicht.

Die Lehrpersonen schatzen die Leistungen der Schulerin-
nen und Schiler in der Regel anhand von fachlichen und
Uberfachlichen Lernzielen ein. Diese geben sie den Schul-
kindern mehrheitlich vor Prifungen bekannt. Teilweise ver-
wenden sie Kriterienraster, z. B. flir Schreibanlasse, Vortra-
ge oder Arbeiten im Bildnerischen Gestalten. Die Ruckmel-
dung zu den Prifungen erfolgt auf der Mittelstufe einheitlich
im Prufungskopf mit Punkten und Worten zur Lernzielerful-
lung, auf der Unterstufen je nach Lehrperson individuell. Fur
die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ist
kein einheitliches Vorgehen erkennbar. Laut schriftlicher Be-
fragung ist es den Mittelstufenschulkindern und den Eltern
nur bedingt klar wie ihre Zeugnisnote zustande kommt. Die
Eischatzungen des betreffenden Items (ELT/SCH P BEP18)
sind breit gestreut, die Mittelwerte liegen unter dem kanto-
nalen Durchschnitt.

Die eingesehenen Unterlagen bieten Einblick in ein breites
Repertoire an Beurteilungsformen. Nebst summativen Lern-
kontrollen setzen die Lehrpersonen verschiedentlich forma-
tive Elemente ein, um den Lernprozess sinnvoll zu steuern.
Mehrere Lehrpersonen geben differenzierte, foérderorientier-
te Rickmeldungen zum Geleisteten, bspw. in Coachingge-
sprachen, in welchen die Schilerinnen und Schuler ihr Ler-
nen und Verhalten reflektieren und Ziele festlegen. In den
besuchten Lektionen Uberprifen die Lehrpersonen meist

in geeigneter Form die anvisierten Kompetenzen und ge-
ben den Schulerinnen und Schulern lernunterstitzendes
Feedback (D6S2, D6S3). Altersgerecht angepasst erhal-
ten die Schulkinder bereits ab der Kindergartenstufe wie-
derkehrend die Gelegenheit, ihre fachlichen wie Uberfach-
lichen Kompetenzen einzuschatzen, bspw. niederschwellig
am Ende einer Lektion, auf den Lernkontrollen der Mittel-
stufe oder mittels Kriterienrastern. In der schriftlichen Be-
fragung zeigt sich, dass diese Selbsteinschatzungen nicht
regelmassig besprochen werden (LP/SCH BEP 13).

Die Lehrpersonen pflegen eine weitgehend individuelle Be-
urteilungspraxis. Dies widerspiegelt sich in einigen ltems
der schriftichen Befragung. Nur eine grosse Minderheit
der Lehrpersonen attestiert, dass sie sich mit Kolleginnen
und Kollegen regelmassig Uber Inhalt und Anforderungen
von Beurteilungsanléssen abspricht oder zusammen glei-
che Tests durchfuhrt (LP P BEPO4, 05). In den Padagogi-
schen Teams tauschen sich die Lehrpersonen gelegentlich
zur Beurteilung aus. Daraus resultieren punktuelle Abspra-
chen oder Vereinbarungen wie bspw. der Verzicht auf Zif-
fernoten oder ein gemeinsamer Prifungskopf auf der Mit-
telstufe. Massnahmen, die zu einer vergleichbaren Beurtei-
lung &hnlicher Leistungen flhren, existieren an der Schule
erst ansatzweise, bspw. verwenden Lehrpersonen von Pa-
rallelklassen gelegentlich dieselben Prifungen.
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100%

lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. MW:
[SCH P BEP18] 50% 51— 33 413
— 17 — | 13— -
0% L 5w “ —
1 2 3 4 5 k.A. \‘
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 36 3.43
23
11— 15—t — 11 ——12— -
0% | memm | mom | O ‘ |
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 8 ,— 3.19
6
4 | |
oo | O | | O DN | o | N
1 2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Umgang mit digitalen Medien und deren Anwendung sind konzep-
tionell verankert. Der Einsatz im Unterricht findet unterschiedlich regel-
massig und lernfoérderlich statt. Ein koordiniertes Praventionsangebot

ist kaum gegeben.

» Die Schule Scherr definiert in ihrem Medien- und ICT-Konzept Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien um-
fassend. Die Umsetzung ist stufen- sowie lehrpersonenabhangig. Der technische und padagogische Support an der
Schule ist sichergestellt. In den padagogischen Teams findet punktuell ein Austausch Uber den lernférderlichen Einsatz

im Unterricht statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen wiederholt digitale Medien auf lernférderliche Weise und zur sinnvollen Erganzung
von Unterrichtssettings ein. Insgesamt zeigt sich deren gezielte Nutzung unterschiedlich ausgepragt.

» Im Fach Medien und Informatik (MI) sowie mittels situativer Gesprache thematisieren die Lehrpersonen einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien. Auf Schulebene fehlt ein koordinierter Préven-

tionsaufbau Uber die Stufen hinweg.

Das Medien- und ICT-Konzept der Schule Scherr liegt in
einer im Jahr 2018 verabschiedeten Version vor. Es ent-
halt Leitsatze, schafft einen Bezug zum Lehrplan 21 sowie
den entsprechenden Lehrmitteln und beschreibt schulin-
terne Vereinbarungen. Dazu gehdren u. a. Anwendungs-
kompetenzen der Schulkinder des Zyklus 1 und 2 sowie
des Schulpersonals, designierte, an der Schule verwende-
te Standard- und Lern-Software sowie durchgefiihrte Un-
terrichtsprojekte. Zwei Personen sind fur den technischen
und padagogischen KITS-Support zustandig. Sie beraten
und unterstitzen das Schulteam bei Fragen rund um den
Einsatz digitaler Medien und fuhren auf Anfrage Unterrichts-
sequenzen zusammen mit den Lehrpersonen durch. Ein re-
gelméassiger fachlicher Austausch und Reflexionen zur Nut-
zung digitaler Medien sind nicht etabliert, punktuell finden
sie in den padagogischen Teams statt. Dies zeigt sich auch
in der schriftlichen Befragung: Nur eine Minderheit der Lehr-
personen ist der Meinung, dass regelmassig Uberpruft wird,
ob die getroffenen Absprachen zur padagogischen Nutzung
noch zweckmassig sind (LP P DIU02).

Im besuchten Unterricht setzen die Lehrpersonen vereinzelt
digitale Gerate ein. Die Nutzung dieser erfolgt stufen- sowie
klassenspezifisch unterschiedlich. Wahrend der «Flugzeit»
kommen verbreitet gangige Lernprogramme, Apps oder
spielbasierte Lernplattformen zum Einsatz. Zuséatzlich nut-
zen die Schulerinnen und Schuler digitale Medien bspw.
zum Recherchieren, zum Erstellen von Présentationen oder
fur Tonaufnahmen, kreieren digitale Bildergeschichten oder

lernen altersgerecht zu programmieren (z. B. Roboter). In
der schriftlichen Befragung geben die meisten Mittelstufen-
kinder an, dass sie lernen, Geréte wie Tablets oder Lap-
tops im Unterricht selbsténdig zu nutzen (SCH P DIUO3).
Die Lehrpersonen schatzen sich unterschiedlich kompetent
ein im Einsatz digitaler Medien (LP P DIUO5).

In der flnften und sechsten Klasse thematisieren die Lehr-
personen Risiken und Chancen im Umgang mit ICT im Rah-
men des Fachs MI entlang der vom Lehrmittel vorgegebe-
nen Inhalte. Ebenfalls in der finften Klasse fuhrt die Jugend-
polizei einen Praventionsanlass u. a. zu Cybermobbing und
rechtlichen Aspekten durch. Die Thematisierung im sonsti-
gen Klassenunterricht ist nicht abgesprochen; die Lehrper-
sonen greifen auftauchende Fragen und Vorkommnisse bei
Bedarf auf. Je nach Situation wird auch die Fachperson fur
Schulsozialarbeit beigezogen. Mit dem Erhalt des personli-
chen Tablets unterschreiben die Schulkinder sowie die El-
tern eine Nutzungsvereinbarung, die zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit dem Gerét verpflichtet. Eine geziel-
te Praventionsarbeit, mit abgesprochenen Inhalten fur die
Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern ab der Kindergar-
tenstufe, ist nicht etabliert. Gemass schriftlicher Befragung
schatzt nur eine Minderheit der Lehrpersonen die Aussage
«Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien gezielt praventiv» als gut oder
sehr gut erflillt ein (LP P DIU 08). Auffallend ist, dass die Half-
te «keine Antwort» angekreuzt hat.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% , , 3.31
méssig sind. [LP P DIU02] 3— 6 | 1
0% | O
K. V.
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% .
[LP P DIUOS] 50% , 9 3.69
0%
K. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% , 12 3.63
0%
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Das Betreuungsteam bietet den Schulkindern ein verlassliches Umfeld
mit meist bedirfnisgerechten, altersadaquaten Angeboten. Abgespro-
chene Verhaltensgrundsatze unterstitzen ein friedliches Miteinander.

» Das Betreuungsangebot ist sinnvoll strukturiert und angemessen auf die Bedurfnisse der Schulkinder ausgerichtet. Es
umfasst vielfaltige Angebote sowie Maglichkeiten fir Spiel und Riickzug. Die Ubergénge zwischen Unterricht und Be-
treuung sowie zwischen den gefUhrten und freien Sequenzen sind eingespielt. Die Betreuungspersonen begleiten und
beaufsichtigen die Kindergarten- und Primarschulkinder adaquat.

» Den Betreuungspersonen der verschiedenen Gruppen gelingt es meist gut, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen.
Der klare Orientierungsrahmen und die verbindlichen Verhaltensgrundsatze der Schule, die auch in der Betreuung gelten,

tragen zum Wohlbefinden der Schulkinder bei.

» Die Schulkinder erhalten verschiedentlich die Mdglichkeit, sich im Betreuungsalltag einzubringen. lhre Anliegen kénnen

sie direkt oder im Klassenrat vorbringen.

Die Schule bietet ein umfassendes, gut strukturiertes Ganz-
tagesbetreuungsangebot. Das Betreuungskonzept definiert
die relevanten Eckpunkte. Jeweils zwei Klassen verpflegen
sich gleichzeitig in den ihnen zugeteilten «Open Restau-
rants» an drei verschiedenen Standorten. Die Kindergarten-
kinder werden von Betreuungspersonen zu ihren Betreu-
ungslokalen begleitet. Fur die restliche Mittagszeit stehen
den Schlerinnen und Schulern verschiedene Raumlichkei-
ten und Angebote zur Verflgung, die sie autonom wéah-
len kénnen. Diese werden von Betreuungspersonen beauf-
sichtigt. Die Ablaufe und Ubergédnge sind gut eingespielt.
Das Team nimmt seine Verantwortung professionell wahr. Es
zeigt Interesse an Anliegen und Bedurfnissen der Schulkin-
der und ist bestrebt, diesen Rechnung zu tragen (Gruppen-
raum zur Mediennutzung, Pilotprojekt separater Mittags-
raum fur Kinder mit besonderen BedUrfnissen). Am Nach-
mittag bieten die Betreuungspersonen u. a. gefihrte, al-
tersdifferenzierte Angebote an oder machen Ausflige in die
Umgebung. In der schriftlichen Befragung schéatzt jedoch
nur gut die Hélfte der Mittelstufenschulkinder das Ange-
bot als spannend ein (SCH P BEAOB). Die Betreuungs- und
Aussenrdume sind kindgerecht gestaltet. Sie lassen sowohl
Rickzug wie auch gemeinsame Aktivitaten zu. Die Schile-
rinnen und Schiler nutzen diese selbstandig und selbstbe-
stimmt.

Der Umgang unter den Schulkindern sowie mit den Mit-
arbeitenden der Betreuung ist in der Regel freundlich und

von Respekt gepréagt. Die Mitarbeitenden zeigen mehrheit-
lich die notwendige Prasenz und Aufmerksamkeit. Uber Mit-
tag kommt es gelegentlich zu herausfordernden Situatio-
nen, welche die Betreuungspersonen nicht immer zu ih-
rer Zufriedenheit |6sen kénnen. Die Schulhausregeln, so-
wie standortspezifische Regeln bieten einen soliden Orien-
tierungsrahmen. Den einzelnen Klassen ist jeweils eine Be-
treuungsperson zugeteilt. Diese nimmt regelmassig an Klas-
senratssitzungen teil und wirkt teilweise in der individuellen
Lernzeit mit. Sie steht ausserdem in engem Kontakt und
Austausch mit der Klassenlehrperson und ist an Elternaben-
den und bei Bedarf an SSG dabei. Wiederkehrende ver-
bindliche Klassenbesprechungen beglnstigen das Zusam-
menspiel von Betreuung und Unterricht zugunsten der For-
derung und Beziehungspflege der Schulkinder. Die meisten
fUhlen sich in der Betreuung der Tagesschule wohl.

Im Betreuungsalltag helfen die Schulerinnen und Schuler
aktiv beim Abrdumen und Reinigen ihres Essplatzes mit.
In der Nachmittagsbetreuung erhalten sie die Mdglichkeit,
den Zvieri vorzubereiten. Sie haben zudem die Gelegenheit,
Anliegen wie z. B. Essenswunsche direkt vor Ort in einem
Briefkasten oder im Klassenrat einzubringen. In einer Be-
treuungseinrichtung besteht ein Hortrat. Dieser erarbeitete
bspw. die Regeln flr den Gebrauch von Spielgeraten. Die
meisten der schriftlich befragten Eltern sind zufrieden bis
sehr zufrieden mit der Betreuung, welche ihr Kind bei sei-
nen Betreuungspersonen erhalt (ELT P BEA14).
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% W
50% 43 1 42 4.28
— 14 —— I T 5] kW
0w | 3 1 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% .
128 :
50% T 4.27
o |0 4 18— T T, kW
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und ~ '%°% -
Schiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAO3] 50% a7 3.79
I s 20 1oL Ly
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
In der Betreuung gibt es spannende Angehote. [SCH P BEAO6) 100% W
50% 20 3.56
R A L L L e T I "
0%
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiiler ~ 199% -
mitentscheiden, was wir machen mdchten. [SCH P BEA13] 50% 44 3.82
L 22 | 18— 13— kv
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% .
hlt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 180 . 4.24
S 5 18— 1 T4 kW
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt im Alltag eine unterstiitzende Zusammenarbeit
und tauscht sich regelmassig zu padagogischen sowie kindbezogenen
Belangen aus. Die Qualitdt der Kooperation reflektiert es punktuell.

» Das Schulteam arbeitet engagiert in verschiedenen Sitzungsgefassen zusammen. Die Zusammenarbeit gewahrleistet
einen regelmassigen Austausch zwischen allen Beteiligten und stellt die Weiterentwicklung der Tagesschule in den Fokus.
Daraus resultieren verschiedentlich Vereinbarungen, welche die ganze Schule betreffen. Im Unterrichtsbereich gibt es

wenige festgelegte Vereinbarungen.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen verbindlich. Die Dokumentation
erfolgt uneinheitlich. Regelmassige Fallbesprechungen werden im Interdisziplindren Team durchgefunrt.
» An der Schule bestehen zweckmassige Zusammenarbeitsgefasse, die angemessen aufeinander abgestimmt und unter-

schiedlich effizient genutzt werden.

» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell. Schritte zur Optimierung der Kooperation zwischen den ver-

schiedenen Professionen sind im Schulprogramm verankert.

In verschiedenen Geféssen arbeiten Lehr, Fach- und Be-
treuungspersonen kontinuierlich und verbindlich an gemein-
samen Schulentwicklungsthemen. Die Schule treibt die Ver-
zahnung der Professionen fokussiert voran. Besonders die
Sitzungen der Sonderpadagogischen und Padagogischen
Teams (S)PT, die taglichen Briefings in der Betreuung sowie
die Tagesschulkonferenzen sind wichtige Kooperationsge-
fasse. Mehrere Aspekte in den Bereichen Schule, Unterricht
und Betreuung sind Uber die Stufen, Jahrg&nge und Be-
treuungsgruppen vereinbart, bspw. «Flugzeit» oder «Neue
Autoritat». Die strukturierte, kooperative Weiterentwicklung
von Unterrichtsthemen, bspw. in professionellen Lernge-
meinschaften, ist wenig ausgepragt. Insgesamt resultieren
in diesem Bereich nur vereinzelt konkrete und profilgeben-
de Standards (Unterrichtsgestaltung, Beurteilung). In der
schriftlichen Befragung schétzen die Betreuungspersonen
die meisten Items zur Zusammenarbeit kritischer ein als die
Lehrpersonen (z. B. LP /BP P ZIS02, 08).

Ein Standardpapier regelt die Zusammenarbeit zwischen
Klassenlehr- und Betreuungsperson. Klassenbesprechun-
gen finden wiederkehrend mit allen Beteiligten statt. Die
Absprachen im sonderpadagogischen Bereich erfolgen teil-
weise in fixen Zeitfenstern oder situativ. Fur Fallbesprechun-
gen nutzt das Schulteam die Sprechstunde des SPD sowie
das regelméssig stattfindende Interdisziplindre Team (IDT).
Die operative Schulfihrung fordert die Verbindlichkeit der
Zusammenarbeit u. a. Uber Protokolle ein. Aktuell gibt es
keine gemeinsame Ablage fur die Dokumente und Beob-
achtungen von Betreuung und Klassen. Einzelne Klassen

beteiligen sich an einem Pilotversuch flir eine einheitliche di-
gitale Dokumentationsplattform.

Der Zweck der einzelnen Geféasse sowie die Teilnahmepflicht
sind im Betriebskonzept definiert. Wochentlich besteht ein
verbindliches Zeitfenster flr die Teamarbeit. Die Sitzungsda-
ten sind im Jahresterminkalender festgehalten. Das Schul-
team nutzt die Kooperationsgefasse meist nutzbringend
und protokolliert Ergebnisse nachvollziehbar. Die Steuer-
gruppe setzt sich aus Personen aus jedem (S)PT, sowie der
Schul- und Betreuungsleitung zusammen. Dies gewahrt ei-
ne Vernetzung mit den Anliegen der einzelnen Stufen und
einen adaquaten Wissenstransfer. Nicht fur alle Lehr- und
Betreuungspersonen ist eine effiziente Nutzung der Zusam-
menarbeitsgefasse sowie die Abstimmung der Arbeiten gut
gewabhrleistet. Die Antworten in den entsprechenden Frage-
bogenitems streuen stark (LP/BP P ZIS12,14).

An den Klassenbesprechungen, die verbindlich mindestens
dreimal jahrlich stattfinden, reflektiert das Klassenteam ih-
re Zusammenarbeit und definiert den Optimierungsbedarf.
Gemaéss schriftlichen Unterlagen erstellt es einen Umset-
zungsplan zu den daraus hervorgegangenen Zielen und
Massnahmen. Inwiefern diese umgesetzt und genutzt wer-
den, ist nicht ersichtlich. Das Team hat sich seit EinfGhrung
der Tagesschule stark mit der Entwicklung der Zusammen-
arbeitsstrukturen zwischen Betreuung und Unterricht be-
fasst. Es hat einiges erreicht und ist mehrheitlich zufrieden
(LP/ BP P ZIS 15-17,90).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 11 411
6 7
0% 0 0
2 3 4 5 kA, hY
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW:
[BP ZIS02] 50% 8 8 3.56
31 1 14
0% 0
2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplinren Austausch. [LP P ZIS07] 50% B, 4.31
o—
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% 10 4.00
5
1 4__ | o1 3]
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% 8 11 3.86
1 14
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[BP Z1S90] 50% 8 11 3.68
| — RN P P 3 R R —
0% 0 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

>

A
.

Die Schule wird im personellen sowie padagogischen Bereich aufmerk-
sam sowie entwicklungsorientiert gefiihrt. Die Organisation ist zweck-
massig, die Kommunikation transparent gestaltet.

Die Personalfiihrung wird als engagiert und unterstitzend wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch eine offene Haltung
und konstruktive Vorgehensweise aus. Mitarbeitendengespréche dienen aktuell u. a. dem Kennenlernen sowie der Erhe-
bung von Ressourcen. Neue Mitarbeitende erhalten eine adaquate EinfUhrung.

Die Schulfihrung setzt klare Schwerpunkte im p&dagogischen Bereich und steuert Entwicklungsvorhaben Uber Ziele,
Auftrdge und Weiterbildungen. Sie stellt eine gemeinsame Ausrichtung in der padagogischen Arbeit sicher, indem sie die
Steuergruppe in die Mitverantwortung einbindet.

Zustandigkeiten im Schulkreis Waidberg sind passend vereinbart. Die Organisation der Schule gewéhrleistet einen rei-
bungslosen Schulbetrieb. Das Betriebsreglement der Schule Scherr beschreibt Ablaufe, Verantwortlichkeiten und gelten-

de Standards geeignet.

Die Schulfihrung nimmt ihre Aufgaben zuverlassig wahr. Sie zeigt im Alltag eine hohe Prasenz, informiert und kommuniziert

transparent. Sie ist gut erreichbar und reagiert bei Anliegen und Problemen zeitnah und I6sungsorientiert.

Die Mitarbeitenden werden wertschatzend auf der Basis ei-
ner offenen Grundhaltung gefihrt. Aktuell liegt ein Fokus
der neuen Schulleitung auf der Aufnahme von BedUrfnis-
sen der Mitarbeitenden sowie dem gegenseitigen Kennen-
lernen. Zusammen mit der Leitung Betreuung setzt sie fur
die MAB und ZBG Schwerpunkte passend zu den Entwick-
lungszielen der Schule fest. Zudem kénnen die Lehrperso-
nen ein personliches Ziel festlegen. Detaillierte Unterlagen
fOr eine strukturierte Vorgehensweise liegen vor. Die Mitar-
beitenden schétzen das Vertrauen sowie die unterstttzen-
de, klare Haltung, die ihnen von den Leitungspersonen ent-
gegengebracht wird (z. B. bei herausfordernden Klassensi-
tuationen). Die Schule fUhrt neu eintretende Personen sorg-
faltig in den Betrieb ein.

Die SchulfUhrung koordiniert und steuert padagogische Vor-
haben partizipativ mit der Steuergruppe. Sie holen Be-
durfnisse in den Padagogischen und Sozialpadagogischen
Teams ab und priorisieren die Schwerpunkte der Weiter-
entwicklung der Schule wie bspw. die Zusammenarbeit
der Professionen sowie die Wertearbeit. Aufgrund aktuel-
ler Erkenntnisse werden gewisse organisatorische Bereiche
verschlankt (Kommunikation, Anpassung Gefasse). Q-Tage
bereitet die Steuergruppe in Workshops vor.

Die Zusammenarbeit auf Ebene des Schulkreises ist u. a.
mit Geschéftsleitung und Schulleitungskonferenz sowie the-
matischen Projektgruppen («Steuergruppe») passend ein-
gerichtet. Die Administration und Organisation der Schu-

le ermoglicht eine effiziente Aufgabenerflllung. Prozesse
und Verantwortlichkeiten sind allen Beteiligten klar. Das Be-
triebskonzept der Schule Scherr regelt und definiert aus-
fUhrlich und Ubersichtlich die relevanten Bereiche der Tages-
schule wie bspw. FUhrungsgrundsétze, Kooperation intern
und ausserschulisch, Konfliktbewaltigung, Kommunikation,
Organisation von Stellvertretung bei Ausféllen von Lehr- und
Betreuungspersonen. Abgeschlossene Entwicklungsvorha-
ben werden als Standards definiert (z. B. Flugzeit) und in
das Betriebskonzept aufgenommen. Daneben bestehen
weitere Regelpapiere wie die Betreuungs-, Férder- sowie
Medien- und ICT- Konzepte.

Die SchulfUhrung ist im Alltag préasent. Sie pflegt die Kul-
tur der offenen Ture und bietet eine Sprechstunde fir die
Mitarbeitenden fUr einen niederschwelligen Kontakt an. Sie
informiert in der Regel rechtzeitig und vollstandig Uber Wich-
tiges aus Schule und Betreuung u. a. mit der wochentlichen
Infomail. Entscheide werden zuverlassig, transparent und
verstandlich kommuniziert. Die Schulleitung und die Leitung
Betreuung arbeiten eng zusammen. Feedback zu ihrer Ar-
beit holen sie an den MAB- und ZBG- Gesprachen ein. Es
besteht eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit exter-
nen Fachstellen. Den Informationsaustausch zwischen Un-
terricht und Betreuung bezeichnet nicht ganz die Halfte der
Betreuungspersonen in der schriftlichen Befragung als ziel-
fUhrend. Die Lehrpersonen schatzen dieses Item deutlich
besser ein (BP/LP P SFU17).
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%°% .
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 2 1 10 3.45
0% | O | 0 | 1 o [ 1]
1 2 3 4 5 k.A. -
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird ~ 1%0% W
zielflihrend gestaltet. [LP P SFU17] 50% 11 8 4.26
3 RN l P —
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird %% W
Zielfihrend gestaltet. [BP SFU17] 50% , 3.67
- S| L a4 1 4
1 2
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. . . . " 100%
Mit der Fihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU9Q] MW:
50% 101 3.85
52
A T e R e e T T M
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
. " - - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 11 3 4.09
4 L & ]
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
. " L " 100%
Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... [BP SFU90] 17 MW:
50% 3.95
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt kontinuierlich wesentliche Entwicklungsvorhaben.
Diese geht sie weitgehend systematisch an. Errungenschaften sind pas-

send dokumentiert und gesichert.

>

Das Schulprogramm beinhaltet relevante Entwicklungsschwerpunkte, welche kantonale, stadtische sowie schulinterne

Themen bertcksichtigt und sich am Leitbild orientiert. Bis anhin findet die Setzung der Themen hauptséachlich in der

Steuergruppe statt.

Die Jahresplanung ist passend auf das Schulprogramm abgestimmt. Die Umsetzung erfolgt pragmatisch Uber Auftrage

an die Padagogischen Teams. Die Weiterbildungen sind adaquat auf die anvisierten Entwicklungsvorhaben ausgerichtet.

Die Auswertung der Entwicklungsarbeit erfolgt jahrlich. Daraus gewonnene Erkenntnisse werden fUr die Planung der Wei-

terarbeit genutzt. Systematische Befragungen von Interessengruppen zu relevanten Schulbereichen sind nicht etabliert.

das Betriebskonzept aufgenommen.

Das Schulprogramm bietet eine Ubersicht aller Entwick-
lungsthemen und Projekte. Es umfasst die Bereiche des
Leitbildes (Lebensraum Schule, Lehren und Lernen, Schul-
management, Betrieb und Infrastruktur sowie Kooperati-
on). Eine Terminierung dazu fur die Jahre 2022 bis 2025
ist festgehalten. Die Themen nehmen Bezug auf stédtische,
kantonale und schulkreisspezifische Vorgaben (bspw. De-
mokratie und Partizipation). Sie greifen zudem eine breite
Palette von schuleigenen Bedurfnissen auf. Die Ziele sind
grob formuliert und wenig trennscharf von den Massnah-
men abgegrenzt. Sicherungsziele sind nicht ausgewiesen.
Die Festlegung der Schulprogrammthemen erfolgt haupt-
sachlich durch die operative Flihrung und die Steuergruppe.
Die Schulleitung plant aktuell vorzeitig ein neues Schulpro-
gramm, bei dem sie das Team verstéarkt zur Themenfindung
miteinbeziehen will.

Die Jahresplanung ist passend auf das Schulprogramm ab-
gestimmt und gibt eine aktuelle Ubersicht tber die Arbeit
an relevanten Entwicklungsvorhaben. Diese sind auf die
Weiterentwicklung der Tagesschule fokussiert, wie bspw.
die Verzahnung der Professionen mittels gemeinsamer
Werte (Neue Autoritat) oder Feedbackkultur. Eine Feinpla-
nung nach Grundsétzen des Projektmanagements ist nicht
vorhanden. Die Steuergruppe sorgt fur die verbindliche
Umsetzung der Vorhaben sowie den Wissenstransfer in
die Sozialpadagogischen und Padagogischen Teams. Die
Arbeits- und Projektgruppen bearbeiten vorwiegend Siche-
rungsthemen. Die vorliegenden Projektplane (AG Kultur, AG
Forderung) beschreiben ausfihrlich die Aufgaben. Indikato-
ren zur Zielerreichung, Meilensteine, sowie eine Zeitplanung

Die nachhaltige Verankerung ist mittels Standards sichergestellt. Erreichte Errungenschaften werden handlungsleitend in

fehlen teilweise. Die Entwicklungsarbeiten sind protokolliert.
Die Weiterbildung der Teammitglieder ist passend auf die
Entwicklungsziele abgestimmt (z. B. zur «Neuen Autoritat»).
Dafiir zieht die Schule bedarfsorientiert fachliche externe
Unterstltzung bei. In der schriftlichen Befragung beurteilt
lediglich eine grosse Minderheit der Lehr- und Betreuungs-
personen das Item «Weiterbildungen sind fir meine Arbeit
nutzlich» als gut oder sehr gut erflillt. Es besteht diesbeziig-
lich eine grosse Streuung (LP/BP P SUE15)

Das Schulteam wertet jahrlich den Stand der Entwick-
lungsarbeiten aus und sammelt mogliche Themen fur die
Weiterarbeit im kommenden Schuljahr. Die Steuergruppe
priorisiert diese und richtet die Jahresplanung darauf aus.
Die Schule erstattet zuhanden der Kreisschulbehdrde einen
Jahresbericht zu ihrer Entwicklungsarbeit. Punktuell holt die
Schule Feedback von verschiedenen Anspruchsgruppen
ein, bspw. nach Einfihrung der Tagesschule. Gezielte, sys-
tematisierte Befragungen der verschiedenen Anspruchs-
gruppen sind nicht etabliert. Hospitationen werden aktuell
nicht durchgefuhrt.

Errungenschaften der Schulentwicklung sichert das Schul-
team mehrheitlich. Als Standards werden diese im Betriebs-
konzept verankert. Ergebnisse von abgeschlossenen Ent-
wicklungsvorhaben sind im Schulalltag gut erkennbar bspw.
«Flugstunden», «Kodex». Die meisten Betreuungs- und
Lehrpersonen sind laut schriftlicher Befragung zufrieden bis
sehr zufrieden mit der Schul-, Unterrichts-, und Betreuungs-
entwicklung (LP/BP P SUEQQ).
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% . W
[LP P SUEQ3] 50% 3.94
- 31 T 4__ |
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung %% MW:
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% L 3.45
N AR I /A R P
o | 12
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% W
[LP P SUE15] 50% 8 9 3.24
L 1 4_ | L |
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% MW:
[BP SUE15] 50% 3.67
7 5 5
(S I ENF S A 4|
0w | 1 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%°% 15 W
Schule bin ich... [LP P SUE90] 50% 3.80
s,
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer 1% 15 W
Schule bin ich... [BP SUEQQ] 50% 3.89
L 4__ | 4 g3
o% | O !
1 2 3 4 5 k.A k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmaéssig iliber gesamtschulische,
klassen- und kindbezogene Themen und bietet ihnen passende Kon-
taktmaoglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist gut verankert und arbeitet

engagiert mit der Schule zusammen.

» Die Schulfihrung orientiert die Eltern zuverlassig und zielfihrend tUber gesamtschulische Belange. Passende Kontaktmdg-
lichkeiten sind eingerichtet. Die Rahmenbedingungen fur die Elternmitwirkung sind in einem Reglement klar beschrieben.
Die Eltern initiieren vielfaltige Projekte und unterstitzen die Schule bei diversen Anlassen.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern mittels Quartalsbriefen Uber Organisatorisches und Inhalte ihres Unterrichts.
Sie fUhren jahrlich Elternabende durch und bieten den Eltern verschiedene Kontakt- und Mitwirkungsmaglichkeiten auf

Klassenebene.

» Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Dialog mit den Eltern sorgfaltig. Bei Auffélligkeiten und Problemen gehen
sie zeitnah auf sie zu. Der Bereich Betreuung wird angemessen miteinbezogen.

Die Schule informiert die Eltern Uber wichtige Belange
einschliesslich Betreuung regelméssig in der ausfuhrlichen
«Scherr-Info». Sie enthélt u. a. Informationen Uber aktuelle
Termine, Anlasse, Projekte und personelle Anderungen. Die
Schulfihrung bietet den Eltern bedarfsgerechte Kontakt-
moglichkeiten, ist niederschwellig erreichbar und reagiert
zeitnah auf Anfragen. Die Ubersichtliche Website der Tages-
schule Scherr bietet umfangreiche Informationen zu Schule
und Betreuung. Die Elternpartizipation ist etabliert und stellt
ein solides Bindeglied zwischen Elternschaft und Schule
dar. Die Elterndelegierten pflegen proaktiv den Kontakt zu
den Klasseneltern. Einmal pro Semester treffen sie sich mit
den Klassenlehrpersonen und der Betreuungsperson ihrer
Klasse zum informellen «Semestergesprach». Eltern und El-
terndelegierte arbeiten engagiert in diversen Arbeitsgruppen
der Elternmitwirkung mit (z. B. AG Scherr-Picknick, AG Er-
zahlnacht, AG Velobdrse, AG Weiterbildung fur Eltern und
Schulteam) und organisieren wiederkehrend Elternweiterbil-
dungen. Der grosse Teil der Eltern zeigt eine hohe Zufrieden-
heit mit den Mitwirkungsmaoglichkeiten und den regelmassi-
gen Elternanlédssen (ELT P ZMEO05,06).

Mittels detaillierten Quartalsbriefen informieren die Lehrper-
sonen differenziert Uber geplante Schwerpunkte im Unter-
richt, Termine, spezielle Anlasse und betreuungsspezifische
Belange. In allen Klassen findet in den ersten Wochen des
Schuljahres ein informativer Elternabend statt, an welchem

die Betreuungspersonen der jeweiligen Klassen mitwirken.
Die Eltern erhalten nebst den Besuchsmorgen weitere Ge-
legenheiten fUr den Einblick in den Unterricht, so z. B. bei
der Begleitung in den Wald, an Ausstellungen von Projek-
ten der Schulkinder oder beim Elternznini. Die Eltern sind
laut schriftlicher Befragung Uberdurchschnittlich zufrieden
mit ihrem Einbezug in Klassenaktivitdten (ELT P ZMEQ9).
Mit niederschwelligen Kontaktmoglichkeiten per Telefon und
E-Mail gewahrleisten die Lehrpersonen eine hohe Erreich-
barkeit.

An den Elterngesprachen tauschen sich die Lehrperso-
nen mit den Eltern Uber den aktuellen Lern- und Entwick-
lungsstand der Schilerinnen und Schler aus. Oft sind die
Schulkinder dabei, bei Bedarf auch die der Klasse zuge-
teilte Betreuungsperson. Daneben finden laufend weitere,
teils informelle Kontakte und Kurzgesprache statt. Die Be-
treuungspersonen nutzen fir den Austausch mit den El-
tern der jungeren Schulkinder haufig Tur- und Angelgespra-
che. Geméass schriftlicher Befragung sind die Eltern der
Ansicht, dass die Betreuung sie weniger ausgepragt infor-
miert Uber Fortschritte und mogliche Entwicklungsfelder ih-
res Kindes und einen weniger aktiven Austausch pflegt (ELT
P ZME10T, 11T). In sonderpadagogischen Settings fUhren
die Fach- und Lehrpersonen regelmassig schulische Stand-
ortgesprache durch und beziehen die Eltern passend in die
Entscheidungsprozesse ein.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \\

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] ,

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanidsse. MW
[ELT P ZMEQ6] 50% 102 3.89
| 61 Lose ||,
0% 3 8 16
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 100 |95 4.20
—,—— 11 —1—29—+— +— @ T—.— o+
0% 2 11 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch ber 0% MW
mein Kind. [ELT P ZME11T] 50% L 3.46
59 65
—q— 13—  —+— 3% —F-2— kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist

» Barbara Nater

» Bruno Eichmdiller

Kontaktpersonen der Schule

» Martin Stotz (ehemaliger Schulleiter)

» Petra Ketelsen (Schulleiterin)

» Yvonne Lotscher (Schulleiterin)

» Nicolas Sciarrone (Leitung Betreuung)

» Gabriela Rothenfluh (Kreisschulbehérde Prasidium)

» Peter Schneider (AK Prasidium)

» Maria-Luisa Scialdone (KSB Schulhausverantwortliche)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Scherr, Zirich - Waidberg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =109

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
" 2 2 N 2 [=are = 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= H n, 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 49%
45 37%
30
15 13%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 85% 4.29 - A 4.68
13 4 o 5
————
0 25 50 75 100
60 3%
45 32%
30
SCH P SGE03 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 15 o, 6% 4% 4% 0 57% 358 ns. N 3.99
freundlich miteinander um. o T T
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
60 .
45 35% 40%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 10% 10%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % 1 2% 0 50% 3.61 - N 4.54
Betreuungspersonen ein. 2 3 A 5

0 25 50 75 100

40 30%

18%
) ) 20 12%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-

SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 2% 2% 0 66% 3.99 n.s. k. V. 4.46
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). =

0 25 50 75 100

60 47%
45 31%
30
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile: 15 12%
i u W ig mitu lle- 4% 4% 3% o _
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. |—| = 0 59% 3.70 k-V. 430
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
80
56%
60
40 25%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 oo 4%|_| 10% 4% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. . [1 = 0 66% 380 - k.V. 446
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
o £S5~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 50%
45
30 22% 79%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 6% ° .
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich %2 |—| ,4_(1 0 66% 3.91 - AW 4.53
durchgesetzt.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 49%
45
30 20% 20%
dleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und % 4% |_| 3% 0 69% 3.89 ns. KV, 4.30
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
30%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an H 1% 0 74% 4.18 _ N 4.73
unserer Schule ernst genommen.
5
T 1
75 100
60
42%
45
30 2% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 79 N
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % |—| ,5_/"L 0 61% 3.86 - N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
—_—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c
g 553
2 =352
s | 8| 58| E| Zis
" " " N . 5¢c = = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c2 ?3 E2EQ
3 = geniigend E :%é, g -‘E:) % 8 N i e 'E
2 = schlecht 2 T E % -gg g 33 %%8
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30
" 15 8%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 7R % 0 88% 4.45 n.s. A 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 =32
s | 58| 5| I3
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Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG & a<
2 = schlecht o | 32| 3 | 22 | 85| £58
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
38%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle .
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft &% 0 81% | 4.32 - k. V. 4.77
dazugehoren. S
75 100
36%
40
30 25%
17%
20 510%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 5% o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 1 0 61% 4.08 - k-V. 472
123 4 5
—L I E—
0 25 50 75 100
19%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin- |—| 3% 1 66% 3.94 _ KV, 453
nen und Schiilern gleich freundlich. =
5
75 100
38%
SCH P UGS05 Melr}e Iflassenlehrper?on achtet darauf, dass keine 4% 0 75% 4.08 _ N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. =
5
T 1
75 100
29%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- |—| 3% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. = 0 74% 414 - k-V. 453
5
75 100
21%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- N
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- ,5_/“L 0 65% 4.01 - — 4.62
gen zu suchen. 5
75 100
40
29% o
2 25% 28%
20
; . . ) ~ 9% 7%] 6%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 10 0 57% 3.99 _ N 453
lehrperson gelobt. I
123 4 5
— E—
0 25 50 75 100
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60 49%
45
23%
30 16%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 39,5% |—| 6% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. o 0 2% 4.08 - AW 4.65
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
60 52%
45
20 26%
) ) ) ) 154, 7% 1% .
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% [ 2% 1 63% 3.70 n.s. k. V. 4.1
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich H 6% o
SCHP UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 1 % 4.20 - ~~ 4.68
5
T 1
0 25 50 75 100
60
43%
45
30 o 18%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 8%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3%] |—| i 1 60% 3.88 - k. V. 4.40
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 o 6%
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vorgegangen bin.
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Scherr, Zirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 257

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 1%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 218% 1% 9 84% 4.28 n.s. k. V. 4.52
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 &% 6% 9%
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- S ”
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ELT P SGEO7 Da§ Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % |_| H 10 48% 3.72 _ KV, 4.05
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 9, 9% ° 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln |—| |_L 5 58% 3.77 - k. V. 4.27
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2023
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 25 4 8%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % |—| 7 52% 3.79 - N 4.32
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 o, 10% 14%
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ELT P SGE16 An dieser Sghule vw{lrd demokratisches Denken und 30 3, 4%| |—| |—L 10 69% 4.03 ns. KV 434
Handeln gezielt geférdert.
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Unterrichtsgestaltung
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13 4 5
0 25 50 75 100
100 37% 38%
75
50 13%
. . - 8%
25 - 49
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Schilern gleich freundlich.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 89% 35%
75
" - . ) ) 50 13%
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ELT P UGS10 nrzn nterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % l—L 6 55% 379 _ K V. 423
12 3 4 5
— | —
0 25 50 75 100
120 43%
36%
920
60
12%
i i i 30 40 6%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 8% g 8 78% 4.26 ns. KV, 4.49
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Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 40/1“’ 12%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% "2 |—L 1% 4.18 n.s. — 4.39
sein kénnte.
23 4
0 25 50
120 42%
92
60 18%
1%
in Ki i i i 30 o
ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber bs 3%] |—L 67% 4.06 ns. N 4.26
einzuschatzen.
23 4
0 25 50
32%
80
24%
60
40 14%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 20 394% 55% 4.05 _ N 435
zustande kommen.
23 4
0 25 50
Digitalisierung im Unterricht
z 5
z k=4
£ 253
@» =
2 £S5 s| 865
NE Wie gut sind "lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - 'g _g e a & _E § g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = % % E 5
3 = geniigend g fn:‘g’ K 25 @ § i '5:; ﬁ
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £58
= £ ) = £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 37%
75 28%
50 15%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1% 54% 3.98 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 Ef]
0 25 50
120 46%
90
60 15% 18%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 6%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 31% 3.77 - k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4
—
0 25 50
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

43%

41%

1%

84% 4.31 n.s. — 4.52

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P BEAO1

Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl.

140
105
70

35

8%
2%

56%

34%

1%

23

90% 4.27 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO2

Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll.

120
920
60

30
1

%

31%

9%

82% 4.27 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO3

Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden.

100
75
50
25

8%
1%

45%

24%

22%

|

o

69% 4.22 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO4

Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen
und Schiilern gleich freundlich.

100
75
50
25

4%

38%

34%

22%

2% 4.40 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAOS

In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine
faire Art auszutragen.

100
75
50
25

10%
3%

43%

24%

19%

67% 4.15 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO8

Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be-
durfnisse meines Kindes einzugehen.

120
90
60
30

10%
1%

51%

26%

1%

23

76% 4.18 k. V. k. V. k. V.
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E= 5
z ©
£ 35%
2 S22
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = g >3 % . Sg2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ > = k= c = c N [
1 = sehr schiecnt 2 8| &8 | 5| &8¢ | @5 | 38E
120 47%
90 %
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 60 27%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 12% 11% 10 75% 4.18 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 309 29 1
23 4 5
53%
120
90
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 50 4 23%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 9% 9% 1 32% 3.81 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 30 7 9op 4% o |—| |_|°
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
E= 5
e tct
° < o o}
s 2 =32
= c o
) S § 5 £e i<l % 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S 202 | =8| g82
4 = zufrieden 2 EL 2 gt 23 8
T . 2 SE © 3900 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ NS g 5w 2 NI Sec
2 = unzufrieden o T E ° e SE S 5 58
1 = sehr unzufrieden S 2 £38 g 2 & | e8| 58%
140 59%
105
) ' o o 0 31%
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,__dle mein Kind bei seinen Betreu- 10 89% 4.24 K. V. K. V. K. V.
ungspersonen erhalt, bin ich... 35 1% 8% 2%
23 4 5
Schulfihrung
= c
£ 555
2 =53
i i i i ° % g -‘5 s .S 298
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = g >3 _® Ss2
Aussagen erfiillt? 4= gut g . 7] -2 T2 E2EQ
= E o, ] £ -
3 = genligend g :%‘g’ § -F:)% 2 NG §n;-§
2 = schlecht o T E o -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sefr schlecht g 8| %8| 5| 238 | 83| 38%
100 38%
75
o4 18% 15% 190,
. . ’ % 9%
. 25
ELT P SFU16 Ele Schulle reagiert bei Problemen umgehend und |_| |_L 9 539% 3.70 _ N 427
Osungsorientiert.
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

z 5
c tEct
o < 3 )
5 3 =3=
<. 2 | ES=2 5| 885§
5c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden © § § 5 >3 9 . Sc2
= zufri g =] (7] -2 T2 EEQ
4 = zufrieden 2 E 2 b 555 »g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 SETTI i <
2 = unzufrieden @ T E o Ag E g 33 5§63
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
120 41%
920
60 21% 20%
Y . . . . 30 4% 6% 5%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... il 1 61% 3.85 - AW 4.44
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E= g
c h =4
£ 555
2 =352
o ES~ s| 865
. . . " > o= = £ 02
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g £ 53 § .8 S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 EEQ
= = . (2] o
3 = geniigend s fn‘g’ § -g% 2 NG S5 c
2 = schlecht o 3= z 'gég 5| 2538
= - o =3 = c = c [
1= sehr schlecht g 8|28 | 5 | 2s¢ | @3 | 38%
48%
120
90
60 15% 19% 12%
o
ELT P SUEO4 Elllevzcbl;uslzesr:tzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 30 4o, 6% |_| |—L 9 67% 396 ns. KV, 434
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 7 27% 28%
60 M N
17%
40 4 12% 1% —
i wichti i i 20 4 5%
ELT P SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach 16 39% 3.45 _ KV, 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
2 =352
2 ES~ S| 855
: . . . o S 5C¢ S 238
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 533 _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2c-2 T = E2EQ
= . 2 £ -
3 = geniigend E EX B %% 8 E‘LL)J st <
2 = schlecht o %g % 'gé g Lo %%8
= £ ol = £ c = c N 2o o
1= sehr schlecht s 8|28 | £ | 2s8¢ | 23| 38%
120 43%
90 31%
60 18%
. - . P 30 A 59
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 20:5% 1 74% 411 _ N 4.45
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 44%
36%
920
60 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 oo 3% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 8 80% 424 n.s. \‘ 454
23 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
N 20%
° 18%
50 13%
" 25 1% 6%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 14 54% 3.80 - k. V. 4.36
12 3 4 5
L S—
0 25 50 75 100
120 41%
90
00T 4% 19% 12%
. . I . . 30 9, 9%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % |—| |—L 1 60% 3.89 _ N 4.41
ernst genommen.
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
120 45%
92 29%
60 14%
. . L - . 30 4, 5% o
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei % 5% 4% 13 74% 4.08 n.s. N 4.35
ten an dieser Schule. Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
920
25% o
0 23%
Es gibt an dieser Schule regelméassig interessante 30 19 3% |—| 7% o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. nl 11 64% 3.89 + k. V. 4.23
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 31% 34%
75
19%
50
i i i ich @ in- 25 4o, 49 o
ELT P ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich (ber Lernin % 4%] 2% 10 72% 415 _ KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. =1
123 4[[1' 5
0 25 50 75 100
100 42%
e 19% 25%
) . . - i 50 o
ELT P ZMEO7T Dle Betreuungspelrsonen informieren mich tiber wich 8 67% 3.96 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 25 6% 6%
1%
[
12 3 4 5
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= g
£ 855
3 =52
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ %*g’ § -E::% 2 §u>1 ‘%Eﬁ
2 = schlecht ® = = oS5 g S5 | €58
- £ 5 | 25 £ s£E | 28| g2z
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
47%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1 83% 4.36 n.s. k. V. 4.57
de, Elterngespréche). 5
75 100
100 39%
75 - 31%
. e~ . . 50 4 22%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Maglichkeiten, mit den Betreu- 10 70% 4.06 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 25 4 49 39
i o
2 3 4 5
100 e 39%
75 4
. . . . 50 A 12%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 4 s °
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 2 '2_%L 14 80% 4.20 + k. V. 4.26
en.
g 12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 35%
31%
s 23%
50
8%
’ . . - g 25
ELT P ZME10 Die _Klassenlehrperso_n _|nfo_rm|erl r_nlch L_Jber Fort: o 1% 9 66% 4.01 ns. N 4.33
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 o7 29%
60
Die Betreuungspersonen informieren mich (iber Fort- 40 13% 17% 13%
ELT P ZME10T schritte und mdgliche Entwicklungsfelder meines Kin- 2 ; : 8 45% 3.53 k. V. k. V. k. V.
des. 7 3%
12 3 4 5
100 39%
31%
75 4
50 4 18%
: S i 1. 7%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 25 139, 2% 12 70% 4.02 ns. KV, 4.29
tausch lber mein Kind. —
12 3 E‘i} 5
0 25 50 75 100
807 27% 29%
60
. . . . 40 - 14% 15%
ELT P ZME11T Die Betreul.J'ngsper'songn pflegen mit mir aktiv den 10% 10 45% 3.46 KV, KV, KV,
Austausch tber mein Kind. 20 4 5%
12 3 4 5
140 - 54%
105 34%
70
ELT P ZME12 Inc:mf;rélre; mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 35 3% 6% 2% 9 88% 450 ns. K V. 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P ZME12T

Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst
genommen.

100
75
50
25 6%

35%

44%

15%

23 4

78%

4.47

k. V.

k. V.

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den hochsten Werten

ELT P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...

140 50%
105

70 18%

35 3% 3%

26%

[N
w
IS

75

100

75%

k. V.

4.37




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Scherr, Zirrich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 15
60%
15 7
i i 10 %
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 3 28% 0 88% 4.18 KV
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 12% |_|
3 4 5
16
20 ~ 64%
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 28% 2 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 8% 0 [ 382 ™
=l
3 4 5
16
20 1 64%
15 7
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 28% 2 0 72% 3.78 KV,
gen gegen Gewalt). 5 |—| 8%
=
3 4 5
20 10 12
159 400 48%
2w " . P ~ 10 4 M
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 3 1 0 56% 3.68 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 - 8% 4%
—
3 4 5
19
2 - 76%
Die Schul | d Iméassig mit den Schiileri d Schiilern b b
LP P SGE09 ie Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 43 ; . 0 80% 386 KV
chen. 12%
51 4% 4% 4%
23 4 5
20 12 11
15 48% 44%
. x . . : - w04 2
LP P SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 0 44% 3.39 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 8%
2 3 4
20 14
15 4 56% .
. . _ . 10 - 32%
LP P SGE11 Die Regeln,( die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 5 . 0 32% 3.07 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 54 gy |_|
° 4%
2 3 4
18
20 72%
15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 > 3 > o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 8% 12% 8% 0 84% 4.07 -
1 [
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2023
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15 o
10 +

8%

19
76%

12%

4%

88%

4.05

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

20
15 o
10 -

20%

13
52%

80%

4.10

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20
15
10

16%

18
72%

12%

84%

4.01

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15
10 4

4%

15
60%

32%

4%

92%

4.30

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 q
15
10

8%

13
52%

4%

88%

4.31

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit-
zen.

20
15 4
10 4

12
48%

[

12
48%

|

4%

96%

4.50

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 64%
15
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 20% 3 ] 0 76% 303 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 12% 4%
1 =
3 4 5
16
20 7 64%
15 7
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 28% o
LP P INFo8 kénnen und was noch nicht. 5 ! ! 0 68% 3.74 k.
|—| 4% 4%
3 4 5
20 13
15 4 52% 7
4
i tleri i i ie i - 10 28%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 16% 1 0 80% 4.15 KV,
standig zu lernen. 5 |_| 4%
3 4 5
20
10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 129 129 0 52% 372 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 4% ,_|° l_li
1.3 4 5
20 13
15 4 . 52%
. . . . - . . 10 4 3 3
LP P INF11 D'|'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen f 16% 129, 129, 0 64% 3.82 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 8% © °
2 3 4 5
20
15 s 3:0/ 7
i andi - ie Zi 10 o ° 28% 2
LP P INF12 Die zusténdigen Lehr und “Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 120% 2 0 64% 4.06 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 49,4% |_| 8%
Y
23 4 5
20 14
15 4 56%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 50 50 o,
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 Zlo_r 20% 1 0 76% 3.98 -
4%
3 4 5
17
20 8%
15 7
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddrf- 10 4 ] 28% 0 96% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 40 |—|
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 10 11
15 40% 44%
10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 |—| SEA) af/o 0 52% 3.62 k. V.
3 4 5
Beurteilungspraxis
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 . 8 6
- . P . . " . 10 4 32% o 28%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 16% 24% 0 24% 3.19 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| |_L
2 3 4
20
15 4 8 9
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 3 32% 3% :
LP P BEP02 ; 9 P 129% 20% 0 36% | 335 | kV.
einbarungen unseres Schulteams. 54 o l—L
2 3 4
20 12
15 4 5 48% 6
Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 109 2 59 24% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 8% |—L 0 48% 3.59 k. V.
2 3 4
207 10 9
Ich h ich Imassi it mei Kollegil d Koll uber Inhalt :z : ey s6% 4
LP P BEPO4 ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inha 1 1 e 0 40% 347 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 59 4% 4% B
2 3 4 5
20
b : 3:"/ 6
" ) _ i 10 4 32% o 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 11 24% 0 36% 3.41 K V.
Lernkontrollen durch. 5 4% 4% |_| |—L
12 3 4
20 q
15 6 6 6 6
i i i 10 A 9 9 9 9
LI ettt i I P B R S R Y
12 3 4
20 13
15 - 52% 7
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 492 2 28% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 49%8% 8% 0 60% 3.93 k. V.
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 56%
6
- . . .A ) 10 4
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4n . 24% 0 60% 3.83 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 16%
4%
3 4 5
20 q 14
15 4 58%
Ich lege den Schiilerinnen und Schulern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 50 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 1 17% 21% 1 [ 417 k-V.
o
3 4 5
fg ] 10 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 42% 2 38%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 13% 8% 1 50% 3.93 —
noch lernen miissen. 1 —
3 4 5
20 14
15 4 58%
6
. R . L 10 4
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 4° 25% 1 83% 414 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 17% |—|
3 4 5
16
20 7 67%
15
) _ . ) ) ) . 04 3 3
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 21% 13% 1 79% 3.93 -
54 o
[1
3 4 5
207 10 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- |—| 1% 1 1 54% 3.65 KV,
zungen. 5 4%
3 4 5
20 10 o
Ich1 iner Priifung oder einer Lemkontrolle fest, was eine geniigende od 0l s 2 el
LP P BEP14 ch lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 1 199 1 1 46% 3.82 N
ungenlgende Leistung ist. 5 g0, °%° 4%
23 4 5
207 10 9
o I R ! z ] 42% 38%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 17% 1 1 46% 3.81 N
Lernkontrolle bewerte. 5 M 4%
3 4 5
20 15
63%
15
6
. ) e ~ . " 10 4 :
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 25% 1 75% 417 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 - 13%
o[l
4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 54%
- - 4 5
- 10 o
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 17% % 21% 1 63% 3.88 KV,
dien im Unterricht. 5 8%
3 4 5
20 q
15 7 6 7
ir U U assil 10 3 29% o 29%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 13% 25% 1 1 29% 3.31 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |_| 4% |_L
2 3 4 5
20 14
15 4 58%
. - . o . . - 10 - 5
LP P DIU03 Die Schillerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter 11 21% 3 1 79% 4.16 k. V.
richt selbststandig zu nutzen. 5 13%
4% 4% |_| al
23 4 5
20 13
15 54% s s
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 21% 21% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 4% l—l l—L 1 75% 422 k. V.
3 4 5
20
15 7 9
10 4 2 29% 38% 4
LP P DIUOS Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 8% 17% 8% 1 54% 3.69 k. V.
2 3 4 5
20 10
15 7 42%
. - . . - . 10 4 20% 3
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schilern im Unterricht Gber Risiken der 11 5 19 1 42% 3.89 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 4%4%8% |_| o
] 1
12 3 4 5
20 q 9
Ich thematisiere im Unterricht die Ch. der Nutz Inf i d z: 2 4 6" 3 8%
LP P DIUO7 ch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- un 2 47% 25% 120 1 38% 370 KV
Kommunikationstechnologien. 5 8% |—| °
O
1 3 4 5
20 q 12
15 - 7 50%
itet i i i - ikati - 10 + 2 29%
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt§t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 120 1 1 33% 363 KV,
logien gezielt praventiv. 5 4% 8% 49 |_| 4%
—

1.2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

117%
4%

15
63%

2
8%

8%

1%

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

2

1 4%8%

16
67%

4%

17%

1%

3.89

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

6
25%

1"
46%

[

75%

4.1

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

12
50%

[

13%
1

63%

3.75

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

17%

14
58%

21%

4%

63%

3.83

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

13
54%

3
13%

8%

67%

3.84

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

25%

15

63%

4%

2
8%

67%

3.77

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

117%
4%

15
63%

17%

23

79%

4.00

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

15
63%

17%

0

21%

8

79%

4.21

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

15 4
10 4 2
5 8%

13
54% 9

| 0

92%

4.31

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15 o
10 + 4

117%
4%

14
58%

21%

79%

4.00

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 q

104 4

10
42%

2
g%  13%

3

50%

3.53

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

79%

4.15

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 + 29%

12
50%

4
|—| 17%
[1

67%

3.84

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15 4
10 4

12
50%

3
13%
1

63%

3.71

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 8

59 4% |—|

1"
46%

3
H 9%
1

4%

58%

3.68

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q

104 20%

5 4% |_|

1"
46%

3
|—| 13%
| T

8%

58%

3.72

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20

15 4
38%

54 8%

21%  25%

2
8%
|

46%

3.64

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 -
15 - 6
109 219 25%

33% 4

1 =

1
4%

4 5

50%

3.57
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6 5 7
" . . — ) 10 25% o 29% 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 21% 17% 8% 1 46% 3.42 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 7 8
) o - ) 104 2 29% 33% 9 2
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 o% 21% 8% 1 54% 3.73 k. V.
Y
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s5c | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ [} 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 11
15 8 48%
104 3% ¥ 4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |—| 17% 2 65% 3.86 —
[1
3 4 5
Schulfiihrung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 14
15 4 61%
7
. 10 9
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. ; 30% ; 2 91% | 429 | —
57 4% |—| 4%
3 4 5
20 1 11
15 6 48%
. i ahigkei itar- 10 % 3 2
LP P SFU02 Anl unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 1 26% 13% 2 2 61% 3.76 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 4% |—| 9%
= | e T
2 3 4 5
20 11
15 8 48%
. 10 - 35% 5 2
LP P SFU0O3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 |—| |—| 9% 9% 2 57% 3.68 k. V.
o R I
3 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 10
15 52% 43%
. ’ ) ' . - o 10
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 2 43% 3.45 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 4%
3 4
18
20 78%
15 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1049 4 2 2 2 78% 3.84 —
54 49 9% 9%
.—/. 1 -
2 3 4
20 9 11
15 48% 6
. 10 3 2 %
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. ol A I_I o 2 57% | 3.86 | k.V.
1 4% o
2 3 4 5
20 10
Schul 13 i 4 43% 4 4
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen T 1 400 o o o
LP P SFUO7 in die padagogische Entwicklung ein. 59 4% T_f’ |—| 1|7_f’ 1|1|/‘: 2 61% 3.93 k. V.
2 3 4 5
20 4 15
65%
15
6
. ) . ) " ) L — . 10 4 :
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit > 26% Py 65% 3.88 KV,
sicher. 54 9% |—L
3 4
16
20 7 70%
15
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 3 2 o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 41/13% 9% 41/ 2 8% 3.89 k.
23 4 5
10
43%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. |_| 41/ 2 43% 3.38 A
4
20 12
e 52%
.A ] 2 s s
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 4 22% 13% 13% 2 65% 3.91 —
[1 O [
3 4 5
20 1 10 11
15 43% 48%
. 10 2
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 9% |—| 2 91% 4.42 N
3 4 5
20 4 10 11
157 43% 48%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 9?% |—| 2 91% 4.42 N
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 1
15 4 8 48%
. 104 4 35% 3
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 a0 |—| |—| 13% 2 83% 4.53 k. V.
: i
1 4 5
20
15 o 8
, 104 2 39% 35% 3
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 J 9%41/ |_| |—| 13% 2 74% 4.29 k. V.
2 i
23 4 5
20 7 11
o 8% 358/
. i i i ird zielfii 104 3 %
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend e 1 Py 83% 4.96 KV,
gestaltet. 5 - o |_| 4%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden @ = o = 3
1 = sehr unzufried £ s | 25 | £ | 51
= sehr unzufrieden 3 8 £3 2 35
20 11
15 4 48% 6
. 10 o
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... s 41/17% 2|6—f 41/ 2 74% | 409 | —
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Lo i=4
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| 8s
3 = geniigend g E) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g c :3 £ ks g
16
20 7 70%
15
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 107 2 2 1;/ 2 78% 4.00 —
5 9% 9% o
3 4 5
16
20 7 70%
15
LP P SUE02 ?/'.\ll: ::it:: lérésinlintunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 ; 1;/ ; > P 74% 384 KV
9 geeinigt. 5 4op3% 4% 9%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 61%
10
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 3/ 2 1;‘,/ 2 70% 3.94 k. V.
5 - 13% 9% °
3 4 5
20 q 12
15 52%
4 4
i i i i i - 10
LP P SUEO5 Qle Ent\m_cklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 47% 2 17% Py 61% 3.81 KV,
flihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 4% [l 9%
2 3 4 5
20 q 12
15 6 52%
10 % 2 3
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrége. s X |—| o 13% 2 61% | 378 | k.V.
|—| o I
3 4 5
20 7 11
15 4 48% 7
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 2 3 30% o,
LP P SUE07 erreicht worden sind. 54 9% 13% |_L 2 48% 364 | k.V.
2 3 4
20 14
15 4 61%
- . - . . . - 10 - 5
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 2, ; 22% P 65% 3.87 KV,
reicht worden sind. 54 oo
9% 49% 4%
23 4 5
20 11
15 A 48%
R - . - ~ 10 4 3 :
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 139 22% 20 3 Py 30% 3.05 KV,
terricht ein. 5 o l—I 9% 9%
2 3 5
2 4 11
Haaom
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 9% 22% |—| 41/ 17% 2 52% 3.63 k. V.
= 11
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
6
. . . . . — . . 10 4
LP P SUE11 éVanlutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 2 26% P 61% 3.81 N
chule. 5 ! % |—L
4%
23 4
20
9
15
104 2 4 39% 2 2:°
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 90 7% |_| 9% % 2 48% 3.69 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 7 57%
. : X 10 30% 1 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J o 9% 2 61% 3.70 k. V.
[ “ N
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 52% s
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 04 422 1 22% o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4 49%9% 9% 4% |_L 2 57% 3.7 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 8 9
10 4 4 35% 39%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4 41/17% |—| 41/ 2 39% 3.24 k. V.
12 3 4
20 14
15 4 61%
" . . - w . 10 - 5
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 2 . . Py 65% 368 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 -
9% 4% 4%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=83 (%] 23
" . N S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 2 é g
20 15
65%
15
) . ) . 5
10
LP P SUE90 Mr|1t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 229 ; Py 2 70% 3.80 KV,
ich... o 9%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
Lo} f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
- = Q=
4=qut 2 S © o9
3 = genligend 2 o3 5] N0
- o 3 o =
2 = schlecht 2 T E [9] ° 2
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s S5
20 12
15 52% 7
. . . . . . . . 10 3 30% 1
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 13% 2 83% 4.21 k. V.
1 |_| 4%
3 4 5
20 13
4 57%
S :
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5] 17% ZFT 41/ 2 78% 4.1 A
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 4 48% N
104 2 : 39%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 9% |_| 41/ 2 87% 4.35 k. V.
3 4 5
20 4 i
9
15 o,
104 2 % =
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 9% |—| 41/ 2 87% 4.45 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5| 2| §
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ K] g
20 13
15 57% 7
. . . - 10 2 30% 1
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 9% |—| 49 2 87% 4.24 —
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Scherr, Zirich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 10
1 e 43% 7
i i 10 o, 30%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 26% 0 74% 4.06 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |_|
3 4 5
207 9 10
12 ] 39% 43% 3
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 1 o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 -| |—| 3% 4o, 0 57% 368 | k. V.
3 4 5
20 q
15 8 7
. . F— ~ 10 4 35% 30% 4
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun % 7% f 0 48% 3.60 KV,
gen gegen Gewalt) 54 9% 9%
2 3 4 5
20 - 15
65%
15
U R g 10 4
BP SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 2 3 3 0 78% 3.89 KV
menleben an unserer Schule fordern. 54 g913% 13%
[1
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
) T A . . w0d 3 4 )
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 0 17% 2 1 0 65% 3.71 KV,
chen. 5 9% 4%
1
2 3 4 5
20
15 - o
| Schulteam ist geklzrt, wie gehandelt wird ich Schilleri d 104 4o 4 X 4
BP SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen un 1 2% 179 179% 0 57% 354 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 4%
1 2 3 4 5
20 q
15 8 o
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 2 35% 89% 4
BP SGE11 gein, cie ar geften, 9 " 17% 0 | 57% | 365 | k. V.
personen einheitlich durchgesetzt. 54 9%
2 3 4 5
20 4 11
15 7 48% 5
i tleri i iedli 10 30% .
BP SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 22% 0 70% 3.89 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_| m
3 4 5
20 13
15 4 6 57%
10 4 9 3
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 %% |—| 13% 41/ 0 70% 3.84 k. V.
[ o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2023
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
65%
15
10
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 30 30 1 0 78% 3.94 k. V.
5 4o3% 8%
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
. 5c | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . S t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
= i = o b=4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 14
15 61%
. ) o 10 5 4
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 22% 17% 0 78% 3.95 k. V.
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
- ; T =
4=qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
= =° 3= D =
2 = schlecht o B E 9] o2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 s 57%
. . - - . 10 4 2
BP BEAOS Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler 11 229 f 1 0 65% 372 KV
einzugehen. 5 4% 4% l—I 9% 4%
—
12 3 4 5
207 10
1(5) ] 5 43% 4
i i ivi 12 5o 2
BP BEA09 Wir "s,ch'affen Angebot:e, d|§ sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 2 22% 17% 2 0 61% 3.80 KV,
Schilerinnen und Schiiler dienen. 54 9% 9%
2 3 4 5
20
b 4 3990/ 4 6
. - . P . N - ' 10 4 o o
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 17% 17% 26% 0 57% 4.00 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 54 |—L
M
3 4 5
16
20 70%
15
In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 10 o o,
BP BEA13 machen méchten. 5 1 22% 1 0 91% 4.19 k. V.
4% |—| 4%
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1
:

10
43%

2

30%

9%

2 3

52%

3.85

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

117%
4%

14
61%

17%

78%

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

8
3 35%
13%

35%

4

|—| 17%

ES

52%

3.56

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

26%

9%

39%

35%

3.67

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

9%

18
78%

13%

91%

4.05

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

22%

14
61%

2
9%

2
9%

70%

3.84

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

2, 3%

9% 4%

10
43%

1

1
4%

1
4%

48%

3.44

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

61%

3.82

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

6
1 1 26%

14% 4% |‘|

12
52%

[

2
9%
[

4%

12 3

4

5

61%

3.67

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10 A

1 17%

0

10
43%

1

22%

3
13%
I

2 3

4

65%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5
. N PO 7 4 35%
Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte 10 2 o 22% 2
BP ZIS08 im Unterricht ab. 51 owon 7% %% |—| 0 30% 3.33 k. V.
12 3 4 5
207 11 10
15 1 48% 43%
. . i 10 4
BP ZIS08T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 11 0 91% 4.38 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 4% 4%
13 4 5
20 7 11
15 48% 4
. [N . . . . 10 4
0 | mamerkassms oo s % | S lam ] m & | o | e | aer |k
- 6 4%
12 3 4 5
20 14
15 4 61%
6
" . . R g 10 4
BP ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen P 26% 1 0 65% 3.65 k. V.
5 Ta 4% 4%
12 3 4 5
20 ~ 12
15 6 52%
) - . 1044 2 26% 2
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 1 49, 9% 9% 0 61% 3.61 k. V.
- 1
12 3 4 5
20
15 7 3:0/
. Lo . ) " . - 10 4 3 309 o
BP 7IS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 1 199 1 f 0 43% 338 KV,
der abgestimmt. 54 4%°%° 4% 9%
|
12 3 4 5
20 4 11
15 4 48%
' o L ) 104 4 4 3 2
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 4 49,9% 7% |—| 13% 9% 0 61% 3.73 k. V.
12 3 4 5
207 10
15 7 43% 7
' . ) 1044 2 30% 2 1 .
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 | 40, 9% |—|_?Z: % 0 39% 3.35 k. V.
12 3 4 5
] o
104 4 4 43% 3
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 410/17% 17% 13% 41/ 0 57% 3.57 k. V.
11 11 [ :
1.2 3 4 5
20 13
15 4 57%
) . ’ _— ) 104 223 2 1
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 9%9%13% % 49, 0 65% 3.69 k. V.
piy o
12 3 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 0 52% 3.53 k.
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
: S [ole] =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 11
15 8 48%
10 1 35% 3
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 51 49 |—| |—| 13% 0 61% 3.68 k.
= [
1 3 4 5
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g s. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 4 5
65%
15
. 10
BP SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 1;}/ 1;/ 1 0 78% 3.94 k.
5 - o o
4% 4%
N —
13 4 5
20 7 11
15 4 48% 6
. i ahi i itar- 10 D
BP SFU02 An‘ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 1479 26% 1 0 74% 4.06 K.
beitenden gezielt genutzt. 54 4% [l |—| 4%
13 4 5
?g ] 10
N 104, 4 4 s 4 3
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 494 4% 17% |—| 17% 13% 0 61% 3.86 k.
p | [1 imi
12 3 4 5
20 - 15
65%
15
N i i i i iedi i mir in ei 10 A
BP SFU04 aDLi;:\:’tggg:ansznglﬁsund die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 2 1;/ ; 0 78% 3.04 K
: 59 9%9% A
13 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 78%
15
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 107 2 1 2 0 83% 3.95 | k.V.
54 9% 4% 9%
Y
3 4 5
20 12
15 52%
- ) . — . T i 104 4 4 8 N
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 54 49, 17% 13%  13% 0 65% 3.88 k. V.
=11 |
2 3 4 5
20
1
157 8 432/
. i i i . 10 35% ¥ 2 2
BP SFU07 ple.Sch.pruhrur)g bezieht spwohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 1 2 2 0 529% 361 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 4% |_| 9% 9%
2 3 4 5
207 10
13 1 5 43% 5
. ’ . ) . . Lo — . i : 2 :
BP SFU08 gljlesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 41/ le—f |—| o 22% o 529% 3.73 KV,
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
4
. i i i - 10 + 2 3
BP SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 2 17% 1% 0 70% 3.82 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 9% pld 4%
2 3 4 5
20
9
15
04 22 so 39% 2 2
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. s onon 26% |—| o% 0% 0 48% 3.47 k. V.
12 3 4 5
20 q 14
15 4 61%
I . ’ 10 | 5
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 22% 2 4 0 70% 3.79 k. V.
59 40 % 4
N~
13 4 5
20 14
15 4 61%
10 6
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 26% 133/ 0 74% 3.85 k. V.
5 %
I
3 4 5
20 12
15 7 52%
(] L . 10 30% 3 1
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 13% 19 0 65% 3.79 k. V.
|—| [ :
3 4 5
20 14
15 4 61%
| . . s . 10 5
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 22% 2 0 83% 4.16 k. V.
59 9% |—| 9%
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
65%
15 4
. 10 +
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 12 2 30 0 74% 3.94 k. V.
5 40, 9% 9% 3%
23 4 5
20
15 5 7
. . . e 4 4
. 10 o 30%
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird Zzielfihrend 1 E 22% 17% 7% 0 48% 367 KV,
gestaltet. 51 49%9% [l
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
X S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden HS EQ @a o3
. . . b= S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N W
2 = unzufrieden o =x 3 Lo
= sehr unzufrieden £ 5 25 £ 2 XN
2 o | <2 S | B2
17
20 74%
15
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1;/ 2 1 0 83% 3.95 k. V.
5 o 9% %
o
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g - §
- K D =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E :3 g é 5
20 q 12
15 52% 6
' ) - 04 3 2 26%
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 51 13% 9% |_| 0 61% 3.93 k. V.
3 4 5
20 4 11
15 1 4 48% 4
" . ) « . e 10 4
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 11 479 2 17% 0 57% 373 KV,
lungsziele geeinigt. 5 4% 4% M 9%
12 3 4 5
20 q 10
E 1 6 43% 4
BP SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 41/ 2Fi° |_| 9 V7% 0 52% 3.69 k. V.
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 57%
’ . . . . ~ 10 4 3 4
BP SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 13% 2 17% 0 65% 3.88 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 49 °" 9%
13 4 5
207 10
1(‘; 1 s 43% 6
1 2 2 %
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 g9 13% |_| 9% 2|_|6/ 0 52% 3.77 k. V.
2 3 4 5
207 10
- ; ) ) ) - 13 i 5 43% 4
BP SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele % 22% 3 7% 0 52% 3.67 KV,
erreicht worden sind. 54 9% 9%
2 3 4 5
20 q 10
1§ 1 6 43% . .
Wir tberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 1 26% o
BP SUE08 reicht worden sind. 54 49 |—| |—| 13%  13% 0 57% | 375 | k.V.
2 3 4 5
20
15 8 6 s .
. - . - 10 4 35% o "
BP SUE09T ::I: hole bei den Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung o] |_| 26% 22% 17% 0 48% 3.79 KV,
’ [
3 4 5
20
9
15
10 4 5 4 4 39%
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 2% 17% 17% 0 35% 3.78 k. V.
A N B
2 3 4 5
20 q
15 - 8 8
: . ’ ’ " —_— ; : 10 35% 3B% 5 4
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 1 2 17% 0 43% 3.56 KV,
Schule. 5 4% |—| 9% &l
2 3 4 5
20 11
15 1 48% 6
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 1 3 1:?"/ %% 0 61% 4.00 k. V.
54 49%9% o |—|
13 4 5
20 14
15 4 61%
10 4
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 1;/ 1 17% 0 65% 3.82 k. V.
5w %
13 4 5
20 13
15 4 6 57%
i i i i i 10 b 2
BP SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 26% 1 2 0 61% 3.68 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4% |—| 4% 9%
Y
1 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 5 .
10 30% o o
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 11 22% 2% 17% 0 43% 3.67 | k.V.
5 4% 4% |_| 0
12 3 4 5
20 q 10
1;’ 1 6 43% .
. ) . - . " | % 2
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 1 26% 2 13% 0 52% 3.63 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 44% 4% |_| 9%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g ] K] g
20 15
65%
15
i i i i 10 4
BP SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 1% 1330/ 0 78% 3.89 KV,
5 4% I_ID
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
2| 5
° El 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
= N O =
4=gut E S t o8
3 = genugend g 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ° 8
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht I E g 13 £ 2 5
20 12
15 52% 6 s
10 A ] n 9
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern tiber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 | 2|6_f’ zlz_l/i 0 78% 433 | k. V.
4 5
16
20 1 70%
15
. . . . . - . . i 5
BP ZME10T I:irrl]ér;f;)rmlere die Eltern Uber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres 10 ; 1 2% 0 74% 4.00 KV,
: 59 4% “
3 4 5
20 q
15 8 7 6
) ) T, 104 2 35% 30% 26%
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (ber ihr Kind. 51 o |—| |—L 0 65% 4.33 k. V.
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/10

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 12
15 52%

10 1
59 4%

22%

0

22%

74%

4.24

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZMEQ0

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20 14
61%

17%

q

22%

[

78%

4.22

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung 78
Evaluationsbericht Schule Scherr, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2023/2024 85

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
3 e
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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