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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Schutze wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenfiihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkuldren Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Hiermit legen wir lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Schitze vor. Der Bericht bietet Ih-
nen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitétssicherung und Qualitétsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Im Rahmen des Beurteilungsverfahrens hat die Fachstelle fur Schulbeurteilung im Bereich der
Schul- und Unterrichtsentwicklung wesentliche Qualitatsméangel im Sinne von § 52 VSV festge-
stellt, welche dringend angegangen werden mussen. Es ist die Aufgabe der Schulpflege, die not-
wendigen Massnahmen anzuordnen und die Fachstelle fUr Schulbeurteilung innert vier Monaten
nach Erhalt des Berichtes geméss § 48 VSG Uber die ergriffenen Massnahmen zu informieren.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Schitze und der Schulbehor-
de ZUrich - Limmattal fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rlckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flir Schulbeurteilung

/ ey~

Antonia Huber, Teamleitung
Zlrich, 1. Juli 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Schitze wie folgt:

Pe

ﬁ“ Schulgemeinschaft & i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam pflegt gemeinsame Haltungen und
Aktivitaten, altersgerechte Partizipationsmdéglichkei-
ten sowie die Gesundheitsférderung. Es schafft da-
mit dauerhaft ein friedliches Miteinander.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten sorgféltig auf ein lernfér-
derliches und respektvolles Klassenklima. Sie stim-
men den Unterricht sowie die Lektionsinhalte pas-
send mit den Zielen und dem kognitiven Niveau der
Schulkinder ab.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkin-
dern passend differenzierte Lernangebote zur Ver-
fligung und begleiten sie aufmerksam im Lernpro-
zess. Sonderpadagogische Massnahmen gestalten
sie dem jeweiligen Forderbedarf entsprechend.

' Beurteilungspraxis

Beurteilungsprozesse gestalten die Lehrpersonen
weitgehend transparent und nachvollziehbar. Die
Beurteilungspraxis an der Schule ist mehrheitlich
vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Der padagogische Einsatz digitaler Medien ist kon-
zeptuell festgehalten. Die Umsetzung im Unterricht
erfolgt lehrpersonenabhéngig. Die Medienpraventi-
on findet nicht durchgéangig koordiniert statt.

Die Zusammenarbeit findet in sinnvoll aufeinander
abgestimmten und klar definierten Gefassen ver-
lasslich und mehrheitlich effizient statt. Die Koope-
ration wird kaum systematisch reflektiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung ist wertschatzend und res-
sourcenorientiert. Die Steuerung der pédagogi-
schen Arbeit erfolgt partizipativ und méassig verbind-
lich. Informations- und Kommunikationswege wer-
den unterschiedlich zuverlassig genutzt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Angaben im Schul- und Jahresprogramm las-
sen eine zielbezogene Umsetzung und Evaluation
von Vorhaben kaum zu; weitere Unterlagen zur Pro-
jektplanung fehlen. Die nachhaltige Umsetzung von
Entwicklungen ist nicht sichergestellt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Auf Schul- und Klassenebene werden die Eltern zu-
verlassig Uber relevante Angelegenheiten und Inhal-
te informiert. lhnen stehen passende Mitwirkungs-
moglichkeiten zur Verflgung. Der kindbezogene
Einbezug ist aktiv gestaltet.
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Kurzportrat der Schule Schiitze

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 48
Unterstufe 3 54
Mittelstufe 1 3 60
Mittelstufe 2 3 60

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 22
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 6
Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Lehrpersonen

fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal Betreuungsangebot 27
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 9

Schulleitungsassistenz

Die Schule Schitze gehért zum Schulkreis Zurich-Limmattal
und befindet sich auf dem Schitze Areal, einem Quar-
tierpark direkt neben dem Escher-Wyss-Platz. Der Schul-
haustrakt auf 5 Stockwerken ist in eine grosszligige Park-
anlage eingebettet, welche den Schuilerinnen und Schilern
einen Sportplatz, eine Spielwiese, aber auch Ruhezonen
und viel Spiel- und Klettergeréate bietet. Das Gebaude bein-
haltet neben Schul-, Betreuungs- und Gruppenraumen eine
Aula und eine Turnhalle sowie Radume des Quartierzentrums
und eine Pestalozzibibliothek.

Die 2019/2020 neu erdffnete Schule, dessen Leitbild «Le-
ben, Lernen, Lachen» sowohl im Unterrichts- als auch Be-
treuungsbereich gilt, unterrichtet insgesamt rund 200 Schi-
lerinnen und Schller. Jede Klasse besteht aus Zweijahr-
gangsklassen, die sich «Cluster» nennen. So befinden sich
jeweils zwei Jahrgange in einer Klasse: wie Ublich zwei Jahr-
gange im Kindergarten, in den Unterstufenklassen Schu-
lerinnen und Schiler des 1. und 2. Jahrgangs, in den

Mittelstufen-1-Klassen Schlerinnen und Schuiler des 3.
und 4. Jahrgangs sowie die Mittelstufen-2-Klassen aus
Schilerinnen und Schiler des 5. und 6. Jahrgangs. Pro
Cluster steht ein Stockwerk zur Verfigung. Die Klassen wer-
den von 30 Lehr- und Fachpersonen unterrichtet; von rund
26 Betreuungspersonen und 9 Klassenassistenzen im All-
tag begleitet und von einer Fachperson flr Schulsozialarbeit
unterstutzt.

Seit Eréffnung des Schulhauses vor funf Jahren wird die
Schule operativ von einer Schulleitung mit einem Pensum
von 100 % geleitet. Zum Leitungsteam gehort zudem ei-
ne Leitung Betreuung in einem Pensum von 100 % und die
Co-Leitung Hausdienst und Technik. Unterstitzt werden die
Flhrungsverantwortlichen in administrativen Belangen von
einer Schulleitungsassistenz. Auf strategischer Ebene ob-
liegt die FUhrung der Schule der Kreisschulbehdrde Limmat-
tal. Ubergeordnet ist zudem eine Leitung Sonderpadagogik
eingesetzt, die fur den ISR-Bereich zustandig ist.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Schitze dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 27.11.2024 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 01.04.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 02.06.2025 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schulgtufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 04.06.2025 o T :
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 18.06.2025
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 09.07.2025 2 Interviews mit 13  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 29.01.2025 und 5 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 93 % 1 Interview mit 1 Schulleiter
Rucklauf Eltern 92 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 94 % insgesamt Senvles neres
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulsozialarbeit

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam pflegt gemeinsame Haltungen und Aktivitaten, altersge-
rechte Partizipationsmoglichkeiten sowie die Gesundheitsférderung. Es
schafft damit dauerhaft ein friedliches Miteinander.

» Mit gemeinsamen, im Schulalltag gelebten Grundwerten sowie vielféltigen gemeinschaftsbildenden Aktivitdten sorgt das
Schulteam erfolgreich fUr ein respektvolles und friedliches Miteinander. Es stérkt die Selbst- und Sozialkompetenzen sowie
die Gesundheit der Schulkinder kontinuierlich und schafft so praventiv wirkende Bedingungen.

» Die Teammitglieder achten aufmerksam darauf, dass alle Schilerinnen und Schiler méglichst gut in die Schulgemein-
schaft einbezogen sind. Den toleranten Umgang mit Vielfalt férdern sie im Rahmen der gemeinsamen Wertehaltung
sowohl vorbeugend wie auch situativ durch konsequentes und vernetztes Eingreifen.

» Im Rahmen des Klassen-, Cluster- und Kinderrates ermdéglicht das Schulteam den Schulkindern, ihre Ideen und Anliegen
zur Mitgestaltung der Schule einzubringen und demokratische Prozesse einzutiben. Weiter kdnnen Mittelstufenschulerin-
nen und -schiler als Konfliktlotsen bei der Streitschlichtung Mitverantwortung bei der Gemeinschaftspflege Ubernehmen.

Mit vielfaltigen, teilweise klassendurchmischten Anlassen
(bspw. Wandertag, Erzéhlnacht, Projektwoche, Schulhaus-
fest, Sporttag) férdert das Schulteam die Gemeinschaft. Ein
weiteres verbindendes Element sind die «Tandemklassen».
In deren Rahmen pflegen die Kindergarten mit den Klas-
sen des 3./4. Jahrgangs sowie die Klassen des 1./2. Jahr-
gangs mit jenen des 5./6. Jahrgangs gemeinsame Aktivita-
ten. Am vor den Sommerferien stattfindenden Wellentag ler-
nen die alteren Schulkinder einer Klasse ihre kinftigen Mit-
schulerinnen und Mitschuler sowie Lehrpersonen etwas na-
her kennen. Die schriftlich befragten Schulkinder schatzen
den Umgang untereinander im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich freundlich ein (SCH P SGEOQS). Bei der Ge-
meinschaftsférderung orientieren sich die Mitarbeitenden an
den Grundhaltungen «lch schaue gut zu mir, zu anderen,
zur Schule und zur Umwelt». Diese werden mit den Klassen
besprochen und bieten Orientierungshilfe fir das erwartete
Verhalten. Die Mitarbeitenden gehen bei Verstdssen grund-
satzlich I18sungsorientiert auf die Schulkinder zu. Die Verhal-
tensvorgaben setzen sie mehrheitlich vergleichbar um. In
seinen Haltungen legt das Schulteam aktuell den Fokus auf
das Thema Achtsamkeit. Weiter realisiert es die Haltungen
konstant mit gesundheitsorientierten Massnahmen wie aus-
gewogene Verpflegung in der Znuni-, Mittags- und Nach-
mittagspause sowie mit Ruhe-, Entspannungs- und Bewe-
gungsangeboten in den Pausen, im Unterricht und in der
Betreuung.

Die Schulmitarbeitenden férdern unter den Schulkindern
den toleranten Umgang mit Vielfalt erfolgreich. Das entspre-
chende Item der Elternbefragung zeigt ein im kantonalen

Vergleich Uberdurchschnittliches Ergebnis (ELT P SGE13).
Als Grundlage dienen die drei bereits erwahnten Haltungen.
Weiter nutzen mehrere Mitarbeitende ein vor einigen Jahren
eingeflhrtes Konzept zur Férderung von Selbst- und So-
zialkompetenzen. Vorwiegend im Betreuungsbereich wird
dieses erganzt durch die Elemente «Vernetzung» und «Pra-
senz» aus dem Konzept der «Neuen Autoritét». Schwierig-
keiten wie Ausgrenzung oder Konflikte unter den Schulkin-
dern gehen die Mitarbeitenden bei Bedarf mit diesen sehr
zeitnah und I&sungsorientiert an. Dabei beziehen sie fall-
weise die Fachpersonen flr Sozialpadagogik und Schulso-
Zialarbeit mit ein, beispielsweise mit dem Programm «Ich
schaff's».

Die Schulkinder der Unter- und Mittelstufenklassen haben
die Mdglichkeit, in institutionalisierten Gefassen, demokrati-
sche Prozesse einzutiben und Verantwortung fir die Gestal-
tung ihrer Schule zu Ubernehmen. In den regelméssig ab-
gehaltenen Klassenraten werden u. a. Anliegen, Winsche
und Probleme der Klassen besprochen. Die drei 5./6. Klas-
sen halten zusétzlich pro Quintal einen gemeinsamen «Clus-
terrat» ab. Ist ein Thema von allgemeinem Interesse, wird
es von den Klassendelegierten in den Kinderrat gebracht
und dort behandelt. Ausserdem plant und realisiert der Kin-
derrat unter Einbezug der Klassen Anldsse und Projekte
(z. B. Kinderdisco, Pausenznlni, Kinotag). Als Konfliktlosten
Ubernehmen Mittelstufenschulerinnen und -schuler Mitver-
antwortung, wenn es darum geht, Streit unter Schulkindern
konstruktiv zu I6sen. Sie werden von Schulmitarbeitenden in
ihrer Rolle kompetent begleitet und fUr ihre Aufgaben sorg-
faltig ausgebildet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] '
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% o W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.78
20
0% 2 0 e B 2 | ¥
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% % | 2 481
o |0 1 17— T T 14—+
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kénnen wir mit- 50% 5 ——34 4.20
reden. [SCH P SGE15] — 6 15 < | .~ ns
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten sorgfaltig auf ein lernforderliches und res-
pektvolles Klassenklima. Sie stimmen den Unterricht sowie die Lek-
tionsinhalte passend mit den Zielen und dem kognitiven Niveau der

Schulkinder ab.

» Die Lehrpersonen pflegen das respektvolle Zusammenleben sowie den Idsungsorientierten Umgang mit Meinungsver-
schiedenheiten in den Klassen umsichtig. Sie starken das Kompetenzerleben der Schulkinder, Ubertragen ihnen alters-
gerecht Verantwortung und zeigen sich ihnen gegenuber freundlich. Der Unterricht verlauft meist stérungsarm.

» Unterrichtsinhalte, Aufgaben sowie Lehr- und Lernformen richten die Fach- und Lehrpersonen meist passend auf die
Lektionsziele aus. Die Inhalte prasentieren sie Uberwiegend klar strukturiert, korrekt und genau. Mit einem oft klaren
Lebensweltbezug machen sie die Relevanz des im Unterricht behandelten Stoffes den Schilerinnen und Schilern meist
nachvollziehbar. Die Unterrichtszeit wird in der Regel gut zum Lernen genutzt.

» Die Aufgaben sind Uberwiegend angemessen gehaltvoll und entsprechen dem kognitiven Niveau der Schulkinder. Die
Festigung von Lerninhalten unterstttzen die Lehrpersonen in den Lektionen oftmals passend. Den eigenen Lernprozess
reflektieren die Schulkinder im Unterricht lediglich ansatzweise.

Die Lehrpersonen férdern ein wertschatzendes und lernfor-
derliches Klima in den Klassen. Regelmassig besprechen
sie Aspekte des schulischen Zusammenlebens (bspw. Re-
geln, Wochenziele der Klasse) im Clusterrat, Klassenrat oder
im Morgenkreis. Auftauchende Schwierigkeiten besprechen
sie mit den Schulkindern zeitnah und begleiten sie bei der
fairen Losungsfindung. Bei Bedarf beziehen sie die Fachper-
sonen fur Sozialpadagogik und Schulsozialarbeit mit ein. In
den Klassen kommen bei der schrittweisen Konfliktlbsung
unterschiedliche Methoden zum Einsatz (bspw. Friedens-
kiste, Friedensseil, Stopp-Regel, Ampelmethode). Weitere
Hilfsmittel helfen, eigene Emotionen zu reflektieren (bspw.
Geflhlsmonster). In den Klassen der Mittelstufe befinden
sich die «Konfliktlotsen» welche Schilerinnen und Schuler
in Konfliktsituationen begleiten, im Kindergarten sind es die
«Helferkinder». Laut Aussagen kommen die Konfliktlotsen
allerdings eher selten zum Einsatz, da die Schulkinder auf-
grund bekannter Strategien Auseinandersetzungen vielfach
selbst 16sen kénnen. In den besuchten Lektionen ermdgli-
chen klare Regeln sowie adaquates Eingehen auf Stérungen
fast immer ein ruhiges Lernen (D1S1 P). In der schriftlichen
Befragung beurteilt jedoch rund 1/8 der Mittelstufenschi-
lerinnen und -schiler diesen Sachverhalt dusserst kritisch
(SCH P UGS10). Die Lehrpersonen zeigen sich den Schul-
kindern gegenUber freundlich und starken ihr Kompetenz-
erleben mit explizitem Lob oder einer positiven Erwartungs-
haltung. Sie Ubertragen ihnen angemessen Verantwortung,
bspw. teilweise bei der selbststéndigen Wahl von geeigne-
ten Ubungsaufgaben und -aktivtaten.

Die Lehr- und Fachpersonen wéhlen Lerninhalte in der Re-
gel passend zu den Unterrichtszielen aus. Diese vermit-
teln sie Uberwiegend nachvollziehbar, korrekt und genau.
Lehr- und Lernarrangements setzen sie gut auf die Lern-
Ziele abgestimmt ein. So nutzen sie bspw. Kreisdiskussio-
nen zur Férderung sprachlicher sowie sozialer Kompeten-
zen oder zur gemeinsamen Erarbeitung von Rechenstrate-
gien. Oder sie erdffnen mit vielfaltigen Einzel- und Gruppen-
arbeiten unterschiedliche Lernzugange. Die Relevanz der
Inhalte wird selten explizit erwahnt, erschliesst sich jedoch
meist durch den klaren Lebensweltbezug (bspw. Wohnen,
Korper, Brieffreundschaft). Meist wird die Unterrichtszeit op-
timal zum Lernen genutzt (D1S2 P). Eine gute Vorbereitung
und Unterrichtsorganisation sowie vertraute Ablaufe schaf-
fen die dafir notwendigen Voraussetzungen.

Die Aufgaben sind Uberwiegend angemessen gehaltvoll
und auf das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt
(D4S1 P). Sie berlicksichtigen deren Vorwissen, ermogli-
chen bspw. experimentelles Entdecken sowie den Trans-
fer bereits gemachter Erfahrungen auf neue Herausforde-
rungen oder eréffnen kreative Lésungswege. Meist wird die
kognitive Aktivitat der Schulkinder gefordert, bspw. indem
die Lehr- und Fachpersonen die Uberlegungen der Schul-
kinder erfragen oder ihnen mit gezielten Hinweise weiterfih-
rende Denkanstdsse geben. In eindeutigen Ubungssequen-
zen wird die Konsolidierung Uberwiegend passend durch
entsprechende Aufgaben und die aufmerksame Begleitung
durch die Lehr- und Fachpersonen gestitzt. Situationen,
welche zum Nachdenken Uber das eigene Lernverhalten an-
regen, konnen lediglich ansatzweise beobachtet werden.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

I/

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W\

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfr"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

1

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

\
60 %

|
2
I \

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1

0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt
[ massig ausgepragt Schule
. Uberwiegend ausgepragt Kanton

B umfassend ausgepragt

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkindern passend differen-
zierte Lernangebote zur Verfliigung und begleiten sie aufmerksam im
Lernprozess. Sonderpadagogische Massnahmen gestalten sie dem je-

weiligen Férderbedarf entsprechend.

» Mit passend differenzierten Lern- und Ubungsangeboten gehen die Lehr- und Fachpersonen meist angemessen auf den
unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen und Schuler ein. Bei der Auswahl und Bearbeitung der
Angebote Ubertragen sie den Schulkindern angemessen Eigenverantwortung und beraten sie bedarfsgerecht.

» Die Lehr- und Fachpersonen nehmen sich im Unterricht ausreichend Zeit, um die Schulkinder im Unterricht aufmerksam
in ihrem Lernprozess zu begleiten. Lern- und Arbeitstechniken, welche das selbsténdige Lernen und Arbeiten stitzen,
werden situativ eingeflihrt und sporadisch in Coachinggesprachen oder Wochenreflexionen aufgegriffen.

» Zur Férderung von Kindern mit einem besonderen Bildungsbedarf besteht zurzeit kein definitives Konzept. Der Forderbe-
darf wird anhand von Beobachtungen und diagnostischen Instrumenten grindlich abgeklart. Die Fach- und Lehrpersonen
stimmen die sonderpadagogischen Settings gut mit den Férderzielen und den Inhalten des Regelklassenunterrichts ab.

Die Lehr- und Fachpersonen passen die Anforderungen
meist gut auf die individuellen Lern- und Leistungsvoraus-
setzungen der Schulkinder an. Vielfach stellen sie Ubungen
in zwei bis drei Schwierigkeitsgraden oder als offene Aufga-
bestellungen bereit, bspw. auf Ubungsblattern, in Posten-
arbeiten, digitalen Lernprogrammen oder im Rahmen von
Wochenplanarbeiten. Oftmals widmen sich die Schulkin-
der im eigenen Tempo ihren Aufgaben. Verschiedentlich ha-
ben sie die Wahl, welches Anspruchsniveau sie bewaltigen
mdchten. Teilweise suchen sie sich gezielt und selbststan-
dig Inhalte aus, an denen sie noch Ubungsbedarf haben.
Mit unterschiedlichen Aufgabenarten, Anschauungs- und
Hilfsmaterialien unterstiitzen die Lehrpersonen teilweise ver-
schiedene Zugange zum Lerngegenstand. Bei der Auswahl
passender Lernangebote Ubergeben die Lehr- und Fach-
personen den Schulkindern einerseits angemessene Ver-
antwortung, andererseits beraten und motivieren sie diese
bei Bedarf aufmerksam. Die «Individuelle Lernzeit» bieten
den Schulkindern der Unter- und Mittelstufe wahrend meh-
rerer Wochenlektionen ein zuséatzliches Geféss, in dem sie
an eigenen Schwerpunkten arbeiten.

Im Unterricht begleiten die Lehr- und Fachpersonen die
Schulerinnen und Schler in ihrem Lernprozess Uberwie-
gend angemessen und erkennen deren Schwierigkeiten
meist zeitnah. Bei Unklarheiten holen sie vielfach in situa-
tiven Einzelgespréachen die Uberlegungen der Schulkinder
ab und fuhren mit weiteren Hinweisen oder zielfihrenden
Fragen auf die richtige Spur. Teilweise setzen sie dabei An-
schauungsmaterial ein, das bei den Uberlegungen weiter-
hilft. Die schriftlich befragten Schulkinder der Mittelstufe be-

urteilen das ltem «Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft
Zeit, um mit einzelnen Schilerinnen und Schlern zu arbei-
ten.» im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich als zu-
treffend ein (SCH P INFO5*). Techniken und Strategien zur
Unterstltzung eigenverantwortlichen Lernens vermitteln die
Lehrpersonen situativ, beispielsweise in Form von Tipps flr
die Lesetechnik, bei der Einteilung von Lernaktivitaten im
Rahmen von Wochenplanarbeiten oder bei Projekten. Ein
abgesprochener Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken ist
nicht erkennbar. Vereinzelt werden Lernstrategien mit den
Schulkindern in Coachinggesprachen oder im Rahmen wo-
chentlicher Lernreflexionen thematisiert.

Ein Forderkonzept spiegelt einige Bereiche der aktuel-
len Praxis, gibt aber keine Hinweise auf DaZ, IF sowie
BBF. Allgemein wird der Forderbedarf sorgfaltig mithilfe
von Beobachtungen und diagnostischer Instrumente ab-
geklart. Zur Férderplanung und -dokumentation nutzen die
Fachpersonen einheitliche, nach ICF strukturierte Vorla-
gen. Sie halten darin bspw. Ziele, Ressourcen, Massnah-
men sowie Beobachtungen fest. Die Form des schriftli-
chen Informationsaustausches ist abhéangig von den je-
weiligen Fach- und Lehrpersonen. Diese sorgen situativ
und teilweise in fixen Zeitgefassen gemeinsam fur pas-
send auf den Klassenunterricht und den individuellen Be-
darf der jeweiligen Schulkinder abgestimmte IF-, ISR- und
DaZ-Fordersettings. Im Pullout-Angebot der Begabtenfor-
derung bearbeiten Schulkinder eigene Forschungsprojekte.
Die Fachpersonen unterstutzen die Foérderung im Regelun-
terricht u. a. mit sprach- und niveauangepassten Ubungs-
angeboten, Lernkontrollen und Hilfsmitteln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un-  190% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% og |37 4.33
0% 2 1 3 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 07— 41 4.40
0% | 1 3 8™ 1 2 *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% g—1 16 3.68
0% 0 0 i ot 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Schule Schiitze, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2024/2025 68

Beurteilungspraxis

Beurteilungsprozesse gestalten die Lehrpersonen weitgehend transpa-
rent und nachvollziehbar. Die Beurteilungspraxis an der Schule ist mehr-

heitlich vergleichbar.

» Die Lehr- und Fachpersonen beurteilen die Schulkinder anhand im Voraus definierter und meist transparenter Lernziele
und Kriterien. Je nach Schulstufe verwenden sie hierzu gemeinsame Kriterienraster. Der Prozess von der Beurteilung bis
hin zum Zeugnis ist fur die Schulkinder und die Eltern grossteils nachvollziehbar.

» Die Vergleichbarkeit von Kompetenzbeurteilungen ist mehrheitlich sichergestellt. Vor allem in den Clusterteams bestehen
gemeinsame Instrumente und Vorgehensweisen in diesem Bereich. Inwieweit die Beurteilungspraxis vergleichbar ist, wird

nicht systematisch Uberpruft.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Arten von formativen Beurteilungsanlassen ein wie bspw. aufschlussreiche mind-
liche Rickmeldungen, Wochenreflexionen, Lernschrittkontrollen oder Coachinggesprache. Selbstreflexionen besprechen
sie mit den Schulkindern teilweise. Die Praxis ist mitunter lehrpersonenabhangig.

Vor summativen Lernkontrollen informieren die Lehrperso-
nen die Schulkinder in der Regel rechtzeitig Uber die Lern-
ziele. Diese geben sie ab dem dritten Jahrgang oft schriftlich
bekannt. Weiter konnen sich die Schulerinnen und Schuler
beziiglich Anforderungen an den Ubungsaufgaben oder an
Lernschrittkontrollen orientieren. FUr Auftrage, Recherche-
arbeiten, Vortrage oder handwerkliche Produkte geben die
Lehrpersonen verschiedentlich Kriterienraster heraus, mit
denen sie die Anforderungen an das Endergebnis trans-
parent machen. Teilweise Ubernehmen sie die Kriterienras-
ter aus Lehrmitteln oder verfassen diese selbst. Die Beur-
teilung des Verhaltens erfolgt in der Regel unter Einbezug
aller beteiligen Lehr- und Fachpersonen. Die Notensetzung
ist laut der schriftlichen Befragung flr einen Grossteil der
Mittelstufenschulkindern und die Mehrheit der Eltern nach-
vollziehbar (SCH/ELT P BEP18). Korrigierte Tests und Ar-
beiten erhalten die Eltern zur Unterschrift. Im Rahmen der
Standort- resp. Zeugnisgesprache erklaren die Lehrperso-
nen ihre Einsch&tzungen detailliert. Sie nutzen dazu je nach
Altersstufe Hilfsmittel wie beispielsweise die «Gesprachs-
kommode», verschiedene Piktogramme oder kompetenz-
orientierte Gesprachsleitfaden zur Unterstitzung und zei-
gen je nach Schulstufe im Portfolio individuelle Fortschritte
auf.

Aufgrund der letzten externen Schulevaluation befasst sich
das Schulteam mit dem Thema der Kompetenzbeurteilung.
Es fokussiert sich seit diesem Schuljahr auf die Portfolio-
arbeit, mit der es individuelle Fortschritte sichtbar macht.
Weitere wichtige, Uber das gesamte Schulteam angelegte
Themenbereiche werden nicht verfolgt. Vorwiegend in den

Clusterteams tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen
Uber das Thema der Kompetenzbeurteilung aus. Hier be-
stehen verschiedentlich gemeinsame Instrumente zur Beur-
teilungspraxis, beispielsweise in Form von Gesprachsleitfa-
den, Reflexionsbdgen oder Gefassen wie Coachinggespra-
che. Es lassen sich allerdings innerhalb der Subteams qua-
litative Unterschiede feststellen. Verschiedentlich tauschen
sich die Fach- und Lehrpersonen tber Anforderungen und
Korrektur von Beurteilungsanldssen aus. Ein Konzept, das
an der Schule Grundlegendes oder praxisbezogene Vorge-
hensweisen kompakt dokumentiert, besteht nicht. Inwie-
weit Kompetenzen vergleichbar beurteilt werden, wird an
der Schule bislang nicht Gberpruft (LP P BEP10).

In der Mittelstufe kommen regelmassig Lernschrittkontrol-
len zum Einsatz, um allenfalls weiteren Lernbedarf feststell-
bar zu machen. Die Lehrpersonen geben den Schulkindern
im Unterricht oft wertvolle situative Rlickmeldungen zu Leis-
tungen und Verhalten. Kompetenzen Uberprufen sie im Un-
terricht beispielsweise anhand schriftlicher Aufgaben oder
im Rahmen von Sprechanlassen. In einigen Klassen erhal-
ten die Schulerinnen und Schiler regelmassig Gelegenheit,
alle ein bis zwei Wochen auf das eigene Lernen zurtickzubli-
cken und entsprechende Ziele fUr die nachste Phase fest-
zulegen. Verschiedentlich kdnnen sie auch einzelne Arbeiten
selbst einschéatzen. Selbstreflexionen werden teilweise be-
sprochen oder von der Lehrperson schriftlich kommentiert.
In einigen Klassen finden zwischen den semesterweisen
Zeugnisgesprachen zuséatzliche Coachinggesprache statt,
in deren Rahmen die Leistungen und das Verhalten reflek-
tiert und besprochen werden.
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen.

100%

MW:
[SCH P BEP18] 50% 04— 39 4.32
—7 11— ' n.s.
0% | memm | 0 | mmm N 0
1 2 3 4 5 KA. -
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 9 11 3.45
L I N R
0% | 0 | Al " -
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein kdnnte. [SCH P BEP11] 50% og |38 4.37
e
0% L L — ‘ L
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der padagogische Einsatz digitaler Medien ist konzeptuell festgehalten.
Die Umsetzung im Unterricht erfolgt lehrpersonenabhdngig. Die Medi-
enpravention findet nicht durchgangig koordiniert statt.

» Ein schulinternes Konzept regelt die padagogische Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)
im Unterricht. Ein MIA-Raster beschreibt den systematischen Kompetenzaufbau vom Kindergarten bis Ende Mittelstufe.
Eine regelmassige Reflexion der Nutzung digitaler Medien findet nicht statt.

» Der lernforderliche Einsatz von digitalen Medien sowie der Aufbau von Anwendungskompetenzen sind lehrpersonen-
abhéangig. Die Lehrpersonen bieten vor allem in Zusatzaufgabensettings digitale Lernplattformen und -programme zur

Vertiefung des Lerninhalts an.

» Die differenzierte Auseinandersetzung mit Gefahren im Bereich ICT findet hauptséchlich im Fach Medien und Informatik
und in der Schulung durch die Polizei statt. Die Nutzung personlicher digitaler Geréte ist in der Hausordnung verbindlich

geregelt.

Die Schule verfugt Uber ein eigenes ICT-Konzept. Es be-
schreibt grundlegende padagogische Aspekte sowie kon-
krete Hinweise zu Software, die im Unterricht eingesetzt
wird. Ebenso sind in verschiedenen Bereichen wie Gestal-
ten, Lernen und Uben, Recherchieren etc. Praxisbeispiele
genannt. Im Anhang definiert der MIA-Plan die Kompetenz-
férderung im Bereich Medien und Informatik vom Kindergar-
ten bis Ende Mittelstufe. Eng verknUpft mit dem MIA-Plan
sind die schulinternen KITS-Passe. Fir jeden Cluster exis-
tiert ein KITS-Pass, der die Uberprifbaren Kompetenzen in
den Bereichen Handhabung, Recherche, Produktion, Me-
dien und Informatik dokumentiert. Eine stufenUbergreifen-
de Arbeitsgruppe ist zustandig fur die Forderung des Aus-
tauschs in den Clustern. Da es keine festen Zeitgefasse zur
Reflexion der padagogischen Aspekte der Digitalisierung
gibt, findet diese nur punktuell statt: in Team- oder Clus-
tersitzungen oder nach Bedarf. Nur eine grosse Minderheit
der Lehrpersonen ist mit der Uberpriifung der getroffenen
Absprachen und deren Zweckmassigkeit im Bereich der di-
gitalen Medien zufrieden (LP P DIU02).

Auf der Mittelstufe kommen die digitalen Medien im Unter-
richt auf vielfaltige Weise zum Einsatz, besonders ab der
5. Klasse nutzen die Schilerinnen und Schiler das per-
sonliche Gerét meist taglich. So antworten auch die meis-
ten Mittelstufenschilerinnen und -schdler in der schriftli-
chen Befragung, dass sie lernen, wie sie selbststandig die

Gerate nutzen (SCH P DIUOS3). Auch auf den unteren Stu-
fen bereichern einige Lernprogramme und -plattformen den
Schulalltag; diese kommen vor allem in Zusatzaufgabenset-
tings zum Einsatz. In den besuchten Lektionen verwenden
die Lehrpersonen digitale Medien hauptséchlich zum Pra-
sentieren. Ganz allgemein ist der Einsatz von digitalen Medi-
en lehrpersonenabhangig. In der schriftlichen Befragung be-
zeichnet nur die Halfte der Lehrpersonen die Aussage «Ich
fUhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompe-
tent» eindeutig als zutreffend (LP P DIUO5).

Zur schulhausinternen Medienpravention kommt einmal
jahrlich die Polizei in einen der Mittelstufenjahrgdnge, um
Uber Gefahren und eine verantwortungsvolle Nutzung von
digitalen Medien zu informieren. Ab der 5. Klasse erfolgt
im Fach Medien und Informatik die weitere Auseinander-
setzung damit. DarUber hinaus findet keine systematische
Medienpravention statt, sie variiert je nach Lehrperson und
Bedarf und ist bislang kaum systematisch und zielgerichtet.
Risiken der Internet- und Mediennutzung werden im schuli-
schen Kontext bislang wenig thematisiert oder es wird sel-
ten explizit auf potenzielle Gefahren im Umgang mit digi-
talen Medien hingewiesen. Mit dem Aufkommen digitaler
Uhren und Smartphones und auf Anregung der Eltern hat
die Schule die Nutzung persénlicher digitaler Geréate in der
Hausordnung verbindlich geregelt.
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% -

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 12 3.65
méssig sind. [LP P DIU02]

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

100%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. MW
[LP P DIUOS] 50% 3.75
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit findet in sinnvoll aufeinander abgestimmten und
klar definierten Gefassen verlasslich und mehrheitlich effizient statt. Die
Kooperation wird kaum systematisch reflektiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten vorwiegend in Clusterteams zusammen, innerhalb derer sie gemeinsame Entwick-
lungsvorhaben planen und umsetzen. Uber die Stufen und Jahrgange hinweg sind wenige Absprachen verschriftlicht.

» Ein kindbezogener Austausch in den Teams erfolgt ebenfalls in den Clustern und zusatzlich jahrlich in den Ubertrittssitzun-
gen. In diese sind alle beteiligten Fach- und Lehrpersonen involviert. Die schulkindbezogene Dokumentation ist je nach

Cluster sowie Lehr- und Fachperson unterschiedlich.

» Die Kooperationsgeféasse sind sinnvoll aufeinander abgestimmt und miteinander vernetzt. Deren Rahmenbedingungen
sind schriftlich klar festgelegt. Mehrheitlich werden die Geféasse effizient genutzt.

» Das Schulteam tauscht sich punktuell in den Clustersitzungen zur Zusammenarbeit aus. Eine strukturierte, kriterienba-
sierte Reflexion der Kooperationspraxis und die anschliessende Ergebnisnutzung ist nicht institutionalisiert.

Professionelle Lerngemeinschaften setzen sich hauptséch-
lich in Clusterteams oder Arbeitsgruppen mit verschiedenen
administrativen oder unterrichtsbezogenen Themen ausein-
ander und agieren selbstorganisiert. Entwicklungsthemen
initiiert die Steuergruppe; diese ist auch zustandig flr die
Fixierung von Inhalten an Q-Tagen. In der schriftlichen Be-
fragung schatzen die meisten Lehrpersonen die Zusam-
menarbeit als verbindlich ein (LP P ZIS03). Uber die Cluster-
teamarbeit hinaus finden teilweise kooperative Planungen
und Umsetzungen von Unterricht statt. Die aus der Zusam-
menarbeit gewonnenen Erkenntnisse und Errungenschar-
ten werden kaum schriftlich festgehalten (z. B. als Konzepte
0. &.). Teilweise erfassen die Clusterteams allerdings Abma-
chungen in den Protokollen der Sitzungsgefasse.

Es finden jahrliche Ubergabesitzungen statt an denen alle
beteiligten Lehr- und Fachpersonen die Wechsel der Schul-
kinder in die jeweiligen neuen Cluster besprechen. Eben-
so institutionalisiert sind Fallbesprechungen in den Clustern
und im interdisziplinaren Team. Deren Dokumentation ist
von Cluster zu Cluster und je nach Lehr- und Fachperson
unterschiedlich. Gemass Interviewaussagen sind Delegier-
te der Betreuung in den schulkindbezogenen Besprechun-
gen ebenfalls anwesend. Die meisten Lehrpersonen geben
in der schriftlichen Befragung an, dass sie sich mit ihren Kol-
leginnen und Kollegen regelmassig Uber Aufgaben und In-
halte im Unterricht absprechen (LP P ZIS08).

In einem Ubersichtlichen Dokument erfolgt eine klare Auf-
listung der verschiedenen Sitzungsgefasse. Deren Zusam-
mensetzung, Rhythmus, Inhalt, Nutzung und Vernetzung
sind darin klar umschrieben und dienen einer zweckdienli-
chen Gestaltung der Gefasse. Lediglich zu den Arbeitsgrup-
pen fehlen genauere Beschreibungen und Anhaltspunkte.
Die Regelung und Nutzung der Zusammenarbeit wird mehr-
heitlich als sinnvoll erachtet (LP P ZIS11) und der gleiche
Anteil der Lehrpersonen schatzt die Nutzung der Gefas-
se als effizient ein (LP P ZIS14). Zur Effizienzsteigerung der
Schulkonferenz hat das Schulteam in den letzten Jahren
das Wochenmail der Schulleitung eingefiihrt, welches Ein-
weginformationen und Daten Ubermittelt, die keiner Diskus-
sion oder Entscheidung bedtirfen.

Das Schulteam wertet teilweise die Zusammenarbeit in
Clustersitzungen aus und nutzt vorwiegend situative Fest-
stellungen zur Weiterentwicklung der Kooperationspraxis.
Eine strukturierte Reflexion ist nicht institutionalisiert, was
eine Nutzung von Reflexionsergebnissen kaum maglich
macht. Gemass Interviewaussagen thematisiert das Schul-
team an den Standorthalbtagen mitunter auch die Zu-
sammenarbeit. Die Lehrpersonen schatzen die regelmas-
sige Reflexion ihrer Zusammenarbeit als mehrheitlich «gut»
oder «sehr gut» ein (LP P ZIS15). Insgesamt ist der gros-
se Teil des Schulteams «zufrieden» oder «sehr zufrieden»
mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet wird
(LP P ZIS90).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 1012 4.4
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Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW:
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 8 — 13 4.38
5| .° |
0% | 0 0 0
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% W
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Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% N
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 3.69
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% . 8 10 41
0% 7077177 B | 7707
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist wertschatzend und ressourcenorientiert. Die
Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt partizipativ und massig ver-
bindlich. Informations- und Kommunikationswege werden unterschied-

lich zuverlassig genutzt.

» Die zielorientierten Mitarbeitendengesprache (MAG) finden jahrlich statt und sind mit Unterrichtsbesuchen gekoppelt.
Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und wertschétzend. Zum Teil fehit den Mitarbeitenden eine fachlich relevante
Rickmeldung. Individuelle Ressourcen der Mitarbeitenden werden zielfihrend eingesetzt.

» Die Koordination und Steuerung der padagogischen Arbeit ist von einem hohen Partizipationsgrad der Teammitglieder
gepragt. Dabei werden ihnen von der Fuhrungsebene sowohl Handlungsspielraum als auch Verantwortung Ubertragen.
Es werden jedoch wenig Verbindlichkeiten geschaffen oder eingefordert.

» Stadtische wie auch schulkreisspezifische und schuleigene Dokumente regeln den Schulalltag mehrheitlich klar und un-
terstltzen die Aufgabenerfiillung. Schulspezifische Regelpapiere sind teilweise in Erarbeitung oder Ilckenhaft. Die Ver-
antwortungsUbernahme durch die Mitarbeitenden sichert einen reibungslosen Schulbetrieb.

» Die Lehrpersonen werden rechtzeitig und umfassend Uber Wichtiges informiert. Per E-Mail angebrachte Anliegen hinge-
gen werden weniger zuverlassig beantwortet. Im mundlichen Kontakt wird auf solche jedoch zeitnah eingegangen.

Den jahrlich stattfindenden MAG geht jeweils ein Unter-
richtsbesuch voraus. Im Gesprach werden individuelle und
schulspezifische Ziele gesetzt und die Erflllung letztjahriger
Ziele reflektiert. Wertschatzung und personliche Bedurfnis-
se stehen dabei im Mittelpunkt. Vertiefte Rickmeldungen
fachlicher Natur kommen laut Interviewaussagen weniger
vor. In der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen zeigt
sich grundséatzlich ein mehrheitlich positives Bild von der
Personalfiihrung (LP P SFU01-04). Individuelle Ressourcen
der Mitarbeitenden werden aktiv einbezogen und einzelne
Mitarbeitende bekommen die Gelegenheit, ihre Kompeten-
zen fUr die Schule gewinnbringend einzusetzen (z. B. Work-
shops an Weiterbildungstagen, Bewegungsangebote im Ta-
gesschulsetting). Die Eigeninitiative der Mitarbeitenden tragt
somit deutlich zum Gelingen des Schulalltages bei.

Die padagogische Arbeit wird vorwiegend Uber die Steu-
ergruppe koordiniert. Diese bringt Anliegen der Subteams
ein und initiiert padagogische Projekte, die entweder in Ar-
beitsgruppen resp. in weiteren Subteams realisiert werden.
Diese Vorgehensweise Ubertragt den Teammitglieder eine
hohe Mitverantwortung. Der damit verbundene Handlungs-
spielraum wird gemass Interviewaussagen zum Teil sehr ge-
schatzt. Demgegentber winscht sich das Schulteam aller-
dings von der Flhrung eine klarere Steuerung sowie Schaf-
fung und Einforderung von Verbindlichkeiten. In der schriftli-
chen Befragung bewertet nur knapp die Halfte die Aussage
«Die SchulfUhrung steuert die padagogische Arbeit mit In-
puts und Auftragen.» als zutreffend (LP P SFU0B). Einblick

in die padagogische Arbeit wird hdchstens im Rahmen der
Schulkonferenzen genommen, wobei freiwillig von den ver-
schiedenen Themengebieten berichtet werden kann.

Die Organisation der Schule, mit ihrem grossen Vorteil der
Unterbringung beider Bereiche Unterricht und Betreuung in
einem Haus, gewahrleistet eine zweckmassige Aufgaben-
erflllung und stellt einen funktionierenden Schulbetrieb si-
cher. Nebst stadtischen und schulkreisspezifischen Doku-
menten regeln auch schuleigene Organisationspapiere den
Schulbetrieb. Allerdings sind schuleigene Dokumente viel-
fach lUckenhaft resp. in Bearbeitung (z. B. Forderkonzept,
Betriebskonzept, ABC flirs Schulteam, Jahresplanung). Ei-
ne Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen bewertet
die Aufgabenregelung und -verteilung positiv (LP P SFU10).

Die Mitarbeitenden werden Uber Wichtiges wdchentlich in
einem schulinternen Informationsschreiben der Schulleitung
informiert. Die Aussage «Ich erhalte an unserer Schule al-
le wichtigen Informationen» bewerten die meisten Lehrper-
sonen in der schriftlichen Befragung positiv und im Ver-
gleich zur letzten Evaluation besser (LP P SFU12). Den
Umgang mit Anliegen und Kritik sehen sie eher kritisch
(LP P SFU15). Vor allem per Mail eingebrachte Anliegen
werden gemass den Interviewaussagen selten rechtzeitig
beantwortet. DemgegenUber férdert der Grundsatz einer of-
fenen Tur die mundliche Erreichbarkeit und die Mdglichkeit,
Anliegen zeitnah zu kléren.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 13 3.84
6
0% o 1 R T 2|
1 2 3 4 5 k. A, -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% W
trégen. [LP P SFU06] 50% 11 9 3.45
0% | O L N 0
1 2 3 4 5 ka | KV
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lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% MW:
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Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°%
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Angaben im Schul- und Jahresprogramm lassen eine zielbezogene
Umsetzung und Evaluation von Vorhaben kaum zu; weitere Unterlagen
zur Projektplanung fehlen. Die nachhaltige Umsetzung von Entwicklun-
gen ist nicht sichergestellt.

Die Teammitglieder werden bei der Erarbeitung des Schulprogramms angemessen mit einbezogen. Dieses enthalt re-
levante Entwicklungs- und Sicherungsthemen. Zu den jeweiligen Themen angegebene Zielsetzungen sind meist nicht
nachvollziehbar formuliert und geben kaum Hinweise auf beabsichtigte Veranderungen.

Es bestehen grundséatzlich geeignete Schulprogramm- und Jahresplanungsvorlagen. Diese werden jedoch kaum hilfreich
fur die Planung der Entwicklungsvorhaben verwendet. Weitere unterstitzende Instrumente wie Projektplane fehlen.

Eine Uberpriifung der Entwicklungsvorhaben findet am jahrlichen Standortnachmittag statt. Die Evaluationsmethode ist
wenig systematisch und nicht zielbezogen. Regelmassiges Einholen von Feedback bei den Anspruchsgruppen findet nur
vereinzelt statt.

Die nachhaltige Sicherung und Verankerung von Entwicklungsergebnissen erfolgen nicht systematisch. Arbeitsgruppen
erinnern situativ an die Umsetzung ihrer Themen. Allenfalls vorhandene Vereinbarungen sind den Mitarbeitenden nicht

oder kaum bekannt.

Das Schulteam setzt mit seinem Schulprogramm relevan-
te Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung ins Zen-
trum. Die Lehrpersonen bezeichnen in der schriftlichen Be-
fragung die Entwicklungsziele grossteils als bedeutungsvall
und haben diese in groben Ziigen prasent (LP P SUEQ1). Im
Schulprogramm aufgefiihrt sind beispielsweise die Unter-
richtsgestaltung, die Beurteilungspraxis, die Schulinsel oder
die Angebote im Betreuungsbereich. Ebenso nennt das Do-
kument Sicherungsthemen wie Prévention oder die Eva-
luation des Schulprogramms. Die Schulmitarbeitenden wer-
den bei der Erarbeitung des Schulprogramms zweckmassig
Uber die Steuergruppe mit einbezogen. Entsprechend be-
statigt die Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen,
dass sie sich auf gemeinsame padagogische Ziele geeinigt
haben (LP P SUEQ2). Die im Schulprogramm jeweils zu den
Themen aufgefuhrten Ziele lassen kaum darauf schliessen,
was an Wirkung oder Verénderung erreicht werden soll.

Das Schulprogramm erfullt strukturell grundséatzlich die An-
forderungen, die sich an die Grobplanung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung stellen (bspw. zeitliche Staffelung
der Projektphasen, Prioritét der Vorhaben, bendtigte Mittel).
Darauf abgestimmt nimmt ein Jahresprogramm die Schul-
programmthemen auf. Diese sind darin vereinzelt etwas de-
taillierter ausgefuhrt. Zielsetzungen werden aber dadurch
kaum verstandlicher als im Schulprogramm. Zu den Ent-
wicklungsvorhaben kann die Schule keine Projektauftrage
oder -beschriebe vorlegen, die Uber die genaue Zielset-
zung oder Planung der Arbeiten Auskunft geben konnten.
DemgegenUber antworten die Lehrpersonen in der schrift-
lichen Befragung grossteils, dass Arbeits- und Projektgrup-

pen klare schriftliche Auftrage erhalten (LP P SUEQ6). Ver-
schiedentlich liegen Protokolle der Entwicklungsarbeiten
der entsprechenden Arbeitsgruppen vor. Ihre Entwicklungs-
arbeiten stlitzt die Schule durch passende Teamweiterbil-
dungen sowie den Beizug externer Fachleute (bspw. zu den
Themen Achtsamkeit und Beurteilungspraxis).

Eine systematische Uberpriifung der Zielerreichung findet
kaum statt. Die Schule nutzt einen jéahrlich stattfindenden
Standortnachmittag zur Uberpriifung des Fortschrittes der
Entwicklungsvorhaben. Dabei geht das Schulteam pragma-
tisch und wenig systematisch vor, indem es seine Eindricke
zu den jeweiligen Entwicklungsprojekten ohne Bezug auf
konkrete Ziele abgibt. Regelmassige und systematische Be-
fragungen der Eltern sowie Schulerinnen und Schuler zu
wichtigen Bereichen, anhand derer die Schule Hinweise auf
Entwicklungsbedarf erkennen kénnte, finden an der Schule
nicht statt (z. B. ELT P SUE10).

Zu abgeschlossenen Entwicklungsarbeiten liegen keine
schriftlichen Dokumentationen vor, die beispielsweise hand-
lungsleitende Konzepte o. &. darstellen. Unterlagen zu fach-
lichen Inputs und von Lehrpersonen ausgearbeitetes Un-
terrichtsmaterial sind zur fakultativen Verwendung auf dem
schulinternen Computerserver abgelegt. So enthélt bei-
spielsweise das «ABC des Schulteams» einige wichtige
Stichworte (z. B. Haltungen, IDT, Schulprogramm, Zutei-
lungsverfahren). Es bietet jedoch keine weiterfihrenden Be-
schreibungen oder Orientierung dazu. Somit dient es neu-
en Mitarbeitenden an der Schule kaum als Anhaltspunkt flir
geltende Vereinbarungen.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Auf Schul- und Klassenebene werden die Eltern zuverlassig liber rele-
vante Angelegenheiten und Inhalte informiert. lhnen stehen passende
Mitwirkungsmoglichkeiten zur Verfiigung. Der kindbezogene Einbezug

ist aktiv gestaltet.

» Die Eltern erhalten von den FUhrungsverantwortlichen in regelmassigen Abstanden Informationen zu gesamtschulischen
Belangen. Sie haben Uber den institutionalisierten Elternrat die Gelegenheit in verschiedenen, wichtigen Themen mitzu-

wirken.

» Informationen zu Zielen und Inhalten des Unterrichts sowie zu bevorstehenden Terminen erhalten die Eltern von den
Klassenlehrpersonen zuverlassig in den Quintalsbriefen. Sowohl Elternanlasse wie Elterngesprache finden wiederkehrend

und bedarfsgerecht statt.

» Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog mit den Eltern aktiv und auf vielfaltige Weise. Bei Elterngesprachen

bringen sich die Schulerinnen und Schuler selbst ein.

Die Schule informiert die Eltern in Form eines digitalen Infor-
mationsschreibens regelmassig Uber wichtige Belange. Auf
Kindergartenstufe gibt es zusatzlich eine einheitliche Infor-
mationsbroschure, welche Uber das Team, die Betreuung,
den gesunden Znuni und weitere Bereiche informiert. Ein-
blicke in den Schulalltag bietet die Schule mit verschiede-
nen Aktivitdten wie zum Beispiel einem Osterbrunch. Selbst
mitwirken kénnen die Eltern im Elternrat, der geméss Ge-
schaftsordnung von der Schule miteinbezogen wird, Uber
eigene Aktivitaten informiert und ganz allgemein die Anlie-
gen der Elternschaft vertritt. Auf einer eigenen Website stellt
der Elternrat sich und seine vier Arbeitsgruppen vor (Schul-
hausfest, Erzahlnacht, Verkehrssicherheit, Kinder und Me-
dien). Auch inhaltlich interessieren sich die Eltern fir wich-
tige Themen. So hat der Elternrat zum Beispiel eine Wei-
terbildung zum Thema der Mediennutzung organisiert, wel-
cher fUr alle Eltern der Schule Schitze, deren Lehrpersonen
und auch die umliegenden Schulhduser offen stand. Insge-
samt sind die Eltern unterschiedlich zufrieden mit Aspekten
der Zusammenarbeit auf Schulebene. Die schriftliche Be-
fragung zeigt viele Werte unter dem kantonalen Mittelwert
(ELT P ZMO03 - 06). Die FUhrungsverantwortlichen sind sich
diesem Wunsch bewusst.

Die meisten Eltern sind auf Klassenebene via Quintals-
brief gut informiert. Das Informationsschreiben, welches ei-
ne schulintern einheitliche Form aufweist, nennt Lerninhal-
te und Ziele des Unterrichts sowie Organisatorisches zu-

verlassig. Neben ThemenUbersichten Gbermitteln die Klas-
senlehrpersonen auch Terminlisten. Das Clusterteam der
Unterstufe schliesst sich fur die Vorbereitung und Durch-
fUhrung des Elternabends zusammen und informiert somit
klassentbergreifend. Kontaktmdglichkeiten erhalten die El-
tern angemessen, bei Aktivitdten in den Klassen werden
sie massig miteinbezogen. Nur rund die Hélfte der Eltern
zeigt sich zufrieden mit dem Einbezug bei Klassenaktivita-
ten (ELT P ZMEOQ9).

Fast alle Eltern geben in der schriftlichen Befragung an,
dass sie sich von der Klassenlehrperson ernst genommen
fihlen; der entsprechende Mittelwert liegt Gber dem kan-
tonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P ZME12). In
den zweimal jahrlich, mindestens aber jahrlich, stattfinden-
den Elterngesprachen informieren die Klassenlehrpersonen
die Eltern zuverlassig Uber die Entwicklung von Verhalten
und Leistung ihres Kindes. Grossteils wird aktiv ein Aus-
tausch Uber das Schulkind gepflegt (ELT ZME11). Neben
dem Instrument des Schulischen Standortgesprachs set-
zen Lehrpersonen neuerdings Hilfsmittel ein, die den Schu-
lerinnen und Schulern ermdéglichen, selbst Uber ihre Fahig-
keiten an den Elterngesprachen zu berichten (bspw. «Ge-
sprachskommode»). Inwiefern die Lehrpersonen mit den
Eltern kommunizieren, ist unterschiedlich. Ein einheitliches
Kommunikations-Tool gibt es nicht, obwohl sich das sowohl
Eltern wie auch einige Lehrpersonen winschen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% " 73 3.84
- L s | 31 _
o |7 8
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 63— 82 3.64
o | 3 1 T T T 2113 -~
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% S 4.00
57 53
0% 717727 T T T ] N.S.
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schulern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kénnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darUtber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Antonia Huber
» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Richard Angermeier (Schulleitung)

» Esther Sotolongo (Leitung Betreuung)

» Katrin Withrich (Prasidium Kreisschulbehorde)

» Bruno Flura (Vizeprasidium Kreisschulbehdrde)

» Claudia Gambacciani (Mitglied Kreisschulbehérde)
» David Féassler (Mitglied Kreisschulbehdrde)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘

‘ Anzahl Antworten in %

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

:

:

‘ «keine Antwort» ‘

:

13%

_

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 _| 30%
30 |
13%
15 7% l
/ 2 3 4 5
A
[ I 1\ ]
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

SN E 3

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.

29
68
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schiitze, Zirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 82

Schulgemeinschaft
= 5
£ 55%
3 =33
2 | 8= | §| E%s
- . . . . o 5¢c = o
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g k 3 223 = % % £ S
= I 12} F=a!
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= 5 ‘gg_g gg 563
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 Fi¢
60
54%
45 40%
30
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. s 1% 5% 0 94% 4.50 n.s. — 4.68
13 4 m 5
0 25 50 75 100
60 62%
45
30 24%
) - . 15 %
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 2% |_| 9% 29 0 71% 3.78 . N 308
freundlich miteinander um. 1
1 3 FE 5
0 25 50 75 100
32%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 85% 4.20 n.s. N 4.52
nen ein.
5
T 1
75 100
40 .
20 3% 33%
23%
20
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 5%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% > 1% 0 70% 4.07 n.s. k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse).
12 3 Ep 5
0 25 50 75 100
40 44%
% 24% 26%
20
) i -~ 10 .
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 19 4% |—| 1% 0 70% 3.96 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 43%
30 29%
20 15% o
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 %o, 204 % o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. y [ 0 2% 413 n.s. k-V. 442
12 3 Am 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2025
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2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| 8§58
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1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 28¢ | 23| 38E
40 40%
o 26% 29%
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 2% 2% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. N — 0 70% 4.09 - - 452
23 4 5
0 25 50 75 100
40 44% 41%
30
2 13%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 10 o o,
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. % H 0 85% 421 * k-V. 432
2 3 4 5
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0 25 50 75 100
60
o
45 52%
o
30 34%
15
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule he% 6% 4% 0 87% 4.49 ns. N 472
ernst genommen. .
23 4 5
—  E—
0 25 50 75 100
41%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 0 72% 4.20 n.s. e 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T |
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
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< -
2 | g8=| §| 2395
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=] 5
z ©
555
@ = 3 ;
. | 8|tz | 5| E%s
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g $3 & B Sk E
Aussagen erfiillt? 4=qut g . %] 2 -3 © 2 EES
= w. 3 £
3 = geniigend < 33 § -g§ 2 NG o=
2 = schlecht o = 2 'ggg S5 | 853
= = o = = c = c R
1= sefr schiecht e 8 |28 | 5 | 2s¢ | @3 | 38%
80
74%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 18%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 2% 4% 1 1% 0 93% 4.72 + k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
60 62%
45
30 26%
. . - 15 7%
SCH P UGS03 Meine K!assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 4% 7% 1% 0 88% 4.56 . KV 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
E
0 25 50 75 100
35%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 29 o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. — 0 74% 47 n-s k.V. 4.51
5
T |
75 100
55%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 0 85% 4.49 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
40 43%
20 34%
20 16%
Meine uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 20| 5% 0,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 0 7% 422 n.s k.V. 4.52
13 4 5
0 25 50 75 100
40%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 0 80% 4.29 n.s. — 4.60
gen zu suchen. . e
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% 0 80% 4.35 ns. N 455
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5
75 100
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5
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% 0 57% 3.67 n.s. k. V. 4.09
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Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 .
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% ,4_/°L 0 72% 4.18 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 62%
45
30 29%
15
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 4% 4% 2% 0 91% 4.61 n.s. k. V. 4.78
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einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. .
12 3 4 m 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fir Schulbeurteilung
6/8

c
(5}
? =32
S| 88| & 23%
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ 2 S&®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g’% 2 32 EE §
= L. 2 £,
3 = geniigend g =S,‘C5n § _g% ? NG -‘c“)’c:-g
2 = schlecht o 3= 3 ‘gg g | 85| €58
= £ > = k= c = c [
1= sehr schlecht e 8 |28 | £ | 28¢ | 23| 38E
2 48%
38%
30
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 1% .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,4_/"L 0 85% 4.31 n.s. e 4.51
gangen bin.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 32% 33%
20 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 5% 10%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 22 |—L 0 65% 4.07 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
50%
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 5% 29 0 88% 4.44 ns. N 457
selbststandig zu lernen.
5
T |
75 100
Beurteilungspraxis
= c
£ 555
2 =53
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 2 §te S| £8s
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 €55 = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut g > & 223 § % ZE f—g
3 = geniigend £ Ef‘g B -53) s 8 N i st <
2 = schlecht o T = % 'gé g 33 %@g
40
30 31% 30%
2 22%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 6% 6% 5%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_"L 1 60% 3.95 n.s. — 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
7%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was K
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein '4_/“L 1 81% 4.37 n.s. — 4.58
kénnte.
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£ g
c h =
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g 5 B é g @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, 3 £ -
3 = geniigend < 33 b5 238 NG | §%E
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 85| £83
= £ ) 2 £ c = c =g
1= sefr schiecht e 8|28 | 5| 2s¢ | &3 | 38%
40 43%
30 32%
20 17%
i i i in- 10 o 9
SCH P BEP12 lzihsl;rg;::\der Schule, meine Leistungen selbst ein s 2% '4_/,,L 1 75% 447 ns. N 4.48
23 4[[:‘_. 5
0 25 50 75 100
40
35%
30 27%
20 20%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 10 1 49, 9% |—| 6% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 1 1 54% 369 n.s. k-V. 4.07
12 3 4
0 25 50 75 100
45%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 0 72% 430 n.s. - 450
5
75 100
40 40%
30
23%
o . 20 15% “ .
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 9% 12%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% |_L 1 63% 3.96 n.s. k. V. 4.26
ten.
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48%
40
30 30%
) ) ) 2 g0, 14%
SCH P BEP18 Ir::]zr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 1 1 78% 4.32 ns. N 458
13 4 Ep 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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" . . . . 5¢c = =
Nr Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g S35 _5 S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2_-32 D % ‘«é»‘ E S
= = . 2] =
3 = geniligend < zg,*g’ - g% ? guﬁ £a<
2 = schlecht ° =2 2 358 35 | 288
1= sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 355 | 58| S%=
= sefrschiec £ 3 <o = 28e | 22 | 38E
60 67%
45
30
20%
i a i i - 15 o
SCH P DIUO3 W"i lernen, Ge@te_wm Tablets oder Laptops im Un: o4% 6% 1% 1 86% 4.61 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
52%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 79% 4.38 n.s. k. V. 4.63
Gestalten). 5
0 25 50 75 100
40 41%
30
2 21%  23%
Wir sprechen im Unterricht Gber Gefahren der Nut- 10 4% o
SCH P DIUOG zung von Internet und sozialen Medien. [ 1 64% 4.16 n.s. k-V. 452
12 3 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
s Tt
QO
8 £82
s | 2|58z | &| £us
" 2 2 2 2 [=are = (2]
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ &
= W, 3 £ -
3 = geniigend g :gvg § -§§ 8 ’E‘Lﬁ §$'§
2 = schlecht o - T E I c 2 E § g 508
1= seh slecht e | 8|23 |5 |28% | 8% 33%
40
30 33%
20 22% 22%
. . . 9%10%
SCH P SUE09 Meine Klassen]ehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 H 4% 1 56% 3.65 ns. N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht. o
12 3 E‘DA 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schiitze, Zirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 206

Schulgemeinschaft
E= e 8
£ 555
£ $2%
@ EG ~ S &G S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
140 61%
105
33%
70
35
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4% 3 95% 4.58 + e 4.61
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 49%
%0 41%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 7%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 1 90% 4.43 + k. V. 4.50
Schiilern.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 54%
920
60 Y 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 14% 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3%[] |—| 0 8 75% 4.05 n.s. — 423
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 44% 43%
75
50
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 1%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1%|_| 1% 3 87% 4.34 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 2 3 A s
i
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 17% 16% 18%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 4% |_| rL o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 8 61% 393 n-s. k-V. 424
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 41%
75
50 21% 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 . 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 4% |—L 10 64% 3.99 n.s. k. V. 4.25
halten.
2 3 Ei;'l 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2025
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 = (3] S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut g > & 223 § % ES £ fg
3 = genuigend 2 :ga:‘g’ ® -g % 5 N @ S Qﬂ 'E
2 = schlecht 2 T E ?ga -gé g 33 ‘Fv))%g
1 = sehr schlecht 3 o 90 E SE SN S5=
senr sehiec £ 3 <o s 28 |2 | 33E
80 39%
60 25%
40 16% 18%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 3%| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 10 57% 4.02 n.s. N 432
23 [‘h 5
0 25 50 75 100
49%
100
75 30%
50
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 10% 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%| ml 6 80% 4.21 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 36%
50
" ! " 25 9% 7%
ELT P SGE13 \E;iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 19 o 7 84% 4.31 . KV, 4.41
23 4 5
L
0 25 50 75 100
49%
100
75
25%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und z: 12% H e
n dieser Schule wird demokratisches Denken un o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert 19 [T 8 | 74% | 416 ns. K.V, 432
23 4m 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tEct
° < ) >
S 2 =32
& = e
5. | 3| 5%z | B IEs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 >a 2 =S é g g
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5E 3 E EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden © T E 5 TS g | 85| 558
= i = o =4 = c = c [~
1 = sehr unzufrieden 3 g Z :g g 258 k3 g 58%
100 0% 46%
75
50
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % 1% 4% 4 95% 4.41 + e 4.49
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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£ 555
3 =353
Wi ind Ihrer Mei h die folgend 2 3 g%")? S E’g%
ie gut sin rer Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = CREA
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zi?r gut g > a 22 E B (—g‘; Z £ §
= L. @ £
3 = geniigend g 23 ® 258 NG| 5% E
2 = schlecht o 5 E 2 °sf | 85| 8§58
= £ > = k= c = c [
1= sehr schlecht e 8 | 28| £ | 28¢ | 23| 38E
120 52%
90 39%
60
e ; . 30 8%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 2 91% 4.47 n.s. — 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
120 57%
0 34%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 "
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 5% 3% 9 91% 455 + — 4.58
horen.
gehdren 2 A s
il
T T T T |
0 25 50 75 100
100 41% 45%
75
50
. . - 10%
25 o
ELT P UGS03 Die }'(Iassenlghrperson.lst zu allen Schiilerinnen und b2% 3% FL 7 85% 4.46 ns. KV, 458
Schiilern gleich freundlich.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 44% 40%
75
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 8% 7%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%, 1 3 84% 4.36 + — 4.45
chen.

0 25 50 75 100

120 50%
%0 40%
60
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 g, 7% 3% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. = 1 89% 4.46 + - 4.55

23
T
0

100 1%

I 26%

50 19%

. . . . . 9%
- 25 6%
ELT P UGS10 Inn;numerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: H 0 7 60% 3.85 _ KV, 4.23

100
36%
75
50
. . . 1%
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 25 1% 4% 4 84% 4.29 ns. KV 450
ist interessant. o Y
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Individuelle Férderung
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 c 95 S = S5®
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut g > & 223 § 2| B& f—g
3 = genigend g 55 | & | §s8 | na| §4%%
2 = schlecht o TS5 | 5 | S8E | 88| £58
= = s - k=1 c = c [ —
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25€ | 23| 38%
100 44%
s 28%
50 18%
i i i i - 25 o, 6%
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga 3% m 5 72% 411 ns. N 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 18% 24%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4 o H 5% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o - 3 74% 4.06 n.s. — 4.30
23 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
100 41%
75 33%
50 14% o
i i i i i 25 9 °
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson mmm} sich oft Zeit, um mein 39| FL 3 73% 4.20 ns. KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen.
23 4m 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 30%
50 17% 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 19 ; o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L s % 47 n.s. - 435
23 4 5
—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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° £ Q30
S 2 =32
= [} S c o c
. s= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 ;Q % =8 = g 2
4 = zufrieden 2 EQ ﬁ £5E o3 EE8
3 = teilweise zufrieden g R E] g £T 2 NG K] o<
2 = unzufrieden © T E ° e sg 25| 858
1 = sehr unzufrieden Ko @ =] E c = c N SR
2 2 | g s 28e | f=2 | 38E
100 48%
75 .
50 25% 21%
. . R, " . 25
ELT P INF90 ’t\::: idc?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2%|—| H '4_0/,,L 8 69% 3.94 ns. KV, 4.25
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E= g
£ 55%
2 =352
2 | 88| £ B%s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S&®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A ?2 2 32 EE §
= L. 3 £
3 = gentigend g ES 8 258 No | 5L E
2 = schlecht o 52 | 2 °sf | 85| 58
= = o < = c = c [ —
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 28& 2 g 8%
100 41% 42%
75
50 .
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 12% 4%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser ,_"L 2 83% 4.34 + — 4.40
sein kénnte.
3 4 5
L
T T T T |
0 25 50 75 100
100 47%
75 35%
50
2 13%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber o 5% o,
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1P 1% - 7 82% 4.24 + — 4.26
23 4 5
[
T T 1 T |
0 25 50 75 100
80 36%
60 - 25% 21%
— o
40 + 14% M
L . . X 20 4
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %4% 8 61% 413 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
E=] 5
£ 555
2 =353
2 £S5 s| 865
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut - g g S Es 5 _& S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %} 2c 2 82 ZEQ
- . S Q @ x
3 = geniigend z 33 § g§ 2 NG o=
2 = schlecht © 3= 2 -ge g S5 258
= - S = = c = c E
1= sefr schiecht e 8|28 | 5 | 28¢ | @3 | 38%
80 36%
30%
60
40 14% 16%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 6 53% 4.00 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
I 26%
50 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 7%11% 13%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung |—I 8 39% 3.90 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
2 3 4 5
T T 1 T |
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Nr. 5 = sehr zufrieden = 338 ] al =8 =02
- ; Q 273 %) 2”3 T =2 EEQC
4 = zufrieden 2 E 2 b S§5 5T € = :0
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2 % | g0 s 282 | 2o | 38E
100 45% 45%
75
50
. . . X — 8%
- 25
ELT P UGS90 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas 5 91% 4.40 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
3 4 5
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Schulfiihrung
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i i i i o =] o 5<¢c = S5e2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 2353 & S5@
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2 o | g s 28e | 22 | 38E
100 44%
75
25%
50 %
. i i i 25 °
ELT P SFU16 I?le Schulle rleaglen bei Problemen umgehend und % 3% |—I rL 4 59% 3.80 _ N 407
ldsungsorientiert.
12 3 [[]4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
c
E= [}
o £ 5 5%
> 2 $2%
N o c c
5= | 3 | §¢= S| 2368
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >3 9 =8 Sg?
4 = zufrieden g £3 » 2C-32 32| BES
2 S£ | ¢ | 58§ | %8| Eg¢
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2 = unzufrieden o T E ° [ SE S8 £68
1 = sehr unzufrieden = b} 0 = = SN =g
2 % | g0 s 282 | 2o | 38E
100 47%
75
24%
50 18%
. . . . . 25 5%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 2 H 1% 6 66% 3.85 - — 4.42
2 3 [[]4 5
—_—
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= 5
£ 55%
3 =33
o ES~ S| 855
. . . . S = pel 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 9 3 E, & S5@
Aussagen erfillt? 4=gut g k 3 223 = % % E ]
= I 12} =
3 = geniigend Z 33 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht © 3= 2 -ge g S5 258
= - S = = c = c E
1= sefr schiecht e 8 |28 | 5 | 28¢ | @3 | 38%
120 52%
90
60 0,
Die Schul tzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 30 e < 12%
ie Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualita o
, % 3% Y,
ELTPSUEO4 | = o ccerm. [1 H [l 7 | 70% | 401 n.s. k. V. 4.33
? 3 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
80 34%
60 25%
40 13% 119 14%
- . . 2 .
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 3% 1 36% 342 _ KV 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
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2 ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - " e 2 5% = 523
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - gs;i:" gut g > 7 2’2 2 '§ (—5 % g f§
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2 = schlecht o T E ° 'gé £ S 253
- £ = 2 £ c = c N S oo
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 |23 | 38%
100 44%
75 28%
50 21%
. - . I 2 o
ELT P ZMEO1 I:\:;:tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 5% H 1% 5 72% 4.08 _ N 4.44
23 4 5
I
T T T T |
0 25 50 75 100
41%
ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 2% 6 81% 4.30 ns. N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
5
0 25 50 75 100
80 37%
60 2% .
40 17% 16%
20 49, 49
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 4% H |—L 10 55% 3.84 - k. V. 4.32
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - - e 2 855 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ ;i?r gut g > 7 223 ? % = £ '55
= w, ) £ -
3 = geniigend < :gu'g" § -§§ ? NG §g§
2 = schlecht o T | & | SSE | 28| £58
= = > = k=1 c = c [
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 45%
75
50 % 19%
f . ” 18% 13%
Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3%| |_| o, _
ELTPZMEO4 | 0 enommen. [1 8 | 64% | 3.9 N 439
12 3 4 5
, o
0 25 50 75 100
100 48%
75
23%
50 17%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmoglichkei- 254 49 |_I 8% o B
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. nl 7 65% 3.89 N 4.32
2 3 [[A‘; 5
0 25 50 75 100
41%
80 31%
60
40 16%
f : Heciq | 7% o
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 19 |_| 5% 9 56% 372 _ KV, 422
Elternanlasse. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 5%
37%
75
50
. 12%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 2% 3% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. . 4 82% 435 * k-V. 450
23 4 FI] 5
0 25 50 75 100
120 53%
90 32%
60
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 30 13%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 6 86% 4.45 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 32%
50
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 8% 1% 7%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % iml 9 52% 3.64 - k. V. 4.28
gen. 12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
100 43%
751 . 28%
50 - 21% I
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 254 5% 1% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 5 1% 4.04 n.s. - 433
2 3 [4[; 5
0 25 50 75 100
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100 41%
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Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 2510 19 H 3%
- L Y% 9
ELT P ZME11 tausch tiber mein Kind. 1% 1% g 7 67% 4.00 n.s. k. V. 4.31
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ELT P ZME12 Ir:::mf;l;I: mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 19 4% 1% 8 95% 4.56 . KV, 4.61
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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4 = zufrieden 3 EQ 2 £5& ST ZEQ
3 = teilweise zufrieden g ]R3 15 5T @ No | 5% E
2 = unzufrieden o T = 2 c Sg s -(CV: 53
1 = sehr unzufrieden ‘S @ €0 E SE SN 5=
g & | &8 | 5 | 28¢ | 2= | 38FE
120 55%
920
60 20% 21%
i it zwi 30
ELT P ZME90 ’t\)/:: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 2% H 29 8 75% 4.00 ns. KV, 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schiitze, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28

Schulgemeinschaft
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 ER 33
3 = gentigend S ES 3 § NG
2 = schlecht o B E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 63%
159 317(3/
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 1 100% | 4.37 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
16
20 7 59%
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 26% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 15% |—| 1 85% 413 -
3 4 5
20 q 14
15 4 , 52%
. . " . - 10 - o 5
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 26% 19% ; 1 70% 3.90 KV
gen gegen Gewalt). 5
I 0 &
3 4 5
20 14
15 4 52%
6 6
R L ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam , 229% 229% 1 74% 3.95 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5 4
o i
2 3 4 5
20 I
56%
15 7
’ o - . g 10 4 -
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 4 3 26% ; 1 81% 414 KV
chen. 54 1% |‘|
4% 4%
23 4 5
20 12
15 7 44% 5
. P . . - 10 26% :
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 11 19% 1 1 63% 3.79 K. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4% 4% |_| |—| 4%
12 3 4 5
20 q
s ] 9 1
33% % 4 3
i i inheit- 10
LP P SGE11 ::I::Iﬁ ng;ehlg,e::;:n unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit o] |—| |_| 15% 1% 1 56% 3.75 ~
' 0 o
3 4 5
20 15
56%
15 8
. - . — 10 4 30%
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gehngt es, Schulerlnnep und Schu!er unperschledllcher kultureller 3 ; 1 85% 4.2 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 1% |_| %
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2025
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[0} c
<] = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 =5 € g
3 = genligend £ 53 g N@m
2 = schlecht o 3= s | 88
- = 5 - = =4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 2 g
20 14
1" 52%
5 41%
10
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 1 93% 4.48 k. V.
59 7%
3 4 5
20 - 15
56%
15 8
. 10 4 30%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 2 1 85% 4.26 k. V.
59 7% H 7%
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden = S 6 5 - ®
. o D O =35
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = = 33
= i = o =3 = c
1 = sehr unzufrieden 3 3 < :g g 8 g
20 11 11
lg 5 41% 41%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 19% H 1 81% 4.27 —
3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut 3 £ 33
3 = geniigend £ El é, § g @
2 = schlecht 2 B E © 8
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ k] 5
20 11 12
15 . 41% 44%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 15% 1 85% 4.35 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
3 4 5
20 12 12
15 44% 44%
) - . . ~ 10 4
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 20 1 89% 4.38 A
ben. 5 4% 7%
23 4 5
20 - 15
56%
15 8
. . . - . . " 10 4 4 30%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1. |_| 1 85% 447 KV,
- 5
3 4 5
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9 [ =4
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
= P o=
4=gut 2 = < ® 9
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = > = = c
1 = sehr schlecht 2 3 g :g g 8 5
18
20 - 67%
LP P INFO6 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 104 4 30% 1 96% 4.7 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 H
o
3 4 5
2] w0
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 19% 1 63% 3.77 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 rl
3 4 5
17
20 63%
15 8
. - . . L g %
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 04 5 30% 1 93% 4.24 KV,
standig zu lernen. 54 79 H
3 4 5
16
20 7 59%
15 - 9
’ R e - i 33%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 ] ] 1 63% 368 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 H o 4%
b o
3 4 5
20 13
15 - 48% 7
. . . . - . ) 104 3 26% 4
LP P INF11 D‘l.e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1% 15% 1 74% 4.20 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—I n
3 4 5
20 14
i 52% "
15 41%
) — _ . 10 4
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 2 1 93% 4.36 A
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 7
o
3 4 5
20 - 15
58%
15 4 8
) . - . . « . g 10 4 31%
LP P INF13 E.S gelnjgt mir, Sghulennnen und Schq]er mit besonderen padagogischen Beddrf- o Py ] 2 65% 3.74 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 H 8% 4o,
o
3 4 5
17
20 65%
15
. . P - N = . s ] 4 5
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler (nnt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 a 19% P 85% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 15% l_l
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

°
f=4
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § é S = §
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ o b4 = c
1 = sehr unzufrieden T g 5: zg ] K] g
20 12
15 46%
10 2 ®% 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 8% 12% 2 46% 3.48 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
= 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((n-c_, =8
4=gut 3 ET 2
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o =y 3 LR
1 = sehr schlecht < 5 | £% 2 | 28
= sehr schlecl e 3 Z0 s Ro
20
9 1
15 4 35% 42% 4
- . T " . . 10 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen % 15% Py 42% 3.45 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 8%
[1
2 3 4
20 4 1
15 1 5 42% 6
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 1 19% 3 23% o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 54 49 rlo 12% I—l 2 54% 3.81 k. V.
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
. . . . Lo . 10 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 4 4 4 2 69% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 15% 15% 15%
3 4 5
20 12
15 s 46% 7
. P ) . . 10 4 : 27%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 119% 1 2 73% 4.05 K. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 4% rl H 4%
2 3 4 5
20 q 10
LP P BEPO5 :f;;ig::élﬁ:in;:]:; mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder . _41/ 41/ 19% |—| 19% 15% 2 58% 3.87 KV,
‘ 2 T 00
12 3 4 5
20
15 8 9
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 31% 3% 2 4
LP P BEPO6 ~rg€ ! 12% o 15% 2 42% 3.47 k. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 o 8%
2 3 4 5
20 5
58%
15
. . . 5
- 10
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrf)llen, Tests'und weiteren Lern: ;2 3 19% 2 69% 4.00 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4o, 8% 12%
23 4 5
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o 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 é =8
4 = gut 3 L S
3 = geniigend S E 3 § N
2 = schlecht o B E © S8
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 5 @ 2
20
10
L 38%
— ' ! " ' 10 4 31% 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 159% 12% 2 69% 4.28 k. V.
Berichte, Reflexionen). 54 4% 0 =g
2 3 4 5
20 q
10
o]l 38% 3180/ N
- . . . — 10 4 b %
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen urnd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 11 23% 2 69% 4.33 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5 4% 4% H |—L
23 4 5
20
) e . 15 8 7 8
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 31% 27% 31%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 12% 2 58% 4.27 —
noch lernen miissen. H H |—L
3 4 5
17
20 q 65%
15 8
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 - 31% o,
LP P BEP11 konnen und worin sie besser sein konnten. 5 41/ H 2 96% 428 -
3 4 5
16
20 7 62%
15 7
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 107 123(y 21% 2 88% 4.17 —
5 o H
3 4 5
20 q
15 7 3:0/ 7
. - . i . . 10 4 27% o 27% )
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 1 2 P 62% 3.04 KV,
zungen. 5 4% |—I |—I 8%
O
2 3 4 5
20
10
b 38% 6 318“/
. . . ) . 10 4 n A
LP P BEP14 Ich Iegg vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 11 23% 2 62% 4.25 N
ungeniigende Leistung ist. 5 4% 4% |—I |—L
23 4 5
20 q 12
15 o 46% 3597
- o . o . - . 10 - 2 3 o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 1% 2 58% 4.07 N
Lernkontrolle bewerte. 5 8%
3 4 5
20 12
15 6 6 46%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1079 4 23% 23% 1 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 4% Lﬂ 4% 2 69% 4.28 7
2 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

(o) c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=gut g B < 23
. =, »w ©
3 = geniigend S E 3 § N
2 = schlecht o 3 E k) S8
= = o b= = c
1 = sehr schlecht e 3 g3 s @ 3
20 12
15 4 46% s s
— . 4
- 10 o o
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 15% 19% 19% Py 65% 4.06 KV,
dien im Unterricht. 5 rl
3 4 5
20 q 12
15 5 46% 8
- . - 10 . 31%
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sghlule regelnjas&g, ob getrof(gng Apsprachen zur 1 19% 2 46% 3.65 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4% rl |—L
2 3 4
20 10
157 38%
. I N . . ) 10 4 4 27% o 5
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 15% 19% Py 65% 4.35 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 l—L
3 4 5
20 q
15 8 7 6
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 3 2 31% 27% 23% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 12% g9, H |—L 2 58% 413 k. V.
2 3 4 5
207 10
15 38% 6 7
. R - - . 104 4 23%  27% 2
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 54 49 H 8% 2 50% 3.75 k. V.
: nf1 =
2 3 4 5
20
15 8 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht ber Risiken der 10 4 4 1% 50 31%
LP P DIU0B P ! . 1 159 19% 2 | 50% | 400 | kV.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 4% [l H FI |—L
2 3 4 5
20 1 11
15 o 4 42% 4 7
L . : . : _ 10 - 27%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 15% 15% 2 58% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 il |—L
3 4 5
207 9 10
15 o
_— ' ) Lo 10 4 4 35% , &
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt¢t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 459 2 Py 42% 377 KV,
logien gezielt praventiv. 54 4% 0 8%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

15
58%

15%

4
15%

12%

73%

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

12
6 46%

23% H

77%

4.10

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

10
38%

49 8%

12
46%

4%

23 4

85%

4.41

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

14
54%

15%

27%

4%

81%

4.14

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

13
50%

i

15%

12%

65%

3.89

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

12
46%

4
15% H

3 4

81%

4.24

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

5 6
119% 28%
4%

14
54%

2 3 4

77%

4.40

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

8
5 31%
19%

13
50%

81%

4.38

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10 +

10
4 3%
1

15%
4%

1
42%

81%

4.29

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10

13
50%

4
15%

4%

3 4

81%

4.19

k. V.
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2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 5 é =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z :g: ‘g" ® N fir
2 = schlecht o T E % 33
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 g
20
10
159 38% 8
104 4 ° 31% a0 ;
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 49, H - 2 54% 3.72 —
2 3 4 5
20 13
15 4 6 50%
’ Lo . : . . . 4
- 10 o
LP P ZIS12 Die Arbelte_n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan f 23% 15% 1 2 65% 3.79 KV,
der abgestimmt. 54 8% 4%
0
2 3 4 5
20 - 15
58%
15
. - . . 104 4 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 115% 19% 1 2 7% 4.00 k. V.
57 4% i 4%
23 4 5
20 q
15 4 8 8
. . " ) 1042 ¢ 3% 3% g39 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 1 8% 49, - 2 54% 3.69 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 4 6 50%
4
10 b 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 4 410/ Zla_oi H 15% 8% 2 65% 3.84 —
2 3 4 5
20 7 1
15 1 5 42% 6
10 4 o %
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 8?’/0 19% H 25% Bf/o 2 65% 3.94 k. V.
=
2 3 4 5
20 q 10
15 6 38% 7
. . . - . 104 2 23% 27% 1
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 8% H |—I 40/ 2 65% 3.94 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
. | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - §
4 = zufrieden 3 EL ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i £ o b3 = c
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g ] K] g
20
10
15 7 8 9
104 4 21% 81% &
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 9 H 2 69% 4.1 —
2 3 4 5
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Schulfiihrung
2 5
° El 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E © 38
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ k] 5
20 13
15 6 50% .
. 10 A 2
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 1 2%% 15% o 2 65% 3.84 —
4 4% |—I n 8%
2 3 4 5
20
10
15 4 8 389 7
i A i ) 10 4 31% 27%
LP P SFU02 An unserer Sr_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 Py 65% 3.89 N
personen gezielt genutzt. 59 4% H H
2 3 4 5
20 q 12
15 6 46%
. ) ' ) ) ) ' . " 104 3 23y 3 2
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 12% 12% gy 2 58% 3.67 k. V.
| e T
2 3 4 5
20 13
15 6 50% .
. i i i i iedi i mir in ei 104 3 o
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 129 23% 15% Py 65% 3.74 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 o M
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
10 | 5 5
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. g 23% 19% 2 73% 3.90 N
571 4% H
2 3 4 5
20 1 11
9
15 D
b 42% w% 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 12% 12% 2 46% 3.45 k. V.
2 3 4 5
20 A 13
15 s 50% s
. ) . . I . . 10 4 3 2
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 3 19% 19% 1 2 69% 3.89 KV
wicklung ein. 5 8% m 4%
2 3 4 5
20 4 1
15 4 42% 8 .
R . . . s ’ o - . 10 4 31%
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit f 15% 1 2 46% 3.53 KV,
sicher. 54 8% |—Lr| 4%
2 3 4 5
20 14
15 8 54%
) ) . . _ 10 4 31%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: , 3 2 65% 373 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 12%
4%
0
2 3 4 5
16
20 q 62%
15 4 7 ]
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 07 277% 12 2 | e5% | 374 | —
5 8%
4%
H P =
3 4 5
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° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c
1 = sehr schlecht 3 3 c :g £ k3 g
20 - 15
58%
15 - 9
. 10 4 35%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 1 2 62% 3.67 —
57 % 4%
3 4 5
o] o »
It 1 4 ’ 38%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 15% H H 2 85% 4.27 e
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
10 5 5
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. g 23% 19% 2 73% 3.90 —
571 4% H
2 3 4 5
20 q 10 11
157 38% 42% 5
. 10 .
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 4 H H Ff 2 62% 3.76 k. V.
3 4 5
20 - 15
58%
15 | ;
. 10 | %
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 2 - 2 | 38% | 341 | kV.
1 |—|_r|
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
T
=4
=]
. | e g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i £ o b4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ 2 g
20 1 1
15 42% 42%
. 10 3
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 41/ H 12% 2 54% 3.59 —

2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E © S
1 = sehr schlecht £ o 28 £ £ N
g ko <o = Lo
20 14
15 4 54%
10 4 5 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 23% 15% 2 2 69% 3.90 N
5 0 8%
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
6
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 7 23% 4 9
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 5 4 15% Bf/ 2 69% 3.90 k. V.
3 4 5
20 12
15 46%
104 2 * s 3
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 g9, 15% Ff 12% 2 65% 3.94 k. V.
1
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 50 50 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 19% 19% BE/ 2 73% 4.00 7
N =
3 4 5
20 7 1
15 5 42% 6
10 o 3
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 1 19% 23% 12% 2 65% 4.00 k. V.
12N [ o
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
A . . . . . . 10 - 5
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 19% 3 40 2 65% 3.89 KV,
erreicht worden sind. 5 4 129%  15%
3 4 5
20 A 13
15 4 50% o
_— e . - 4
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 o 3 23% o,
LP P SUE08 reicht worden sind. 5 15% 12% 2 62% 3.94 k. V.
3 4 5
207 10
LP P SUE09 1ch 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un- 1 23% 23% 12% 2 62% 3.94 KV,
erricht ein. 59 4% |—I |—I O
2 3 4 5
20
9
15
10 - : 35% 4 277%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 2% H 15% 2 50% 3.87 k. V.
[ o [l
3 4 5
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kel % 5
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g E) ‘g’ g N
2 = schlecht o T = % 38
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20 13
15 - s 50% s
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 7 19% 3 19% 0
LP P SUET von Schule und Unterricht. 5 4 12% 2 62% 3.89 -
3 4 5
16
20 7 62%
15
10 5 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 11 19% 12% 2 81% 4.14 k. V.
54 o
4% 4%
‘ [0
23 4 5
20 13
15 4 50%
10 4 4 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 15% 15% 19% 2 65% 4.00 k. V.
3 4 5
20 14
15 9 54%
. . ) . . 35%
10
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ; 2 P 58% 3.65 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 | 8%
4% °
— 1
3 4 5
20 4 15
58%
15
T e . 104 3 4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1.19% 15% 1 2 73% 3.90 | k. V.
57 4% .
1 3 4 5
20 7 11
15 8 42%
- . . P e . 31%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 38 2 2 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 12% 8% 8% 2 50% 353 | kV.
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
& j =
. & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= -0 5 —®
- . <] 27 %) D=
4 = zufrieden 2 EQ < b3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o T = s 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 g
20 15
58%
15
10 6 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 28% 15% 1 2 73% | 3.90 | k.V.
5
|—| 4%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
Lo} i=4
° =] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =
4 =gut 2 5. 2 & K]
3 = genugend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 = B E Ko 48
1 = sehr schlecht 5 8 E ] g E, o
x - by -
20 q 14
15 4 54% .
10 | 31%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 2 2 85% 4.27 k. V.
51 8% H 8%
1
3 4 5
20 4 5
58%
15
10 4 4 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 15% 15% 1;/ 2 73% 4.00 —
54 o
3 4 5
20 12
15 6 46% 5
10 : 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 4 23% H 19% 12% 2 65% 3.94 k. V.
[ o
3 4 5
20 12 11
15 4 46% 42%
10 4
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 sza H 41/ 2 88% 4.39 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
[y j =
. & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 =g 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o T E T L3
1 = sehr unzufrieden £ g E ] E E I
2 - s _—
20 15
58%
15 7
10 %
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 123u/ 2 1 2 85% 4.18 —
5 > H 4%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
1
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
2
I I I [
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 P]

\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

|
1 2
\ \ \ \
I I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

Ié

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausge[.J.rag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

2

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

9
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegenc ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegenc ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fur die Schulerinnen und Schuler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |

2|

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schdler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schilerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

[ | \
4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
4
] I I I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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