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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Loogarten wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Loogarten, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Loogarten vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Loogarten und der Schulbe-
horde Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
ZUrich, 20. November 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Loogarten wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit einer gemeinsamen Hal-
tung, zielgerichteten Aktivitdten sowie klaren Ver-
haltensgrundsétzen eine respektvolle, tragfahige
Schulgemeinschaft. Die Schulkinder sind altersge-
recht in die Mitwirkung eingebunden.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen engagiert und erfolgreich
ein wertschéatzendes Klassenklima. lhren Unterricht
richten sie gezielt, anregend und mit vielfaltigen Me-
thoden auf die zu erwerbenden Kompetenzen aus.
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Die Lehr- und Fachpersonen férdern die Schulkin-
der gemass den unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen differenziert, die Begleitung erfolgt umsich-
tig. Die besondere Forderung ist fachlich fundiert ge-
plant und sorgféltig umgesetzt.

Beurteilungspraxis

Der Austausch Uber die Beurteilungspraxis erfolgt
regelmassig und elaboriert. Die vielfaltig ausgestal-
tete Leistungsbeurteilung basiert auf klaren Kriterien
und umfasst nebst summativen variantenreiche for-
derorientierte Formen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Geeignete Grundlagen zur padagogischen Nutzung
digitaler Medien bestehen. Deren Einsatz erfolgt ge-
winnbringend, jedoch unterschiedlich in der Auspra-
gung. Praventive Elemente sind punktuell eingerich-
tet und wenig systematisch umgesetzt.

hLrih Betreuungsangebot

Den Betreuungsteams gelingt es gut, einen vertrau-
ensvollen Rahmen fUr ein respektvolles Miteinander
zu schaffen. Sie strukturieren den Betreuungsalltag
weitgehend angemessen und gestalten das Ange-
bot mehrheitlich bedurfnisgerecht.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Team arbeitet sehr unterstitzend und engagiert
an Entwicklungsvorhaben. Vernetzende Kooperati-
onsstrukturen zwischen den Bereichen sind aufge-
gleist, die Zusammenarbeit im padagogischen wie
kindbezogenen Bereich ist im Aufbau.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt sehr wertschéatzend und
vertrauensvoll. Die padagogische Steuerung ist par-
tizipativ und entwicklungsorientiert gestaltet. Die
Schule ist organisatorisch klar strukturiert und wird
prasent geleitet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante Entwicklungsthe-
men, bearbeitet diese weitgehend strukturiert und
orientiert sich dabei an einem zirkuléren Vorgehen.
Errungenschaften sind angemessen gesichert und
werden prasent gehalten.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert regelméssig Uber wesentli-
che Belange und bietet geeignete Mitwirkungs- und
Kontaktmoglichkeiten. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit gestalten die Lehr- und Betreuungsper-
sonen bedarfsgerecht und aktiv.
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Kurzportrat der Schule

Loogarten

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 66
Unterstufe 3 64
Mittelstufe 6 127
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 17
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 14
Schulleitungsassistenz 1
LHT 7

Die Schule Loogarten liegt unmittelbar neben dem gleich-
namigen Gemeinschaftszentrum im Quartier Altstetten und
gehort zum Schulkreis Zurich-Letzi. Die Schulgeb&ude und
der Pavillon beherbergen die Mittel- und Unterstufenklas-
sen. Ein Doppelkindergarten ist auf dem Areal des Schul-
hauses untergebracht, die Standorte Talb&chli sowie Su-
teracher befinden sich in den nahegelegenen Quartieren.
Den Schlerinnen und Schilern steht ein grossziigiges Pau-
senareal mit attraktiven Spiel- und Bewegungsmaoglichkei-
ten zur Verflgung.

Das Betreuungsangebot umfasst den Morgentisch sowie
die Mittags- und Abendhorte. Der Hort Loo1 befindet sich
auf dem Schulareal, die Horte Loo3 und Loo4 sind in Geh-
distanz erreichbar. Die Einfihrung als Tagesschule war ur-
sprunglich fir das Jahr 2025 vorgesehen, wurde nun u. a.
aufgrund eines geplanten Neubaus auf voraussichtlich 2028
verschoben. Im Sinne einer Standortbestimmung werden
auf Wunsch der Kreisschulbehorde alle Primarschulen im
Kreis ZUrich-Letzi mit dem Qualitétsprofil Tagesschule eva-
luiert.

Operativ wird die Schule seit Schuljahresbeginn von einer
Co-Schulleitung gefuhrt. Dem FUhrungsgremium gehdren

zudem die Leitung Betreuung sowie die Leitung Hausdienst
und Technik an. Die Schulleitungsassistenz unterstitzt im
administrativen Bereich.

Die strategische Fuhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
Letzi. Zur Vernetzung der Schulen im Schulkreis sowie zum
Austausch zu Flihrungsthemen findet monatlich eine Schul-
leitungskonferenz aller Schulleitungen zusammen mit der
Schulbehorde statt. Um die Kooperation auf der Fihrungs-
ebene zu fordern treffen sich die Leitungen Betreuung des
Schulkreises zeitgleich mit der Stabsstelle «Lebensraum
Schule», welche die Schulen bei der Einflhrung zur Ta-
gesschule begleitet. Auf Ubergeordneter Ebene stehen den
Schulen das Kompetenzzentrums BBB mit einem nieder-
schwellig zugéanglichen Beratungsangebot zur Verfigung.

Die Schule partizipierte seit dem Schuljahr 2012/2013 am
Programm Quialitat in multikulturellen Schulen (QUIMS). Auf-
grund einer Verdnderung in der Zusammensetzung der
Schulerschaft wurde die Teilnahme fur das Jahr 2023/24
sistiert. Seit diesem Schuljahr ist die Schule wieder aktiv im
Programm aufgenommen und knlpft an die vorangegange-
nen Projekte an.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Loogarten, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Loogarten dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

5 Betreuungsbesuche

Vorbereitungssitzung 04.04.2024 1 Pausenbeobachtung
ginrzeilchen des Portfolios durch die DiSHUA02E, Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 28.10.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
bis 30.10.2024 Abkirzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Riickmeldung der 1211 2024 (Belspnlalzl D1S2“P = Subdmensmn «Ein hoher Anteil an
. ) . Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde
Impuls-Workshop 04.12.2024 Interviews
3 Interviews mit 14 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.05.2024 und Elternorganisation
11.09.2024 statt.
5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 76 % insgesamt
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 83 % 1 Interview mit 4 Mitarbeitenden
Riicklauf Eltern 70 % Betreuung
Ricklauf Schilerinnen und Schiller 75 % U LR 2 Wiligleesm ety
Schulleitung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- 1 Interview mit 1 Leitung Betreuung
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . . o
. " ; ) . : 2 Interviews mit 5 Mitgliedern der
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- . .
. C oo insgesamt Schulbehorde
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. 1 Interview mit 1 Fachperson fur
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- Schulsozialarbeit

fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit einer gemeinsamen Haltung, zielgerichteten
Aktivitaten sowie klaren Verhaltensgrundsatzen eine respektvolle, trag-
fahige Schulgemeinschaft. Die Schulkinder sind altersgerecht in die Mit-

wirkung eingebunden.

» Die Schule legt ein zentrales Augenmerk auf die Starkung einer respektvollen Gemeinschaft. Mit zielgerichteten Massnah-
men fordert sie altersgerecht den Aufbau von relevanten sozialen Kompetenzen. Das Schulteam orientiert sich an einem
klaren Verhaltenskodex sowie an einer gemeinsam getragenen Grundhaltung und agiert bei auftretenden Problemen

|6sungsorientiert.

» Das Schulteam engagiert sich fUr die soziale Integration der Schulkinder. Es begegnet der Vielfalt mit grosser Offenheit und
pflegt einen konstruktiven und wertschatzenden Umgang mit der Verschiedenartigkeit. Mit identitatsstiftenden Aktivitaten
fordert die Schule einen toleranten Umgang sowie eine integrierende Schulgemeinschatt.

» In altersgerechten, passend aufeinander abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klassenebene erhalten die
Schilerinnen und Schler regelmassig Gelegenheit, sich einzubringen und mit demokratischen Prozessen vertraut zu
machen sowie Mitverantwortung zu Ubernehmen. In den Horten bestehen punktuell Méglichkeiten flr Mitbestimmung.

Orientierungsrahmen fiir das Handeln der Schule stellen die
Ausrichtung an Aspekten der Neuen Autoritdt sowie der
«Loogi-Kodex» dar. Der Kodex ist mit drei einpragsamen
Leitsatzen formuliert und leitet zu einem sorgetragenden,
achtsamen Verhalten aller Schulbeteiligten an. Bei Regel-
verstdssen schaut das Schulteam aufmerksam hin. Im Vor-
dergrund steht das I6sungsorientierte Agieren und das ge-
meinsame Finden von geeigneten Unterstitzungsmoglich-
keiten. Bei Bedarf wird unterstlitzend die Fachperson fur
Schulsozialarbeit einbezogen. Das neu erarbeitete Konzept
«Soziale Kompetenzen» fokussiert das Aufgreifen der Be-
reiche Identitat, Kommunikation sowie Konfliktsituationen.
Es beschreibt die anvisierten Kompetenzen und zeigt auf,
mit welchen Massnahmen und praventiven Elementen diese
gefbrdert werden. Das Konzept ist aufbauend von der Kin-
dergartenstufe bis in die 6. Klasse mit altersgerechten Akti-
vitdten gestaltet. Zu allen Bereichen finden in jedem Schul-
jahr zwei Intensivwochen in altersdurchmischten Gruppen
statt. Im Umgang mit komplexen Situationen bietet zudem
der vom Schulkreis Letzi ausgearbeitete «Plan L» Unter-
stlitzung. Wahrend der Evaluationstage zeigt sich auf dem
Schulareal ein friedliches Miteinander. Die meisten Eltern
zeigen sich gemass der schriftlichen Befragung insgesamt
zufrieden mit dem Klima an der Schule (ELT P SGEQO).

Der Integrationsgedanke wird im Schulteam mitgetragen.
Die Férderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt ist ein
prasentes Thema und wird wiederkehrend auf unterschied-
lichen Ebenen aufgegriffen. Es schldgt sich beispielswei-

se im Kodex-Leitsatz «Ich trage sorge zu den anderen»
wie auch im Konzept «Soziale Kompetenzen» zur Diversi-
tat an der Schule nieder. Mit identitatsstiftenden, im Jah-
resverlauf verankerten Ritualen, dem «Loogilied» oder klas-
senUbergreifenden Aktivitaten starkt das Schulteam das Zu-
gehdrigkeitsgeflihl und die Gemeinschaft. Anléasslich von
QUIMS-Projekten oder Motto-Wochen werden verschie-
dentlich Aspekte aus den vielfaltig vorhandenen Kulturen
der Schulerschaft aufgegriffen. Im Unterricht nutzen die
Lehrpersonen in unterschiedlichen Fachern den vielfalti-
gen Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und Schuler
als Ressource, um das gegenseitige Verstandnis zu for-
dern oder um aufzuzeigen, dass jedes Schulkind ein Teil
der Vielfalt darstellt. Ausgrenzendes Verhalten sprechen die
Lehr- und Betreuungspersonen an.

Mit dem «Piccolorat» (1. Zyklus) und dem «Klub der Loo-
gikerinnen» (2. Zyklus) sind die die Schulkinder altersad-
aquat in die Partizipation eingebunden. Im Klassenrat sam-
meln die Delegierten Anliegen, Winsche und Ideen, bringen
diese in die Gremien ein und bereiten dort Entscheidungs-
grundlagen oder Lésungsvorschlage vor. Die gelebte Parti-
Zipation zeigt sich z. B. in der Durchfiihrung eines Spielmor-
gens oder in der Mitwirkung bei der Organisation des Som-
merfestes mit. In den Horten sind die Partizipationsmaoglich-
keiten je nach Standort individuell gestaltet. Verschiedent-
lich kénnen die Schulkinder Mitverantwortung Ubernehmen,
dies beispielsweise im Rahmen Funktion als «Loogischlich-
ter».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] ‘ ‘

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

=

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 79_| 405
- 40 | LA
0% 4 3 1
1 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 0% 5 e
— 26 —— — —— 10— N.s.
0% 3 2 10
1 3 4 5 k.A. k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. 9% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 39 | g 4.16
reden. [SCH P SGE15] — ’ - 4+ — ns
0% | ! 8 2
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen engagiert und erfolgreich ein wertschatzen-
des Klassenklima. lhren Unterricht richten sie gezielt, anregend und mit
vielfaltigen Methoden auf die zu erwerbenden Kompetenzen aus.

>

Mit zielgerichteten Massnahmen fordern die Lehrpersonen ein respektvolles und lernférderliches Klima in den Klassen.

Zu den Schulerinnen und Schilern pflegen sie eine wohlwollende Beziehung und begegnen ihnen mit einer positiven
Erwartungshaltung. Themen der Gemeinschaftsbildung greifen sie im Klassenrat auf, die Schulkinder binden sie dabei

altersgerecht ein.

Die Lehrpersonen strukturieren inren Unterricht klar und abgestimmt auf die anvisierten Lernziele und Kompetenzen. Sie

vermitteln die Lerninhalte nachvollziehbar und schaffen durch eingespielte Ablaufe und eine durchdachte Methodenwahl

viel aktive Lernzeit flr die Schulkinder.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiler unterstiitzen die Lehrpersonen geeignet, eigene Lernwege wie auch

aktivierende Aufgabenstellungen, die zum Denken und Handeln anregen, sind verbreitet. Offene Aufgabenstellungen, die
unterschiedliche Lernwege zulassen, setzen sie wiederkehrend ein.

Die Lehrpersonen legen in den Klassen viel Wert auf ei-
ne sorgfaltige Beziehungsgestaltung und férdern gezielt ei-
ne respektvolle Interaktion zwischen den Schulerinnen und
Schilern (D2S1 P, D2S2 P). Zur Starkung der Gemein-
schaftsbildung setzen die Lehrpersonen oft kooperative und
spielerische Lernformen bzw. Rituale ein. Sie legen gemein-
sam mit den Schuilerinnen und Schilern die Klassenregeln
fest und fordern deren Selbstwirksamkeit mit Klassenwo-
chenzielen bzw. individuellen Zielsetzungen oder Denkwei-
sen (z. B. «growth vs. fixed mindset»). Verhaltenserwartun-
gen kommunizieren sie transparent und abgesprochen, eine
positive Haltung der Lehrpersonen zeigt sich dabei ausge-
pragt. Viele Lehrpersonen wirdigen im beobachteten Un-
terricht gelungene Beitrdge angemessen (D2S4 P). Eine po-
sitive Erwartungshaltung ist klar beobachtbar und Uber alle
Stufen verbreitet. In den Schulzimmern sind verschiedent-
lich Ablaufe oder Briefkasten flir den Klassenrat sichtbar;
dieser dient der Besprechung von Problemen bzw. Win-
schen und findet in allen Klassen wochentlich statt. Teilwei-
se sind in den Klassen Gesprachsregeln schriftlich verein-
bart, Ergebnisse oder Abmachungen sind oft in Klassen-
ratsheften festhalten. Den Lehrpersonen gelingt es sehr gut,
durch eine sorgfaltige und aufmerksame Unterrichtsorgani-
sation einen nahezu stérungsfreien Unterricht zu gewahr-
leisten (D1S1 P).

Ihren Unterricht richten die Lehrpersonen konsequent an
Zielen bzw. Kompetenzen aus und orientieren sich dabei an
den jeweiligen Lehrmitteln. Sie knlpfen gut an vorangehen-
de Unterrichtssequenzen an und beziehen die Lebenswelt

der Schilerinnen und Schiler mit ein (z. B. Waldmorgen,
Erfahrungen mit digitalen Medien). Die Lernziele sind in der
Regel schriftlich festgehalten (z. B. Arbeitsplane, Lernkon-
trollen), im besuchten Unterricht kommunizieren und visua-
lisieren die Lehrpersonen die anvisierten Ziele und Kompe-
tenzen in vielen Klassen und beziehen sich bei einzelnen
Aufgaben auf die jeweiligen Zielsetzungen (z. B. D3S2 P,
D3S4 P). Die Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen
und Schilern durch eine gute Unterrichtsorganisation viel
aktive Lernzeit, vorhandene Ressourcen nutzen sie effizi-
ent (z. B. Kurzinput Deutsch der Fachpersonen). Das Vorge-
hen bei aufkommenden Schwierigkeiten ist eingespielt (z. B.
Helfendensysteme).

Die kognitive Aktivitdt wird in den meisten beobachteten
Lektionen gut unterstitzt (D4S2 P). In vielen Klassen nut-
zen die Lehrpersonen ein abwechslungsreiches sowie moti-
vierendes Lernangebot und setzen vielfaltige Methoden ein.
Plan- und Werkstattarbeiten sind im Unterricht verbreitet,
auch offene Lernformen oder Projekte kommen zum Ein-
satz; dabei sind die Schulerinnen und Schuler sorgfaltig an-
geleitet (z. B. Lerntechniken). Der Anregungsgehalt von Auf-
trégen ist meist hoch, beispielsweise erlautern die Schule-
rinnen und Schiler im besuchten Unterricht ihre Denk- und
L&sungswege oder wahlen aus einer breiten Palette an
Ubungen fiir sie passende Aufgaben (z. B. Mathematikun-
terricht zum Thema Brlche). Wiederholt sind die Schulkin-
der angehalten, ihren Lernweg zu reflektieren (z. B. «Loogi-
buch»).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern die Schulkinder geméss den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen differenziert, die Begleitung erfolgt
umsichtig. Die besondere Foérderung ist fachlich fundiert geplant und

sorgfaltig umgesetzt.

» Mittels Lernstanderfassungen und Beobachtungen erfassen die Lehr- und Fachpersonen auf allen Stufen systematisch
die Lernvoraussetzungen der Schulkinder. Das Lernangebot differenzieren sie vielfaltig, verbreitet sind verschiedene An-
spruchsniveaus bzw. Lernzugange. Sie ermdglichen dadurch den Schulerinnen und Schilern meist gezielt auf deren
Lernstand und -tempo ausgerichtet zu lernen, wiederholt wahlen Schulkinder das Anforderungsniveau selbst.

» Die beteiligten Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen sorgen gezielt fUr eine aufmerksame, bedarfsgerechte und individu-
elle Unterstltzung der Lernprozesse. Fur die Férderung des eigenverantwortlichen Lernens sind passende Methoden

eingesetzt, die Begleitung erfolgt umsichtig.

» Die besondere Férderung ist verbindlich geregelt und wird entlang des Forderplanungszyklus engagiert sowie gut auf den
Regelunterricht abgestimmt wahrgenommen. Die Férdermassnahmen sowie deren Umsetzung sind qualitativ elaboriert

ausgestaltet.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht passend auf
die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schuler aus. Wiederkehrend erfas-
sen die Lehrpersonen die individuellen Lernstande einer-
seits durch Beobachtungen wie auch durch systematische
Lernstand- und Prékonzepterhebungen. Haufig 16sen die
Schdlerinnen und Schler die Aufgaben in ihrem individu-
ellen Arbeitstempo, fir leistungsstarke Schulkinder stehen
anspruchsvolle Zusatzaufgaben zur Verfligung (z. B. Kno-
belaufgaben, Zusammenfassung schreiben, Prasentation
erarbeiten). In zahlreichen Fachern bieten die Lehrpersonen
den Schulkindern Aufgaben auf mehreren Niveaus oder mit
Pflicht- und Wahimdoglichkeiten an (z. B. Scaffolds, individu-
eller Lernplan). Die Wahl des Niveaus liegt oft in der Verant-
wortung der Schulerinnen und Schuler, situativ unterstitzen
die Lehrpersonen oder Klassenassistenzen bei diesen Ent-
scheidungen. Vereinzelt kdnnen leistungsstérkere Schulkin-
der Grundanforderungen auslassen (Compacting) oder er-
halten individuell zugeteilte Auftrage.

Die Lehr- und Fachpersonen organisieren den Unterricht ef-
fizient und durchdacht, so dass ausreichend Zeit fur die
individuelle Unterstitzung und Begleitung im Lernprozess
besteht. Sie sind im Unterricht prasent, erkennen Schwie-
rigkeiten zeitnah und bieten bei Bedarf situativ Hilfestellun-
gen an; dabei lassen sie sich meist Denkwege bzw. Uberle-
gungen erklaren. Gesprache Uber das Lernen mit Schulkin-
dern fuhren die Lehrpersonen in der Regel semesterweise
durch, zum Ablauf und zur Dokumentation dieser bestehen
derzeit wenig Vorgaben. Institutionalisiert sind verschiedene

Helfendensysteme, gelungene Beispiele dazu sind verein-
barte und klare Vorgehensweisen auf der Kindergartenstu-
fe. Das eigenverantwortliche Lernen férdern die Lehrperso-
nen mittels Wochenpléanen. In einzelnen Klassen ist die Ver-
mittlung und Reflexion von Lernstrategien fester Bestandteil
des Unterrichts (z. B. Lernbericht Lesen). In fast allen be-
suchten Lektionen wurde die angemessene lernprozessbe-
zogene Begleitung der Schulkinder als Uberwiegend bzw.
umfassend erflillt eingeschatzt (D7S2 P).

Die sonderpadagogische Forderung ist im Forderkonzept
(2018) sowie in Ergédnzungen (z. B. Konzept BBF) zielfih-
rend geregelt, Zustandigkeiten und Ablaufe sind klar ersicht-
lich. Die Abstimmung auf den Regelunterricht erfolgt geeig-
net. Der Forderplanungszyklus wird zuverlassig eingehalten
(z. B. transparente Forderziele, Uberprifung der Zielerrei-
chung), die Ziele sind i.d.R. konkret und Uberprifbar formu-
liert. Standardisierte Tests und Beobachtungsinstrumente
sind vielfaltig im Einsatz, Absprachen dazu sowie die Abla-
ge bzw. Dokumentation sind derzeit in einzelnen Bereichen
nicht einheitlich geregelt. Der DaZ-Unterricht vermittelt z. B.
nachvollziehbar die Vermittlung relevanter Redemittel. Die
Begabtenforderung ist als Pullout-Programm «LoogiLAB»
gewinnbringend eingerichtet. Die Fachpersonen fordern die
Schilerinnen und Schiler sehr engagiert, fachkundig und
gezielt; sie tauschen sich eng mit den Lehrpersonen aus.
Ihren Beratungsauftrag gegentiber dem Schulteam nehmen
sie z. B im Rahmen von «Q-Tagen» oder niederschwellig
nach Bedarf wahr.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% .
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% a7 4.29
| 17 15
0% 1 1 8 n-s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~—~ '%°% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 12 3.97
- 5 | 0 O S I
0% 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 11 8 4.26
[LP P INF12] |0 5 3—
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Der Austausch liber die Beurteilungspraxis erfolgt regelmassig und ela-
boriert. Die vielfadltig ausgestaltete Leistungsbeurteilung basiert auf kla-
ren Kriterien und umfasst nebst summativen variantenreiche forder-

orientierte Formen.

» Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit Fragen zur Beurteilung und setzt verbindliche Standards koordiniert um.
Gemeinsam erstellte Lernkontrollen und Kriterienraster sowie der Austausch Uber Erfahrungen mit diesen bewirken ei-
ne weitgehend vergleichbare Praxis der Beurteilung im fachlichen Bereich, zur Bewertung Uberfachlicher Kompetenzen

bestehen Abmachungen.

» Vielfaltige Beurteilungsformen sind an der Schule eingesetzt. Elemente der férderorientierten Beurteilung bericksichti-
gen die Lehrpersonen zuverlassig. Verbreitet sind Selbsteinschatzungen, Reflexionen, Peer-Feedback sowie teilweise

Coachinggesprache.

» Die Lehrpersonen stutzen ihre Beurteilung auf fachliche und Uberfachliche Lernziele und definieren Kriterien sorgfaltig im
Voraus. Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern kénnen den Prozess von formativen und summativen Beurteilungs-

anlassen bis zur Zeugnisnote transparent nachvollziehen.

In den vergangenen Jahren hat sich das Schulteam intensiv
mit der Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspra-
xis auseinandergesetzt und dazu drei Leitsétze zur Beurtei-
lung festlegt. Fur alle Schulen des Schulkreises besteht ein
Dokument mit Hinweisen zur Zeugniserstellung, zu forma-
tiven Beurteilungsformen und zur Beurteilung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens. Die Entwicklungsreflexion zum
Projekt «Fordern und Beurteilen mit Fokus auf Sprache»
zeigt die Auseinandersetzung im Schulteam mit Aspekten
zur Beurteilung sowie die Etablierung von Grundsétzen gut
nachvollziehbar auf. Ergdnzend zu verschiedenen Inputs an
Weiterbildungen (z. B. «Q-Tage») tauschen sich die Lehrper-
sonen in den padagogischen Teams und Klassenteams wie-
derholt aus und teilen Erfahrungen sowie Instrumente un-
tereinander aus (z. B. Kriterienraster, Lernkontrollen, Beur-
teilungsdossier). Ergebnisse von Vergleichstests diskutiert
das Schulteam, die Instrumente werden teilweise, jedoch
unterschiedlich systematisch, fur die Weiterentwicklung der
Beurteilungspraxis genutzt. Zur Bewertung der Uberfachli-
chen Kompetenzen bestehen Minimalstandards.

In allen Stufen verfligen die Lehrpersonen Uber ein breites
Repertoire an Beurteilungsinstrumenten und -formen. Re-
gelmassig nutzen die Lehr- und Fachpersonen Vergleichs-
tests oder standardisierte Screeninginstrumente zur Er-
fassung des individuellen Lernstandes. Verbreitet an der
Schule sind Selbsteinschatzungen; bereits ab Kindergar-
tenstufe erhalten die Schulkinder altersgerecht und wieder-
kehrend die Mdglichkeit, ihre Kompetenzen einzuschatzen
(z. B. Kompetenzblume, Symbole). Altere Schiilerinnen und

Schuler beurteilen ihre Fahigkeiten meist schriftlich mit Hilfe
von Selbsteinschatzungsrastern, 16sen am Ende einer Lek-
tion Testaufgaben zur Uberpriifung der Lernzielerreichung
(z. B. «Exit-Ticket») oder dokumentieren Fortschritte bzw.
Reflexionen im «Loogibuch». Wiederholt notieren gemass
den eingesehenen Unterlagen die Lehrpersonen ihre Ein-
schétzung ebenfalls in den Selbstbeurteilungen, zudem ver-
fassen sie oft kurze, férderorientierte Kommentare. Lernge-
spréache (z. B. «Orientierungsgespréch») sind an der Schu-
le ansatzweise etabliert, meist finden diese im Zusammen-
hang mit dem Zeugniserhalt semesterweise statt.

Uber die zu erreichenden Lernziele sind die Schilerinnen
und Schuler in der Regel schriftlich informiert. Quintals-
weise kommunizieren die Lehrpersonen Prifungstermine
im Voraus (z. B. Ubersicht Lernkontrollen) und geben in
diesem Zusammenhang Lernziele bzw. Kriterien friihzei-
tig und transparent bekannt. Auf allen Stufen bestehen in
den meisten Fachern differenzierte Kriterienraster und Be-
obachtungsbogen oder Kompetenzkarten fir den Sport-
unterricht. FUr die Beurteilung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen bestehen stufenabhéngig verschiedene Raster bzw.
Beobachtungsbogen; oft halten die an einer Klasse beteilig-
ten Lehrpersonen Beobachtungen auf digitalen Plattformen
fest. Gemass der schriftlichen Befragung verstehen die El-
tern sowie die Mittelstufenschilerinnen und -schiler gross-
teils gut bis sehr gut, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (SCH/ELT P BEP18). Der Mittelwert des Items der EI-
tern befindet sich Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen.
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 9 4.20
(LP P BEPO4] A 5 i
0% | O N R
1 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut %% W
kann und worin ich besser sein kdnnte. [SCH P BEP11] 50% 36 | 41 4.36
-
0% L — L
1 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 73| 4.27
- | | 28— 4
o [ 2o
1 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Geeignete Grundlagen zur padagogischen Nutzung digitaler Medien be-
stehen. Deren Einsatz erfolgt gewinnbringend, jedoch unterschiedlich in
der Auspragung. Praventive Elemente sind punktuell eingerichtet und

wenig systematisch umgesetzt.

» Ein detailliertes Medien- und ICT-Konzept mit padagogischen Nutzungsideen gibt einen Rahmen zur Nutzung digitaler
Medien im Unterricht vor. Daraus hat die Schule wenig verbindliche Vorgaben abgeleitet. Der padagogische Support
erfolgt engagiert, der Austausch im Team haufig bilateral, die gemeinsame Reflexion von Erfahrungen steht derzeit wenig

im Fokus.

» In einzelnen Klassen nutzen die Schilerinnen und Schiler digitale Medien versiert, eigenstandig und vielseitig. Andererseits
ist deren Einsatz eher zurtckhaltend oder beschrankt sich auf die Prasentation von Inhalten. Die Rahmenbedingungen
begunstigen einen regelmassigen und vielfaltigeren Einsatz ab der 5. Klasse.

» Chancen und Risiken der Nutzung von ICT thematisieren die Lehrpersonen mit den Schulkindern situativ bei Vorkomm-
nissen oder im Fach Medien und Informatik. An der Schule bestehen einzelne Angebote zur Auseinandersetzung mit
einem verantwortungsvollen Umgang, diese sind jedoch wenig koordiniert umgesetzt und selten aktiv geférdert.

Fur die Schule besteht ein detailiertes Medien- und
ICT-Konzept (2020), welches Rahmenbedingungen, den
Kompetenzerwerb Uber die Stufen, Methoden sowie mog-
liche Lernprogramme definiert. Auf Schulkreisebene koor-
dinieren und férdern zwei Fachpersonen PICTS die Ent-
wicklungen im Bereich Digitalisierung. Auf Ebene Schule
unterstltzt die flr den padagogischen Support zustéandige
Fachperson PKS das Schulteam engagiert und kompetent.
An Weiterbildungen organisiert sie Inputs zu verschiedenen
Themen, im Schulalltag bietet sie niederschwellig Beratun-
gen an. Die systematische Reflexion der Praxis im Schul-
team ist gegenwartig kaum im Fokus, der Erfahrungsaus-
tausch findet vorwiegend unter interessierten Lehrpersonen
und wenig im gesamten Schulteam statt. Die entsprechen-
den Werte der Items der schriftlichen Befragung weisen ei-
ne breite Streuung sowie eine hohe Anzahl an Enthaltungen
auf, lediglich rund ein Drittel der Lehrpersonen schétzt die
Aussagen als gut oder sehr gut erflillt ein (LP P DIUO1, 02).

Die Lehrpersonen setzen digitale Geréate oft zur Orientie-
rung ein (z. B. Prasentation von Lernzielen oder -inhalten,
Visualisierung von Wortschatz). Einige von ihnen nutzen die
digitalen Medien elaboriert und héufig zur Erweiterung von
Unterrichtssettings (z. B. programmieren, Film erstellen). Die
im Rahmen dieser Evaluation eingesehenen Unterlagen zei-
gen in allen Stufen Beispiele eines sinnvollen und vielfal-
tigen Medieneinsatzes im Unterricht, das Methodenspek-
trum wie auch die Regelmassigkeit der Nutzung unterschei-
den sich jedoch. Vorzligliche Beispiele sind Wochenpléne

mit QR-Codes zu weiterfihrenden Aufgaben, eine Plattform
des DaZ mit zahlreichen Ubungsmaéglichkeiten auf Kinder-
gartenstufe flr das Lernen zuhause oder die Ideenentwick-
lungen im Fach TTG. Die Befahigung der Schulkinder zur
eigenstandigen Nutzung digitaler Medien weist eine grosse
Bandbreite zwischen der nahezu ausschliesslichen Nutzung
auf Anweisung der Lehrperson sowie dem selbstverstand-
lichen und autonomen Einsatz durch die Schulerinnen und
Schuler auf.

Bei Vorkommnissen im Zusammenhang mit den digitalen
Geréten, z. B. in sozialen Netzwerken, interveniert die Schu-
le konsequent bezieht die Eltern oder zur Unterstitzung und
Klarung der Situation die SSA ein. Im Fach Medien und In-
formatik ab der 5. Klasse thematisieren die Lehrpersonen
praventive Aspekte (z. B. Cybermobbing). Etabliert finden
einzelne Praventionsangebote mit der Stadtpolizei und ei-
nem externen Anbieter statt. Ersteres ist im Konzept «Sozia-
les Lernen» rudimentér aufgenommen. Ein Elternbildungs-
anlass zum Thema Umgang mit digitalen Medien wurde er-
probt. Bei Erhalt der persdnlichen Gerate in den 5. Klasse
unterzeichnen die Schulerinnen und Schuler eine Nutzungs-
vereinbarung, die grundlegende Rechte und Pflichten regelt.
Die einzelnen Massnahmen und Angebote sind insgesamt
wenig koordiniert und verkntpft. Rund ein Drittel der schrift-
lich befragten Lehrpersonen sind der Ansicht, dass das ltem
zum gezielten Vorgehen der Schule im Bereich Medienpra-
vention gut oder sehr gut erflllt ist (LP P DIUO8).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Loogarten, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025

17
74

100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

MW:
3.36

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 9% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 09— 30 410
22 | I B
0% 4 6 3
k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% . | 864
1] e
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot
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Den Betreuungsteams gelingt es gut, einen vertrauensvollen Rahmen
fir ein respektvolles Miteinander zu schaffen. Sie strukturieren den
Betreuungsalltag weitgehend angemessen und gestalten das Angebot

mehrheitlich bediirfnisgerecht.

» Den Betreuungsteams an den Standorten gelingt es weitgehend gut, eine gemeinschaftliche Atmosphéare zu schaffen,
in welcher sich die Schulkinder zugehorig und aufgehoben fihlen. Der Umgang in den Hortgruppen ist freundlich und
zugewandt. Den Rahmen fUr ein respektvolles Miteinander stellen ein an der Schule geltender Verhaltenskodex sowie die
Orientierung an einem gemeinsam getragenen padagogischen Konzept dar.

» Der Betreuungsalltag ist sinnvoll organisiert und strukturiert, die Zustandigkeiten sind abgesprochen. Ablaufe sind klar
und Ubergange eingespielt. Die Betreuungsteams gehen mit den vor Ort vorhandenen Gegebenheiten pragmatisch um,
um den Schilerinnen und Schilern ein angemessenes Angebot an altersangepassten Aktivitdten anzubieten, Erholungs-

mdglichkeiten sind eher wenig vorhanden.

» An allen Standorten sind punktuell Formen von Mitsprachemdglichkeiten vorhanden. Die Schulkinder erhalten situativ
altersaddquate Gelegenheiten, Ideen und Winsche einzubringen. In die Mitverantwortung sind sie punktuell miteinge-

bunden.

Der grosse Teil der Eltern dussert sich in der schriftlichen
Befragung zufrieden mit der Betreuung, welche ihr Kind
bei seinen Betreuungspersonen erhalt (ELT P BEA14). Wah-
rend der Besuche im Rahmen der Evaluation zeigt sich
eine wohlwollende Atmosphére. Die Stimmung ist grund-
séatzlich von einem vertrauten Umgang geprégt. Die Betreu-
ungspersonen pflegen einen zugewandten Kontakt mit den
Schulkindern. Sie zeigen sich prasent und interessieren sich
fOr deren Befindlichkeiten. Nebst dem «Loogi-Kodex» ori-
entiert sich das Betreuungspersonal ebenfalls an Elemen-
ten des padagogischen Konzeptes der Neuen Autoritat.
Dies bildet den Rahmen fUr die Férderung einer respekt-
vollen Gemeinschaft. Die Betreuungspersonen zeigen Préa-
senz und handeln i.d.R. I6sungsorientiert. Sie haben weit-
gehend den Uberblick Uber das Geschehen. Auftretende
Unstimmigkeiten werden unmittelbar angesprochen und bei
Bedarf kommt ein in der gesamten Schule angewandtes
Konfliktldsemodell unterstitzend zum Einsatz. Die Schule
arbeitet nicht mit einem expliziten Bezugspersonensystem.
Die Schulkinder wahlen ihre Bezugspersonen grundsétzlich
selbst. Organisatorisch ist der Transfer von relevanten kind-
bezogenen Informationen innerhalb der Betreuung durch
einen regelmassigen Austausch gewahrleistet.

Die Uberginge zwischen Unterrichts- und Betreuungszei-
ten sind passend gestaltet. Auf dem Schulareal Loogarten
sind die Distanzen zwischen den Unterrichts- und Betreu-
ungsraumlichkeiten kurz und die Schilerinnen und Schi-
ler begeben sich selbsténdig auf den Weg. Die Schulkin-
der aus dem Kindergarten Talb&chli werden altersadaquat
von Betreuungspersonen begleitet bzw. angeleitet. Die Ab-

laufe beim Eintreffen an den Standorten sind den Schulkin-
dern vertraut und Rituale eingespielt. Die notwendige Uber-
sicht bezlglich Anwesenheit und Aufenthaltsort ist sicher-
gestellt. Die Sequenz des Mittagessens ist pro Standort un-
terschiedlich ausgestaltet. Im Loo4 ist sie auf Grund der
grossen Anzahl Kinder als «Open Restaurant» organisiert,
im Loo1 und im Loo3 als Mittagstisch gestaltet. Verschie-
dene Innen- und Aussenrdume stehen flr altersgerechte
Freizeitaktivitdten zur Verfligung (z. B. Bewegung, Spielen,
Kreativitat). Ruhemdglichkeiten sind eher bedingt vorhan-
den. Die Generationen- oder Kulturprojekte stellen attrak-
tive Mittwochnachmittagsaktivitédten dar. FUr die Erledigung
der Hausaufgaben ist in der Regel ein Zeitfenster nach dem
«Zvieri» vorgesehen. Insgesamt wird die Gestaltung eines
bedurfnisgerechten Angebots unterschiedlich eingeschéatzt,
was sich in den Ergebnissen der schriftlichen Befragung wi-
derspiegelt (z. B. SCH P BEA06, SCH/ELT/BP P BEA 09).
Zum Teil stellen die rAumlichen Gegebenheiten diesbezlg-
lich eine Herausforderung dar.

Die Betreuungspersonen ermoglichen den Schulkindern
punktuell Gelegenheiten zur Mitbestimmung oder Ubernah-
me von Mitverantwortung. Mit dem Modell «Open Restau-
rant» bestimmen die Schulkinder selbst, in welchem Zeit-
raum sie das Mittagessen einnehmen. Im Betreuungsalltag
helfen sie z. B. beim Abraumen des Essplatzes oder bei der
Vorbereitung des Zvieri mit. Winsche, wie z. B. zum Menu
oder zu Angeboten sowie Anliegen kdnnen sie einbringen.
Ein institutionalisiertes Mitwirkungsgremium ist im Loo4 mit
dem Hortrat eingerichtet.
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Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
halt, bin ich... [ELT P BEA14] s0% I 403
— 2L %L
0% O 5 « V.
1 3 4 5 ka | KV
In der Betreuung gibt es spannende Angebote. [SCH P BEAQS] 100% .
50% 16 3.20
- 4— T 63— kW
0%
1 3 4 5 k.A. k.V.
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich méchte. — '%°% -
[SCH P BEAQ9] 50% 16 3.23
11 0 5 k.V.
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die sowohl der Aktivie- 100% MW
rung als auch der Erholung meines Kindes dienen. [ELT P BEAQ9] 50% — 39 3.80
—4 o —2A 2 kv
0%
1 3 4 5 k.A. k.V.
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erho- ~ '%°% -
lung der Schilerinnen und Schiiler dienen. [BP BEAQ9] 50% 5 5 3.50
0% | O B 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiller 1% .
mitentscheiden, was wir machen machten. [SCH P BEA13] 50% 3.43
8 11 2 | 10 | |
2 k. V.
0%
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet sehr unterstiitzend und engagiert an Entwicklungs-
vorhaben. Vernetzende Kooperationsstrukturen zwischen den Berei-
chen sind aufgegleist, die Zusammenarbeit im padagogischen wie kind-
bezogenen Bereich ist im Aufbau.

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit bereichsspezifischen wie péddagogischen Themen auseinander und tragt
die anvisierten Entwicklungsvorhaben mit. Die Zusammenarbeitskultur ist gepragt von einem grossen Engagement und
gegenseitiger Unterstlitzung.

Im Bereich Unterricht wie im Bereich Betreuung findet ein regelmassiger Austausch zu kindbezogenen Themen statt. Der
Informationstransfer zwischen den Bereichen ist im Aufbau, allerdings noch unterschiedlich etabliert. Im Hinblick auf die
Tagesschule ist das Zusammenwirken bzw. die Gleichstellung der berufsspezifischen Kompetenzen weiter ausbaufahig.
An der Schule besteht eine nutzbringende Struktur an Kooperationsgeféssen. Diese unterstiitzt den bereichsspezifischen
wie auch den -Ubergreifenden Austausch. Diverse Aspekte der Zusammenarbeit schatzen die Bereiche Unterricht und

Betreuung unterschiedlich ein.

Das Schulteam reflektiert die qualitative Ausgestaltung der Zusammenarbeitspraxis punktuell. Die Zusammenarbeit zwi-

schen den Bereichen wird wiederkehrend im Gesamtteam thematisiert und Anpassungen initiiert.

Das Schulteam unterstutzt sich im Schulalltag verldsslich
und setzt sich aktiv mit den anvisierten Entwicklungsvor-
haben auseinander. Die Teammitglieder von Unterricht und
Betreuung bearbeiten in den daflr in den vorgesehenen Ge-
fassen regelmassig Inputs und Auftréage zu Entwicklungsfel-
dern, mit dem Fokus, gemeinsam die Qualitat der Schu-
le weiterzuentwickeln. Durch die engagierte und fundier-
te Auseinandersetzung entstehen diverse bereichsspezifi-
sche Ergebnisse, die im Praxisalltag nutz- und erkennbar
sind. Exemplarisch dafir stehen z. B. die Strukturanpas-
sungen in den Horten oder im Unterrichtsbereich die Beur-
teilungspraxis. Im Bereich Lebensraum Schule stellen v. a.
der «Loogi-Kodex» oder die Orientierung am Konzept der
Neuen Autoritat eine gemeinsame padagogische Ausrich-
tung dar. Generell ist die Schule bestrebt, dass sich die Be-
reiche Unterricht und Betreuung weiter anndhern und das
gegenseitige Verstandnis fUr die fachliche Professionalitat zu
férdern. So arbeiten z. B. Mitarbeitende der Betreuung als
Klassenassistenzen im Unterricht oder Lehrpersonen Uber-
nehmen bei Engpassen eine Funktion in der Betreuung. Vor-
gesehen ist zudem, dass die Lehrpersonen dreimal jahrlich
das Mittagessen im Hort einnehmen.

Nebst dem situativen, informellen Austausch treffen sich die
Lehr- und Fachpersonen regelmassig fur Absprachen zum
Unterricht bzw. zur Férderung einzelner Schulkinder. Fall-
besprechungen finden u. a. in den padagogischen Teams
oder im Interdisziplindren Team statt. Im Bereich Betreu-

ung ermdglicht u. a. die Teamsitzung einen Austausch zu
kinderspezifischen Angelegenheiten. Der systematische In-
formationstransfer zwischen Betreuung und Unterricht ist
grundsétzlich angedacht, in der Umsetzung ist er noch un-
terschiedlich etabliert. Neu ist ein weiteres Zeitfenster ein-
gerichtet, welches einen systematischen Austausch unter-
stUtzt. Bei den SSG ist der Einbezug der Betreuung bei Be-
darf vorgesehen. Basierend auf dem Gedanken einer ge-
meinsam verantworteten Forderung sind das Zusammen-
wirken und die zielgerichtete Nutzung der in den Bereichen
vorhandenen spezifischen Fachkenntnisse ausbaufahig.

Die eingerichteten Kooperationsgefasse sind nutzbringend
aufeinander abgestimmt. Struktur und Zweck sind im
Betriebs- bzw. Betreuungskonzept definiert. Jeder Bereich
hat seine spezifischen Gefasse (z. B. pddagogisches Team,
Betreuungskonferenz). Die kinftige Ausrichtung als Tages-
schule ist in der Schulkonferenz (SK) und der Steuergruppe
(SG) erkennbar. An der SK ist der Bereich Betreuung mit ei-
ner Delegation, in der Steuergruppe durch die Leitung ver-
treten. Dass in der Zusammenarbeit verschiedentlich noch
Klarungsbedarf besteht, zeigt sich u. a. in den Ergebnissen
der schriftlichen Befragung. Verschiedene zentrale Aspekte,
wie z. B. ein gemeinsames Verstandnis einer guten Zusam-
menarbeit (LP/BP P ZIS10) oder die Zufriedenheit mit der
Zusammenarbeit werden von den beiden Bereichen unter-
schiedlich eingeschatzt.
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An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 12 3.96
- _ 4 |
o% | O 2 s L
1 2 3 4 5 k.A. -

100%

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in-

MW:
o 6
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% s 3.78
- 11
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ '%°% W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 10_| 10 4.40
o—1 L
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [BP ZIS10] 50% 4 5 3.67
- 11
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% 9 9 4.31
31 1
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[BP ZIS90] 50% 5 | 4 3.56
A N T A B
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr wertschatzend und vertrauensvoll. Die
padagogische Steuerung ist partizipativ und entwicklungsorientiert ge-
staltet. Die Schule ist organisatorisch klar strukturiert und wird prasent
geleitet.

Die personelle Fuihrung ist gepragt von grossem Vertrauen, Wertschatzung und Offenheit. Die Mitarbeitendengespréache
finden zielorientiert statt und sind wohlwollend gestaltet. Die Einarbeitung und Begleitung neuer Mitarbeitenden erfolgt
strukturiert und unterstitzend. Herausfordernde Personalsituationen geht die Schulfihrung mit der nétigen Umsicht an.
Die Schulfiihrung steuert und koordiniert die padagogische Arbeit partizipativ mit dem Einbezug der Steuergruppe. Es
gelingt gut, das Team fUr die angestrebten Entwicklungsvorhaben zu gewinnen und den padagogischen Diskurs mit
Inputs und Auftrégen zu fordern.

Transparente FUhrungsgrundsatze bilden die Basis fur das Handeln. Die Leitungsfunktion wird verantwortungsbewusst
und reflektiert wahrgenommen. Die SchulfUhrung zeigt eine hohe Prasenz. Bei Anliegen und Problemen agiert sie kom-
petent und lésungsorientiert. Die Information und Kommunikation erfolgen zumeist zuverlassig. Mit externen Gremien

arbeitet die Schule bedarfsgerecht zusammen.

» Eine solide strukturierte Organisation unterstitzt einen effizient funktionierenden Schulbetrieb.

Die operative Schulfihrung gestaltet die personelle Fihrung
umsichtig. Sie basiert auf Vertrauen, erfolgt auf Augenho-
he und zeichnet sich durch eine offene Haltung, grosse
Wertschatzung sowie eine unterstitzende Vorgehensweise
aus, was seitens Team sehr geschatzt wird. Fur die Mitar-
beitendengespréache stehen passende Instrumente zur ziel-
gerichteten und strukturierten Gesprachsfuhrung zur Verfi-
gung. Von den Mitarbeitenden werden diese als wohlwol-
lend, fachlich kompetent und fair eingeschatzt. In diesem
Rahmen holt die Schulfihrung auch Rickmeldungen zu ih-
rem FUhrungsverhalten ein. Die Zielsetzungen orientieren
sich zumeist an Themen aus dem Schulprogramm. Kom-
plexe Personalsituationen gehen die FUhrungspersonen ak-
tiv und l6sungsorientiert an. Neu eintretende Mitarbeitende
erhalten eine sorgfaltige und strukturierte Einfihrung sowie
eine fachliche Begleitung.

Durch eine partizipative Prozessgestaltung gelingt es gut,
das Schulteam flUr gemeinsam getragene padagogische
Entwicklungsvorhaben zu gewinnen. Bindeglied zwischen
der Fuhrungsebene und dem Schulteam stellt die Steu-
ergruppe dar. Darin haben nebst den Leitungspersonen
der Bereiche Unterricht und Betreuung Vertretungen der
padagogischen Teams Einsitz. Erganzend sind Arbeitsgrup-
pen eingesetzt. Dies unterstitzt eine breite Abstitzung so-
wie eine Vernetzung der padagogischen Entwicklungsar-
beit und gewahrleistet einen verlasslichen Transfer in die
Subteams. Die Steuerung der Entwicklungsvorhaben fin-

det Uber Inputs, Auftrdge und Weiterbildungen statt. Ge-
méss der schriftlichen Befragung fuhit sich ein Grossteil
der Lehr- und Betreuungspersonen gut in die padagogische
Entwicklung einbezogen (LP/BP SFUOQ7).

Die vom Leitungsteam definierten Flhrungsgrundsétze stel-
len den Handlungsrahmen dar und sind erkennbar in der
Umsetzung. Die Leitungsfunktion wird verlasslich und ge-
wissenhaft wahrgenommen. Die Verantwortlichkeiten der
FUhrungspersonen sind klar definiert, die Zusammenarbeit
erfolgt sehr konstruktiv. FUhrungsunterstitzende Uberge-
ordnete und schulspezifische Dokumente wie das Betriebs-
konzept bilden das organisatorische Fundament. Sie be-
schreiben u. a. die Organisationsstruktur und regeln zentra-
le Prozesse klar und transparent. Bei kurzfristigen Perso-
nalausféllen ist das Vorgehen geklart und der Unterricht fGr
die Schulkinder bzw. die Ablaufe in der Betreuung sicher-
gestellt. Im administrativen Bereich unterstitzt die Schullei-
tungsassistenz. Die operative Schulfihrung ist gut erreich-
bar und reagiert umgehend sowie l6sungsorientiert. Die
Mitarbeitenden attestieren der Schulfiihrung einen kompe-
tenten Umgang mit Anliegen und Kritik (BP/LP P SFU15).
Mit dem «Infomail» erhalten die Mitarbeitenden die noti-
gen Informationen. Ein Teil der Mitarbeitenden erachtet den
Informationsfluss jedoch als optimierbar. Die Schulfihrung
pflegt einen vernetzenden Austausch mit externen Stellen
(z. B. GZ Loogarten) oder holt bei Bedarf spezifisches Fach-
wissen ein.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 13 MW:
50% g1 462
0% | O o | | [ o ]
1 3 4 5 k. A. 7
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFUO1] 190 7 MW:
50% 3.89
2+ 41
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen  '%0% W
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 9 2 4.19
83—/
o% | O
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% 7 MW:
angemessen in die p4dagogische Entwicklung ein. [BP SFUO7] 50% 3.75
1— 1—]
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[LP P SFU15] 50% g 4.47
ol
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% 3 W
[BP SFU15] 50% 3.86
—1 1— 11
0%
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante Entwicklungsthemen, bearbeitet diese
weitgehend strukturiert und orientiert sich dabei an einem zirkularen
Vorgehen. Errungenschaften sind angemessen gesichert und werden
prasent gehalten.

Das Schulprogramm enthalt bedeutsame Entwicklungsvorhaben, welche die Strategie der Kreisschulbehdrde sowie
schulspezifische Themen adaquat berlcksichtigt. Das Schulteam erachtet die gesetzten Schwerpunkte als bedeutsam.
Die festgehaltenen Grobziele sind grundséatzlich nachvollziehbar formuliert. Sicherungsziele sind nicht explizit ausgewie-
sen.

Die Schule geht die Entwicklungsvorhaben i.d.R. strukturiert an und folgt einem Vorgehen nach Grundsatzen eines Pro-
jektmanagements. FUr einzelne Vorhaben bestehen Projektauftrage. Die Weiterbildungen sind adaquat auf die Entwick-
lungsziele abgestimmt.

Das Schulteam wertet die geleistete Arbeit intern aus und leitet daraus die weiteren Schritte ab. Vereinzelt werden Riick-
meldungen von Schilerinnen und Schulern eingeholt. Eine systematische Befragung von unterschiedlichen Anspruchs-

gruppen ist an der Schule wenig etabliert. Kollegiale Hospitationen sind in Planung.

Das Schulprogramm gliedert sich in die Themenbereiche
«Lehren und Lernen», «Lebensraum Schule», «Kooperati-
on» sowie «Schulmanagement». Darunter sind fUr die Schu-
le bedeutsame Ziele, die Planung von Massnahmen und In-
dikatoren zur Uberpriifung beschrieben sowie eine grobe
zeitliche Etappierung vorgenommen. Sicherungsziele sind
mittels eines Farbcodes ausgewiesen, jedoch nicht kon-
kret formuliert. Die Anzahl der Vorhaben ist in einem ange-
messenen Umfang gewahlt, die Rahmenbedingungen und
Ressourcen berlUcksichtigt. Die Mitarbeitenden flhlen sich
gut in die Findung der Entwicklungsvorhaben eingebunden
und anerkennen die Zielsetzungen als bedeutungsvoll. Da-
neben befasst sich das Schulteam mit weiteren Themen wie
z. B. «Soziales Lernen» oder der Neuen Autoritét, welche im
Schulprogramm nicht aufgeflhrt sind. Explizite Zielsetzun-
gen fUr den Bereich Betreuung sind derzeit nicht vorhanden.

Das Schulprogramm ermd&glicht eine grobe Orientierung flr
die Entwicklungsarbeit. Ein Vorgehen nach Grundséatzen ei-
nes Projektmanagement ist gewahrleistet. FUr die Projek-
te von QUIMS und das «Soziale Lernen» bestehen Pro-
jektauftrage. Diese sind in der qualitativen Ausgestaltung
unterschiedlich elaboriert. Die Umsetzungsarbeit wird Gber
zielbezogen formulierte Auftrage an die Subteams geplant,
was eine systematische Vorgehensweise unterstitzt. Pro-
zessschritte sind sorgfaltig dokumentiert bzw. protokolliert.
Dies lasst sich beispielsweise anhand der eingereichten Ent-
wicklungsreflexion zu QUIMS mit den entsprechenden Do-

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind passend dokumentiert und werden prasent gehalten.

kumenten erkennen. Die Weiterbildungen stimmt die Schu-
le nutzbringend auf die anvisierten Schwerpunkte ab. Ein
Ubersichtsinstrument, welches von den Grobzielen abgelei-
tete Feinziele und eine Priorisierung aufzeigt, liegt nicht vor.

Aspekte der Entwicklungsarbeit wertet das Schulteam re-
gelméssig aus. Dies erfolgt — je nach Schwerpunktthema
bzw. Prozessschritt —an «Q-Tagen», Schulkonferenzen oder
in den padagogischen Teams. Die Mitarbeitenden reflektie-
ren ihre Erfahrungen und Erkenntnisse mittels unterschied-
licher Methoden. Die daraus gewonnen Ergebnisse flies-
sen i.d.R. in die Weiterarbeit ein. Mit dem Jahresbericht er-
folgt die Rechenschaftslegung gegentber der Kreisschul-
behdrde. Aktuell holt die Schulleitung in den Partizipations-
gefassen «Piccolorat» und «Klub der Loogiker*innen» die
Meinung der Schulerinnen und Schiler zur Umsetzung des
«Loogi-Kodex» ein, um daraus das weitere Vorgehen zu pla-
nen. Eine systematische Befragung von Eltern oder Schul-
kindern zu Aspekten der Qualitatsarbeit ist nicht eingerich-
tet.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sichert die Schule
angemessen. Diese sind pragmatisch verschriftlicht und auf
einem elektronischen Tool allen Mitarbeitenden zuganglich.
Durch eine regelmassige Thematisierung, Inputs oder ein-
gerichtete Themenhiterschaften werden sie prasent gehal-
ten und sind im Praxisalltag handlungsleitend.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% - W
[LP P SUEO1] s0% 1 4.28
0% N 0 e | = 0 7
3 4 5 k. A. 7
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[BP SUEOT] s0% ° 4| 400
0% 0 0 B
3 4 5 k.A. k..
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEO6] s0% 10 407
33— S 2—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% T ww:
[BP SUE0G] s0% . ®~ ] 400
0% 0 0 B
3 4 5 k.A. k..
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP P SUE13] 50% 10 413
2t el t—3—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [BP SUE13] s0% 5 | 388
0% N T | 0 e |
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert regelméssig liber wesentliche Belange und bietet
geeignete Mitwirkungs- und Kontaktmaoglichkeiten. Die kindbezogene
Zusammenarbeit gestalten die Lehr- und Betreuungspersonen bedarfs-

gerecht und aktiv.

Die Schulfihrung informiert die Eltern wiederkehrend Uber Neuigkeiten und gesamtschulische Themen. Sie stellt sicher,

dass diese Einblick in den Schulalltag und die paddagogische Arbeit erhalten. Das Elternmitwirkung ist in einem Elternforum
zielflhrend organisiert und tragt mit zahlreichen Aktivitaten gewinnbringend zur Gestaltung der Schule bei.

Auf Klassenebene informieren die Lehr- und Betreuungspersonen transparent mittels Quintalsbriefen sowie Informations-

schreiben, die Kontaktmdglichkeiten sind niederschwellig sichergestellt und werden aktiv genutzt. Die Eltern zeigen sich

mit der Kommunikations- und Informationspraxis zufrieden.
Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen aktiv und informieren in der Regel

rechtzeitig und transparent Uber Entwicklungen oder allfallige Schwierigkeiten. Die Eltern flhlen sich mit ihnren Anliegen
ernst genommen und sind teils eng in die Forderung ihres Kindes involviert.

Regelmassig orientiert die Schulfihrung die Eltern in den
«Loogi-News» zu aktuellen Themen aus dem Schulalltag.
Auf der informativen Webseite besteht flir interessierte El-
tern die Moglichkeit, Informationen zu spezifischen Berei-
chen zu erhalten (z. B. aktuelle Informationen, Férderange-
bot, Konzepte, Betreuung). Fir die klassen- und kindbezo-
gene Zusammenarbeit hat sich die Schule mit der Kommu-
nikation befasst und dazu Grundsétze festgelegt. Die Kon-
taktmdglichkeiten zur Schulfihrung sind Uber verschiedene
Kandle sowie eine Kommunikationsapplikation zielfUhrend
und niederschwellig gewahrleistet. Die meisten Eltern er-
achten sich gemass der schriftlichen Befragung gut bis sehr
gut Uber wichtige Belange informiert und wissen, an wen sie
sich bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdnnen
(ELT P ZMEO1, 02). Allerdings fuhlt sich ein Teil der Eltern
nicht adédquat ermnst genommen (ELT P ZMEO4). Die Mitwir-
kung der Eltern ist Uber das Elternforum institutionalisiert,
das die Schule bei Anlassen wie beispielsweise Projektwo-
chen sowie dem Schulfest «KULT» unterstiitzt oder Eltern-
bildungsanléasse zu verschiedenen Themen (z. B. Neue Au-
toritat, Umgang mit Geld) organisiert.

Die Lehr- und Betreuungspersonen orientieren die Eltern zu-
verlassig Uber bereichsspezifische Themen. Die Eltern er-
halten zentrale Informationen zum Hortalltag, bei jinge-
ren Schulkindern findet ein Eintrittsgesprach mit den Eltern
statt. Zum Unterrichtsgeschehen informieren die Lehrper-
sonen verbindlich mittels ansprechend gestalteter Quintals-
briefe zu Terminen und Aktivitdten auch verlasslich zu Lern-
inhalten bzw. -zielen der einzelnen Facher sowie Zeitpunk-
te der Lernkontrollen. Elternabende finden jahrlich statt, bei

Eintritt in die Kindergartenstufe im Beisein von Betreuungs-
personen und zu Beginn einer neuen Stufe mit der Schul-
flhrung. Daneben bestehen weitere Anlasse (z. B. Eltern-
kaffee, Elternanlass im Hort), die den Eltern einen Einblick
in das Schulgeschehen erméglichen. Mit den Kontaktmdég-
lichkeiten zu den Lehr- bzw. Betreuungspersonen sind die
Eltern geméss schriftlicher Befragung und Interviewaussa-
gen zufrieden (z. B. ELT P ZME 08, 08T).

Den Dialog Uber das Lernen und die Entwicklung der Schu-
lerinnen und Schler gestalten die Lehrpersonen sorgfél-
tig, regelméassig und aktiv. Vom hohen Engagement im in-
dividuellen Kontakt zeugen auch Interviewaussagen; zum
Teil finden Kennenlerngesprache statt, Lehrpersonen geben
Zugangsdaten zu selbst erstellten Lernplattformen ab, da-
mit die Eltern zuhause mit den Schulkindern die Sprache
Uben kdnnen oder thematisieren an Gesprachen umfang-
reiche Einschatzungen der Schilerinnen und Schiler im Zu-
sammenhang mit dem Ubertritt. Jahrlich findet mit allen El-
tern vorbildlich ein Standortgesprach mit Zielvereinbarung
statt. In der besonderen Férderung stehen die Fachperso-
nen mit den betreffenden Eltern in regelmassigem Kontakt
und informieren sie niederschwellig Uber allfalige Entwick-
lungen. An den Gesprachen nehmen nach Bedarf auch Be-
treuungspersonen teil. In der Betreuung ist der kindbezoge-
ne Austausch bedarfsgerecht gestaltet. Oft finden auch nie-
derschwellige Gesprache beim Bringen oder Abholen statt.
Geméss der schriftlichen Befragung fuhlen sich die Eltern
sowohl von den Lehr- als auch den Betreuungspersonen
ernst genommen (ELT P ZME12, 12T).
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1 2 3 4 5
ser sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 93 3.97
38_| | 3_| | _
o% | O 6 2
1 2 3 4 5 ka | KV
lch fihle mich von der Klassenlehrperson emst genommen. %% W
[ELT P ZME12] 50% 64— 92 4.48
— 14 — 1 . T | Nh.Ss.
0% | 3 0 8
1 3 4 5 ka | KV
Ich fihle mich von den Betreuungspersonen ermst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12T] 50% 6 1. 419
14— — 10— kV
0% | 0 3
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Sebastian Gerber

» Cindy Zimmermann

Kontaktpersonen der Schule

» Daniel Pfister (Schulleitung)

» Franziska Wetter (Schulleitung)

» Alexandra Wechsler (Leitung Betreuung)

» Ursula Sintzel (Prasidium Kreisschulbehdrde)

» Angelika Blum (Prasidium Aufsichtskommission)
» |dil Galis (Stabsstelle Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Loogarten, Zirich - Letzi, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 95

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
60 53%
45
20 28%
15 13% 6%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. ,_"L 0 81% 4.23 - A 4.68
3 4 o 5
———
0 25 50 75 100
60 .
a5 1% 46%
30
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 1, 49 5% 2% o,
SCHPSGE03 | g0/ indlich miteinander um. % o 0 | 52% | 354 n.s. Y 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 38% 37%
30
20 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5% 49, .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und N ,3_:‘1 0 75% 4.19 n.s. N 4.53
Betreuungspersonen ein.
12 3 4¢, 5
0 25 50 75 100
40
30 27% 31% 26%
20
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 Jso 7% .
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ,3_/"L 0 57% 3.86 - k. V. 4.48
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 40%
30 28%
2 19%
9%
. i -~ 104,
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 2% 1% 0 68% 3.04 ns. KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
5 45%
27%
30 19%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 39 3% |—| 29 o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 0 73% 4.04 n.s. k-V. 443
12 3 E[;,‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2024
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 16% 6%
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unserer Schule ernst genommen. 1
23 4 5
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41%
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% 2% 0 75% 4.16 n.s. — 4.54
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 8% .
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dazugehoren.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 29, o o,
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SCH P UGS11 Mglne KIassenIehrperspn ;agt mirim Voraus, Yva;lch 2% 0 82% 4.37 ns. N 467
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 6"/16& N
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ,5_/"L 0 73% 4.11 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
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SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 10 o, |—| 3% 0 58% 376 _ KV 434
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 30,3% 7% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. ¥y [ 0 60% 3.98 - k-V. 454
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 12%
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gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o,
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 6"/13% .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- o "‘_{‘L 0 7% 4.34 n.s. N 4.50
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 6% 8%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 20 |—| ml 0 65% 3.91 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
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SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, %5%! I_L 0 67% 4.14 _ N 458
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SCH P BEP12 IZ(LhSIC?_:'gZér;der Schule, meine Leistungen selbst ein 0 143% ?_%L 1 70% 414 ns. N 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
0 s 3%
30
20 o
Meine Klassenleh bespricht mit mir regelmé 10 | 5o, 2% R
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 5% o
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 40, 6% .
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 2% 0 49% 3.51 ns. N 4.05
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Loogarten, Zirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 182

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 19%% 1% 7 86% 4.29 - N\ 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 15%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 102% 1% 8 82% 4.19 - k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 5% 7% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1 7 58% 3.83 - N 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et-
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 20 % 6% o,
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 4, |—| rL o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 4 56% 384 n.s. k-V. 425
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 9% 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |_L 5 58% 3.89 - k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2024
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 20 7%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % rL 6 62% 4.02 n.s. N 4.32
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 . 6%
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 D;as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 2Vt % 6% 4 77% 4.16 n.s. k. V. 4.43
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ELT P SGE16 An dieser thule w_|rd demokratisches Denken und 20 T, 4% |—| |_L 5 65% 4.01 n.s. K. V. 4.36
Handeln gezielt geférdert.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 % 0 5 85% 4.42 ns. N 456
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes be% 4% 7 83% 4.32 ns. K V. 4.50
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga 0, 6% 5% 79% 4.21 N 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. o
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ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 20, 3%) |—L 72% 415 KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 ° 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2% ml 5 7% 4.25 n.s. — 4.41
sein kénnte.
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Mein Kind lernt in der Schul ine Leist Ib 25 1% 6%
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einzuschatzen. i1
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% rL 6 73% 4.07 . N 4.36
zustande kommen.
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 15 7%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % |—| 8 45% 3.79 - k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
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von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas- 20 3h00, 4 87% 4.36 ns. N 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 2017 |—| 14% 11 61% 3.95 k. V. k. V. k. V.
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ELT P BEAO3 Die ?etreuungsperson_fen achten darauf, dass keine 17% 20% 16% 7 63% 398 KV, KV, KV,
Schillerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 4, 30 |—| |—L
% o
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ELT P BEAO4 Die Betrguungspfersonen smd zu allen Schiilerinnen 15% 16% 7 64% 4.06 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 15 4 59 |—| |—L
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In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 20 A o
ELT P BEAOS faire Art auszutragen. w0d s |—| 6 53% 3.86 k. V. k. V. k. V.
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ELT P BEAOS Df)n Betreuupgspeljsonen _gellngt es gut, auf die Be 19% 12% 7 59% 3.85 KV, KV, K V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 15
i [
12 3 4 5




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
711

z 5
£ 555
3 =32
o £S5~ S| 855
. . . . S = o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s ‘gég gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
37%
40
30 24% 20%
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 1% = 11 70% 3.95 + k. V. 4.23
5
75 100
49%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 2% o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 6 87% 44 * k-V. 450
5
T 1
75 100
60
43%
45
Die Betreuungspersonen informieren mich Gber wich- 30 19% 28 o
ELT P ZMEO7T tige Angelegenheiten der Betreuung. 15 5% 8% 4 66% 3.96 kV. k.. k- V.
ey mi
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/11
z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
53%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 7 86% 4.44 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche). 5
75 100
37%
40 7 31%
30
. R . . 18%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Maglichkeiten, mit den Betreu- 20 0% 6 68% 413 K V. KV KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 104 5% |—L
2 3 4 5
80 - 43%
60 1 25%
40 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 204 5% 7%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% . 7 62% 3.85 n.s. k. V. 4.29
gen 12 3 E['r.'4 5
0 25 50 75 100
45%
80 37%
60
40
. . . . . 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 20 o, 6% o o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 7 82% 421 * N 434
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 33%
30 23 .
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 19% .
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 10% 12% 5 51% 3.68 k. V. k. V. k. V.
des. 10 1 39 rL
12 3 4 5
80 38% 37%
60
40 18%
i it mir akti - 20 %
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: o, 5% 1% 7 75% 413 ns. KV, 432
tausch lber mein Kind.
12 3 ‘;'I,' 5
0 25 50 75 100
40
30 4 2% A% oy,
i it mi i 20 |
ELT P ZME11T Die Betreullj'ngsper.songn pflegen mit mir aktiv den 0% iy 9 529 3.70 KV, KV, KV,
Austausch lber mein Kind. 10 4 6% %
1
12 3 4 5
100 4 52%
75 36%
50
0 i - 25 - 8%
ELT P ZME12 Ir:::mf;lélz mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 29% 29% 6 89% 4.48 ns. KV, 4.62
13 4 EFII 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

11/11
E= 5
z ©
£ 555
3 =32
o £S5 S| 855
- . . - I~ kel 02
Nk Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ ooy " g é 2 B g Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= Y, & £
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= £ > = k= c = c N [
1 = sehr schlecht 3 8| 28 s 8¢ | %2 | 33E
60
44%
4 30%
U i 30
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 13% 7 74% 419 K. V. K. V. K. V.
genommen. 154 4 10%
A
1
23 4 5
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Loogarten, Zirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
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207 10 10
) . :i b 45% 45%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 1 1 91% 4.40 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 5% 5%
23 4 5
20 7 11
15 50% 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 32% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 50, 14% |_| 1 82% 417 -
23 4 5
20 q
15 - 4190/ 7 .
i i Aventi - 10 . 32%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 11 18% 1 50% 3.56 KV,
gen gegen Gewalt). 5 5% 5%
12 3 5
20
1 0
57 50% 41%
P " . P ~ 10 4 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 11 1 91% 4.32 ~
menleben an unserer Schule fordern. 5 1 5%5%
23 4 5
20 13
15 59% 6
’ P - . g 04 3 .
LP P SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o] 1% |—| 2|7_|/u 1 86% 4.16 KV,
3 4 5
20
15 7
. x . . : - 104 2 2% 3
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 23% 1 59% 373 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 9%
2 3 5
20 11
15 1 5 50% 4
i i - - 10 o
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 1 23% 18% 1 1 68% 3.88 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 59 5% l—I m 5%
2 3 5
20 q 12
15 -| 55% 4190/
. R - P 10 4 o
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 1 95% 4.37 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 5%
1 4 5
207 10 10
12 1 45% 45%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 751/ 51/ |_| |_| 1 91% 4.40 k. V.
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2024
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-
c
=]
1y c
. 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 S =8
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
2 10 10
z 45% 45%
2
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 9% |_| |_| 1 91% 4.39 —
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4-gu : 5. | 2|32
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
1 e 419"/ Y
Gleri i iedli 10 o ° 32%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 27% 1 73% 4.10 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 |_|
3 4 5
20 7 11
b 50% 3:/
. P - - ~ 10 4 3 %
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ol % |_| |_| 1 86% 4.25 N
3 4 5
20 7 10
i i i iileri i i i :i ] > 327"/ e
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 5 23% ° |_| 1 77% 4.29 K. V.
3 4 5
20
Y 419°/ 6
" P . » N L L » 1 10 4 32% o o
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 27% 1 68% 3.99 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |—|
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

1"
6 50%

2 271%
9%

14%

64%

3.71

k. V.

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

17
7%

23%

100%

4.23

k. V.

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

12
55%

=

18%

5%

73%

3.97

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen bekannt.

20
15
10

23%

9%

64%

3.93

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15

1"
50%

3
14% |—|

86%

4.26

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

"
7 50%

ol

18%

68%

3.85

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12
55%

2
9%

9%

82%

4.23

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

10 36% 36%

|—| 3%

59%

3.75
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 5
68%
15 4
Wir Uberprifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 2 3 o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 - ! 9% 14% ! ! 82% 3.92 7
5% ° 5%
2 3 4 5
20 11
15 50% 7
i i i ientiere i i - 10 32%
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: % 3 1 82% 4.08 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% |_| 9%
i
3 4 5
20 12
15 55% 6
. . . . I . 0d 3 .
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 14% 27% 1 1 82% 417 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 © |—| 5%
3 4 5
20
9
b 6 6 41%
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 10 27%  21% 1 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 |—|—|—| |—| 5% 1 68% 420 k.V.
3 4 5
20 7 11
15 4 50% 4 4
i i i assi i 10 3
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 129, 18% 18% 1 68% 4.07 KV,
Lernkontrollen durch. 54 o m al
3 4 5
2017 10
:s 1 45% 6
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 7 2 27% 1 o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 9% |—I_1'ff’ 5% 1 4% 344 k- V.
2 3 4 5
20 10
) ) . 13 1 5 45% 4 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 23% 18% 129 1 64% 303 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 m l_li
3 4 5
20 4 1
b 50% 5
T . . x ) 10 4 2
LP P BEPOS Ich setze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 18% 23% f 1 73% 4.06 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 l—I 9%
Y
3 4 5
20 4 11
15 1 50% 4 4
- . . . I 10 4 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 149, 18% 18% 1 68% 4.07 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 o r ul
3 4 5
20
15 9 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 3 41% 2 27%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 b 1 14% 9% ° 1 50% 3.76 —
noch lernen miissen. % 5% 1 — |—L
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20 1
15 50% 8

104 2 s6%
54 9% I—I |_|

5%

86%

4.32

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen.

20 14
15 o
10 +

73%

3.83

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét-
zungen.

20 q

15

10
45%

104 2 36%
5 9%

45%

3.44

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

15 8 6
104 3 36%

5 14% M

23%

64%

4.24

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 -
15 4 7 6

10 + 32% 27%

23%

18%

59%

4.09

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 - 8 6
10 -

u i | B

123% 21%

64%

4.05

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20

U1 e B A%
59 5% 7

2
9

o

23%

36%

3.36

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 -
15 4 6
04 4 8 3 27%
54 oo 1% 14%

2

% 9%
111

7
32%

1 2 3 4

36%

3.44

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 5 7 5
i leri i 3 i i - 10 o 32% o
LP P DIUO3 Die Schulenr}_nen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 20 23% 23% f 1 55% 3.75 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 4 59%9% l—I 9%
|
12 3 4 5
20 q
15 4 6 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 43 " 2% 32% 1 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 5%14% 18% |_| 5% 1 59% 3.90 k-V.
12 3 4 5
20
15 - 9
10 4 4 4 41% 3
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 1 18% 18% 14% ! 1 55% 3.54 k. V.
7 5% 5%
1 11 1
1.2 3 4 5
20 q
15 7 5 5
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht tiber Risiken der 104 2 32% 23%  23% 3 o
LP P DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 9% 0 1,4_"‘/1 1 45% | 367 | kV.
2 3 4 5
20
15 6 6 . 5
isiere i i i ions- 10 9 o o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 21% 27% 18% 23% 1 45% 3.75 K. V.
Kommunikationstechnologien. 51 5% |_| |—L
2 3 4 5
20
15 6 5 7
itet i i ions- ikati - 10 9 o 3 32%
LP P DIUO8 Ilégis:rzzzzcizlljtlira'a‘?;tt?\: im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o] 51/ 2|7_|/u 2% 4 |_L 1 36% 364 KV,
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
Q c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
= 5 o =
4=gut E S £ e g
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht @ T E o} 28
= £ o € E SN
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 13
15 4 59% s
10 2 o
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 4 510/ o% |—| 23% 51/ 1 82% 4.07 e
= n_>
2 3 4 5
20 q 12
15 55%
104 4 3 3 3
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 50/14% 14% 14% 1 68% 3.93 k. V.
2 I
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 | 9 55%
10 4 41%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 51/ |_| |—| 1 95% 4.51 N
3 4 5
20 q 12
15 - 55% 419“/
. o N . N f . - 10 4 o
LP P 7IS03 \r:]Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam o] 51/ |—| |—| 1 95% 4.38 KV,
3 4 5
20
15 . 7 6
i i i i ita i- 10 32% o 3
LP P ZIS03T Wir arbe(lten_lan unserer Schule in der Entwicklung deAr Betreyqusquahtat (fachli % 18% 27% 129, 1 59% 4.00 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 59 9% |—| l_li
2 3 4 5
20 13
15 4 59% 8
104 4 36%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 54 s |—| 1 95% 4.33 k. V.
2 4 5
20 4 11
15 4 50% 7
! . - ; 104 4 3 32%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 149 1 82% 4.13 e
5 sol4% |_|
23 4 5
20 ~ 13
15 4 59% 8
' . .A ) ) 10 4 36%
LP P ZIS06 ple Zusar_n_r_nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 1 95% 433 ~
richtsqualitat bei. 59 5% |_|
3 4 5
20 1 1
15 1 4 50% 4
) - x . 10 4 3
LP P ZISO6T E: Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat o] 18% |_| 18% 1% 1 68% 4.00 KV,
. [1 i
3 4 5
20 12
15 55%
A - . . A 10 4 3 4
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 3140/ 18% 1 1 73% 3.96 N
néren Austausch. 54 9% 4% O 5%
23 4 5
20 q
15 9 I
o " 10 41% 45%
Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte 11 1 1 o,
LP P ZIS08 im Unterricht ab. 5 9, 5% |_| |_| % 1 86% 442 k. V.
23 4 5
20
151 5 5 5
i i assig (i 104 2 o o 3 2 o
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 2 23% 23% 149 2 23% 1 239% 2.80 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 54 9% > 9%

1 2 3

4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15

10 4

4 5
18%  23%

13
59%

82%

4.48

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

10
45%

2
9%

10
45%

91%

4.40

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

12
55%

11
5% 5%

23 4

91%

4.30

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 -

13
59%

4
18%

23%

82%

4.06

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

15
68%

14%

18%

86%

4.05

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

71%

4.07

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

"
52% 6

i

14%

5%

43%

3.57

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

24%

14%

57%

3.91

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

10
48%

12
59,10% I—I

24%

0

14%

23 4

71%

4.13

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 KRS
1 = sehr unzufrieden 5 o 28 £ c N
g o < = [
20
15 9 9
10 3 43% 43%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 14% |_| |_| 2 86% 4.31 —
3 4 5
Schulfiihrung
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 4 8 62%
y 10 38%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 4 |—| 2 100% 4.62 N
4 5
20 12
15 57% 8
. " ) o 10 38%
LP P SFU02 An‘ unserer thule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar. 1 P 95% 4.35 KV,
beitenden gezielt genutzt. 51 5% |—|
3 4 5
20 q 10
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 | 51/ 51/ . |—| 15% 2 81% 4.47 k. V.
o ] o
23 4 5
207 10
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 19% 24% 1 Py 71% 3.96 N
ausgewogenen Verhaltnis. 59 5% |—| 5%
2 3 4 5
20 13
15 4 62% 6
. 10 o
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 51/ 510/ |—| 2|9_|/° 2 90% 4.18 —
2 3 4 5
20 - 15
71%
15
. 10
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1;/ 130/ 2 86% 4.00 k. V.
5 - o o
[1
3 4 5
20 q
1 43"/
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10~ 43 . 33% 1 o,
LP P SFUO7 in die padagogische Entwicklung ein. 54 gol4% |—| |_| 5% 2 76% 419 | kV.
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
' " ' s ) L o 12 i 3 48% 4
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 2‘7 149% 19% 0 2 67% 3.92 KV,
sicher. 5 10% 4% 10%
[1 =
2 3 4 5
207 10
15 48% 7
. I i i - 104 22 33%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 2 2 81% 4.18 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 - 10%40% |_|
23 4 5
207 10
157 48% 6
) . ) ) 104 2 2 29% 1
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 51 10%10% |—| |_| 59 2 76% 4.05 e
610% %
2 3 4 5
20 12
15 4 57%
. 10 - 4 3 2
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 19% 14% 10% 2 1% 3.96 —
[1 1 [
3 4 5
20 13
15 4 62%
. 10,4 3
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 50/19% 14% 2 76% 3.96 N
2 |
23 4 5
20 10
15 1 5 48% 5
" L . 107 1549, 24%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 50/24 o l_|° 2 1% 4.03 —
23 4 5
20 q 12
15 8 57%
, 10 38%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 s |—| |—| 2 95% 4.55 k. V.
3 4 5
20 11
15 4 8 52%
N 104 2 3%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 54 10% |—| 2 90% 4.47 k. V.
3 4 5
20 q
5] 4;’/ !
. i i i ird zielfii 10 ’ 33% 3
LP P SFU17 ;):Srt;“feotrmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend o] 51/ 4% 51/ 2 48% 3.56 KV,
2 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

3

10

38% 48%

14%

86%

4.37

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 o
10 +

5%

13
62% 7

| 7

95%

4.28

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 q
15
10

5%

10
48%

1 0

14%

81%

4.35

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 4
10 +

10%

12
57% 6

5%

86%

4.22

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15
10 +

1

2

59,10%

7
33%

10%

2

3

76%

4.38

k. V.

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15 4
10

%

1 0
50,14%

10
48% 5

10%

1%

4.07

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o
10 +

10%

5 5 5
24% 24% 24%

19%

48%

3.80

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15
10

5 5 4

24% 24% g,

[T M n

29%

[

3 4 5

43%

3.80

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12/13
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 6 s
— - . s ~ 10 4 38% o :
LP P SUE09 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 2o 29% 249, 2 52% 3.64 K V.
terricht ein. 5+ 10%
2 3 4 5
20
1(? 1 s 337v 45 2
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 14% ; 19% 24% 10% 2 43% 3.55 k. V.
|
2 3 4 5
207 10
157 48%
" . . . . - . ) 10 4 4 ° 4 3
LP P SUE11 \é\lanzll;tzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der . 19% |_| 19% 14% 2 67% | 4.02 e
. [l 1
3 4 5
20
15 4 7
04 4 2 > 4 33%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 54 o 19% 24% 19% 2 43% 3.89 | k.V.
N N N s A
1 3 4 5
207 10
12 1 48% 5 3
4 P "
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 - 51/10% |—| 2% 14% 2 71% 4.13 k. V.
° [ [
23 4 5
207 10
13 1 . 48% 5 .
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag b 24% o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 14% |—| M 14% 2 % 413 | kV.
1
3 4 5
16
20 7 76%
15
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 107 1;/ 2 2 86% 3.95 k. V.
54 o 10%
1
3 4 5
20
15 7 8
. ) . - x . 10 4 33% 38% 2 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 . 149 P 48% 3.60 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 5% |_| 10% o
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
13/13

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 13
15 62% s
i i i i 10 3 o
LP P SUE90 r\élrlmt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 4% |—| 2|4—|/° 2 86% 411 KV,
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 4 1
15 1 6 52%
10 3 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 J 51/14% 29% |—| 2 81% 4.41 k. V.
23 4 5
20
15 4 8 9
04 4 38% 43%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 19% |—| |_| 2 81% 4.30 —
3 4 5
20
9
15 4
1§ ] 4 43% 5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (iber ihr Kind. s ] 51/ 19% I‘I 29% 51/ 2 71% | 407 | kV.
| [l =
2 3 4 5
20 12
15 57% 8
104 4 38%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 s |—| 2 95% 4.35 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}' g N I
2 = unzufrieden o T E ° 3 .ai
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20 11
15 4 52% 6
10 o
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 19% |—| zlg_r 2 81% 4.13 e
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Schule Loogarten, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 74

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

-
o
o

%

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

2

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

;

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

6

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| |
i DT
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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