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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Sihlfeld wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Sihlfeld vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Sihlfeld und der Schulbehoér-
de Zlrich - Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

17

Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 1. Juli 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Sihlfeld wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit einem abgesprochenen Kodex sowie klassen-
Ubergreifenden Anlassen und Ritualen fordert die
Schule den respektvollen Umgang und eine tragfa-
hige Gemeinschaft. FUr die Mitwirkung der Schulkin-
der sind geeignete Gefasse eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Lernklima in den Klassen ist meist anregend.
Die Auswahl der Inhalte erfolgt passend, die Schul-
kinder bearbeiten diese oft in Kooperation. Der Um-
gang mit Stérungen und die Strukturierung der Lek-
tionen gelingen unterschiedlich gut.

@ Individuelle Férderung

Mit einem differenzierten Lernangebot bericksichti-
gen die Lehrpersonen die individuellen Vorausset-
zungen der Schulkinder und begleiten diese auf-
merksam in ihrem Handeln. Die sonderpadagogi-
sche Forderung ist zuverlassig umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die férderorientierte Beurteilungspraxis ist wieder-
holt Thema im Schulteam, gemeinsame Abspra-
chen existieren flir ausgewahlte formative Elemente.
Leistungen bewerten die Lehrpersonen kriterienge-
leitet und nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz digitaler Medien sowie ein koordinier-
tes Praventionsangebot hinsichtlich eines verant-
wortungsvollen Umgangs sind konzeptionell veran-
kert. Ein definierter Kompetenzaufbau bietet gute
Orientierung fUr die Umsetzung.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen pflegen einen verlasslichen kind-
bezogenen Austausch. Zweckmassig vernetzte Ko-
operationsgefasse unterstltzen die interne Zusam-
menarbeit. Die Entwicklung gemeinsamer padago-
gischer Absprachen findet sporadisch statt.

& )
P43 Schulfiihrung

FUr die personelle und organisatorische FUhrung
sind passende Instrumente im Einsatz, das Team er-
fahrt eine unterstitzende Begleitung im Alltag. Die
padagogische Steuerung erfolgt zurtickhaltend, die
Kommunikation verlasslich.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team verfolgt relevante Entwicklungsschwer-
punkte zielorientiert und mit geeigneten Verfahren.
Mindestens jahrlich findet eine Uberpriifung aller
Vorhaben statt und es folgen daraus abgeleitete
Massnahmen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren zu-
verlassig zum Schulalltag und bieten angemessene
Kontaktmoglichkeiten. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern zeichnet sich durch Offenheit aus, deren Ein-
bezug ist gut gewahrleistet.
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Kurzportrat der Schule Sihlifeld

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 92
Unterstufe 7 138
Mittelstufe 7 131

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

3

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

35

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

11

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung)

Leitung Haus und Technik

Fachperson Sozialpadagogik

Zivildienst

Zwischen Hardplatz und Bullingerplatz steht das grosse,
ehrwlrdige Schulhaus Sihlfeld. Zum Schulareal gehdren drei
Turnhallen sowie ein Pausenplatz mit verschiedenen Sport-
feldern. Seit 2006 ist die Schule Teil des Programms Qua-
litdt in multikulturellen Schulen (QUIMS). Infolge der Gen-
trifizierung des Kreises 4 hat sich die soziale Struktur des
Quartiers in den letzten Jahren deutlich verandert, wobei
vermehrt die urbane Mittelschicht in dieses Stadtquartier
gezogen ist. Die Schule umfasst finf Kindergartenklassen,
welche in drei Kindergérten unterrichtet werden. Ein Kinder-
garten ist in unmittelbarer Nahe des Schulhauses angesie-
delt, wahrend sich die anderen beiden etwas weiter ent-
fernt im umliegenden Quartier befinden. Ein Kindergarten

wird als Doppelkindergarten gefuhrt. Auf der Unter- und Mit-
telstufe bestehen je sieben Klassen. Insgesamt besuchen
rund 360 Schulerinnen und Schuler die Schule Sihlfeld. Fur
die ausserschulische Betreuung gibt es verschiedene Hort-
gruppen. Die Schulfihrung obliegt einer Dreierleitung mit ei-
nem Gesamtpensum von 195 %. Die beiden Hauptverant-
wortlichen der Schulleitung sind seit neun bzw. sechs Jah-
ren in dieser Position tatig. Eine Fachperson flr Schulso-
zialarbeit, die Leitung Haus und Technik, das Betreuungs-
personal, Klassenassistenzen sowie eine zivildienstleisten-
de Person erganzen das Lehr- und Fachpersonenteam. Auf
der Mittelstufe werden Blaser- und Streicherklassen gefiihrt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Sihlfeld dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 19.01.2023 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 21.03.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 03.06.2024 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 05.06.2024 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 18.06.2024
Evaluationsergebnisse an die Intervi
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 02.10.2024 3 Interviews mit 17 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 29.02.2024 und 5 Interviews mit 21  Lehr- und Fachpersonen
01.04.2024 statt. insgesamt
Rucklauf Lehrpersonen 88 % 1 Interview mit Schulleiterinnen
Rucklauf Eltern 86 % 2 Interviews mit Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 86 % ISyl Sen.llsenoet
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulsozialarbeit
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . . .
. " ) ) . : 2 Interviews mit 3  weiteren
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- . . .
insgesamt Schulmitarbeitenden

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit einem abgesprochenen Kodex sowie klasseniibergreifenden Anlas-
sen und Ritualen fordert die Schule den respektvollen Umgang und eine
tragfdhige Gemeinschaft. Fiir die Mitwirkung der Schulkinder sind ge-

eignete Gefasse eingerichtet.

» Das Schulteam orientiert sich bei der Férderung einer gelingenden und verantwortungsbewussten Gemeinschaft an einem
gemeinsamen Kodex. Bei Verhaltensproblemen handelt es im Sinne der «Neuen Autoritat». Regelmassige, vielféltige
Anlésse und ein «Gotti-Gotti System» stérken das Gemeinschaftsgefihl unter den Schulkindern.

» Das Team foérdert gemass dem Kodex einen respektvollen und sorgsamen Umgang der Schulkinder mit sich selbst und
anderen. Es lebt im Schulalltag eine offene Haltung vor und thematisiert situativ die soziale, kulturelle und individuelle

Vielfalt.

» Den Schulerinnen und Schulern stehen fixe Partizipationsgefésse zur Verflgung, in denen sie ihre Ideen und Winsche
fUr die Schule einbringen kénnen und demokratische Prozesse erleben. Die Verknipfung der Partizipationsebenen ist gut
gewahrleistet. Eigeninitiative und erweiterte VerantwortungslUbernahme der Schulkinder férdert die Schule zurlickhaltend.

Das Schulteam legt grossen Wert auf eine sorgsame und
tragféahige Gemeinschaft. Anstelle eines Regelwerks ori-
entiert sich die Schule an drei «Kodex-Satzen» flr ein
verantwortungsbewusstes Miteinander unter Berlcksich-
tigung der eigenen Geflhle und Grenzen. Diese bilden
den «Sihlfeld-Kodex» und sind im Schulhaus sowie in
den Klassenzimmern sehr prasent. Die Lehrpersonen the-
matisieren den Kodex mit den Schulkindern wiederhoilt.
Beispielsweise Uben die Schilerinnen und Schiler das
Verhalten in verschiedenen Situationen am gemeinsamen
«Kodex-Morgen» in spielerischer Form oder sie setzen sich
wéhrend «Kodex-Trainings» gezielt mit Leitsdtzen auseinan-
der. Die Lehrpersonen zeigen in den Pausen eine hohe Préa-
senz, grundsatzlich herrscht eine friedliche Stimmung. Bei
unerwlUnschtem Verhalten resp. Verletzungen des Kodex
orientiert sich das Team an Massnahmen zur Wiedergutma-
chung. Die schriftliche Befragung zeigt, dass es hinsichtlich
des Vorgehens bei Regelverstdssen sowohl bei den Eltern
wie auch bei den Lehrpersonen und Mittelstufenschulkin-
dern gewisse Unsicherheiten bezuglich der Klarheit gibt. Die
Mittelwerte des entsprechenden Items liegen alle unter 4
(4 = gut) und der Wert der Schilerinnen- und Schilerbe-
fragung liegt unter dem kantonalen Durchschnitt (Liniendia-
gramm, SCH P SGE10). Verschiedene Schulanlésse, z. B.
das Sommerfest oder der «Schulsihifester», unterstitzen
die Bildung eines Zusammengehdorigkeitsgeflihls der Schul-
kinder. Rituale zur Begrissung sowie zur Verabschiedung
bilden den Rahmen des Schuljahres und férdern das Ge-
fuhl der Zugehdrigkeit. Auch niederschwellige altersdurch-
mischte Aktivitdten wie z. B. der Besuch der «Gottiklasse»

auf der Kindergartenstufe bestérken das Gemeinschaftsge-
fahl.

Die Schule zeigt einen nattrlichen und selbstverstandlichen
Umgang mit Vielfalt, der durch die Leitsétze des Kodex un-
terstltzt wird. Fast alle Lehrpersonen sind der Meinung,
dass es gut gelingt, Schilerinnen und Schuiler unterschied-
licher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren (LP P SGE12). Gelegentlich nimmt das
Schulteam Themen zur kulturellen und sprachlichen Vielfalt
bei Schulanlassen oder im Unterricht auf.

FUr die Mitwirkung der Schulkinder sind geeignete Gefas-
se (Klassenrat, Delegiertenversammlung und Vollversamm-
lung) institutionalisiert und etabliert. Die Schulkinder ha-
ben durch ihre Initiativen verschiedene Errungenschaften
bewirkt. Beispiele hierfir sind die Einrichtung der Spiel-
kiste, fir die sie im Ausleihe-System Verantwortung Uber-
nehmen, sowie die geplante Pflanzung eines Obstbaums
auf dem Schulgelédnde. In der schriftichen Befragung ge-
ben die meisten Mittelstufenschulkinder an, dass sie bei
Entscheidungen, die sie betreffen, mitreden kdnnen. Ver-
glichen mit der letzten externen Evaluation féllt die durch-
schnittliche Einschatzung diesbeztglich kritischer aus (SCH
P SGE15). Insgesamt bieten die vorhandenen Partizipati-
onsgefésse den Schulkindern zwar Moglichkeiten zur Be-
teiligung, jedoch kann ihre Ubernahme von Verantwortung
(z. B. durch die Moderation von Sitzungen oder Ubernahme
anderer Rollen) weiter gestéarkt werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 199% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 50 3.92
Y42t 1 25 1 | _
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher ~ 1%°% ”s W
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrie- 50% 14— 4.59
ren. [LP P SGE12] o |0 0 it T T
1 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 52 | . 413
reden. [SCH P SGE15] e G . 20| L 1 ,— ns.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Das Lernklima in den Klassen ist meist anregend. Die Auswahl der Inhal-
te erfolgt passend, die Schulkinder bearbeiten diese oft in Kooperation.
Der Umgang mit Stérungen und die Strukturierung der Lektionen gelin-

gen unterschiedlich gut.

In den Klassen besteht grundsétzlich ein lernforderliches Klima. Die Schulkinder kdnnen grésstenteils in einer ruhigen,

entspannten Atmosphére arbeiten und lernen. Das Interesse der Fach- und Lehrpersonen sowie der Klassenassistenzen
an der Lebenswelt und den BedUrfnissen der Schilerinnen und Schiler ist in zahlreich beobachteten Kommunikations-
momenten ausgepragt. Heterogen zeigt sich der Umgang mit Stérungen.

Die meisten Lehrpersonen bieten den Schulkindern mittels diverser Instrumente Orientierung. Ein hoher Anteil an Lernzeit

ist oft gewahrleistet. FUr die jeweilige Altersstufe passend ausgewahlte Inhalte sowie Zielsetzungen ermdglichen einen
guten Lernzugang. Teils ist der Unterricht gepragt von wenig geglickten, langen Inputphasen.

Materialien fir Ubungssequenzen sind sorgfaltig aufbereitet und unterstiitzen die Konsolidierung von Inhalten zielgerich-

tet. Die Schulerinnen und Schuler kénnen ihr Wissen &fters in verschiedenen Kooperationsformen einbringen und sich
regelmassig austauschen. Auftrage sind kognitiv unterschiedlich herausfordernd.

Die Fach- und Lehrpersonen sowie Klassenassistenzen fra-
gen haufig nach dem Befinden der Schulkinder, gehen ruhig
und geduldig auf Fragen ein und gestalten aktiv eine po-
sitive Beziehung. In vielen Klassen kommen wahrend der
besuchten Lektionen kaum Stérungen vor. Die Lehrperso-
nen handeln praventiv oder verfligen Uber geeignete Instru-
mente, um herausfordernde Situationen rasch und nachhal-
tig zu klaren (z. B. kurze Einzelgesprache, eingespielte Re-
geln, aufmerksames Beobachten und Reagieren). Teilwei-
se konnen jedoch Situationen beobachtet werden, welche
den Unterrichtsfluss negativ beeinflussen. Die Interventio-
nen der Lehrpersonen fihren dabei kaum zu einer Beru-
higung. Auf schwierige Klassenkonstellationen reagiert die
Schule schnell und zieht interne oder externe Fachpersonen
bei (z. B. SSA, Gewaltpraventionsstellen). Mit Anliegen kén-
nen die Schilerinnen und Schiler an den Klassenrat gelan-
gen, welcher in allen Klassen regelméssig stattfindet. Dem
AutonomiebedUrfnis der Schulkinder kommmen die Lehrper-
sonen unterschiedlich entgegen. In vielen Klassen wahlen
sie bspw. die Morgenaufgabe selbststandig, bestimmen zu
behandelnde Themen oder flllen die Funktion als Experten-
kind aus. Insgesamt bestehen in rund der Hélfte der be-
suchten Lektionen jedoch kaum Gelegenheiten, in zentra-
len Bereichen altersgerecht Verantwortung zu Ubernehmen
(D2S3).

Transparente Tages- oder Lektionsablaufe finden sich in fast
allen Schulzimmern. Die Schilerinnen und Schiler erhal-
ten damit eine gute Orientierung Uber die bevorstehenden

Aufgaben. Zahlreiche Rituale (z. B. Morgenaufgabe, Start
im Kreis) bieten ihnen die Mdglichkeit, sich im Schulalltag
zurechtzufinden und sie unterstiitzen zuséatzlich eine effizi-
ente Nutzung der Lernzeit. Lerninhalte wéahlen die Lehrper-
sonen adaquat aus, Zielsetzungen machen sie transparent
und stimmen die ausgewahlten Methoden passend darauf
ab (z. B. D3S1). In einigen beobachteten Stunden fallen Er-
klarungen sehr ausflhrlich aus oder erfillen nicht den an-
gestrebten Zweck (z. B. Klarheit der Aufgabe, fachliche Ein-
fUhrung). Die meisten schriftlich befragten Mittelstufenschul-
kinder finden, dass ihre Lehrpersonen gut erklaren kénnen
(SCH P UGS13, 14). Die Mittelwerte dieser ltems liegen im
kantonalen Vergleich jedoch unter dem Durchschnitt.

Werkstétten oder Planarbeiten kommen in Vertiefungspha-
sen haufig zum Einsatz. Die eingesehenen Unterlagen zei-
gen speziell bei der Schreib- und Leseférderung vielféltige
abwechslungsreiche Ubungsanlagen. Die Schulkinder kén-
nen bei Bedarf diverse Strukturhilfen (z. B. Scaffolds) nut-
zen. Positive Leistungserwartungen seitens Lehrpersonen
erfolgen sowohl mindlich als auch schriftlich. Ein regelmas-
siger Austausch zu den Lerninhalten, bspw. in moderier-
ten Diskussionsrunden, oder kooperative Lernformen sind
wiederholt Elemente des Unterrichts. Die Schilerinnen und
Schiler erhalten dadurch u. a. oft die Moéglichkeit, ihr Vor-
wissen einzubringen. Mitunter erscheinen Aufgabenstellun-
gen insbesondere auf der Mittelstufe kognitiv wenig an-
spruchsvoll; das metakognitive Lernen wird vereinzelt an-
geregt (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] }

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3 P]
] ; mr
I I | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1 P]

I R

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P]
; ; e
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

n massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Mit einem differenzierten Lernangebot beriicksichtigen die Lehrperso-
nen die individuellen Voraussetzungen der Schulkinder und begleiten
diese aufmerksam in ihrem Handeln. Die sonderpadagogische Forde-

rung ist zuverlassig umgesetzt.

» Aufgaben sowie Materialien sind meist passend ausgerichtet auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler. Die Auswahl basiert auf sorgféltig durchgefiihrten Screenings oder dokumentierten Beobachtungen. Eine
fundierte Wahl der Unterrichtssettings unterstitzt die individuelle Férderung zweckmassig.

» Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell differenziert geregelt, die Elemente des Férderplanungszyklus
schlussig umgesetzt. Den Forderbedarf klaren die Fach- und Lehrpersonen anhand von Beobachtungen und diagno-
stischen Instrumenten gewissenhaft ab. Sie stimmen die Unterstitzung gut auf die Ziele und Inhalte des Regelklassen-

unterrichts sowie die Férderziele ab.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam und férderorientiert. Einige Elemente des eigenver-
antwortlichen Lernens kommen auf allen Stufen zur Anwendung. Ein gezieltes Training von Techniken und Strategien

erfolgt vereinzelt.

Eingesehene Unterlagen zeigen ein vielfaltiges Angebot hin-
sichtlich der individuellen Férderung. Auf der Kindergarten-
stufe haben die Schulkinder bspw. Kisten mit auf sie zu-
geschnittenen Aufgaben, auf den anderen Stufen sind in-
dividuelle Lernziele verbreitet. Planarbeiten beinhalten oft
Aufgaben auf mehreren Niveaus, offen formulierte Auftrage
ermdglichen je nach Kompetenz eine unterschiedlich ver-
tiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Auch
kdénnen Schulerinnen und Schuler, welche die Grundan-
forderungen bereits beherrschen, schwierigere Zusatzauf-
gaben l6sen, sich auf die Aufnahmeprifung ins Gymnasi-
um vorbereiten oder vereinzelt auch Basisaufgaben Uber-
springen. Eine systematische Erfassung der Lernstande fin-
det verbreitet statt (z. B. im Rahmen der Leseférderung).
Beobachtungsinstrumente (z. B. Tagesprotokolle zu einzel-
nen Schulkindern, Ubersichtsraster) sind vor allem auf der
Kindergarten- und Unterstufe im Einsatz, bspw. um Kom-
petenzen in Kreissequenzen festzuhalten. Haufig starten die
Lektionen mit einer Phase des Ankommens, in welcher die
Schulkinder an auf ihre Kompetenzen zugeschnittenen Auf-
tragen arbeiten, bevor sie dann im Klassenverband lernen.

An der Schule bestehen verschiedene handlungsleitende
Forderkonzepte, welchen das Modell der «<Neuen Autoritat»
zugrunde liegt. Anerkannte diagnostische Instrumente kom-
men systematisch zum Einsatz. Da die Fachpersonen oft in-
tegrativ arbeiten, kdnnen Auffalligkeiten zeitnah erfasst und
das weitere Vorgehen interdisziplindr geplant werden. Die
eingesehenen Unterlagen zum Foérderplanungszyklus sind
aussagekraftig, Lernberichte nachvollziehbar. Die Fachper-

sonen unterstitzen die Lehrpersonen, indem sie bspw. re-
gelméssig Plane anpassen, Lerninhalte vereinfachen und
Hilfsmittel zur Verfigung stellen. Abhéngig von den beson-
deren BedUurfnissen sowie von der Art des Fordersettings
entscheiden sich die Lehr- und Fachpersonen fUr eine ort-
liche Integration oder Separation. Die sonderpadagogische
Forderung ist gut auf den Regelunterricht abgestimmt. In
der schriftlichen Befragung schétzt rund ein Drittel der Lehr-
personen das Item zum Gelingen einer angemessenen For-
derung von Schulkindern mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen jedoch eher kritisch ein (LP P INF13). Inter-
viewaussagen weisen auf eine wenig transparente Ressour-
cenzuteilung hin.

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkinder
meist bedarfsorientiert. Haufig unterstitzen auch Assisten-
tinnen gewinnbringend. Die Schilerinnen und Schiler er-
halten wiederholt Gelegenheit, Fragen in Kleingruppen oder
Einzelsettings zu klaren, eigentliche Lern- oder Coaching-
gespréache mit entsprechender Dokumentation sind eher
selten. Vorentlastete Materialien oder zusatzliche Hilfestel-
lungen erlauben es auch weniger kompetenten Schulerin-
nen und Schilern selbststéndig voranzukommen. Eigen-
verantwortliches Lernen wird in den verschiedenen Stufen
praktiziert und beinhaltet oft, sich die Lernzeit selbst einzu-
teilen, Aufgaben eigenstandig zu korrigieren sowie die Sozi-
alform bedurfnisgerecht zu wahlen. Wenig verbreitet ist ein
systematischer Aufbau von Planungs- und Organisations-
techniken.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 152 | a8 420
1 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% .
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P INF13] 50% B e 3.88
0% |1 o1 | 1 | 0 |
1 2 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% 44| 413
27 33
0% 2 2 | o2 §
1 2 3 4 5 k. A N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die férderorientierte Beurteilungspraxis ist wiederholt Thema im Schul-
team, gemeinsame Absprachen existieren fiir ausgewdahlte formative
Elemente. Leistungen bewerten die Lehrpersonen kriteriengeleitet und

nachvollziehbar.

» Sowohl im Schulprogramm als auch im schriftlich verfassten Schulprofil ist die férderorientierte Beurteilung verankert.
Regelmassig tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen zu ihrer Beurteilungspraxis aus. Verbindliche Vereinbarungen,
die eine vergleichbare Leistungsbewertung gewahrleisten, bestehen auf den Stufen in unterschiedlicher Auspragung. Ein
gut genutztes Portfolio begleitet alle Schilerinnen und Schuler durch ihre Kindergarten- und Primarschulzeit.

» Summative und formative Beurteilungsformate setzen die Lehrpersonen in vielféaltiger Weise passend ein. Selbsteinschat-
zungen durch die Schulkinder sind auf allen Stufen verbreitet. Ein Schwerpunkt setzt das Schulteam aktuell im Bereich

der lernférderlichen Rickmeldungen.

» Die Lehrpersonen arbeiten konsequent mit transparenten Lernzielangaben und schéatzen die Leistungen der Schilerinnen
und Schiler meist anhand vorgangig definierter Kriterien ein. Die Nachvollziehbarkeit der Gesamtbeurteilung im Zeugnis

ist mehrheitlich gegeben.

FUr die Leistungsbeurteilung besteht an der Schule ein Kon-
zept aus dem Jahr 2016 mit Vereinbarungen zu einzelnen
Aspekten der Beurteilung, bspw. der Umgang mit und Aus-
tausch zu Lernzielen oder der Einsatz von Selbstreflexio-
nen durch die Schulkinder. Das «Goldbuch» (personalisier-
tes Portfolio) zieht sich durch alle Stufen hinweg und ist
das Kernelement der férderorientierten Beurteilung. In den
padagogischen Teams findet ein regelmassiger Austausch
zur Beurteilungspraxis statt. Auf der Kindergartenstufe zeigt
sich ein sehr einheitliches Bild in der Umsetzung. Gemein-
sam erarbeitete Instrumente sowie klare Absprachen bil-
den die Grundlage fUr eine vergleichbare Beurteilungspra-
xis. Auch die Unterstufe richtet sich an getroffenen Verein-
barungen aus. Auf der Mittelstufe bestehen kaum verbind-
liche Absprachen. Durch den Einsatz von gleichen Prifun-
gen oder einer gemeinsamen Korrektur von Aufsatzen er-
gibt sich eine gewisse Vergleichbarkeit. Ein systematischer
Austausch Uber konkrete Ergebnisse und darauf aufbau-
end eine Reflexion Uber die eigene Beurteilungspraxis ist
in den Stufen unterschiedlich etabliert. Dies widerspiegelt
sich auch in den Ergebnissen der schriftlichen Befragung
der Lehrpersonen, mehrere Items weisen eine Streuung der
Antworten auf (z. B. LP P BEPO1, 04).

Die Lehrpersonen setzen nebst dem «Goldbuch» weitere
zahlreiche formative Instrumente ein. Die Thematik «Lernfér-
derliche Ruckmeldungen» ist ein QUIMS Schwerpunkt, da-
zu erfolgten Weiterbildungen. Eingesehene Unterlagen zei-
gen viele Formen von altersgerechten Selbsteinschatzun-
gen durch die Schilerinnen und Schiler, teils ergénzt mit

einer Fremdbeurteilung. Die meisten Mittelstufenschilerin-
nen und -schiler bewerten das Item «Ich lerne in der Schu-
le, meine Leistungen selbst einzuschatzen» positiv (SCH P
BEP12); der entsprechende Mittelwert liegt jedoch kantonal
unter dem Durchschnitt. Die Schulkinder berichten in den
Interviews von wiederholten Lernkontrollen ohne Benotung,
welche ihnen aufzeigen, wo sie im Lernprozess stehen. Die
Einschatzung von fachlichen sowie Uberfachlichen Kompe-
tenzen erfolgt mittels diverser Anlasse (z. B. Vortrége, Lern-
plakate). Dafur steht auch eine I[deensammlung mit reich-
haltigen Aufgabenstellungen zur Verfligung. Einige Lehrper-
sonen pflegen im Rahmen von WochenrUckblicken einen
schriftlichen Dialog mit den Schulkindern und erhalten so
regelmassig Einblick in die Selbsteinschatzung oder kén-
nen hilfreiche Hinweise zum Lernprozess geben. Mundliche
Feedbackgespréache finden bspw. im Zusammenhang mit
Eintragen im «Goldbuch» statt oder punktuell bei der Be-
sprechung von Hausaufgaben. In weniger als der Halfte der
besuchten Lektionen waren solche zu beobachten (D6S3).

Sowohl Lernziele als auch Beurteilungskriterien sind den
Schulkindern meist bekannt. Auf fast allen summativen Kon-
trollen ist jeweils ersichtlich, in welchem Masse ein Lernziel
erreicht ist, teils auch ausgewiesen mit Noten oder einem
Farbcode. Die Lehrpersonen der Kindergartenstufe nutzen
einen einheitlichen, sehr detailliert ausgearbeiteten Kriterien-
raster zur Einschatzung fachlicher und tberfachlicher Kom-
petenzen. FUr die Eltern besteht ein Informationsschreiben
hinsichtlich der Bedeutung der Zeugnisnoten und der Ein-
schatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens.
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Wir iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 13— 14 3.56
_ | o 6]
o | 0 |2 T
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12)] so% 58 w:
Semmen oo
T L I = [ =
1 2 3 4 5 kA ™
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 108 1 gp - 4.22
—— 30— —>— n.s.
o | 1 13 3 T T e
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz digitaler Medien sowie ein koordiniertes Praventionsange-
bot hinsichtlich eines verantwortungsvollen Umgangs sind konzeptio-
nell verankert. Ein definierter Kompetenzaufbau bietet gute Orientie-

rung flir die Umsetzung.

» Das Medien- und ICT-Konzept der Schule Sihlifeld regelt alle relevanten Bereiche fur einen gelingenden Einsatz von digi-
talen Geraten sowie einen sorgféltigen und Uberlegten Umgang mit Medien. Fur die Umsetzung steht ein durchdachtes
Kompetenzaufbaumodell zur Verfligung, an welchem sich die Lehrpersonen bei der Planung ihrer Unterrichtsinhalte ori-
entieren konnen. Regelmé&ssig findet in einer Q-Gruppe eine Reflexion hinsichtlich Inhalte, Umsetzung sowie Pravention

im ICT Bereich statt.

» Eine Sammlung mit methodischen und didaktischen Ideen fUr einen lernférderlichen Einsatz digitaler Medien steht den
Lehrpersonen zur Verfigung. Insgesamt zeigt sich die Nutzung der Geréte in den Klassen unterschiedlich ausgepragt.

» In der Medienpraventionsarbeit setzt die Schule einen Schwerpunkt bei einem mdglichst frihen Einbezug der Eltern.
Zudem verfolgt sie einen bedachten Aufbau bei der Arbeit mit den Schulkindern, teils unter Einbezug externer Expertinnen

und Experten.

Die Ausgestaltung des Medien- und ICT-Konzepts der
Schule Sinhlfeld basiert v.a. auf stédtischen Vorgaben
und einer vorgangig vorgenommenen Ist-Analyse. Es
enthalt Hinweise zur technischen Ausstattung, ein Nut-
zungsreglement sowie p&dagogische Richtlinien und ist
umfassend, detailliert und handlungsleitend aufgebaut.
Im Schulprogramm ist festgehalten, dass sich eine
Q-Gruppe um die Weiterentwicklung bzw. die Veranke-
rung der Inhalte kimmert. Der auf die Schule abgestimmte
«MIA-Kompetenzaufbau Schule Sihifeld» listet fur alle Stufen
die verbindlichen Kompetenzerwartungen nachvollziehbar
auf; Grundlage hierfUr ist der Lehrplan 21. Die fir den techni-
schen und padagogischen Support zustandigen Personen
unterstltzen das Schulteam bei Fragen rund um den Ein-
satz digitaler Medien, entwerfen Unterrichtseinheiten oder
helfen beim Aufsetzen der Accounts fUr die Schilerinnen
und Schler. Sie treffen sich regelmassig zu Sitzungen, re-
flektieren ihre Arbeit bzw. die Umsetzung des Konzeptes
und motivieren die Stufenteams, den fachlichen Austausch
zu pflegen. Dies gelingt aktuell méassig gut.

Die Nutzung digitaler Medien erfolgt in den Stufen so-
wie Klassen verschieden, u. a. auch bedingt durch den
Ubergeordneten Entscheid hinsichtlich Ausristung. Auf der
Unter- und Kindergartenstufe arbeiten die Lehrpersonen mit
einzelnen Tablets, welche sie insbesondere fiir Ubungs-
sequenzen oder visualisierte Handlungsanleitungen einset-
zen. Der Umgang mit QR-Codes, vertonte Bilderbtcher
fur die Wortschatzarbeit im DaZ oder auch altersgerechte

Programmieraufgaben sind laut Unterlagen und Interview-
aussagen haufig Gegenstand im Unterricht. Ab der finften
Klasse verfligen die Schulkinder Uber eigene Gerate, welche
sie hauptsachlich fir Recherchearbeiten, Lernprogramme
und die Kommunikation nutzen. In den vierten Klassen, wel-
che Uber keine personalisierten Gerate verfugen, geschieht
der Einsatz sporadisch. Im besuchten Unterricht nutzen die
Lehrpersonen vereinzelt digitale Geréate flr Prasentations-
zwecke. Laut schriftlicher Befragung schéatzen sich die Lehr-
personen unterschiedlich kompetent ein bezUglich des Ein-
satzes von digitalen Medien (LP P DIUQ5).

Die Schule bietet fur die Eltern in Zusammenarbeit mit der
Fachperson fUr Schulsozialarbeit und dem Elternrat Wei-
terbildungen bereits auf der Kindergartenstufe und fortlau-
fend alle zwei Jahre an. Mit den Schulerinnen und Schilern
wird das Thema Mediennutzung regelméssig stufengerecht
thematisiert und in Zusammenarbeit mit der Polizei finden
Praventionslektionen statt, bspw. das Modul «Sicherheit im
Netz». Auf der Mittelstufe thematisieren die Lehrpersonen
Risiken und Chancen im Umgang mit ICT meist im Rahmen
des Fachs Ml entlang der vom Lehrmittel vorgegebenen In-
halte. Obwohl die Praventionsarbeit insgesamt zweckméas-
sig organisiert ist, schatzt weniger als die Halfte der schrift-
lich befragten Lehrpersonen das Iltem «Unsere Schule arbei-
tet im Bereich der Informations- und Kommunikationstech-
nologien gezielt praventiv» als gut oder sehr gut erflllt ein
(LP P DIU 08).
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% W

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 3.47
méssig sind. [LP P DIU02]

0%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
[LP P DIU0S] 50% 14— 15 3.69
0%
k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% i 11— 3.67
9
9 | E——
0% | 0 2
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehrpersonen pflegen einen verlasslichen kindbezogenen Aus-
tausch. Zweckmassig vernetzte Kooperationsgefasse unterstiitzen die
interne Zusammenarbeit. Die Entwicklung gemeinsamer padagogi-
scher Absprachen findet sporadisch statt.

» Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr- und Fachpersonen zuverlassig. Die meisten Klassenteams besprechen
sich mindestens wochentlich zu fest eingeplanten Zeiten und tauschen sich situativ bei Bedarf aus. Vertiefte interdiszipli-

nére Fallbesprechungen finden regelméassig statt.

» FUr die Zusammenarbeit ist eine zweckvolle Struktur eingerichtet. Die einzelnen Gefasse sind passend aufeinander abge-
stimmt. Schriftlich festgehaltene Angaben zu deren inhaltlicher und organisatorischer Struktur beglnstigen eine effiziente

Kooperation.

» Das Team arbeitet in verschiedenen Subteams kontinuierlich an schulischen Entwicklungsvorhaben.

In den

Jahrgangs- und Stufenteams flihren die Lehrpersonen einen regelméassigen, engagierten padagogischen Austausch und
koordinieren Vereinbarungen meist zielfhrend. Stufentbergreifend geschieht dies zurlickhaltend.

» Einmal im Jahr reflektieren die Lehr- und Fachpersonen ihre Zusammenarbeit und halten zentrale Aspekte daraus fest.
Eine systematische Reflexion der Teamarbeit in den verschiedenen Kooperationsgefassen ist nicht etabliert.

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt gewissenhaft.
Fallbesprechungen sind ein fester Bestandteil jedes pada-
gogischen Teams (PT). Ein Zusammenarbeitsleitfaden dient
den Lehr- und Fachpersonen als Orientierung flr die indi-
viduelle Kooperation. Darin halten sie zentrale Aspekte wie
z. B. konkrete Zeitgefasse oder den Umgang mit Konflikten
fest. Eine gemeinsame Grundhaltung im Kontext der «Neu-
en Autoritat» gibt die Handlungsrichtung fur die Zusammen-
arbeit vor. Fast alle Lehrpersonen geben in der schriftlichen
Befragung an, dass sie sich hinsichtlich der Férderung der
Schulkinder durch die Zusammenarbeit mit ihren Kollegin-
nen und Kollegen gut unterstutzt fuhlen (LP P ZIS09).

Die Sitzungsstruktur der Schule hinsichtlich Vernetzung der
einzelnen Gefasse und der damit verbundenen Sicherstel-
lung eines reibungslosen Informationsflusses ist grundsétz-
lich passend. Inhalt, Rhythmus und Teilnehmende sind fur
die einzelnen Gefésse definiert. In meist aussagekréftigen
Protokollen halt das Team getroffene Entscheidungen und
zugewiesene Aufgaben fest. Betreffend optimierter Zeitpla-
nung und Nutzung der Kooperationsgefasse gehen die An-
sichten im Team auseinander. In der schriftlichen Lehrperso-
nenbefragung liegen die Mittelwerte zu den Aussagen hin-
sichtlich Abstimmung und Effizienz alle unter 4 (4 = gut; z. B.
LP P ZIS14).

Das Schulteam pflegt insbesondere in den PT sowie in
den Stufen einen gewinnbringenden Austausch. Die Lehr-
personen schatzen dabei vor allem die gegenseitige Hilfs-

bereitschaft und Offenheit. Im Unterricht sind stufenspe-
zifische Absprachen, die aus diesen Kooperationen re-
sultieren, sichtbar (z. B. Morgenaufgabe auf der Kinder-
gartenstufe, gemeinsam erarbeitete Beurteilungsinstrumen-
te). FUr die gezielte Arbeit an schulweiten Schul- und Un-
terrichtsentwicklungsschwerpunkten sind Arbeitsgruppen
bzw. Q-Gruppen im Einsatz. An Schulkonferenzen (SK) oder
Q-Tagen informieren die Gruppenleitenden Uber ihre Ar-
beit. Insbesondere fir Themen, die im Rahmen von QUIMS
angestossen und entwickelt werden (z. B. im Bereich der
Leseférderung) trifft das Team Vereinbarungen und schafft
es, eine verbindliche Umsetzung sicherzustellen. Darlber
hinaus entwickelt es aufgrund des eingeschrankten stu-
fenlbergreifenden padagogischen Austauschs zurlckhal-
tend gemeinsame Kompetenzen zur Unterrichtsgestaltung.
In der schriftlichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen
die Einhaltung von Vereinbarungen und Beschllssen durch
alle Beteiligten am kritischsten (LP P ZIS05), dies im Ver-
gleich zu anderen Bereichen der Zusammenarbeit flr die
Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren jeweils vor Beginn
des neuen Schuljahres wichtige Eckpunkte zu ihrer Zusam-
menarbeit und passen ihre Vereinbarung darauf an. Dane-
ben Uberprift das Team die Arbeit in den verschiedenen
Gefassen sporadisch, von Zeit zu Zeit sammelt die Schul-
leitung Feedback zur Art und Weise der Kooperation zwi-
schen verschiedenen Beteiligten (z. B. mittels Umfrage zur
Zusammenarbeit zwischen Betreuung und Schule).
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An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% »s W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% S 4.21
| 3— et —
0% 1 0
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 21 13 4.29
unterstiitzt. [LP P ZIS09] —
0% 1 2 0
2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- ~ '%°% ”s W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 410
. ———
0% 1
2 3 4 5 kA k. V.
Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 100% MW:
le. [ELT P ZMEQ5] 50% 129 | 4.07
56 80
— 7 ——— 1 T 25— n.s.
0%
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 19 3.77
L 3 7_ Y S 1
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
0 18 3.55
50% 1 =
A (S S T —
0% 1
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Fur die personelle und organisatorische Fiihrung sind passende Instru-
mente im Einsatz, das Team erfahrt eine unterstiitzende Begleitung im
Alltag. Die padagogische Steuerung erfolgt zuriickhaltend, die Kommu-

nikation verlasslich.

» Die Personalfihrung erfolgt zielorientiert, strukturiert sowie meist wertschatzend. Praxistaugliche Flihrungsinstrumente
sind vorhanden, vereinbarte Abldufe erfahren eine zuverlassige Anwendung.

» Wichtige Aspekte der SchulfUhrung- und organisation sind in einem Ubersichtlichen Betriebskonzept festgehalten. Ein
geregelter Schulbetrieb ist sichergestellt. Flr verschiedene Themen und Bereiche liegen aktuelle Dokumentationen vor.

» Eine gute Erreichbarkeit und Prasenz seitens Schulfiihrung sind gewahrleistet. Das Team wird regelméssig Uber aktuelle
Begebenheiten und EntschlUsse informiert. Bezlglich Transparenz und Klarheit der Kommunikation besteht Handlungs-

bedarf.

» Die Schulfihrung gewinnt das Team vereinzelt fur gemeinsame Entwicklungsvorhaben. Eine einheitliche und breit abge-
stUtzte padagogische Vision steht weniger im Fokus. Der Einbezug der Steuergruppe ist ausbaubar.

Die personelle Fuhrung wird im Allgemeinen positiv wahr-
genommen, das Schulteam fuhlt sich grundsétzlich wert-
geschatzt und weitgehend gut unterstitzt. Die Mitarbeiten-
dengesprache im Rahmen der MAB erleben die meisten
Lehrpersonen als wohlwollend und bereichernd. Die Ge-
sprache sind zielorientiert gestaltet. Dabei werden sowohl
individuelle Bestrebungen zur persdnlichen Weiterentwick-
lung als auch gemeinsame Schulziele, die sich an den Ent-
wicklungsschwerpunkten orientieren, vereinbart und Uber-
pruft. Dennoch beurteilt in der schriftlichen Befragung nur
etwas mehr als die Hélfte der Lehrpersonen die gezielte
Forderung ihrer beruflichen Weiterentwicklung als gut oder
sehr gut (LP P SFU03). Bei Problemen und Anliegen erhalten
die Lehrpersonen in der Regel rasche und I&sungsorientier-
te Unterstitzung, wobei sich nicht alle gleich ermutigt fuh-
len, ihre Anliegen, Meinungen oder Ideen offen zu &ussern
bzw. einzubringen. Die Einflhrung neuer Mitarbeitenden ist
in seinen Grundzlgen geregelt, u. a. findet eine zweiteilige
EinfUhrungsveranstaltung statt und ein Patensystem ist ein-
gerichtet.

Zentrale Prozesse rund um die Schulorganisation sind im
Betriebskonzept der Schule geregelt und beginstigen einen
gut funktionierenden Schulalltag. Bspw. besteht ein Stellver-
tretungsreglement, welches das Vorgehen sowohl fur ge-
plante Abwesenheiten als auch fur kurzfristige Arbeitsaus-
falle aller Mitarbeitenden klar regelt. Daneben verfugt die
Schule fur verschiedene Themen (z. B. Betreuung, sonder-
padagogische Forderung) Uber laufend aktualisierte Kon-
zepte. Die Verantwortungsbereiche der FUhrungspersonen

hinsichtlich der Personalfiihrung gehen aus der Organisati-
onsstruktur nicht eindeutig hervor, die aktuelle Zuteilung er-
schweren eine koharente und konsistente Flhrungsstrate-
gie.

Die Schulfihrung ist zuverlassig erreichbar und im Schulall-
tag prasent. Sie informiert das Team mit einem wdchentli-
chen Informationsbrief Uber aktuelle Begebenheiten und ge-
troffene Entscheide. Zusétzlich werden Beschlisse an Sit-
zungen mit dem Gesamtteam kommuniziert. Der grosse Teil
der Lehrpersonen fuhlt sich von der Schulfiihrung recht-
zeitig informiert. Kritischer schéatzen die Mitarbeitenden die
Klarheit und die Transparenz bei Entscheidungsprozessen
ein, was teilweise zu Unzufriedenheit mit der Kommunikati-
on fuhrt.

Die Schulfhrung orientiert sich bei der Setzung von Ent-
wicklungszielen an Ubergeordneten Programmen oder Vor-
gaben, insbesondere an den Schwerpunkten von QUIMS.
Daneben werden auch dringliche Themen aus dem
Schulalltag sowie Inputs aus dem Team aufgenommen und
in der Steuergruppe vorsondiert. Die Priorisierung der The-
men verlauft grossteils basisdemokratisch. Die Arbeit an
padagogischen Entwicklungsthemen wird in Arbeits- und
Q-Gruppen weiterverfolgt. Eine dezidierte Steuerung (z. B.
Uber verbindliche Auftrage), um eine einheitliche Ausrich-
tung zu erreichen, erfolgt zurlckhaltend. Die aktive Einbin-
dung der Steuergruppe bei der Entwicklung von padagogi-
schen Strategien und Zielen ist wenig ausgepragt.
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. . . " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 2 MW:
50% 5 413
| 4— L9 1 |
0% | O ! 2
1 2 3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 100% MW:
fordert. [LP P SFUO3] 50% 16 3.78
L 7 1 151 7
0% 1 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 21 4.00
L 71 81 |
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " Lo . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] ° MW:
50% 1519 444
— L
0% 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Team verfolgt relevante Entwicklungsschwerpunkte zielorientiert
und mit geeigneten Verfahren. Mindestens jahrlich findet eine Uberpru-
fung aller Vorhaben statt und es folgen daraus abgeleitete Massnahmen.

>

Die Schule definiert im Schulprogramm nachvollziehbare Schwerpunkte und verankert einzelne Standards zuverlassig.

Das Schulteam ist in die Erarbeitung des Schulprogramms und der Jahresplanung partiell einbezogen.
» Die Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert sich deutlich an den Schwerpunkten im Schulprogramm. FUr die Bear-
beitung der Vorhaben liegen aussagekréftige Projektbeschriebe vor. Weiterbildungen sind passend auf die fokussierten

Entwicklungsthemen abgestimmt.

intern oder extern Feedback ein.

Den Fortschritt sowie die Zielerreichung der Q-Gruppen Uberprtift das Schulteam regelmaéssig. Vereinzelt holt die Schule

Die Sicherung von Erreichtem geschieht hauptsachlich durch die Verschriftlichung in Konzepten oder die Bereitstellung

von abgestimmten Unterrichtsmaterialien. Strukturierte Massnahmen gewahrleisten eine angemessene Verankerung im

Team.

Die Schule verfugt Uber ein gut strukturiertes Schulpro-
gramm (2020 — 2024). Sie definiert darin zu verschiedenen
relevanten Themenfeldern (Lehren und Lernen, Lebensraum
Schule, Kooperation / Elternzusammenarbeit und Schul-
management / Kommunikation) Entwicklungs- und Siche-
rungsziele. Die Ziele sind meist prazise und Uberprif-
bar formuliert, die Schwerpunkte passen zum Leitbild der
Schule und stUtzen sich z. B. auf das QUIMS-Programm
oder Evaluationsbefunde. Fir jedes Schuljahr verfasst
die Schule eine Jahresplanung, in welcher ebenfalls zwi-
schen Sicherungs- und Entwicklungszielen unterschieden
wird. Jeweils am Standortbestimmungstag entscheidet das
Schulteam, welche Themen darin enthalten sind bzw. wel-
che Standards allenfalls definiert werden. In der schriftlichen
Befragung beurteilt ein grosser Teil der Lehrpersonen die
Entwicklungsziele als bedeutungsvoll (LP P SUEO1).

Das Schulteam orientiert sich in der Schul- und Unterrichts-
entwicklung klar an den Themen des Schulprogramms re-
sp. der Jahresplanung. Fur die laufenden Projekte verfas-
sen die Q- und Arbeitsgruppen detaillierte Projektbeschrie-
be, welche die zielgerichtete Bearbeitung der Vorhaben er-
moglichen. Darin halten sie u. a. Ausgangslage, angepass-
te Feinziele, Umsetzungsplanung sowie Arbeitsorganisati-
on fest. Das Team besucht regelmassig Weiterbildungen,
die passend auf die angestrebten Ziele abgestimmt sind. In
der schriftlichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen die
systematische Planung der Unterrichts- und Schulentwick-
lung mehrheitlich mit gut oder sehr gut (LP P SUEO5).

In den Planungsinstrumenten ist die Uberpriifung und Eva-
luation der Arbeit an Schulentwicklungsthemen vorgese-
hen und pro Ziel beschrieben. Ein wichtiger Fixpunkt stellt
dabei der jahrliche Standortbestimmungstag dar, an wel-
chem die Erreichung von Zielen haufig in Form eines World-
cafés evaluiert wird. Im informellen, dialogorientierten Aus-
tausch identifiziert das Team Erfolge oder Herausforderun-
gen und entscheidet Uber das weitere Vorgehen. Die syste-
matische Uberpriifung der Erreichung der Jahresziele beur-
teilen die Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung mehr-
heitlich positiv (LP P SUEQO8). Allerdings gibt fast ein Drittel
aller Befragten hierzu keine Antwort. Feedback bei Eltern
und Schulkindern holt die Schule sporadisch ein (z. B. zu
Bedurfnissen im Rahmen der Umstellung zur Tagesschu-
le). Kollegiale Hospitationen sind verbindlich eingerichtet,
die Lehrpersonen empfinden diese als wertvoll und berei-
chernd.

BeschlUsse und Errungenschaften sind als Standards fest-
gehalten. Die Verantwortlichkeit fur deren Implementierung
ist geklart und liegt oft an entsprechend ausgebildeten
Fachpersonen. Aus der Entwicklungsreflexion der Schule
geht hervor, dass sie auch «Multiplikatorlnnen» ausbildet,
um Wissen im Gesamtteam zu verbreiten. Der Grossteil der
Lehrpersonen gibt in der schriftlichen Befragung an, dass
die Weiterbildungen an der Schule fir ihre Arbeit nltzlich
sind (LP P SUE15). Einige verbindliche Vereinbarungen, wie
etwa das «Goldbuch» oder die Lesetandems sind in allen
Klassen prasent.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 20 3.89
8
0% 0
2 3 4 5 k.A. -
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% MW
[ELT P SUE04] 50% 135 4.00
— 49 1601 40| ns.
0% 10
2 3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 114 3.88
umsetzen). [LP P SUE05] o+ 2
0%
2 3 4 5 kA -
Wir (iberpriifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 9% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 16 11 3.95
4— 55—
0% 2
2 3 4 5 k.A. k..
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% W
terricht. [LP P SUE12] 50% 161 17 4.45
ST T
0% 1 1
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. %% ”s W
[LP P SUE15] 50% 3.77
| 7 1,1 ]
4
0% 8 0
2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren zuverlassig zum Schulall-
tag und bieten angemessene Kontaktmoglichkeiten. Die Zusammenar-
beit mit den Eltern zeichnet sich durch Offenheit aus, deren Einbezug

ist gut gewabhrleistet.

» Die Schule orientiert nutzbringend Uber schulische Belange. Niederschwellige Informationszugange und Kontaktmaglich-
keiten sind gewahrleistet. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist etabliert und geniesst einen hohen Stellenwert.

» Die Eltern erhalten mittels diverser Informationsveranstaltungen einen guten Einblick in die Schule und den Unterricht. Die
meisten Lehrpersonen informieren in Quintalsbriefen Gber Lerninhalte und fokussierte Kompetenzen. Die Lehrpersonen
sind fur die Eltern gut erreichbar und in Zusammenarbeit entsteht ein offener Austausch.

» Die Klassenlehrpersonen flhren meist jahrliche Eltern- bzw. Zeugnisgesprache und pflegen einen bedarfsgerechten kind-
bezogenen Dialog. Der Austausch ist Uber verschiedene Kommunikationskanéle gut sichergestelit. Die gegenseitige Wert-

schatzung ist ausgepragt.

Die Schulleitung informiert die Eltern regelmassig mittels
Quartalsbriefen bspw. Uber anstehende Termine, personel-
le Verédnderungen und Neuigkeiten aus dem Elternrat. Im
Betriebskonzept der Schule sind die wichtigsten Eckpunkte
zur Elternkommunikation fUr die Schulleitung, die Lehrper-
sonen, die Leitung Betreuung und die Hortleitungen aufge-
fuhrt. Es macht deutlich, dass insgesamt ein grosser Frei-
raum besteht, wie und wie umfassend gegenuber den Eltern
kommuniziert wird. Gemass schriftlicher Befragung fuhlen
sich die meisten Eltern gut oder sehr gut Uber wichtige Be-
lange der Schule informiert (ELT P ZMEO1). Die institutio-
nalisierte Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrates mit
Vorstand und Delegierten organisiert. Fir das Gremium ist
gemass Geschéftsordnung eine Reihe von Aufgaben vorge-
sehen, wobei derzeit die Mithilfe bei der Organisation und
Durchfthrung verschiedener Veranstaltungen wie z. B. der
Lesenacht sowie die Organisation von Elternanlassen im
Mittelpunkt stehen.

Zum Start in den Kindergarten und bei Stufenwechseln legt
die Schule grossen Wert auf eine ausgepragte Wilkom-
menskultur. Auf der Kindergartenstufe informieren die Lehr-
personen die Eltern am Willkommenselternabend und bie-
ten ihnen wahrend den ersten Wochen Gesprachsstunden
an. In den Willkommenswochen im Herbst und Fruhling er-
moglichen sie einen vertieften Einblick in den Schulalltag.
Auch in der 1. und der 4. Klasse finden zum Schuljahresbe-
ginn Kennenlerngesprache und ein Elternabend statt. Die
meisten Lehrpersonen informieren die Eltern mittels Quin-

talsbriefe Uber anstehende Termine und Unterrichtsthemen;
die eingesehen Briefe gewdahren insbesondere Eltern von
jungeren Schulkindern einen wertvollen Einblick. Zusétzlich
orientieren die Lehrpersonen die Eltern in Willkommensbrie-
fen und Broschiren zum Kindergartenstart oder zum Start
in ein neues Schuljahr Gber wichtige Punkte wie z. B. zum
Morgenablauf oder zur Hausaufgabenstunde. Die Arbeiten
und Lernfortschritte ihrer Kinder kénnen die Eltern regel-
méassig im «Goldbuch» einsehen. In der schriftlichen Befra-
gung gibt ein grosser Teil der Eltern an, dass sie sich Uber
Lerninhalte und Ziele gut informiert fuhlen (ELT P ZMEQ7).
Der Mittelwert zur entsprechenden Aussage liegt allerdings
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen. Fur
die Eltern ist es gut moglich, niederschwellig mit den Lehr-
personen in Kontakt zu treten. Die meisten Eltern beurteilen
in der schriftlichen Befragung die entsprechende Aussage
als gut oder sehr gut erfullt (ELT P ZMEO8).

Das gegenseitige Vertrauen zwischen Eltern und Lehrper-
sonen ist hoch und begunstigt eine konstruktive Zusam-
menarbeit. Die meisten schriftlich befragten Eltern und fast
alle Lehrpersonen geben an, dass sie sich vom jeweiligen
GegenUber ernst genommen fuhlen (ELT/LP P ZME12). Die
Lehrpersonen fokussieren einen kooperativen kindbezoge-
nen Austausch mit den Eltern. Neben den vereinbarten El-
ternanldssen und -gespréachen auf Schul- und Klassenebe-
ne bieten sie je nach Erfordernissen oder Anliegen der Eltern
zusétzliche Gesprache auf individueller Ebene an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] “
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 187 _| o 4.21
o ] 4 4—— +— g ns.
1 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 190 1 139 4.40
0% o 5 36 —— — T4 | s
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson emnst genommen.  '90% W
[ELT P ZME12] 50% 08— 4.53
0% | O 4 N I I
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Sihlfeld, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2023/2024

Anhang

26
69

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol
» Irene Schmid
» Andrea Russi

Kontaktpersonen der Schule

» Dvorah Braunschweig-Gross (Schulleitung)
» Agnes Hunziker-Ruoss (Schulleitung)

» Andrea Rhyner (Schulleitung)

» Katrin WUthrich (Prasidium KSB)

» Bruno Flura (Vizeprasidium KSB)

» Marina Meier (Behorde)

» Monika Scharer (Behdrde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlfeld, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =113

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =33
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 o
1% 45%
45
30
15 4, 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 2% 3 85% 4.38 n.s. AW 4.68
23 4 {Ir.‘ 5
0 25 50 75 100
60 51%
45 35%
30
. P . 15 9%
SCH P SGE03 Die Schiilerinnen und Schiler unserer Schule gehen o 3% O 1% 2 60% 3.66 ns. N 3.99
freundlich miteinander um. =
12 3 EF.‘ 4 5
0 25 50 75 100
28%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_/"L 2 69% 4.08 - N 4.54
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1 71% 4.07 n.s. k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse).
i
0 25 50 75 100
80
54%
60
40 30%
) U -~ 20 ., 9%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile o, 4% i |—| 1% 1 85% 4.15 . KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. =
12 3 4
i
0 25 50 75 100
60 45%
45
30 19% 23%
13%
i i i 15
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn |—| 1% 2 68% 3.92 _ KV, 4.44
man sich nicht an die Regeln halt.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.04.2024
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ ==
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG ‘éiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
27%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 2% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 4 3% 409 - ™ 453
5
75 100
54%
60
45
30 23%
- 1%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 15 7% |—| 5% o,
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o 2 % 4.04 n.s. k-V. 4.34
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 51%
45 31%
30
Ich d den Leh Schul 15 12%
SCH P SGE14 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2% 1 82% 4.23 _ N 473
ernst genommen.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
60 47%
45 30%
R . 30 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 2% 2 77% | 4.13 n.s. N 454
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 A B
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 555
3 =33
o ES~ S| 855
. . . . . S = pel 02
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ IS 3 & _8 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g K 3 223 = (_:; % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG -(cugt-g
2 = schlecht o _ 3= 5 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
47%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 86% 4.41 n.s. N 4.73
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
49%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 84% 4.42 - k. V. 4.76
dazugehoren. S
75 100
38%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 3% 1 72% 4.04 _ KV, 4.71
und Schilern gleich freundlich. =
5
75 100
23%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- |—| 3% 2 70% 4.04 _ KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich. .
5
T ]
75 100
52%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 2% P 79% 4.43 ns. N 4.71
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T ]
75 100
37%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 29 o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 2 79% 424 n.s. k-V. 453
5
75 100
60 52%
45
27%
30
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 15 3%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %5% 3% 2 79% 4.16 - A 4.62
gen zu suchen. =
23 4 5
Ll E—
0 25 50 75 100
60
45 37% 37%
30 20%
. . . ) . 15 .
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% 3% 3 75% 4.9 ns. N 455
lehrperson gelobt. =
23 4[1; 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 46%
45 33%
30 15%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 9 30 3% o
SCH P UGS09 senlehrperson. i 2 79% 4.23 - AW 4.65
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60
40%
45
27%
30 20%
15 40, 7%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 4% |—| '3_°{" 2 59% 3.74 n.s. k. V. 4.1
12 3 Et,‘ 5
0 25 50 75 100
38%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;lch 4% 4 829% 4.30 _ N 467
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o B
5
T 1
75 100
60 46%
45
30 16% 2%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5 ’ 11%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4%] |_L 2 68% 4.04 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
23 EAq 5
0 25 50 75 100
o0 42% 40%
45
30
15 1%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 218% 2% 4 83% 4.34 - k. V. 4.79
23 4 o 5
———
0 25 50 75 100
60 50%
45
25%
30 17%
15 o
SCH P UGS 14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1%2% |—| f’_/"L 3 75% 412 - k. V. 4.55
23 4 5
—
0 25 50 75 100
60 49%
45
25%
30 17%
i i meil 15 20,49
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson %A% |—| 29 3 74% 4.08 _ KV, 4.62
interessant.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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60
40
SCH P UGS16 Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 &9, 6%13% 12% 4% 2 73% 3.86 _ KV, 4.35
sonen interessant. [1 - ? : o i
12 3 E[? 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
£ 555
2 =352
o ES S| 855
. . . s . S = o 0l
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= . 3 £ -
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2 = schlecht o T2 | 5 | 288 | 85| £83
1 = sehr schlecht £ o = £ c < SN S5%
sehr schlec 3 8 £8 s 282 | 2o | 38E
60 52%
45
25%
e 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 7, o |—| 5% o, _
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. ot% o 3 6% 4n k. 4.53
23 4 5
0 25 50 75 100
60 49%
45
30 24%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 . 13% 8%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% |_| . 3 62% 3.79 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. o 4 83% 437 n-s - 4.58
5
75 100
22%
SCH P INFO05 Melne Klasseq!eh(person nimmt "SICh oft Zeit, um mit |—| 29 6 66% 4.00 _ K V. 455
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
75 100
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45
30 23%
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30%
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5
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 4 63% 3.93 n.s. N 4.44
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75 100
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SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,5_/“L 5 74% 4.15 - A 4.60
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlifeld, Ziirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 314
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.04.2024
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
160 52%
120 30%
80
12%
i i i i - 40
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga 29 5% 19 81% 4.20 ns. N 4.37
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. Y
23 4 5
0 25 50 75 100
160 51%
120
24%
80 16%
i i i 40 8%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 1% |—| o 21 75% 4.10 ns. N 4.30
hohe Leistungen gefordert. [T
23 4 5
0 25 50 75 100
120 35% 34%
90
17%
60 1%
i i i i i 30
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 3% |_L 21 69% 4.19 ns. KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105 30%
70 14% 12%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 2% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. N |—L 19 72% 419 n.s. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c == =4
o < 30
> 2 $2%
5. | 2| 582 | 5| Bgs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 288 | =8| 2 g2
4 = zufrieden E £2 ‘g £S5 £ 2 E TES
3 = teilweise zufrieden £ N "’?“ [ S5 2 N S n; 'E
2 = unzufrieden ) T % -g g g 85 _Fr/: 28
= : £ Fo = £ c = c N p=ae
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
160 48%
120
26%
80 19%
ELT P INFO0 lt\)/II: ii‘:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 40 3%, |—| '4_%L 13 74% 4.05 ns. KV, 4.26
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlfeld, Zirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 23 s N
2 = schlecht o % 2z % S8
= £ 5 £ E c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
16
20 42% 7%
. X 15
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 40 0 89% .41 KV
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 1%
3 4 5
40 -
22
307 58% »
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 5 o o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 13% 2|9—|/o 0 87% 418 -
3 4 5
40 -
30 4 21
55%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 7 8 o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 0 8% 21% Py 0 76% 4.03 k. V.
|—| 5%
3 4 5
19
20 - 50% “
| Schulteam haben wir dhnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 5 I 2%
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 18% . 0 79% 413 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5 "
3 4 5
16 17
20 42% 45%
15
) P - . ~ 1 4
LP P SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 10 o ] 0 87% 4.39 KV,
X 5 3%
3 4 5
20 12 13
10
4 34%
12 32% 26%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 2 1 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 5% |—| 3% 0 61% 3.84 k. V.
2 3 4 5
40 -
24
30 63%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 8 5 o,
LP P SGEM lich durchgesetzt. 04 121% 15% 0 76% | 3.88 -
3% I
2 3 4 5
40
23
30 1 14 61%
) - . - 20 4 .
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulennnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 37% 0 97% 4.59 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. w04 1 |—|
3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.04.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
20 23
" 13 61%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 34% 0 95% 4.58 k. V.
109 g5
3 4 5
40 -
23
30 1 61%
20
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 6 187"/ 0 79% 3.97 k. V.
10 4 16% o
5%
n
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden = S 6 5 - ®
. o ® O =23
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K <L b= [
18
20 47% 14
15 . 37%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 16% H 0 84% 4.25 N
5
3 4 5
Individuelle Férderung
s | 5
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ K 5
17
o 15
20 45% 30%
15 6
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 16% 0 84% 4.08 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
3 4 5
17
20 13 5%
154 7 %4%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 18% ] 0 79% 4.33 N
. 5 3%
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 =gut 2 =, R
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 14 45%
15 4 , 37%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 4 18% 0 82% 4.32 K. V.
. 5
3 4 5
40 -
30 4 21
55% 12
' - . « L A : 20 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennpen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 4 32% 0 87% 4.21 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 1 1%
3% |—|
23 4 5
17
20 " 45%
15 1 29% 9
Blar o P ; 24%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 - 4 0 68% 3.89 K V.
kénnen und was noch nicht. 5 4 |—|
2 3 4 5
40
30 21
55% 10
. - . ) L ~ 20
LP P INFO9 Ich vermittle den Schillerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 5 26% 2 0 82% 416 | k. V.
standig zu lernen. 104 13%
5 5%
n =
3 4 5
17
20 45%
15 7 9
. . . . e i _ ~ o 24%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 104 5 18% 3 0 68% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 5% |_| 8%
1
2 3 4 5
20 13 13
15 4 34% 2;’; 34%
Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 o
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 51 |—| |—| |—| 5% 0 61% 4.00 k.
|
3 4 5
16
20 14
42% o
15 4 s 37%
) — _ - 1 219
LP P INF12 Die zusténdigen Lehy und "Fachpersolnen sp@chen die Ziele und Inhalte von 10 0 79% 4.20 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5
3 4 5
2 5
1" % 10
] 29% 26%
) . - . . « . we 10 4
LP P INF13 Els gelmgt mir, Sphuler|nnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediir- L 0 66% 3.88 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 Ju, 39
2 3 4 5
16 15
20 o
42% 39%
15
) . - . . u . e 1 4
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 g 3 0 82% 4.35 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1% 8%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
16
20 13 42%
15 34% 8
. - P " - 10 21%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 0 63% 3.79 k. V.
54 4 |'|
3%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ z £ SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 13 14
15 o 34% 37%
6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 16% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 55/ 8% 0 45% 3.56 -
2 3 4 5
40 ~
24
30 63%
. . ) o ) g 20
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 3 5 4 0 76% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 13% o
5% 8% /o 1%
23 4 5
40 ~
22
307 58%
. . . . L . 20
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den , 4 5 5 0 71% 3.96 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. B o o
104 1% 13%  13%
23 4 5
19
20 - 50%
Ich he mich Iméassig mit mei Kollegi d Koll uber Inhalt 57 ! 5 5
LP P BEPO4 ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tiber Inha 104 2 18% = " 0 63% 385 KV
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. o o o
13 [1 Il
2 3 4 5
207 10 10
i ) ) o 12 1 5 26% 6 6 26%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 113% 16% 16% 0 32% 3.38 K V.
Lernkontrollen durch. 59 3%
12 3 4 5
20 13
) . . 104 2 2 o 21%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 2 1% 0 45% 3.59 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 - 5%5%
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 47%
15 = . 10
. . . 26%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 3 18% 0 66% 4.16 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8% |—|
3 4 5
19
20 S0%
Ich setze vielfaltige Beurteil f in (z. B. Lernkontrollen, Prasentati b 4 21?“/ 6
ch setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 4 o : o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 1% |_| 1|i|/i 0 lads 418 k-V.
3 4 5
20 14
15 - o 37% 9 ,
- . . . — 10 4 21% 24% .
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 18% 0 61% 4.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 H
3 4 5
20 12 10 12
. . 15 32% 26% 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 8% 0 58% 4.27 —
noch lernen miissen. 3%
23 4 5
; 18
5 47%
20 39%
. o R o 15
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 3 2 0 87% 4.45 N
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 8% 5%
Y
3 4 5
20
2 - 53% 14
15 4 37%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 104 2 |_| 2 0 89% 4.35 —
54 5% 5%
|
3 4 5
20 14 15
o 39%
15 4 37% ,
. - . P . 10 4 "
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 18% Py 0 58% 3.76 KV,
zungen. 5+ 5%
3 4 5
20 13
| 9 10 34%
’ . . . . :z 4 24% 26%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 1% 0 50% 4.1 N
ungeniigende Leistung ist. 5 5%
2 3 4 5
20 15
39%
15 8
- . . L . . . 5 o 24%
Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 o 21% o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 31/ 18% |—| 0 45% 418 -
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e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=qut g ; 2 183
sout 2 S € o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
14
37%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 0 74% 4.25 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 8%
1
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 25
3 = genligend £ 53 b N fir
o 2 o
2 = schlecht 2 B E < S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
18
20 47%
15 7 6
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 3 18% o 4 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. o] % 16% 1% 0 63% 3.84 k. V.
2 3 4 5
20
15 | 10 9 9
Wir b Ufe Schul Imassi b getroff Ab: hi 10 ¥ = 2% : 2%
LP P DIUO2 4."' u erpru en an unserer C .Ue regel mas&g, 0D getrot ene lsprac en zur 13% 13% 0 37% 347 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5
2 4 5
17
20 q 45% 12
15 4 32%
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 - 15% ] 0 76% 4.14 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 8% o
2 3 4 5
17
20 q 45%
15 8 7
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 o 21% 18% 4 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 5% |—| 1% 0 63% 388 k-V.
[T
2 3 4 5
20 4 14 15
37% 39%
15 7
10 9%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 8% 0 58% 3.69 k. V.
59 5%
2 3 4 5
20 14
" 37%
15 4 . 9%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 50 16% o,
LP P DIUOS Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 53/ 13% 0 45% 4.24 k- V.
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 1 12
15 7 7 29% 32%
. . . . i _ 10 H 18% 18%
LP P DIUO7 l}fgrr::qeumn?l:zlast:zztler?:hlrigfgg?:r?t die Chancen der Nutzung von Informations- und o] 3:/ |_| |_| 0 47% 417 KV,
2 3 4 5
20 4 12 1
15 - 230/ 32% 20%
itet i i ions- ikati - 104 2 .
LP P DIUO8 Un§ere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 1% 0 42% 3.67 KV,
logien gezielt préventiv. 5 5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
= = =
4 =gut . 2 Y o » 8
3 = genligend £ o5 5] N T
o 2 P
2 = schlecht o T = 3 33
= sehr schlecht £ o 25 = SN
se 2 3| &85 | 5 | e3>
19
20 - 50%
15 8 8
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 109 4 21% 21% 2 0 71% 3.96 e
54 39 |_| |_| 5%
Y
2 3 4 5
16
20 14
42% o
15 4 s 37%
- ’ . 104 21%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 0 79% 4.20 —
5
3 4 5
40 o
22
307 58%
. . . . . _— g 20 4
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 6 Bo ) 0 79% 4.07 KV,
men. 104 16% 21%
|—| 5%
3 4 5
40
23
30 1 61%
20 -
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 4 218% 2 0 82% 4.10 k. V.
107 39411% M 5%
23 4 5
40 ~
30 21
55%
20 -
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 218% 3 4 0 63% 3.76 —
10 5% 8% 11%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

71 1%

24
63%

24%

3%

87%

4.15

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

10 4

13
3% 8%

23
61%

"
29%

23

89%

4.21

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

10 +

21%

21
55%

24%

79%

4.03

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20

10 4

% 5%

22
58%

13
34%

23

92%

4.29

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

7 16%

19
50%

10
26%

8%

76%

4.14

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

9
24%

20
53%

21%

74%

3.97

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

17
45%

24%

1

5%

68%

3.96

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

8%

26%

18
47%

4
1%

8%

58%

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

66%

3.77

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 » 47%
15 1 29%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 109 4 1% :: 1 0 55% 3.55 —
513% 8% 3y
12 3 4 5
17
20 ~ " 45%
157 29% s
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 T 83/ 13% 0 53% 3.64 k. V.
5 3% 3% :
2 3 4 5
18
47%
. 4 5
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1% 13% 0 58% 3.73 k. V.
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5= | 2 =
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S = §
4 = zufrieden E EQ @ 23
" . . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg £ K] g
40
22
30 58% "
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 29% 0 87% 4.18 N
10 13% |_|
3 4 5
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 5 =8
4=gu E 5. | 2|3
3 = genligend g k) ‘g g N
2 = schlecht o T = £ 33
= = I} = = c
1 = sehr schlecht 3 $ g ﬁ £ 8 g
40
22
3 58%
. 20 9
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 4 4 24% 2 0 82% 4.13 —
10 11%
% 5%
o o=
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53%
20
. iy 15 7
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 1 4 4 18% 2 0 71% 3.92 N
personen gezielt genutzt. 5 3n/11%11% |_| 5%
12 3 4 5
16
20 7 42%
15 7 7
- 0 5 0
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 109, 2 18% 13 8% 0 55% | 3.78 | k.V.
5 30, 5%
3%
12 3 4 5
20 4 14 14
15 4 37% 37% s
. i i i i iedi i mir in ei 10 21%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 0 58% 3.71 S
ausgewogenen Verhaltnis. 54 50
2 3 4 5
40 ~
24
30 4 63%
. 20
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 3 9 1;0/ 2 0 82% 4.06 —
10 7 8% 50, 0 5%
23 4 5
20 14
15 9 37%
. 104 5 2% 5 5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 13% 13% 13% 0 50% 3.61 k. V.
5 4
2 3 4 5
17
20 45%
15 8
. i i i in die pa i - i 21% 5
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 10 33 % 12% 2 0 58% 364 KV
wicklung ein. 54 8%8% l_I 5%
12 3 4 5
17
20 45%
15 4 8
. i ¥ i 3 i it ei indli i 4 21% 5 4
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1045 5 % 1% g 0 58% 372 K V.
sicher. 5 1%
-1 5% 5%
12 3 4 5
40
30 21
55%
. i i i - 20
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 7 80 0 76% 4.00 K V.
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 118% 21% 1
3% |—| 3%
13 4 5
40
23
30 7 61%
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 4 218% 2 1 0 66% 3.68 e
109 1% 5% 39
2 3 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
21
55%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 2 0 61% 3.62 —
5% 5%
4 5
20
53%
20
15 7 8
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 2 18% 21% 1 0 74% 3.96 —
5 5% |—| 3%
2 3 4 5
17
20 45% 1
15 8 20%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 4 21% 1 0 74% 4.07 —
59 3% 3%
1 3 4 5
15 50%
20 7 39%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 4 1:'0/ 0 89% 4.44 k. V.
5 4 b
3 4
17
20 " 45%
15 1 29% 6
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 1 8? 16% 0 61% 3.68 k. V.
5 35, 8% |_|
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden B k=83 (%] 23
e N : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 3 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2B
40
30 21
55%
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 2 218% 1;0/ 0 74% 3.90 —
109 5 =
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12114

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

21%

20
53%

5 5
13% 13%

11l

4 5

66%

3.89

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

10

1 16%
3%

16
42%

8 7
21% 18%

[

63%

4.04

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20

15 o
10 4

24%

5%

19
50%

8% 13%

58%

3.71

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

3
|—| 8%
1

61%

3.88

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10 4

5%

1%

4.1

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

21%

3%

15
39%

21%
16% 5

55%

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

16
42% 11
29%

55%

3.95

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

15

10

5 24%

13%

20
53%

8% 3%

61%

3.62

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

13%

10
26%

14
37%
7
18%

5%

42%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 - 6
109 4 16%
59 3%

17
45%

16%

21%

0 61% 3.96 —

2 3

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q

10 -|
5 3% 3%

17
45%

0 87% 4.45 k. V.

3
8%

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 6
109 16%

21%

[1

19% 0 | 7% | 407 | kV.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 4
15 | 8
104 21%

17
45%

6
16%

7
18% 0 61% | 3.92 | k.V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

40
30
20 ;
1041 3 18%

1%

0 1% 3.77 k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20

15
4

3
5 8%11%

0 1% 4.00 k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30

20 8
21%

22
58%

16%

1 5%

74% 3.93 k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
el =3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 - s7% 9
10 4 21% 24% 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 16% 0 61% 4.00 k. V.
Lo il
2 3 4 5
40
22
307 58% 14
20 o
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 87% 0 95% 4.33 —
104 o I_I
3 4 5
20
53%
20 10
57 6 26%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 4 16% 2 0 79% 413 k. V.
5 5%
1=
3 4 5
18 17
20 47% 45%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 83'/ 0 92% 4.40 k. V.
5 b
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
c
3>
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 RS
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 23 s ol
40
20 21
55% 10
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1;/ H %% 0 | 8% | 410 | —
10 o |—|
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

1 4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 8
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

3 7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 4

I

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

4

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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