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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Sihlweid wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Sihlweid vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Sihlweid und der Schulbehérde
Zlrich - Uto fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/

Cindy Zimmermann, Teamleitung
Zlrich, 13. Méarz 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Sihlweid wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft &

Mit vielfaltigen Anléssen, geeigneten Massnahmen
und einer integrativen Haltung férdert das Schul-
team eine tolerante Schulgemeinschaft. Die Schle-
rinnen und Schiler kénnen altersgemass mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fur ein lern-
férderliches und positives Klassenklima. Den Unter-
richt gestalten sie strukturiert, meist aktivierend und
gut auf die zu erreichenden Lernziele und Kompe-
tenzen ausgerichtet.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der aufmerksam sowie umsichtig in inrem Lernpro-
zess und differenzieren den Unterricht angemessen.
Die sonderpadagogische Forderung ist zielgerichtet
umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich mit der Beurteilungspra-
xis auseinander. Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige
Formen und férdern die Selbsteinschatzungskom-
petenz. Eine abgestimmte Beurteilungskultur ist im
Aufbau.

Digitalisierung im Unterricht

Eckpunkte der Nutzung von ICT sind konzeptionell
festgehalten. Im Unterricht setzen die Lehrperso-
nen digitale Medien unterschiedlich zielgerichtet und
haufig ein. Eine systematische Praventionsarbeit ist
nicht etabliert.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Zu Entwicklungsthemen sowie kindbezogenen Be-
langen arbeitet das Schulteam verbindlich und in-
terdisziplindr zusammen. Die Kooperationsgefasse
sind sinnvoll eingerichtet und passend aufeinander
abgestimmt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung ist strukturiert und wert-
schatzend gestaltet. Die padagogische Steuerung
erfolgt umsichtig sowie partizipativ. Die klare Organi-
sation ermdglicht einen gut funktionierenden Schul-
betrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt, unter Einbezug des Schulteams,
wichtige Entwicklungsschwerpunkte fest und bear-
beitet diese strukturiert. Eine Uberpriifung der Ziele
ist mehrheitlich gut gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverlas-
sig und adressatengerecht auf gesamtschulischer,
klassen- und kindbezogener Ebene. Die Elternmit-
wirkung ist in Form eines Elternrates gewinnbrin-
gend eingerichtet.
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Kurzportrat der Schule Sihlweid

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 75
Unterstufe 6 134
Mittelstufe 6 122

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitungen 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 29
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 14
Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 8

Die Schule Sihlweid ist im Stadtzlrcher Quartier Leimbach
im Sihltal gelegen und gehdrt zum Schulkreis Uto. Sie um-
fasst zwdlIf Primarschulklassen sowie drei Grosskindergar-
ten. Der Kindergarten Sihlweid ist auf dem Schulareal situ-
iert, wahrend sich die Kindergarten Huslibach und Vista Ver-
de etwas weiter vom Schulhaus entfernt im Quartiert befin-
den. Zur Erweiterung des Schulraumes wurden im vergan-
genen Schuljahr «ZUri-Modular-Pavillons» gebaut. Darin be-
finden sich Klassenzimmer, die Raumlichkeiten der Betreu-
ung sowie das «Lerncenter». Der grosse Pausenplatz bietet
den Schulkindern verschiedene Spiel- und Rickzugsmdg-
lichkeiten.

Die Schule Sihlweid wird von zwei Schulleitungspersonen
mit einem Gesamtpensum von 140 % gefuhrt. Eine Lei-

tungsperson steht der Schule seit zweieinhalb Jahren vor,
die andere seit August 2023. Zur Unterstitzung steht |h-
nen eine Schulleitungsassistenz zur Seite. Die Schulleitung
ist Teil der Schulleitungskonferenz im Schulkreis Uto. Das
Leitungsgremium erhélt strategische Begleitung und Unter-
stltzung von der Kreisschulbehérde Uto und der Fachstelle
flr Schulentwicklung. Fur die Entwicklung, Implementierung
und Qualitétskontrolle der integrierten Sonderschulung im
Schulkreis ist die zustandige Ubergeordnete Leitung Son-
derpadagogik verantwortlich.

Seit 2022 ist die Schule Sihlweid eine QUIMS-Schule. Das
Team wird von der Schulsozialarbeit unterstitzt. Die Eltern-
mitwirkung ist in Form eines Elternrats organisiert.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Sihlweid dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 28.08.2023 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 27.11.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 05.02.2024 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 07.02.2024 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 28.02.2024
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 03.04.2024 3 Interviews mit 15 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 4.10.2023 und 6 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
05.12.2028 statt. insgesamt
Rucklauf Lehrpersonen 78 % 1 Interview mit 2 Schulleitern
Rucklauf Eltern 82 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 92 % Sen.llsenoet
2 Interviews mit 3 weiteren
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Schulmitarbeitenden

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfdltigen Anlassen, geeigneten Massnahmen und einer integrati-
ven Haltung fordert das Schulteam eine tolerante Schulgemeinschaft.
Die Schiilerinnen und Schiiler konnen altersgemass mitwirken.

>

Die Schule starkt das Gemeinschaftsgeflhl mit diversen klassen- und stufentbergreifenden Anléssen. Die im Schulteam

abgesprochenen Regeln und Werte sind altersgerecht formuliert. Der Umgang mit Regelverstdssen ist ansatzweise im

Team abgesprochen.

Das Schulteam begegnet der grossen Diversitat der Schiilerinnen und Schuler mit Offenheit und Selbstverstandnis. Mit

einer integrierenden Haltung férdert die Schule eine wertschatzende, Vielfalt anerkennende Schulgemeinschaft und the-
matisiert entsprechende Aspekte an Weiterbildungen sowie Sitzungen.

Partizipationsgefasse sind auf Schul- und Klassenebene eingerichtet und gut miteinander vernetzt. Im Sihlweid- und Klas-

senrat sowie als Konfliktlotsen erhalten die Schulkinder geeignete Moglichkeiten zur Mitwirkung. Das Schulteam unter-

stltzt sie dabei angemessen.

Die Schule starkt das Zusammengehdrigkeitsgefuhl mit wie-
derkehrenden Anlassen und Aktivitdten wie bspw. Projekt-
wochen, dem Unterstufen-Assembly oder klassenUbergrei-
fenden Spaziergangen. Die Schulerinnen und Schuler fihlen
sich an der Schule wohl (Liniendiagramm). Zur Férderung
eines respektvollen Umgangs untereinander hat die Schu-
le verbindliche Regeln und Werte formuliert, die im Schul-
haus gut sichtbar sind. Der grosse Teil der Schulkinder gibt
in der schriftlichen Befragung an, dass die Schulregeln re-
gelmassig mit ihnen besprochen werden (SCH P SGE09).
Die einheitliche Durchsetzung dieser sowie die Klarheit der
Konsequenzen bei Regellbertretungen seitens Lehrperso-
nen werden in der schriftlichen Befragung unterschiedlich
eingeschatzt (Liniendiagramm). Die Fachpersonen Schulso-
Zialarbeit (SSA) unterstitzen die Lehrpersonen zum Beispiel
durch die Einfihrung von Konfliktldsestrategien oder Ge-
fuhlskarten. Bei Bedarf berat und begleitet die SSA Lehr-
personen und Schulkinder situativ in den Klassen oder in
Einzelsettings. Die Schule ist dabei, im Bereich Pravention
und Intervention sowie im Umgang mit herausfordernden
Situationen eine gemeinsame Haltung aufzubauen.

Dem multikulturellen Umfeld begegnet die Schule respekt-
voll und thematisiert Aspekte von Vielfalt regelmassig wie
bspw. mit dem Jahresmotto «Heimaten» und einer dazuge-
horigen Projektwoche. Am QUIMS-Fest, welches unter dem
gleichen Motto steht, feiert die Schule die Heimaten aller
Beteiligten — die der Schule Sihlweid und der verschiede-

nen Familien. Die Primarschule Sihlweid ist seit einem Jahr
eine QUIMS-Schule. Sie setzt sich in diesem Rahmen in-
tensiv mit der Vielfalt ihrer Schilerinnen und Schiler aus-
einander und konnte bereits einiges erreichen. Mit regel-
massigen, fachlichen Inputs der QUIMS-Projektgruppe und
entsprechenden Weiterbildungen (z. B. zum Thema Beur-
teilung oder Bildungserfolg) wird das Schulteam auf einen
bewussten Umgang diesbezlglich sensibilisiert. Die meis-
ten Eltern sowie alle Lehrpersonen sind laut schriftlicher Be-
fragung der Ansicht, dass die Schule einen toleranten Um-
gang mit Vielfalt férdert (ELT/LP P SGE13).

Mit dem «Sihlweidrat» ist die Schilerpartizipation auf Schul-
ebene verbindlich eingerichtet und konzeptionell geregelt.
Jede Klasse wahlt zwei Delegierte, welche die Anliegen aus
dem Klassenrat einbringen. Rechte, Pflichten sowie Ge-
sprachsregeln im «Sihlweidrat» sind in einem Vertrag, wel-
che die Schlerinnen und Schilern unterschreiben, festge-
halten. Der Rat tagt monatlich und wird von einer Lehrper-
son geleitet. Zu den Errungenschaften des Rates gehoren
z. B. Matten zum Aufenthalt wahrend den Pausen oder ein
MUll-Basketballkorb, der die Schilerschaft zur ordentlichen
Entsorgung der Abfalle motivieren soll. Die Schulerinnen und
Schiler unterstitzen als Tursteher/-innen vor den Schul-
hauseingangen oder als Konfliktlotsen bei Streit in den Pau-
sen und kénnen so Mitverantwortung fUr die Schulgemein-
schaft Ubernehmen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] ﬂ
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] 4
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH P SGE09] 50% 56 3.86
28
0%71 6 77217727 n-s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] s0% g 28
o |1 3 28—— —+— 47— ns.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 43— a1 4.23
reden. [SCH P SGE15] — 3 CERE EE
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fiir ein lernforderliches und posi-
tives Klassenklima. Den Unterricht gestalten sie strukturiert, meist ak-
tivierend und gut auf die zu erreichenden Lernziele und Kompetenzen

ausgerichtet.

Die Lehrpersonen férdern mit geeigneten Massnahmen eine wertschatzende und respektvolle Atmosphéare. Mit verschie-

denen Ritualen, transparenten Regeln und dem Klassenrat unterstiitzen sie eine tragfahige Gemeinschaft.

Der Unterricht ist gut strukturiert sowie adaquat auf die angestrebten Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet; diese

werden den Schulerinnen und Schilern unterschiedlich explizit erlautert. Ritualisierte Ablaufe und eine gute Organisation

geben einen verlasslichen Orientierungsrahmen.

Mit offenen Aufgabenstellungen, die verschiedene Losungswege ermoglichen, Projekten sowie punktuell entdeckendem

Lernen, regen die Lehrpersonen die Schulkinder verschiedentlich dazu an, sich vertieft mit Lerninhalten auseinanderzu-
setzen. Angebote der Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) ergéanzen den Unterricht dusserst gewinnbringend.

Die Klassen- und Fachpersonen begegnen den Schulerin-
nen und Schilern mit Interesse sowie einer positiven Er-
wartungshaltung und legen Wert auf einen respektvollen
Umgang. In vielen Schulzimmern sind die Regeln der Klas-
sen altersentsprechend formuliert und ansprechend visua-
lisiert. Teilweise nutzen Lehrpersonen einzelne Elemente
aus «DENK-WEGE>», wie beispielsweise das Kind der Wo-
che oder Komplimentenrunden/-karten. Das positive Klas-
senklima widerspiegelt sich in der schriftlichen Befragung;
die Mittelstufenkinder sowie deren Eltern bewerten meh-
rere Aussagen zu diesem Themenbereich im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich hoch (vgl. Liniendiagramm).
Mit Amtli oder unterschiedlichen Rollen im Klassenrat
(Leitung, Zeitwacht, Protokoll) kénnen die Schilerinnen und
Schuler Mitverantwortung Ubernehmen und sich als selbst-
wirksam erleben. Fir den Klassenrat bestehen geeigne-
te Hilfestellungen, z. B. vorformulierte Satze fir die Sit-
zungsfuhrung. Die Haufigkeit und Form der Durchfihrung
des Klassenrats ist allerdings lehrpersonenabhangig. Im be-
suchten Unterricht sind Wahl- und Mitgestaltungsmaoglich-
keiten der Schlerinnen und Schler unterschiedlich stark
beobachtbar; haufig sind die Arbeitsweisen und Sozialfor-
men durch die Lehrpersonen vorgegeben (D2S3).

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht meist gut struk-
turiert und rhythmisieren die Lernsequenzen passend.
Wochen- oder Tagesablaufe sind vielfach an der Wandta-
fel altersentsprechend visualisiert. Ubergange werden den
Schulerinnen und Schulern oft mit akustischen Signalen an-

gezeigt; die Ablaufe sind ritualisiert. Viele Lehrpersonen nut-
zen «Timetimer» oder Sanduhren zur Orientierung und zeit-
lichen Strukturierung von Arbeitsphasen. In den meisten
Klassen sind Wochen- oder Klassenziele z. B. an der Wand-
tafel oder auf dem Wochenplan visualisiert. Fachliche Lern-
zZiele sind teilweise auf Dossiers transparent ausgewiesen.
Die behandelten Inhalte sind adéaquat ausgewahlt und mehr-
heitlich gut auf die ausgewahlten Lernziele abgestimmt. In
den besuchten Lektionen nehmen die Lehr- und Fachper-
sonen auf diese jedoch tendenziell wenig Bezug, respektive
verdeutlichen die Relevanz der Lerninhalte den Schilerin-
nen und Schlern unterschiedlich explizit (D3S3).

Mit offenen, handlungsorientierten und spielerischen Aufga-
benstellungen regen die Lehrpersonen in den meisten Klas-
sen die Schulkinder dazu an, sich aktiv mit den Lerninhal-
ten auseinanderzusetzen. Sie stellen fiir das Uben und Kon-
solidieren von Inhalten gentgend Zeit zur Verfigung. Auf-
trége ermoglichen es den Schulkindern, Gelerntes anzu-
wenden und stossen im Rahmen von kooperativem Lernen
Kommunikations- und Kooperationsprozesse an. Im spezi-
ell dafiir eingerichteten BBF-Zimmer kénnen die Schlerin-
nen und Schuler sich mit individuellen Projekten oder For-
scheraufgaben ihren Interessen und Begabungen entspre-
chend in Themen vertiefen. Erganzend dazu stehen in je-
dem Schulzimmer ein «Schubladenturm» mit unterschied-
lichen Spielen oder Knobelaufgaben, welche sich an den
neun Intelligenzen nach Gardner orientieren, zur Verflgung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] (

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3 P] ‘ ‘ ‘ ‘

©
SI
o

%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam so-
wie umsichtig in ihrem Lernprozess und differenzieren den Unterricht
angemessen. Die sonderpadagogische Forderung ist zielgerichtet um-

gesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder gezielt in ihrem individuellen Lernprozess; vorhandene personel-
le Ressourcen werden dabei gewinnbringend genutzt. Im Rahmen der individuellen Lernzeit sowie bei Planarbeit und
Projekten férdern die Lehrpersonen das eigenverantwortliche Lernen gezielt.

» Mit differenzierten Arbeitsplanen und offenen Aufgaben ermdéglichen die Lehr- und Fachpersonen den Schiilerinnen und
Schilern ihrem Niveau entsprechend zu arbeiten. Angebote der Begabungs- und Begabtenférderung sowie das «Lern-

center» bieten diesbezlglich erganzende Unterstltzung.

» Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen Férderung sind konzeptionell klar festgelegt. Die Umsetzung gestalten
die Fachpersonen entlang des Férderplanungszyklus, gut auf den Regelklassenunterricht abgestimmt sowie bedUrfnis-

orientiert.

Die im besuchten Unterricht anwesenden Lehr- und Fach-
personen begleiten die Schulkinder aufmerksam und un-
terstltzen sie situativ sowie adaquat, die personellen Res-
sourcen werden aussert effektiv und gewinnbringend ge-
nutzt. Das eigenverantwortliche Lernen fordern die Lehr-
personen mit Planarbeit, Selbstkorrektur, Individueller Lern-
zeit (ILZ) oder mit Projekten. Neben den Zeugnisgespra-
chen fuhren einzelne Lehrpersonen regelmassig Coaching-
gesprache durch. Eingesehene Unterlagen zeigen, dass in
verschiedenen Klassen Lernstrategien gezielt thematisiert
und vermittelt werden, jedoch besteht diesbezlglich kein
systematischer, bzw. stufentbergreifender Aufbau.

Die Lehrpersonen berlicksichtigen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schilern oft
mit offenen Aufgabenstellungen oder Planarbeiten. Bei
Wochen-, Werkstatt- oder Matheplanen sind die Aufga-
ben mehrheitlich in drei Niveaustufen unterteilt, welche
die Grundanforderungen sowie erweiterte Anforderungs-
stufen berticksichtigen. Das Uberspringen von Basisaufga-
ben (Compacting) ist laut Interviewaussagen in einzelnen
Klassen etabliert. Die Schule legt ein besonderes Augen-
merk auf die Sprachférderung. Diverse Hilfsmittel wie z. B.
«Satzanfang-Rakete» (mit Hilfswdrtern zum Schreiben von
Texten), weitere Scaffolds oder die sorgfaltig vorentlaste-
te Textarbeit, ermbglichen es den Schulkindern mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen, am gleichen Lernstoff arbei-
ten zu koénnen. Obwohl eingesehene Unterlagen die Pas-
sung des Angebots auf verschiedene Lernvoraussetzungen
gut dokumentieren, zeigt sich dieser Aspekt in der Mehr-

heit der besuchten Lektionen jedoch nur méassig ausge-
pragt (D7S1). Das Angebot der BBF findet im Kindergarten
und auf der Unterstufe vorwiegend integrativ, auf der Mit-
telstufe eher separativ statt und wird von vielfaltigen klas-
senUbergreifenden Kursen (Theater, DaZ-Schreibkurs, For-
scheria) erganzt. Das «Lerncenter» bietet niederschwellig,
flexible Unterstitzung bspw. fur die Begleitung von Schul-
kindern mit speziellen Bedurfnissen (z. B. als ruhiger, reizar-
mer Arbeitsort).

Das neu Uberarbeitete sonderpadagogische Konzept des
Schulkreises Uto regelt Organisatorisches und Ablaufe Kklar.
Die Fachpersonen stimmen Inhalte der sonderpadagogi-
schen Férderung gut auf den Regelklassenunterricht ab und
tauschen sich regelmassig mit den Lehrpersonen aus. Sie
gestalten die Settings nachvollziehbar, je nach Thema und
Bedarf der Schilerinnen und Schuler in integrativ oder se-
parativ. Punktuell setzen die Fachpersonen standardisierte
Tests zur Erfassung des Lernstandes ein und stellen im Un-
terricht teilweise zusatzliches Lernmaterial zur Verflgung.
Eingesehene Férderdokumente sind meist differenziert ver-
fasst, gut auf die am Schulischen Standortgesprach festge-
legten Ziele abgestimmt und zeugen von einer zielgerich-
teten Vorgehensweise. Das schuleigene Dokument «For-
derressourcen» gibt zusatzlich einen Uberblick Uber die un-
terschiedlichen Férdermassnahmen der einzelnen Schule-
rinnen und Schuler jeder Klasse. Alle an der Forderung be-
teiligten Personen (DaZ, IF, BBF, SSA, Therapie) dokumen-
tieren darin punktuell den aktuellen Stand im Forderpro-
zess.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
| | | |
T ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
2 I
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich mit der Beurteilungspraxis auseinander. Die
Lehrpersonen nutzen vielfaltige Formen und férdern die Selbsteinschat-
zungskompetenz. Eine abgestimmte Beurteilungskultur ist im Aufbau.

» Das Schulteam setzt sich mit dem Thema Beurteilung auseinander, nutzt Weiterbildungen gezielt fir die Weiterentwicklung
der individuellen sowie gemeinsamen Beurteilungspraxis. Stufentibergreifende Grundsétze sind in Erarbeitung. In der
Bewertung der Leistung und des Verhaltens ist eine Vergleichbarkeit derzeit wenig gegeben.

» Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige summative sowie formative Beurteilungsformen und legen Wert auf die Férderorien-
tierung. Sie geben den Schilerinnen und Schuler regelméssig die Gelegenheit, ihre Leistungen selber einzuschatzen.

» Fachliche und Uberfachliche Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen mehrheitlich kriteriengeleitet. Die Lernziele sind

meist transparent und die Beurteilung nachvollziehbar.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen des
QUIMS-Schwerpunktes «Beurteilen und Férdern mit Fokus
auf Sprache» intensiv mit dem Thema Beurteilung sowie
Aspekten, welche die Leistungsbeurteilung beeinflussen
koénnen, auseinander. Die Lehrpersonen erproben aktu-
ell verschiedene Beurteilungsformen und treffen punktuell
stufenspezifische Abmachungen. Verbindliche stufentiber-
greifende Absprachen bestehen zum Zeitpunkt der exter-
nen Evaluation nur vereinzelt. Auf der Unterstufe nutzen
die Lehrpersonen Semestertests. Im DaZ und ab der 3.
Klasse kommmen regelmassig standardisierte Vergleichspru-
fungen zum Einsatz. Inwiefern die Resultate in Hinblick auf
eine Eichung der gemeinsamen Beurteilungspraxis genutzt
werden, bleibt unklar. In der schriftlichen Befragung ist nur
eine Minderheit der Lehrpersonen der Meinung, dass sie
regelmassig Uberpriift inwieweit die Schilerleistungen ver-
gleichbar beurteilt werden (LP P BEPO1).

Schulerinnen und Schler erhalten regelméssig die Gele-
genheit, ihre Leistungen selber einzuschatzen (z. B. auf Wo-
chenplanen, Prifungen oder vor den Elterngesprachen).
Dazu nutzen die Lehrpersonen unterschiedliche Formen
wie Symbole, Skalen, farbliche Codierung oder differen-
zierte Fragestellungen. Der Einsatz von Selbsteinschatzun-
gen, sowie der Austauscht dazu erfolgt je nach Lehrper-
son unterschiedlich haufig und vertieft. Teilweise arbeiten
die Schulkinder an individuellen Zielen und erhalten so die
Gelegenheit, Verantwortung fur ihr Lernen Gbernehmen. Zur

Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schiler setzen
die Lehrpersonen unterschiedliche summative und forma-
tive Beurteilungsanlasse ein. Gemass eingesehenen Unter-
lagen und Interviewaussagen koénnen sich die Schulkinder
mittels Probetests oder Ubungslektionen auf bevorstehen-
de Prifungen vorbereiten, sich gegenseitig Feedback ge-
ben oder erhalten von der Lehrperson férderorientiert ein
schriftliches oder mindliches Feedback (bspw. zu Texten).

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf die zu er-
reichenden Lernziele bzw. Kompetenzen aus. Eingesehe-
ne Unterlagen enthalten teils differenzierte Kriterienraster
(z. B. zum Schreiben von Geschichten). Lernziele werden
den Schulerinnen und Schilern meist friihzeitig bekannt-
gemacht und schriftlich kommuniziert. Auf eingesehenen
Lernkontrollen sind diese jedoch kaum explizit ausgewie-
sen bzw. es ist selten ersichtlich, mit welcher Punktzahl
das Lernziel erreicht ist. Mit dem «Lernbericht», einer Art
Kriterienkatalog zu unterschiedlichen fachlichen, wie auch
Uberfachlichen Kompetenzen, werden die Eltern der Unter-
stufen Schulkinder an Gesprachen Uber die Einschatzung
informiert. Insgesamt beurteilen in der schriftlichen Befra-
gung die meisten Schulkinder der Mittelstufe und der Gross-
teil der Eltern das Item «Ich verstehe, wie meine Zeug-
nisnoten zustande kommen» mit gut oder sehr gut er-
fUllt (Liniendiagramm). Der Wert der Eltern fallt im kantona-
len Vergleich aller Primarschulen Uberdurchschnittlich hoch
aus.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% -
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . 11 3.35

5_| | 1 6_]

o | 0 | e IO O | 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich filhre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche 1% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEP05] 50% " 10— 37
L 4 6_ | ]

0% | O | mewm | PN ‘ B
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% .
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 14 4.14

8

5 | 5|

0% | O 0 | o li -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Eckpunkte der Nutzung von ICT sind konzeptionell festgehalten. Im Un-
terricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien unterschiedlich ziel-
gerichtet und haufig ein. Eine systematische Praventionsarbeit ist nicht

etabliert.

» Die Schule definiert die padagogische Nutzung von digitalen Medien im ICT-Konzept zweckmé&ssig und orientiert sich bei
der Vermittlung von MIA-Kompetenzen am schuleigenen ICT-Pass. Die Umsetzung der Vorgaben geschieht lehrpersonen-
abhangig verschieden konsequent. Der medienpadagogische Support ist sowohl tbergeordnet als auch auf Schulebene

gut gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich regelmassig und lernwirksam ein. Vereinzelt werden diese ge-
winnbringend zur Ergdnzung und Erweiterung des Unterrichts genutzt.

» Im Rahmen des Fachs Medien und Informatik sowie unter Einbezug externer Fachpersonen thematisieren die Lehrper-
sonen Gefahren und Chancen im Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien. Eine koordinierte Medi-
enpraventionsarbeit Uber die Stufen hinweg ist derzeit wenig sichergestellt.

Das Medien- und ICT-Konzept regelt Rahmenbedingungen
zur Nutzung sowie Zusténdigkeiten und Aufgaben im tech-
nischen und padagogischen Bereich. Der ICT-Pass Sihl-
weid enthalt eine «Benutzerordung» flr die verschiedenen
Stufen, welche von den Schulerinnen und Schilern wie
auch den Eltern unterschrieben wird. Zudem sind darin
Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen flir die
verschiedenen Klassen festgelegt. Laut Interviewaussagen
wird der ICT-Pass von den Lehrpersonen vor allem als Pla-
nungsgrundlage genutzt, die Umsetzung ist allerdings un-
terschiedlich konsequent gegeben. Das Item «An unserer
Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht» bewertet etwas mehr als
die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen mit gut
oder sehr gut erflllt, ein Viertel der Befragten gibt kei-
ne Antwort (LP P DIUO1). Ein Austausch zu «Good Prac-
tice» (wie in anderen Unterrichtsbereichen) oder eine ge-
Zielte Reflexion des Einsatzes von digitalen Medien ist an
der Schule nicht etabliert. Die Fachpersonen ICT unterst(it-
zen die Lehr- und Fachpersonen im Aufbau von Know-how
im Bereich digitaler Medien. Regelmassig werden interne
Weiterbildungs- und niederschwellige Unterstitzungsange-
bote (z. B. «KITS-Café») organisiert.

Die Haufigkeit und die Art des Einsatzes digitaler Medien
im Unterricht ist je nach Lehrperson unterschiedlich stark
ausgepragt. Einzelne Klassen arbeiten kollaborativ Uber eine
gemeinsame digitale Plattform. Teilweise nutzen die Schul-
kinder digitale Medien z. B. zum Erstellen von Stop-Motion

Filmen, zum Recherchieren fir Projekte und Vortrage so-
wie zum Arbeiten mit Lernprogrammen oder zum Zeich-
nen. Im Kindergarten kénnen die Schilerinnen und Schler
zudem erste Programmiererfahrungen mit Bodenrobotern
machen. Das Potenzial von digitalen Medien zur Differen-
zierung und Individualisierung wird nur wenig ausgeschopft.
Mit Links, welche direkt auf Suchmaschinen flr Kinder flh-
ren oder QR-Codes mit Logindaten werden die Schulerin-
nen und Schler in der selbstandigen Nutzung digitaler Me-
dien unterstutzt. Im besuchten Unterricht sind nur vereinzelt
digitale Gerate, vorwiegend zur Veranschaulichung von Auf-
tragen mit dem Visualizer, im Einsatz.

Die Klassenlehrpersonen thematisieren Aspekte der verant-
wortungsvollen Nutzung von digitalen Geraten oder sozia-
len Medien (z. B. zu Cybermobbing oder Datenschutz) im
Rahmen des Fachs Medien und Informatik sowie punktu-
ell im Unterricht. FUr die Medienpraventionsarbeit werden
auch Workshops von externen Anbietern genutzt. Spezi-
fische Angebote dazu sind im Medien- und ICT-Konzept
der Schule fUr die einzelnen Klassen ausgewiesen. In der
schriftichen Befragung sind nur zwei FUnftel der Lehr-
personen der Meinung, dass ihre Schule im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv arbeitet (LP P DIUO8). Eltern werden an regelmés-
sig stattfindenden Elternveranstaltungen oder im Rahmen
des «Sihlvida Elterncafé» fir Themen wie Medienpravention
oder sinnvolle Lernapps sensibilisiert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 17
Evaluationsbericht Schule Sihlweid, Ziirich - Uto | Schuljahr 2023/2024 69

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW

[LP P DIUO5] s0% i 3.66

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 10 11— 869
6 __| P
3
0% | 0 2

k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Zu Entwicklungsthemen sowie kindbezogenen Belangen arbeitet das
Schulteam verbindlich und interdisziplindr zusammen. Die Kooperati-
onsgefasse sind sinnvoll eingerichtet und passend aufeinander abge-

stimmt.

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen professionellen Lerngemeinschaften engagiert zu Themen der Schul- und Un-

terrichtsentwicklung zusammen. Aus der Kooperation entstehen teilweise gemeinsame Vereinbarungen und Leitsatze.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regemassig an unterschiedlichen Sitzungen sowie bilateral zur kindbezogenen

Forderung aus. FUr Fallbesprechungen sind geeignete Gefésse eingerichtet und gewinnbringend genutzt.

Die vorhandenen Kooperationsgeféasse sind sinnvoll strukturiert; Inhalte und Ziele klar definiert. Die Vernetzung der Ge-

fasse ist Uber die Steuergruppe sowie die Schulleitung gut gewahrleistet. Individuelles Know-how nutzt die Schule gezielt
mit Fachinputs oder dem Austausch an Sitzungen und Weiterbildungen.

bilateral.

Mit den Q-Gruppen, Stufen-, Jahrgangs- wie auch «Unter-
richtsteams» sind an der Schule professionelle Lerngemein-
schaften etabliert. Diese arbeiten zu padagogischen wie
auch organisatorischen Belangen, teilweise mit Vereinba-
rungen, verbindlich zusammen. Die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit im Schulteam ist meist gross (LP P ZIS02) und
wird gemass Interviewaussagen als sehr unterstitzend und
offen wahrgenommen. Die Schulleitung treibt die Professio-
nalisierung der Zusammenarbeit voran und hat Gefasse neu
organisiert. Es besteht das klare Ziel, die Schul- und Un-
terrichtsqualitat kooperativ zu erhdhen. Aus der Kooperati-
on entstehen Vereinbarungen und Leitsatze fur die Stufen,
Jahrgénge oder das gesamte Schulteam. In der schriftlichen
Befragung beurteilen fast alle Lehrpersonen das Item «Wir
arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbind-
lich zusammen» mit gut oder sehr gut erflllt (LP ZIS04).

Lehr- und Fachpersonen nutzen fur Fallbesprechungen und
kollegiales Coaching «Multiprofessionelle Teams». Diese
werden in verschiedenen Interviews als ausserst gewinn-
bringend bezeichnet. Im Dokument «Starke integrative Re-
gelschule» definiert die Schule Abldufe und Zustandigkei-
ten der individuellen Fallbesprechung Ubersichtlich. In der
schriftlichen Befragung bewerten fast alle Lehrpersonen die
Aussage «An unserer Schule pflegen wir einen regelmas-
sigen kindbezogenen interdisziplindren Austausch» mit gut

Die Zusammenarbeit reflektieren die Lehr- und Fachpersonen jahrlich an einem Q-Tag, teilweise an Sitzungen sowie

bis sehr gut erflllt (LP P ZISQ7). Geeignete Kooperations-
gefésse sind eingerichtet und passend aufeinander ab-
gestimmt. Wesentliche Aspekte der Gefasse sind im Be-
triebskonzept ausserst detailliert und transparent festge-
halten. Die Sitzungen sind klar strukturiert (Aufteilung in
Schwerpunkte - Entwicklung und Organisation) und zielori-
entiert gestaltet. Eingesehene Protokolle sind Ubersichtlich
und nachvollziehbar dokumentiert. Pendenzen werden im
Protokoll festgehalten und terminiert zugewiesen. Spezifi-
sches Wissen und Erfahrungen einzelner Teammitglieder
werden mit Fachinputs z. B. zu QUIMS oder BBF sowie
dem «Good Practice»-Austausch an Sitzungen oder Wei-
terbildungsveranstaltungen gezielt einbezogen und dem ge-
samten Schulteam zuganglich gemacht.

Das Schulteam reflektiert im Zusammenhang mit der Eva-
luation der stufeninternen Jahres- und Sicherungsziele ein-
zelne Aspekte der aufgabenbezogenen Zusammenarbeit
jahrlich an einem Q-Tag. Die Durchfiihrung von Anl&ssen
und die klassenbezogene/kindbezogene Kooperation be-
spricht das Team punktuell in an Sitzungen (allerdings wenig
kriteriengeleitet) oder bilateral. In der schriftlichen Befragung
beurteilt die Halfte der Lehrpersonen das Item zur regelmés-
sigen Reflexion der Zusammenarbeit mit gut oder sehr gut
erfullt (LP P ZIS15).
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100%

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 19 MW:
[LP P ZIS90] 50% 4.04
L 5_ | v |
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kA, hY
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% MW
[LP P ZIS02] 50% 151 4.19
6| |
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% . W
sammen. [LP P ZIS04] 50% T 4.33
0% | O 0 ! !
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% o1 MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% Ly 4.27
0% | O 0 1 1
1 3 4 5 k. A -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% - MW
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 372
7_ 1 i
0% | O 2 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 11— 15 3.54
A I B N S I
0% | O 2 !
1 2 3 a 5 kA, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung ist strukturiert und wertschatzend gestaltet. Die
padagogische Steuerung erfolgt umsichtig sowie partizipativ. Die klare
Organisation ermdglicht einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

» Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend, mit einer klaren Erwartungshaltung sowie ressourcenorientiert. Mitarbeiten-
dengesprache sind mit geeigneten Unterlagen gut strukturiert und zielorientiert gestaltet. Neue Mitarbeitende erhalten
eine sorgfaltige und aufmerksame Einfuhrung sowie eine Begleitung vor Ort.

» Die Steuerung der padagogischen Arbeit findet in der Regel partizipativ statt und besticht durch klare Vorstellungen sowie
einer hohen Umsetzungskraft der Schulfiihrung. Dem Schulteam wird dabei in angemessenem Rahmen Verantwortung

Ubertragen.

» Eine klare Organisation der Schule sowie die Gestaltung und Dokumentation von Abldufen unterstitzen eine effiziente

Aufgabenerfillung.

» Die Kommunikation nach innen wie nach aussen erfolgt verlasslich. Die Schulfihrung setzt sich aktiv fUr eine gewinnbrin-

gende Vernetzung ein.

Die PersonalfUhrung ist sorgféltig gestaltet. Die Mitarbeiten-
den fUhlen sich in lhren BedUrfnissen wahrgenommen und
unterstitzt. FUr Personalgesprache liegen gut strukturierte
Dokumente vor, welche gewinnbringend eingesetzt werden.
Dies bestétigt sich auch in der schriftlichen Befragung. Fast
alle der befragten Lehrpersonen beurteilen das ltem «Die
Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert» mit gut oder
sehr gut erfiillt (LP P SFUO1). Fiir die Unterrichtsbeobach-
tungen gibt es im Voraus bekanntgegebene Schwerpunkte,
die im Gesprach aufgenommen und besprochen werden.
Neue Mitarbeitende werden sorgfaltig und systematisch
eingeflhrt. Nebst zwei Einflhrungsnachmittagen sowie un-
terstlitzenden Dokumenten wie dem «Sihlvival-Guide», be-
gleiten sie «institutionellen Ansprechpersonen» vor Ort.

Flhrungsgrundsatze fir die Schule Sihlweid sind im «Be-
triebskonzept» transparent ausgewiesen. Unter Einbezug
des Schulteams wurde die «Vision 28» fUr die Schule Sihl-
weid formuliert. Mit klaren Auftragen, regelmassigem Aus-
tausch im Schulteam und gezielten Weiterbildungen sorgt
die SchulfUhrung fur den Aufbau eines gemeinsamen Qua-
litatsverstandnisses. Dazu werden im Team Leitsatze zu
einzelnen Themenbereichen festgehalten. Ausgewahlte Ver-
antwortungsbereiche (bspw. QUIMS oder BBF) sind im Sin-
ne von «Teacher Leadership» ins Schulteam, z. B. in die
Steuergruppe, delegiert. Aufgaben der einzelnen «Teacher
Leaders» sind schriftlich dokumentiert. Der Prozess zur Ein-
fuhrung dieser wird in der Entwicklungsreflexion nachvoll-
ziehbar dargelegt. Durch einen engen Austausch mit der
Steuergruppe behalt die Schulleitung den Uberblick Giber re-
levante Entwicklungen.

Das Funktionendiagramm der Kreisschulbehérde Uto re-
gelt Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche
der Fihrungsebenen verbindlich. Ablaufe und Zustandigkei-
ten fir Amter, Infrastruktur oder die Zusammenarbeit sind
schriftlich festgehalten. Es besteht ein handlungsleitender
Ablauf zum Vorgehen bei kurzfristigen Krankheitsausféllen
von Lehrpersonen. Aktuell werden das «Betriebskonzept»
und der «Sihlvival-Guide», welche Organisatorisches sowie
schuleigene Konzepte enthalten, im neuen Betriebshand-
buch zusammengefiihrt. Das Schulleitungssekretariat leis-
tet im Schulalltag wertvolle Unterstiitzung. Bei Bedarf holt
die Schulfihrung Unterstitzung in Form von einem exter-
nen Coaching z. B. um Ablaufe effizienter zu gestalten. Rol-
len und Aufgaben der Unterrichtsteams sind schriftlich fest-
gehalten.

Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist im Alltag grundsétz-
lich gegeben, allerdings beurteilt lediglich ein Drittel der
schriftlich befragten Lehrpersonen das Item «Die Schulflh-
rung ist im Schulalltag gut erreichbar» mit gut oder sehr gut
erfullt (LP P SFU14). Die interne und externe Kommunika-
tion sowie Informationsablaufe sind klar geregelt. Mit dem
wdchentlichen Newsletter werden die Mitarbeitenden um-
fassend Uber Organisatorisches oder aktuelle Themen infor-
miert. Aus Interviews geht hervor, dass die Kommunikation
von Fuhrungsentscheiden unterschiedlich gut nachvollzieh-
bar gelingt. Die Vernetzung der Schulleitung gelingt Gber die
Schulleitungskonferenz im Kreis gut.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 25 MW:
50% 414
0% | O 0 o [ [ AT 3]
1 3 4 5 kA, hY
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% ” MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4.00
51 L 5 1
0% | O 0 1
1 3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% . W
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 4.04
5| 1l 6! |
0% | O 0 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% o1 MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 4.04
L _ 151 __|
0% | ! 0 8 2
1 3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% - MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQ9] 50% 3.85
0% | O 8 8 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW
50% 14 317
- e ! L ° [ I
0% | 2 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt, unter Einbezug des Schulteams, wichtige Entwick-
lungsschwerpunkte fest und bearbeitet diese strukturiert. Eine Uberpri-
fung der Ziele ist mehrheitlich gut gewabhrleistet.

» Das Schulteam ist aktiv in die Erarbeitung des Schulprogramms einbezogen. Dieses beinhaltet kantonale, kommunale
sowie schuleigene Entwicklungsthemen und deren zeitliche Grobplanung.

» Das Schulprogramm dient als Planungsgrundlage und Orientierungshilfe in der der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die Jahresplanung legt abgestimmt darauf Projektschwerpunkte fest. Fir die Bearbeitung einzelner Vorhaben bestehen
geeignete Instrumente, welche sich an den Grundsétzen des Projektmanagements orientieren.

» Die Schule UberprUft an jahrlichen Q-Tagen die Erreichung der schul- und stufeninternen Ziele, vorwiegend im mundlichen
Austausch. Punktuell holt die Schule Feedback ein. Kollegiale Hospitationen sind eingerichtet.

» Die Sicherung von Errungenschaften ist ansatzweise gegeben, einzelne Elemente von Entwicklungsvorhaben sind im

Schulalltag sichtbar.

Das Schulprogramm 2023-28 der Schule Sihlweid um-
fasst eine hohe Anzahl bedeutsamer Themen im Bereich
Schul- und Unterrichtsentwicklung, Betreuung und Schul-
gemeinschaft. Teilschritte sind erkennbar. Sicherungszie-
le sind nicht explizit ausgewiesen. Aktueller Jahresschwer-
punkt ist «Beurteilen und Fordern». Das Schulteam ist bei
der Erarbeitung des Schulprogramms an Q-Tagen gut ein-
bezogen. In der schriftlichen Befragung beurteilen die meis-
ten Lehrpersonen das ltem « Wir haben uns in unserem
Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwicklungs-
ziele geeinigt» mit gut oder sehr gut erfullt (LP P SUEQ2).

Die Jahresplanung basiert auf den Schwerpunktthemen
des Schulprogramms. Sie flhrt fUr das aktuelle Schul-
jahr drei Entwicklungsschwerpunkte auf (QUIMS, die
Begabungs- und Begabtenforderung auf allen Stufen sowie
im Bereich der Digitalisierung). Die EinfUhrung des stadti-
schen Projektes der Begabungs- und Begabtenférderung
wird in der Entwicklungsreflexion differenziert aufgezeigt.
Ziele, Indikatoren sowie der Bezug zum Schulprogramm
sind in der Jahresplanung klar definiert. Mit den Projektver-
einbarungen bestehen geeignete Unterlagen, welche eine
strukturierte Bearbeitung der Vorhaben unterstitzen. Berei-
che wie Zustandigkeiten, Ziele, Ergebnisse sowie die Eva-
luation der Vorhaben sind ausgewiesen. Eine zeitliche Etap-
pierung der Vorhaben durch Meilensteine sowie festge-
legte Evaluationsformen sind nicht ersichtlich. Die Weiter-

bildungen sind gut auf die Entwicklungsziele abgestimmt
(z. B. Beurteilung) und teils unter Einbezug externer Fach-
personen durchgefuhrt.

Zum Schulprogramm sowie zur Erreichung der stufeninter-
nen Jahres- und Sicherungszielen tauschen sich die Lehr-
personen an Q-Tagen entlang von vorgegebenen Reflexi-
onsfragen, vorwiegend mundlich, aus. Gemeinsam priori-
sieren sie die Vorhaben und legen Themenschwerpunkte flr
die Weiterentwicklung fest. Die Schule holt punktuell Feed-
back von Eltern an Gesprachen, Uber den Elternrat oder von
den Schulerinnen und Schilern des «Sihlweidrats» ein. Ein
systematisches Einholen von Feedback unterschiedlicher
Anspruchsgruppen zu ausgewahlten Themen steht nicht im
Fokus. Kollegiale Hospitationen werden regelméssig durch-
gefuhrt und vom Schulteam als gewinnbringend empfun-
den.

Der Jahresbericht gibt einen guten Uberblick tiber die Errei-
chung der Entwicklungsziele; Errungenschaften aus péda-
gogischen Vorhaben sind teilweise in Form von Konzep-
ten oder Leitsatzen verschriftlicht. Laut Interviewaussagen
sollen Vereinbarungen z. B. zum Thema Beurteilung im Be-
triebshandbuch, welches sich aktuell in Erarbeitung befin-
det, festgehalten werden. Verbindliche Standards zu weite-
ren padagogischen Themen (z. B. zu kooperativen Lernfor-
men) sind nicht etabliert.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 23 W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 4.07
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% o1 MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 3.96
umsetzen). [LP P SUE05] 6 -5
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% W
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUE07] 50% 18 4.08
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW:
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 96 3.70
L L 56 1 | 39| g3 | .,
oo |10 14
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% MW
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 3.58
9 10 5
4—  —+ 45—t —a4—
0% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% W
[LP P SUE90] 50% 17 3.88
_ 8 | 151 __|
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverldssig und adressatengerecht
auf gesamtschulischer, klassen- und kindbezogener Ebene. Die Eltern-
mitwirkung ist in Form eines Elternrates gewinnbringend eingerichtet.

>

Uber wichtige Themen rund um den Schulalltag informiert die Schule die Eltern verlasslich und nutzt dazu eine digitale

Plattform. Kulturelle Hintergriinde der Eltern werden in der Kommunikation berticksichtigt. Der Elternrat ist institutionalisiert

und kann aktiv mitwirken.

Die Lehrpersonen kommunizieren regelmassig zu klassenspezifischen Belangen. Die Orientierung Uber Ziele und Unter-

richtsinhalte erfolgt je nach Lehrperson unterschiedlich ausfuhrlich. Punktuell unterstiitzen Eltern die Lehrpersonen bei

Ausfligen oder Anlassen im Schulalltag.

Den kindbezogene Austausch gestalten die Lehr- und Fachpersonen engagiert und legen Wert darauf, die Eltern aktiv

einzubeziehen. Nebst den regularen Elterngespréachen findet situativ und nach Bedarf zusatzlicher Austausch statt.

Die Schule informiert die Eltern umfassend Uber gesamt-
schulische Belange. Relevante Informationen zum Schul-
jahr erhalten sie durch die umfangreiche Jahresbroschire
der Schule Sihlweid. Darin enthalten sind u. a. News zum
Schuljahr, wichtige Kontakte, ein Kindergarten-ABC sowie
allgemeinen Informationen. Die meisten Eltern fuhlen sich
gemass schriftlicher Befragung gut oder sehr gut Uber wich-
tige Belange der Schule informiert (ELT P ZMEO1). Der Mit-
telwert des entsprechenden Items liegt Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen. Elterninformationen
versendet die Schule Sihlweid in der Regel elektronisch Uber
eine digitalen Kommunikationsapplikation. Sie berlcksich-
tigt durch die Verwendung dieser, welche Mdglichkeiten zur
Ubersetzung bietet, die verschiedenen sprachlichen Hinter-
grtinde der Familien. Unterstlitzung bei der Bedienung der
App erhalten die Eltern beispielsweise im «Sihlvida Eltern-
café». Die Elternpartizipation auf Schulebene findet durch
den Elternrat statt, welcher im Delegiertensystem aufgebaut
ist und fUnfmal pro Jahr tagt. Er versteht sich als Schnitt-
stelle zwischen Elternschaft und Schule. Der Elternrat or-
ganisiert in Zusammenarbeit mit der Schule themenspezifi-
sche Weiterbildungsangebote in Form von Infoanldssen flr
Eltern (bspw. zum Thema Mobbing oder zur Digitalisierung).
In der schriftlichen Befragung fallt der Mittelwert zur Aussa-
ge bezlglich der interessanten Elternanlasse im kantonalen
Vergleich aller Primarschulen Uberdurchschnittlich hoch aus
(ELT P ZMEQB).

Mit klassenspezifischen Quintalsbriefen informieren die
Lehrpersonen die Eltern zuverlassig zum Unterricht, Gber
Organisatorisches und Termine. Der Zeitpunkt des Versands
ist verbindlich geregelt. Hinsichtlich des Inhalts und der Ge-
staltung fallen die Elternbriefe lehrpersonenabhangig un-
terschiedlich aus. Die meisten Eltern fuhlen sich, gemass
schriftlicher Befragung gut bis sehr gut Uber Lerninhalte und
Ziele des Unterrichts informiert (Liniendiagramm). Gelegent-
lich begleiten Eltern Klassen auf Ausflige, ins Schwimmen
oder in den Wald.

Die reguléren Elterngesprache gewahrleisten einen verlass-
lichen Austausch mit den Eltern Uber das Lernen und die
Entwicklung ihres Kindes. Bei Bedarf finden zusétzliche Ge-
sprache unter Einbezug von Fachpersonen statt. Der gros-
se Teil der schriftlich befragten Eltern fUhlit sich gut bis sehr
gut Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten des ei-
genen Kindes informiert (Liniendiagramm). Das Schulteam
achtet bei der Planung der Elterngesprache auf Ressour-
censchonung; beispielsweise organisieren sie den kindbe-
zogenen Austausch aller Geschwisterkinder aufeinanderfol-
gend, um die eingesetzten Ressourcen (Kulturvermittler/in)
optimal auszunutzen. Die Schulerinnen und Schuler neh-
men meistens ab der Unterstufe an den Gesprachen teil und
bereiten sich teils mit differenzierten Selbsteinschatzungen
auf die Gesprache vor. Lehrpersonen bieten mit der digita-
len App niederschwellig Kontaktmdoglichkeiten fur den situa-
tiven Austausch an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \ I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 108 | 102 4.32
29—
0% | 1 3 6 *
1 3 4 5 k. A. e
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse.  '%°% .
[ELT P ZMEOG] 50% 116 4.01
60
0% 707711773977 At
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 122 4.05
63
- 37 —— —
o |3 7 21 +
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cindy Zimmermann

» Evelyne Albrecht

» Marlen Stettler

Kontaktpersonen der Schule

» Sandro Croci Maspoli (Schulleitung)

» Klaus Loges (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidentin der Kreisschulbehdrde Uto)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Fachstelle Schulentwicklung)
» Fabienne Meyer Waspe (Aufsichtskommission)

28
69
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlweid, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =117

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
52%
60 43%
45
30
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 15 1% 4% 2 95% 4.49 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 30% 36%
30 21%
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 kg |—|
i Uleril ul tler u ul o o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % % 2 57% 3.67 n.s. - 3.99
12 3 Ep 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,4_:1 0 78% 4.25 n.s. — 4.55
nen ein.
5
75 100
35%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 2 76% 413 n.s. k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
0 25 50 75 100
60 49%
45
25%
30 ° 18%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4., 5% |_| 29, o
SCH P SGE09 rinnen und Schillern besprochen. 1% 3 68% 3.86 n.s. k. V. 4.31
12 3 E[:;‘t 5
0 25 50 75 100
60 49%
45
26%
30 15% |_|
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 5o, 5%] 3%
/o o 0
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. - 0 75% | 4.08 n.s. k.V. 445
12 3 E];} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.12.2023
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45 33%
30 5%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 3%
19 b )
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % (o 0 80% 4.87 n.s. - 454
23 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45
20 24% 23%
uleri 15 6%
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12 3 4 5
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60
o
2 33%
20
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 4% 3% 4 929% 4.58 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- N
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,5_/°L 6 76% 4.23 n.s. N 4.54
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T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25 18%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 3% n 4 95% 4.74 + k. V. 4.77
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0 25 50 75 100
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60
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SCH P UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 20 1%7% 1% 6 91% 4.66 N KV, 4.71
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0 25 50 75 100
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 15 3%5% 4% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. o 5 85% 444 * k.V. 4.82
23 4 5
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0 25 50 75 100
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60
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 1 49, 8% o o
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30
P ) 11%
- 15 o
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0 25 50 75 100
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T 1
75 100
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75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
0 1%
60
40 23%
i a i i - 20
SCH P DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un 1% 2% |_| 3% 9 94% 4.72 . KV, 4.78
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 51%
45 32%
30
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 15 10% o
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2% ,5_/"L 9 83% 4.46 n.s. k. V. 4.64
Gestalten).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
43%
. . e _ 7%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht liber G(_efahren der Nut 10 76% 4.32 ns. KV, 455
zung von Internet und sozialen Medien. 1
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
c k=4
£ 555
3 =352
e , s | E82 5| 2§58
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - 'g £ e a & _E Sk E
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 © 2 EES
= TR 12} f=a!
3 = geniigend < f,,‘g’ § §§ 3 NG {:(gt-g
2 = schlecht o _ .E = 5 g, g g § g _§ °‘f_’ g
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3it
40 30% §
30 25% 26%
20 13%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 3%4% H 0
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 9 56% 387 *+ 7 4.02
12 3 4 5
i,
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlweid, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 263

Schulgemeinschaft
+—= c
= Q
£ 555
- -t
@ EG ~ S &G S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
140 50%
40%
105
70
e . 35 30, 6% .
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. o 1% 8 90% 4.35 — 4.59
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 1%
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 6% 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |—| 1 12 66% 3.92 — 4.22
kompetent um.
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 4% o
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 . 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% [1 8 69% 4.01 k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.12.2023
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 3%) |—| o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 14 58% 4.04 n.s. - 4.31
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Handeln gezielt gefordert.
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Unterrichtsgestaltung
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 8% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,3_/"L 19 88% 4.42 n.s. — 4.57
gehdren.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 9% 1%
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 %, 7% o,
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Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25 4%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sihlweid, Zirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 32
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4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.12.2023
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
15 o
20 q 47% 53%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 0 100% 4.53 k. V.
5
4
20
63%
20
15 4 5 6
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 109 169% 19% 1 0 81% 4.04 k. V.
5 |—| 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & h =1 >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
18
20 56% "
15 34%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1094 2 0 91% 4.28 N
5 30, 6%
13 4 5
Individuelle Férderung
i) c
o S 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht o T E % 33
= = 5 < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
40 ~
30 21
66% 10
- . — 20 4 —
LP P INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, weiche 31% 0 97% 4.29 —
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 1
3% [
3 4 5
18
20 56%
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104, o 1;1% 0 84% 4.30 N
' G 1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 1 53%
N o . P . - . . 157 34%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 09, 92 0 88% 4.46 KV,
‘ 5 3% 2%
23 4 5
19
2 - 59%
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i b 4 2;/
ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer o
’ 10 0,
LP P INFOS Aufgabe vorgegangen sind. 5 13% |_| 0 Lot 418 -
3 4 5
17
20 53%
57 3112/
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 5 3 0 63% 3.67 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 6% 9%
I
2 3 4 5
17
20 3%
159 311(3/
. - . . L . | 4 3
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 10 1 0 84% 4.19 KV,
standig zu lernen. 5 4 (y13/n
23 4 5
20 14
15 4 44%
6
. : = " S - _ ~ 10 4 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 3 19% 4n 16% 0 56% 3.75 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 9% 13%
2 3 4 5
207 " 10
15 4 6 34% 31%
R . ) . - . . 10 4 " 3
LP P INF11 D'|'e [ndlv!duellen Forlc'derlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2o 19% o 0 44% 3.71 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 6% °
2 3 4 5
20 4 15
47%
15 9
. R~ " X 28% 5
- 10
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von ] 16% Py 0 63% 3.79 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 |_| 6%
2 3 4 5
20 15
47%
15 9
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogischen Bediirf 04 , 2% .
LP P INF13 s geling , Schilerinnen u chile esonderen padagogischen Bediirf- 2 19% 0 66% 3.79 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 6% |—|
2 3 4 5
20 13 13
15 4 41% 41%
) . - . . x . e 104, 2 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 1 2 0% 0 81% 4.38 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 -39 6% g
23 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20

15 10

31%

5 6%

63%

3.67

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15

10 A

16%

11
34%

1
3%

9
28%

19%

[

38%

3.35

LP P BEPO2

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

1
9
4 3%9A7

17
53%

3

25%

9%

63%

3.95

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

113%
3%

15
47%

16%

i

22%

63%

4.00

k. V.

LP P BEPO4

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20
15
10

5

13
41%

5 5
16% 16% |—| 16% 1

3%

3 4 5

56%

3.72

k. V.

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15
10

4
13%

11
6 34%

19% 1
3%

10
31%

Ii

38%

3.47

k. V.

LP P BEP06

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen.

20
15

28% 25%

6%

6
19%

31%

3.18

k. V.

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

5

17
53%

16%

6
19%

69%

4.05

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 44% .
. lesies . . = . 10 4 5 25% 5
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 16% 16% 0 69% 414 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 |—| |_L
3 4 5
18
20 - 56%
15 s 8
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 25% o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5] %% 31/ H 0 St 383 | kV.
3 4 5
20 13 14
15 | 41% 4%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 13% 1 0 44% 3.82 —
noch lernen miissen. 5 3%
3 4 5
40
23
30 7 72%
. - . - 20 4
LP P BEP11 Iqh sage den ellnzellnen Schulgnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 5 3 0 88% 4.14 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1 16% 0%
3% o
3 4 5
19
20 - 59%
57 23’/
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1049 2 ; 0 88% 4.25 —
54 6% |—| 6%
|
3 4 5
20 11 12
15 4 34% 38% 5
. - . i . s 104 2 : 2
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 2 16% 2 0 539% 3.65 KV,
zungen. 54 6% 6%
2 3 4 5
20 - 15 14
47% 9
15 4 44%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ) 2 0 53% 4.06 N
ungeniigende Leistung ist. 5 2 6%
3 4 5
20 4 15
47%
15 9
28%
- . . R . . 10 4 4
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 e 3 0 38% 3.85 N
Lernkontrolle bewerte. 54 30 o 9%
13 4 5
16
20 7 50%
15 7
. ) e ~ . - i 4 o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 g 22% 3 0 72% 4.04 -
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 gul3% |—| 9%
[
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 q 53%
15 8
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 04,22 2 25% 0 59% 3.84 KV,
dien im Unterricht. 5 | 20/6% 6% 6%
396%6% 3
123 4 5
20 14
44% "
57 34%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 3 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 6?,/ 9% 620/ 0 S 382 k-V.
2 3 4 5
20
1
157 34%
) - . . . . ~ 10 4
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 3 3 0 81% 4.31 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 9% 9%
1
3 5
20 - 15
47%
15 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 22% ) o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 31/13% |_| 1|i|/i 0 69% 409 | k.V.
23 4 5
20 1 11 11
15 4 34% 34% 6
10 + 9
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. o 1|_|9/° o 0 | 53% | 368 | kV.
Y
2 3 4 5
20 13
15 - 5 2:0/ s 4%
. P - N : - 2 s 10 4 " o :
LP P DIUOG I'\(‘;h spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 16% 16% 0 44% 4.00 KV,
utzung von Internet und sozialen Medien. 5 l—I
3 4 5
207 9 10 10
15
o ) ' . 104 28% 31% 3 31%
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und o 0 1% 368 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 o
3 4 5
20 1 10 11
15 6 31% 34%
itet i i ions- ikati - 104 2 % 3
LP P DIUO8 Un§ere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 19% o% 0 41% 3.69 KV,
logien gezielt préventiv. 5 6%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q

104 1 22%

5 3%|_|

20
63%

9%

3%

2%

3.81

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 o

09 1%

15
47%

1"
34%

81%

4.19

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

07 0%

14
44%

10
31%

6%

75%

4.17

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q

104 4

1"

34%

3%

94%

4.33

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

15 8

2
6%

2
6%

| I

5

66%

3.74

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 o

88%

4.18

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40 -
30

10
3%

21
66%

28%

1
3%

94%

4.27

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

15
10 4
113%

o

16
50%

10
31%

81%

4.19

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q
15

1 0/
5 39 9%

16
50%

10
31%

[

6%

23

81%

4.23
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1 19%
3%

17
53%

22%

3%

75%

4.00

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20

15 o

10

31%

6%

15
47%

13%

|—| 3%

59%

3.68

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20
10

2 2%
6%

22
69%

3%

2%

3.72

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

25%

16
50%

4
13%

4
13%

[1_TIl

4 5

63%

3.83

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

22%

20
63%

1
3%

13%

66%

3.78

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

"
34%

6%

47%

3%

3
9%

IS
3

50%

3.54

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15

10

1"
34%

13%

1"
34%

6%

13%

41%

3.41

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15

10 4

28%

To% 8%

15
47%

9%

6%

56%

3.63

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
19
20 59%
15 5 7
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 116% 22% 0 81% 4.04 N
5 3% |_|
23 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 o 25
30 78%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 4 3 0 91% 4.14 N
10 1 13% 9%
4 5
40 -
30 21
66%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 20 A 5 5 o,
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 104 16% H 16% 1 0 G 4.00 ™
= 3%
3 4 5
20 13
15 | 7 1% 6 6
- ) . ) ) ) . ) . 10 22% 19% 19% o
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 J |—| |_| |_L 0 59% 3.95 k. V.
3 4 5
20 12 12
15 6 38% 38%
. i i i i iedi i mir in ei 10 o
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 19% 3 0 44% 3.33 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 6%
2 3 4 5
18
20 - 56%
N 289°/
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1 |—|° 2 93/ 0 63% 3.74 N
5 6% °
3 4 5
19
20 59%
15 5 6
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 16% 19% 2 0 78% 4.04 k. V.
5 6%
=
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
63%
20
. . . L . 15 - 7
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104 4 22% 3 . 0 72% 3.81 KV,
wicklung ein. 54 3 %
b |_| i o
2 3 4 5
40 -
30 4 21
66%
) ’ . ) . . Lo _— . 20 4
LP P SFU08 ggjchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit .3 5 0 81% 4.04 KV,
10 30, 9% 16% 6%
13 4 5
40
22
301 69%
- i i i - 20 -
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 4 3 0 78% 3.85 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 o
9%13% 9%
—
2 3 4 5
20 9 11
154 34% A%
. ) ) ) 1044 2 2 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 dao, 6% 6% 9% 0 47% 3.50 A
12 3 5
40 ~
30 21
66%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4 1;/ 2 2 0 72% 3.81 N
7 sy 6% 6%
P
2 3 4 5
40 o
22
307 69%
. 20
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. o 4 4 0 81% 3.92 N
10 1 5ou13% 13%
1
23 4 5
20
63%
20
15 4 6
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 104 3 199 3 0 72% 3.77 N
9% 9%
5 4
O
2 3 4 5
20 14
15 4 44%
. w04 S 2%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 19% 2 0 34% 3.17 k. V.
5 6%
3%
12 3 5
20 4 5
47%
15 9
y 10 28%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 93/ 9::/ 0 56% 3.67 k. V.
54 6% o o
111
2 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
19
20 59%
15 8
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1 25% 1;0/ 0 72% 3.81 N
51 ] ul
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] o 2
4=gqut 2 = ' ® 9
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
22
307 69%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 3 2 0 78% 3.93 N
10 4  16% % 6%
[ B
3 4 5
40 -
23
30 1 72%
i i i 4 i ick- 20
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ) 4 3 0 84% 4.07 KV,
lungsziele geeinigt. 10 o
6% 13% 9%
| e I
3 4 5
19
20 - 59%
15 8
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 4 25% 1;/ 0 72% 3.81 k. V.
54 3% |_| 0
2 3 4 5
40
30 21
66%
) e . . . "y 20
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

6

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 64
Evaluationsbericht Schule Sihlweid, Ziirich - Uto | Schuljahr 2023/2024 69

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schlerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.

D4S3 P
Lufgruncl der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-

nisse dargestellt werden.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

|

5
x
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

|

5
[
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

|

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Schule Sihlweid, Ziirich - Uto | Schuljahr 2023/2024 69

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

10
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
2 ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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