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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege/Tragerschaft und der Schulleitung als Steuerungswis-
sen und Grundlage fiir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden bzw .der Tragerschaft und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule fir
Koérper- und Mehrfachbehinderte, Zirich vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiiler ab der 4. Klasse und
aller padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie umfasste zudem ei-
nen dreitdgigen Schulbesuch vom 16.-18. Januar 2017 mit Unterrichtsbeobachtun-
gen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren
Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und Vertretung der Tragerschaft.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit. Sie beschrankt sich auf die wichtigsten Aussagen des
Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im Anhang befindet sich die
Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Eltern.

Die Schulleitung und die Tragerschaft verfligen Uber die integrale Fassung des Eva-
luationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlangen

einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2017
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Kurzportrait der Schule fiir Korper- und Mehrfachbehinderte (SKB)

Die Schule fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte (SKB) der Stadt Ziirich ist sowohl eine Tagessonder-
schule als auch ein Kompetenzzentrum fir Schilerinnen und Schiiler zwischen 4 und 20 Jahren mit
einer korperlichen und/oder mehrfachen Behinderung. Aufgenommen werden Kinder und Jugendliche
aus der Stadt Zurich und dem sudlichen Teil des Kantons Zirich. Die Tagessonderschule der SKB hat
drei Standorte. Der Hauptstandort liegt an der Mutschellenstrasse 102 in Zlrich-Wollishofen. Der Pau-
senplatz des Schulhauses bietet einen attraktiven Spiel- und Lernplatz an, der gemeinsam mit dem
angrenzenden Primarschulhaus Manegg genutzt wird. Neben dem Hauptstandort unterhalt die SKB
eine Klasse der Sonderschulung 15+ in den Raumlichkeiten der Fachschule Viventa am Wipkinger-
platz und eine Lernwohnung an zentraler Lage in Zurich-Selnau. Fur die Schilerinnen und Schiler der
Mittel- und Sekundarstufe sowie der Stufe 15+ besteht das Angebot, einmal wochentlich in der Lern-
wohnung zu Ubernachten.

Die SKB wird von einer Schulleitungsperson mit einem 100%-Pensum gefiihrt. Zusammen mit den
Fachleitungen Betreuung, Unterricht, Integration und Therapie sowie der Sekretariatsleitung bildet sie
das Schulleitungsteam. Den Mitarbeitenden des Fahrdiensts und des Bereichs Hausdienst/Technik
steht eine Gruppenleitung vor. Aktuell beschaftigt die SKB ca. 180 Mitarbeitende und unterrichtet 83
Schilerinnen und Schiiler in 12 Klassen in der separierten sowie 33 in der integrierten Sonderschu-
lung (ISS).

Die Tragerschaft der SKB ist das Schul- und Sportdepartement der Stadt Zirich. Die Aufsicht erfolgt
Uber die Schulkommission flr die Sonderschulen der Stadt Zirich.

Die Basis der Forderung der Schilerinnen und Schiler in der SKB bildet unter anderem der Leitge-
danke ,Leben lernen®. Fur die Schule ist zentral, dass die Kinder und Jugendlichen im Verlauf ihrer
Schulzeit Kompetenzen erwerben, die ihnen eine grésstmdgliche Autonomie erlauben. Im Zentrum
stehen dabei deren Starken und Fahigkeiten sowie deren Entwicklungspotenzial.

Die Forderung und Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiler werden im Rahmen der Tagesson-
derschule oder in Form der ISS geleistet. In der Tagessonderschule findet der Unterricht in Klassen
von vier bis sieben Schiilerinnen und Schiilern statt. Das Angebot reicht von der Kindergartenstufe
Uber die Primar- und Sekundarstufe bis zur Sonderschulung 15+. Nebst Lehrpersonen begleiten Be-
treuungsfachpersonen die Kinder und Jugendlichen durch den Schulalltag und stellen vielfaltige aus-
serschulische Betreuungsangebote bereit. Therapiefachpersonen aus den Bereichen Physio- sowie
Ergotherapie, Logopadie und Psychomotorik unterstiitzen und férdern die Schilerinnen und Schiiler.
Diese medizinischen und padagogischen Therapien sind integraler Bestandteil der Sonderschulung
an der SKB.

In der ISS wird den Schiilerinnen und Schiilern mit Kérperbehinderungen der Besuch des Unterrichts
in einer Regelklasse am Wohnort ermdglicht. Sie werden dabei mit individuell angepassten Unterstut-
zungs- und Begleitangeboten geférdert. Die Settings werden in Zusammenarbeit zwischen der SKB,
der Regelschule und unter Einbezug der Eltern geplant und umgesetzt.

Zusatzlich bietet die SKB Beratung und Unterstiitzung (B&U) flir Regelschulen sowie fiir weitere Insti-
tutionen zu sonderpadagogischen Fragestellungen im Zusammenhang mit Kérperbehinderung an.
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Folgende Begrifflichkeiten werden im Evaluationsbericht verwendet:
Lehr- und Fachpersonen SKB: alle an Unterricht und Therapie beteiligten Mitarbeitenden
Mitarbeitende SKB: alle an der SKB tatigen Personen

In der ISS titige Mitarbeitende:  Schulische Heilpadagogen/-innen, padagogische Mitarbeitende,
Fachberatungen

Fachbereiche/Disziplinen: Unterricht, Therapie, Betreuung, Integration
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die SKB schafft mit einer gemeinsamen Haltung sowie ausgewahlten Aktivitaten eine fami-
liare und wertschitzende Schulgemeinschaft, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler
wohl fiihlen.

> Die Tagessonderschule schafft aktiv und mit einer gemeinsamen Haltung eine sehr
positive Schulatmosphére, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl fiihlen. Ein
schuleigener Verhaltenskodex beschreibt wesentliche Anforderungen fiir einen sorg-
faltigen und achtsamen Umgang mit den Schilerinnen und Schiilern. Die Mitarbei-
tenden setzen sich mit grossem Engagement fir ein gutes Klima ein, indem sie
durchwegs einen wertschatzenden und respektvollen Umgang pflegen.

2 Die Tagessonderschule starkt die Schulgemeinschaft mit ausgewahlten Ritualen und
Anlassen, bei denen oft auch die Eltern einbezogen sind (u. a. Begriissungsritual
zum Schulbeginn, Samichlaus- und Oster-Brunch, Schulsilvester, Sporttag, Themen-
abende und Schulschluss-Veranstaltung, Projektwoche). Ausserdem treffen sich die
Schilerinnen und Schiiler klassenibergreifend beim Mittagessen, im Bus, im Liege-
raum oder beim Schwimmen, was sich positiv auf das Gemeinschaftsgefihl auswirkt.

2 Die Mitarbeitenden nehmen die Schilerinnen und Schiiler ernst und tGbergeben
ihnen entsprechend deren Méglichkeiten Mitverantwortung (z. B. bei der Planung ei-
nes Klassenausflugs, im Rahmen der Wochenplanarbeit oder bei der Auswahl von
Aktivitaten oder Lernspielen, Pausenkiosk).

2 Die Schule hat verbindliche Verhaltensgrundsatze und passt sie bei Bedarf den
Schilerinnen und Schiilern an. Die Mitarbeitenden achten gut darauf, dass diese
eingehalten werden. Bei Regelverletzungen suchen die Mitarbeitenden vorwiegend
das Gesprach. In der Lernwohnung gibt es gut sichtbare Verhaltensregeln fiir die Ju-
gendlichen, unterteilt nach verschiedenen Kompetenzen. Die Schulerinnen und
Schler kennen die Regeln gut und halten sich daran.

> Die Schilerinnen und Schiiler der integrierten Sonderschulung (ISS) gehen gerne in
die Regelschule und fiihlen sich dort wohl sowie gut integriert. An gesamtschulischen
Anlassen und Aktivitaten der Regelschule nehmen sie selbstverstandlich teil.
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Strukturierte Férderangebote

Die Mitarbeitenden strukturieren den Tages- und Wochenablauf klar und geben den Schiile-
rinnen und Schiilern einen guten Orientierungsrahmen. Das Férderangebot in Unterricht
und Therapie ist vielfaltig und anregend.

2 Die Lehr- und Fachpersonen gestalten Unterricht und Therapien anhand klarer Ab-
laufe gut strukturiert und ausgewogen; das Férderangebot an der SKB ist reichhaltig.
Schwerpunkte werden neben der Férderung im fachlich-kognitiven Bereich mit Unter-
richtsinhalten gesetzt wie handwerkliches Gestalten, musische Padagogik, lebens-
praktischer Unterricht sowie Sport und Bewegung. Dabei setzen sie verschiedene
sinnvolle Strukturhilfen ein wie beispielsweise Veranschaulichung durch Wochen-
und Tagesplane oder Rhythmisierung durch Rituale. Die Unterrichtszeit wird dank ei-
ner guten Organisation intensiv fir das Lernen genutzt. Fast alle Eltern sind mit dem
Unterricht zufrieden oder sehr zufrieden.

2 Die Mitarbeitenden sorgen gut dafiir, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler im
Schulalltag orientieren kdnnen. Die meisten Lehrpersonen geben den Schiilerinnen
und Schilern zu Unterrichtsbeginn einen Tagestiberblick sowie montags auch einen
Wocheniiberblick. Dazu verwenden sie anschauliche Ubersichtsplane, die meist fiir
jedes Schulkind individuell erstellt sind. Rituale im Tagesverlauf geben den Schiile-
rinnen und Schilern zusatzlichen Halt und gute Orientierung. Die Schiilerinnen und
Schiler finden, dass ihre Lehrperson gut erklaren kann. Zudem sorgen die Mitarbei-
tenden fir eine raumliche Orientierung, indem sie viele Schranke, Gegenstande und
Orte im Schulhaus mit Fotos oder Piktogrammen kennzeichnen.

2 Die Mitarbeitenden fordern die Schiilerinnen und Schiiler mit anregend gestalteten,
handlungsorientierten und gemeinschaftsfordernden Aktivitaten. Fast alle Eltern sind
der Meinung, dass die Lehr- und Fachpersonen es gut verstehen, bei ihrer Toch-
ter/ihrem Sohn Interesse und Neugier zu wecken und die meisten Schiilerinnen und
Schiler erachteten den Unterricht als meistens interessant. Zudem loben die Schiile-
rinnen und Schiler die schulergédnzende Betreuung. In den Unterrichts- und Thera-
piesequenzen bauen die Mitarbeitenden ansprechende und altersadaquate Spiele
ein und achten darauf, moglichst alle Sinne anzuregen. Abwechslung erreichen sie
auch mit dem Angebot von Wahlmdglichkeiten (z.B. Ubungsmittel, Thema).

> Die Unterstltzte Kommunikation (UK) findet im Unterricht noch wenig vielseitigen,
situationsadaquaten Einsatz. Das grosse therapeutische Fachwissen in diesem Be-
reich fliesst erst punktuell in den Klassenunterricht ein. Die Umsetzung der Gebar-
den- und UK-Konzepte sind erst im Aufbau. Auch Hilfsmittel, wie beispielsweise die
Sprachcomputergerat ,Dynavox”, werden selten eingesetzt.
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Individuelle Lernbegleitung

Die interdisziplindr eng zusammenarbeitenden Lehr- und Fachpersonen fordern die Schiile-
rinnen und Schiiler ressourcenorientiert und explizit auf die individuellen Férderschwer-
punkte ausgerichtet. Die Jugendlichen werden sorgfaltig und praxisnah auf den nachschu-
lischen Lebensabschnitt vorbereitet.

2 Unterricht und Therapien orientieren sich systematisch an den Entwicklungs- und
Lernzielen der Schilerinnen und Schiiler. Diese werden in den Schulischen
Standortgesprachen festgelegt und bilden die Grundlage fiir die weitere Arbeit in Un-
terricht und Therapie. Die Therapiefachpersonen und teilweise auch die Lehrperso-
nen schreiben nach jeder Therapie/Unterrichtssequenz einen ausfihrlichen Ver-
laufsbericht mit Bezug zu den Forderzielen.

> Den individuellen Entwicklungs- und Lernstand sowie die Interessen der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigen die Lehr- und Fachpersonen gut. Die
Schulkinder und Jugendlichen arbeiten meist an Inhalten, die ihrem personlichen
Entwicklungs- und Lernstand entsprechend bedarfsgerecht angepasst sind. Teilwei-
se wird in der Klasse auch ein Lernen am gleichen Thema ermdéglicht. Die Férderung
der Selbstandigkeit hat an der Schule auf allen Stufen einen grossen Stellenwert.

2 Die Mitarbeitenden der Schule bereiten die Jugendlichen sorgfaltig und gezielt auf
den Ubergang zum nachschulischen Lebensabschnitt vor. Die Schule orientiert sich
am offiziellen kantonalen Fahrplan fir die Berufswahl von Jugendlichen mit besonde-
rem Bildungsbedarf. In der Sekundarstufe wird eine allgemeine Berufswahlkunde
durchgefiihrt und alles gemacht, was von der Beeintrachtigung her moglich ist.

> Die Mitarbeitenden der Schule unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler mit gros-
ser Einfuhlsamkeit und Geduld, sei es bei der regelmassigen Korperpflege, beim Ein-
richten von Hilfsgeraten oder in Unterricht und Therapie.

- Die interdisziplinare Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden hat an der SKB einen
hohen Stellenwert. Die intensive und partizipative Zusammenarbeit tragt zu einer rei-
bungslos funktionierenden Férderung bei. Im Unterricht erfolgt die Aufgabenteilung
zwischen Lehr- und Fachpersonen gut aufeinander abgestimmt.

> Auch im Bereich der ISS gelingt die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten gut
und funktioniert eingespielt. Die Eltern werden als wichtige Partner angemessen in
die Planung und Umsetzung der Foérderung einbezogen.

2 Die differenzierte Férderung der Fachkompetenzen ist im Unterricht teils wenig be-
ricksichtigt. In Plenumssequenzen entstehen fir einzelne Schiilerinnen und Schiiler
mitunter Wartezeiten und die gestellten Aufgaben sind bisweilen wenig herausfor-
dernd. Zudem erhalten die Schiilerinnen und Schiiler von den Lehr- und Fachperso-
nen meist keine oder wenige Informationen Uber die Ziele der Lern- oder Forderse-
quenz sowie Uber Erwartungen bezuglich der zu bearbeitenden Inhalte.
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Wertschétzendes Klima

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern respektvoll sowie
ermutigend. Sie sorgen fiir ein angenehmes Lernklima und nehmen in den Klassen Themen
des Zusammenlebens in geeigneter Weise auf.

> Die Mitarbeitenden pflegen einen respektvollen, ermutigenden und herzlichen Um-
gang mit den Schilerinnen und Schillern. Sie begegnen den Schulkindern und Ju-
gendlichen mit echtem Interesse, loben diese oft und heben Positives hervor. Fast al-
le Schilerinnen und Schiiler fuhlen sich wohl oder sehr wohl in ihren Klassen.

- Die Mitarbeitenden schaffen ein vertrauensvolles Lernklima, in dem die Schiilerinnen
und Schiler gut arbeiten und Entwicklungsfortschritte machen kénnen. Es herrscht
eine angenehme, motivierende, ruhige Atmosphére, in der sich die Kinder und Ju-
gendlichen engagiert zeigen. Die Mitarbeitenden handeln mit viel Verstandnis und
Ruhe. In unvorhersehbaren Situationen reagieren sie umgehend, bedacht und un-
kompliziert.

> Die Lehr- und Fachpersonen nehmen Fragen des Zusammenlebens ernst und the-
matisieren diese auf geeignete Weise mit den Schilerinnen und Schilern. Sie be-
sprechen Verhaltensregeln und Probleme zeitnah und regelmassig in den Klassen.
Die Eltern meinen, die Mitarbeitenden hatten immer ein offenes Ohr fur die Wiinsche
und Anliegen ihrer Kinder, sie wirden ernst genommen. Auf der Sekundarstufe findet
regelmassig ein Klassenrat statt.

> Die in der Regelschule integrierten Schilerinnen und Schiiler fihlen sich in ihren
Klassen wohl und sind gut integriert.

Férderplanungsprozess

Der Forderplanungsprozess ist einheitlich geregelt und wird verbindlich eingehalten. Die an
der Forderung beteiligten Mitarbeitenden pflegen eine intensive kindbezogene Zusammen-
arbeit.

2 Der Forderplanungsprozess ist im Rahmenkonzept beschrieben und wird verbindlich
umgesetzt. Das interne Férderteam der SKB plant und begleitet die Forderung eines
Schulers/einer Schilerin. Es evaluiert periodisch die aktuelle Situation, legt die Ent-
wicklungsbereiche fest, plant aufgrund der im Schulischen Standortgesprach (SSG)
vereinbarten Férderschwerpunkte und Ziele die Umsetzung von Massnahmen und
koordiniert zwischen den Beteiligten. Die Forderplane werden dusserst sorgfaltig ge-
fuhrt. Am Ende des Schuljahres verfassen die Klassenlehrpersonen einen umfas-
senden Zeugnisbericht fir jedes einzelne Schulkind. Die therapeutischen Fachper-
sonen schreiben jahrlich jeweils vor einer Facharztkontrolle einen Verlaufsbericht.
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> Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den individuellen Entwicklungs- und Lernstand
der Schilerinnen und Schiler sehr genau und systematisch. Die Lehrpersonen der
Sekundarstufe nutzen fir die Erfassung im kognitiven schulischen Bereich den Stell-
werktest. Die Einschatzungen der verschiedenen Lehr- und Fachpersonen werden
im laufenden Austausch abgeglichen. Fiir die Ubergabe von Schiilerinnen und Schii-
lern bei Klassenwechseln und fur die Aufnahme von neuen Schulkindern hat die
Schule nitzliche Formulare. Die Mdéglichkeiten einer integrativen oder teilintegrativen
Schulungsform werden regelmassig gepruift.

2> In regelmassigen SSG werden unter Einbezug maoglichst aller Beteiligten Forderziele
prazise festgelegt und konsequent Gberpriift. Im Leitfaden ,Das SSG an der
SKB* sind Zweck und Verfahren beschrieben, Beteiligte mit Kriterien zur Teilnahme
und Leitung definiert, Vorgaben zur Vorbereitung, Protokollfiihrung, Nachbereitung
und Berichte erlautert sowie Formulare fiir die Vorbereitung und das Protokoll zur
Verfligung gestellt.

2 Die Mitarbeitenden pflegen eine intensive kindbezogene Zusammenarbeit. Die Lehr-
und Fachpersonen tauschen sich zu einzelnen Schilerinnen und Schilern regel-
massig aus, sei es an den mindestens wdchentlich stattfindenden Klassenteamsit-
zungen oder den taglichen, bilateralen Gesprachen, und treffen nétige Absprachen.
Bei Bedarf wird mit schulexternen Fachpersonen zusammengearbeitet.

> In der ISS sorgen die an der Forderung beteiligten Lehr- und Fachpersonen fiir ein
systematisches und zirkuldres Vorgehen im Férderplanungsprozess. Alle Eltern sind
mit der Forderung ihres Kindes zufrieden. Die zusatzlich zum Klassenunterricht statt-
findende Unterstiitzung (Férderung, Therapie) erachten sie als angemessen. Die
Schulischen Heilpadagogen und Heilpadagoginnen flihren diagnostische Lern-
standsanalysen durch. In den regelmassig stattfindenden SSG werden stets alle Be-
teiligten miteinbezogen sowie Forderziele festgelegt und tUberprift.

2 Der nutzbringende Wert der Instrumente zur Forderplanung erkennt ein beachtlicher
Teil der Mitarbeitenden noch nicht. Die Ablaufe und Instrumente des Forderpla-
nungsprozesses werden zwar seit Sommer 2016 verbindlich verwendet. Viele Mitar-
beitende sehen den Nutzen einer systematischen Dokumentation wenig und be-
zeichnen diese als einen unndétigen administrativen Aufwand.

Wirkungsvolle Flihrung

Das Schulleitungsteam fiihrt die SKB ausserst kompetent, wertschiatzend und erfolgreich.
Im organisatorischen und personellen Bereich erfolgt die Schulfiihrung strukturiert und
zielfuhrend. Padagogische Themen werden bedacht koordiniert und gesteuert.

2 Die Fiihrung der SKB ist sehr gut etabliert und erfolgt insgesamt dusserst kompetent.
Fast alle Eltern und die meisten Mitarbeitenden sind mit ihr zufrieden. Das sechs-
kopfige Schulleitungsteam pflegt einen intensiven interdisziplinaren Austausch und
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wird von der Schulleitung sorgfaltig gefuihrt. In den letzten zwei Jahren gelang es
vorbildlich, die Schule nach unruhigen Zeiten zu stabilisieren, indem wesentliche Ab-
laufe des Schulalltags geklart und weiterentwickelt wurden.

2 Die Tagessonderschule ist sehr gut organisiert und verflgt iber aussagekraftige und
nitzliche Grundlagendokumente: u. a. Rahmenkonzept, Schulinterne Informations-
ablaufe, Verantwortlichkeiten, Entscheidungswege, wiederkehrende Ablaufe, fachli-
che Konzepte (z.B. Gebardenkonzept, UK-Konzept), schulspezifische Regelungen
(z.B. Medikamentenabgabe). Fast alle Eltern sind der Meinung, dass die Schule bei
Problemen umgehend und Iésungsorientiert reagiert.

2 Das Schulteam arbeitet in zweckmassig organisierten Kooperationsgefassen inter-
disziplinar sehr gut zusammen (u. a. Gesamtsitzungen, Teamsitzungen, Klas-
senteams, Bilas, Fachbereichssitzungen, Stufensitzungen, Fahrerkafi, Lernwoh-
nungs- und Berufsbildner-Sitzung, Kleinteamsitzungen der verschiedenen
Therapiebereiche).

> Die Personalfiihrung erfolgt zielorientiert, strukturiert und wertschatzend. Mit allen
Mitarbeitenden wird jahrlich ein Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprach gefihrt.
Die Gesprache werden als gut strukturiert, wohlwollend und konstruktiv eingeschatzt.
Die Einflihrung neuer Mitarbeitender erfolgt entlang eines differenzierten Einfiih-
rungsplans mit Modulen und Fachinputs.

> Das Schulleitungsteam koordiniert und steuert die Arbeit an padagogischen Entwick-
lungsthemen zielfihrend und bedacht. Die Fachleitungen der einzelnen Disziplinen
sichern das Erreichen der spezifischen Ziele ihres Fachbereiches. Aktuell sorgt das
Schulleitungsteam flr eine Implementierung der erarbeiteten Entwicklungen und lei-
tet die Erarbeitung des Schulprogrammes 2017-2020 in die Wege. Individuelle Fort-
und Weiterbildungen werden oft in Anspruch genommen und sind dokumentiert.

2 In der ISS wird die Schulfiihrung ebenso als sehr positiv hervorgehoben. Die meisten
Lehr- und Fachpersonen sind mit der Fiihrung der SKB zufrieden oder sehr zufrieden.
Die Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit zwischen Sonderschule und Regel-
schule sind geklart. Lehr- und Fachpersonen wie auch die padagogischen Mitarbei-
tenden loben die engagierte Unterstlitzung der Fachberatungen und der Fachleitung.

> Im Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten im Team ist Entwick-
lungsbedarf festzumachen.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet gezielt und konsequent an der Weiterentwicklung der Schule. Die
gute interdisziplindre Zusammenarbeit beeinflusst die Unterrichtsqualitat positiv.

2 Die Schule verfolgt bedeutende Entwicklungsziele systematisch und konsequent.
Das Schulteam hat gemeinsam im Rahmen ihres OE-Prozesses wahrend zwei Jah-
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ren finf Ziele verfolgt mit entsprechenden Themenschwerpunkten (Berufsauftrag,
Fachkompetenz, Austausch in disziplinaren und interdisziplinaren Gefassen, ge-
meinsame Form der Férderprozessdokumentation sowie Elternmitwirkung). Dariiber
hinaus setzt sich die SKB jahrlich zwei Gbergeordnete Ziele und jeder Fachbereich
ein auf sein Team ausgerichtetes zusatzliches Jahresziel. Fir das Jahr 2017 ist ge-
plant, das Schulprogramm 2017-2020 zu erstellen und Hospitationen durchzufiihren.

2 Angestrebte Entwicklungsziele treibt die Schule gut geplant und konsequent voran.
Die Projektorganisation fiir den OE-Prozess ist beispielhaft. Ein Gibersichtlicher Plan
gibt Auskunft Gber Aufgaben, Meilensteine sowie Termine. Der Bezug zur schulinter-
nen Jahresplanung ist gegeben. Die gesetzten Jahresziele verfolgen die Mitarbeiten-
den verbindlich. Eine Arbeitsgruppe ist fir die Organisation und Durchfiihrung wie-
derkehrender Schulanlasse verantwortlich.

2 Die Mitarbeitenden arbeiten verbindlich interdisziplindr zusammen und tragen damit
zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat bei. Mehr als vier Fiinftel von
ihnen fihlen sich durch die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen in ihrer
Tatigkeit unterstitzt. Schul- und unterrichtsbezogene Vereinbarungen werden von
den Mitarbeitenden gut eingehalten.

2 Die Schule berprift Entwicklungsvorhaben und ihre Arbeit systematisch sowie kon-
tinuierlich im Rahmen von Q-Tagen. Jahrlich verfasst die Schulleitung einen ausfiihr-
lichen und datengestultzten Qualitatsbericht zuhanden der Schulkommission. Er gibt
u. a. Auskunft Uber wichtige Kennzahlen der Schule, iber den Entwicklungsstand der
Qualitatsschwerpunkte und umfasst eine detaillierte Jahresriickschau sowie die Ziele
fur das Folgejahr. Kollegiale Hospitationen sind zurzeit in der Umsetzung.

2 Die ISS ist in der Schul- und Unterrichtsentwicklung der SKB gut eingebunden. Der
Fachbereich Integration ist im OE-Prozess angemessen vertreten und verfolgt eben-
so ein spezifisches Jahresziel. Die Praxis der ISS wird regelmassig Gberprift und bei
Bedarf angepasst. Die SKB pflegt mit den Regelschulen eine verbindliche und enga-
gierte Zusammenarbeit.

> Die Bearbeitung von padagogischen Themen in den jeweiligen Kooperationsgefas-
sen gelingt unterschiedlich gut und verbindlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und pflegt mit ihnen eine enge Zusammenarbeit.
In der Elternmitwirkung legt die Schule den Schwerpunkt auf den konsequenten Einbezug
in der kindbezogenen Forderung.

> Die Schule informiert die Eltern umfassend sowie vielféltig Gber wichtige Belange und
stellt ihnen ausreichend Kontaktmaoglichkeiten zu Verfliigung. Hierflr nutzt sie ver-
schiedene Kanéle wie z. B. die Info-Schreiben der Schulleitung oder die Homepage.

12
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Die Mitarbeitenden der Schule informieren die Eltern kontinuierlich und ausfiihrlich
Uber den Entwicklungsstand des Kindes (u. a. mittels SSG respektive Zielliiberpri-
fungsgesprache, Elternabende Kontaktheft, Email oder iPad). Sie pflegen mit ihnen
eine enge und tragende Zusammenarbeit. Die meisten Eltern sind der Meinung, dass
sie bei Fragen, welche ihre Tochter oder ihren Sohn betreffen, gut beraten werden.

Die Schule hat die Elternmitwirkung geregelt und ist daran, die Eltern punktuell bei
Schulentwicklungsfragen einzubeziehen. Das Konzept ,Elternmitwirkung an der
SKB*“ beschreibt, dass fur die Eltern der kindbezogene Austausch und Einbezug von
grosster Bedeutung sei. Dementsprechend verzichtet die Schule aktuell auf die Bil-
dung eines Elternrates oder Elternforums. Die Eltern sollen jedoch im Rahmen ,des
Schulentwicklungsprozesses 2017-2022“ eingeladen und einbezogen werden. Fast
alle Eltern sind mit der Art, wie die Schule die Eltern teilhaben lasst, zufrieden, und
die meisten meinen, sie hatten gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten.

Die Eltern der in der Regelschule integrierten Schilerinnen und Schiler erhalten
dieselben Informationen von der Schulleitung der SKB, sofern diese sie betreffen.
Auf der schuleigenen Homepage stehen fiir die Eltern umfassende Informationen
sowie Formulare zum Download bereit. Informationen tber das eigene Kind erhalten
sie an den ausfiihrlichen und gut gefiihrten SSG oder via sonderpadagogische
Fachperson und padagogische Mitarbeitende.

13
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten absolut

Anzahl| Antworten in ProzeE

60 50
37%
40
45— 30%
30 —
18 17

g 3% 13%
15 — 20

2 3 4 5

Antwortméglichkeiten:
1=sehrschlecht, 2=schlecht,
3=genigend, 4=gut, 5=sehr gut
Im Beispiel hat niemand mit 1
geantwortet.

Der unterschiedliche Abstand zwischen den Saulen verdeutlicht die ungleiche Verteilung
der Antwortkategorien an der Schule. Fir weitere Informationen zur Methodik siehe
http://www.fsb.zh.ch/— Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

k.A. keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

- Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.
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Auswertung

Zirich Schule fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte (SKB), Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 59

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

ELT SO 1

Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich wohl in der Schule/im Schulheim.

40

30

20

4%

20
36%

1

34
61%

3

4

96%

4.59

k.A.

ELT SO 2

Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich sicher.

40
30
20

2%

22
40%

32
58%

98%

4.57

k.A.

ELT SO 3

Unter den Kindern/Jugendlichen herrscht ein gutes Klima.

40
30
20

8%

23
43%

18
34%

15%

77%

4.34

ELT SO 4

Mit Problemen und Konflikten unter der Schlerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mob-
bing) wird kompetent umgegangen.

40
30
20

2

12
22%

21
38%

58%

4.31

ELT SO 6

Mitarbeitende und Schiilerinnen/Schiiler gehen respektvoll und freundlich mitein-
ander um.

40

30

20

2%

23
42%

29
53%

4%

95%

4.54

k.A.

ELT SO 7

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30
20

23
43%

26
48%

5
9%

91%

4.53

ELT SO 8

Die Mitarbeitenden nehmen meine Tochter/meinen Sohn ernst.

40
30
20

2%

21
38%

[

34
61%

98%

4.60

k.A.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2016
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SO 11

Es gelten klare Regeln.

40 4

30 19
359
20 - %

104 !
2%

28
51%

13%

85%

4.57

k.A.

ELT SO 12

Die Mitarbeitenden achten auf die Einhaltung der Regeln.

40 4

30 4 18
2 4 34%

w04 !
2%

25
47%

17%

81%

4.56

k.A.

ELT SO 13

Wenn jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30 15

20 28%

32
60%

1%
[1

40%

4.29

k.A.

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 =genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

ELT SO 22

Die Lehr- und Fachpersonen verstehen es gut, bei meiner Tochter/meinem Sohn
Interesse und Neugier zu wecken.

40
24
30 1 44%
20 -

109 7%

26
47%

2%

91%

4.44

k.A.

ELT SO 23

Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich wohl in der Klasse.

40
30 19
35%
20

10 4 9%

30
55%

2%

89%

4.51

ELT SO 24

Die Lehr- und Fachpersonen machen keine abschatzigen Bemerkungen Uber ein-
zelne Schiilerinnen und Schiler.

40
30 7 16
20 - 29%

29
53%

10
18%

82%

4.64

k.A.

ELT SO 26

Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, helfen ihnen die Lehr- und Fach-
personen faire Lésungen zu suchen.

40 4

30 20
36%
20 4

2%

21
14 38%

il

61%

4.38

k.A.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SO 27

Der Unterricht in der Klasse meiner Tochter/meines Sohnes verlauft strungsarm.

40
30
20

25
44%

1"
19%

33%

63%

4.25

k.A.

ELT SO 32

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten mit meiner Tochter/meinem Sohn an den im
Standortgesprach vereinbarten Entwicklungszielen.

40
30
20

5%

22
39%

31
54%

2%

93%

4.53

k.A.

ELT SO 33

Meine Tochter/mein Sohn erhalt an dieser Schule die Férderung, die sie/er bendtigt.

40
30
20

113%
2%

38%

26
47%

23

85%

4.38

KA.

ELT SO 34

Meine Tochter/mein Sohn wird angemessen herausgefordert.

40
30
20

9%
2%

28
49%

20
35%

5%

23

84%

4.29

k.A.

ELT SO 35

Meine Tochter/mein Sohn lernt in der Schule, ihre/seine Leistungen selbst einzu-
schéatzen.

40
30
20

24
42%

12
21%

16
28%

63%

4.19

ELT SO 36

Wenn meine Tochter/mein Sohn etwas nicht versteht, bekommt sie/er Hilfe.

40
30
20

27
48%

26
46%

3
5%

95%

4.49

k.A.

ELT SO 37

Die Lehrpersonen nehmen sich regelméassig Zeit, um mit meiner Tochter/meinem
Sohn individuell zu arbeiten.

40
30
20

2%

25
45%

25
45%

9%

89%

4.48

k.A.

ELT SO 38

Die Lehr- und Fachpersonen sagen meiner Tochter/meinem Sohn, was sie/er gut
kann und wie sie/er sich verbessern kénnte.

40
30
20

2%

29
52%

18
32%

14%

84%

4.36

k.A.

ELT SO 41

Die Schule bereitet meine Tochter/meinen Sohn gut auf die Zeit nach der Sonder-
schulung vor.

40
30
20

13%

23
41%

15
27%

"
20%

68%

4.21

k.A.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SO 42

Meine Tochter/mein Sohn erhélt eine faire Beurteilung im Zeugnis oder Lernbericht.

40
30
20

28
49%

25
44%

7%

93%

4.47

k.A.

ELT SO 45

An den Standortgesprachen wird uns Eltern aufgezeigt, wie gut die Ziele der For-
derplanung erreicht wurden.

40
30
20

24
42%

5%

26
46%

88%

4.46

k.A.

ELT SO 46

An den Standortgesprachen findet ein offener Austausch von Beobachtungen statt.

40
30
20

19
34%

35

63%

4%

96%

4.65

k.A.

ELT SO 47

Es werden gemeinsam mit uns Eltern Ubergeordnete Forderziele vereinbart.

40
30
20

25
44%

4%

29
51%

2%

95%

4.50

k.A.

ELT SO 48

Die Ergebnisse der Standortgesprache werden jeweils schriftlich festgehalten und
uns Eltern abgegeben.

40
30
20

19
33%

5%

33
58%

4%

91%

4.58

k.A.

ELT SO 49

Wir Eltern werden als wichtige Partner angemessen in die Planung und Umsetzung
der Foérderung einbezogen.

34
60%

91%

k.A.

ELT SO 50

Wir Eltern wurden Uber den Verlauf und die Bedeutung schulischer Standortge-
sprache gut informiert.

40
30
20

17
30%

9%

32
57%

4%

88%

4.55

k.A.

ELT SO 51

Die Gestaltung der Standortgesprache ist dem Alter und den Beteiligungsméglich-
keiten meiner Tochter/meines Sohnes angepasst.

40
30
20

20
38%

6%

27
52%

4%

90%

4.51

k.A.

ELT SO 52

Am letzten Standortgesprach waren alle Personen beteiligt, die wichtig sind fiir die
Klarung der Situation meiner Tochter/meines Sohnes.

40
30
20

16
29%

2
A0

35
64%

3 4

93%

4.65

k.A.




Fachstelle fir Schulbeurteilung

5/7
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S g =8
4 =gut E W, 23
3 = geniigend 2 :g: g § N i
i i sct;]lech:]I . 2 . 3 % s % ‘E
= sehr schlecht g g ;_-::m g o5
40 28
49% 23
30 4 40%
) . ’ . . o 20
Dle Schule/das Schulheim reagiert bei Problemen umgehend und I6sungsorien: 4 2 89% 4.41 KA.
ELT SO 73 tiert. 10 2 N
4% %
1
3 4 5
40
26 2
30 4 46% 43%
20 -
ELT SO 81 Die Schule/das Schulheim setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. 5 4 3 89% 4.44 N
10 4% 7%
1
3 4 5
40 27
i 48%
% 15
i i i i i ) i - 20 | 27%
ELT SO 97 Wir werden von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung Uiber Anlasse, Projekte, Neue 80 4 3 75% 412 A
rungen etc. gefragt. 104 1 14% |_| 7%
206 2% =
23 4 5
40 2% 25
30 4 47% 45%
20 4
ELT SO 100 Ich werde Uber wichtige Belange der Schule/des Schulheims informiert. 3 1 4 93% 4.43 —
10 9 5o
5% 2%
3 4 5
40 2 28
30 o 46% 50%
20
ELT SO 101 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kann. 2 3 96% 4.48 s
109 4o
3 4 5
40 27
30 21 49%
38%
Die verantwortlichen Mitarbeitenden informieren uns Eltern im Alltag tiber Fort- 20 4 5 o,
ELT S0 102 schritte und Schwierigkeiten in der Entwicklung unserer Tochter/unseres Sohnes. 1042 9% 4 87% 442 KA.
4%
23 4 5
35
40 — 64%
307 322/
ELT SO 105 !ch kanp mlch_mlt Anliegen und Fragen, dl_e meine chhter/r_nelnen Sohn betreffen, 20 4 4 100% 4.64 KA.
jederzeit an die Klassenlehrperson oder die zustandigen Mitarbeitenden wenden. 10 4
4 5
33
40 58%
809 3252/
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrpersonen und weiteren Mitarbei- 20 4 4 . o,
ELT SO 106 tenden in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, Sprechstunden usw.). 104 7% 2 93% 455 KA.
3 4 5
31
407 54%
30 20
Wir Eltern werden bei Fragen, welche unsere Tochter/unseren Sohn betreffen, 2 4 35%
ELT SO 107 gut beraten (z.B. besondere Verhaltensweisen, Hilfsmittel, spezielle Férderung, 4 2 89% 4.49 k.A.
Berufsfindung etc.). 10 Stao, 7%
23 4 5
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[0} o
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S g =8
- - 5 ¢ =2
4 =gut . 5 e © 2
3 = genlgend ‘g 53 a§> Nm
2 = schlecht 2 3= s | B8
= 3 [} = £ EN
1 = sehr schlecht g g é :g £ 28
33
40 59%
%7 32;?/
ELT SO 108 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule/dem Schulheim ernst genom- 204 4 ; 3 93% 4.58 N
men. 10 4 o
5% 2%
3 4 5
40 2
21
30 4 9
44% 38%
- - . ) . 20 9
ELT SO 109 Wir Eltern werden bl5| geelgneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, 16% 4 82% 4.04 A
Veranstaltungen) miteinbezogen. 104 11%%
2%
13 4 5
40
24
30 44% 17
20 - 1" 31%
ELT SO 110 Wir Eltern haben gentligend Mitwirkungsmaglichkeiten. 4 20% 1 4 75% 4.10 —
10 o
2P 2% |_| |_| 2%
2 3 4 5
40 27
30 47% 21
37%
) . . ) - 20
ELT SO 111 Es ist an dieser ASlclhuIe/dlesem Schulheim gut mdglich, Anregungen zu machen 4 4 > 84% 433 ~
oder etwas zu kritisieren. 1041 79 79%
p% [
23 4 5
Gesamtzufriedenheit
el
c
=1
B c
. 5= | = =
Nr. 5 = sehr zufrieden R S =S
4 = zufrieden 2 =90 @« P
N N . 3] S & = >
3 = teilweise zufrieden = N3 g N
2 = unzufrieden @ T E 5 R
= i ‘D o = = c
1 = sehr unzufrieden g g g ﬁ £ 2 g
35
40 64%
1
" . P . . P 20 - ° o,
ELT SO 900 Mit dem Klima in dieser Schule/diesem Schulheim bin ich. .. 0 1 1 4 96% 4.64 e
2% 2%
3 4 5
407 26 26
30 4 47% 47%
. . . . - 5 ~ 20
ELT SO 901 Mit dem Upterr_lcm, den meine Tochter/mein Sohn bei seinen Lehr- und Fachper- 5 4 95% 4.46 KA.
sonen erhélt, bin ich. .. 10 1
4% 2%
3 4 5
30
40
25 54%
30 4 45%
20 -
ELT SO 902 Mit der Fihrung dieser Schule/dieses Schulheims bin ich. .. 1 3 98% 4.55 k.A.
10 + 2%
4 5
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77
el
c
=]
B c
5= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 33 S =8
4 = zufrieden = EQ Cé) o S
3 = teilweise zufrieden 2 ﬁ “5 g Nm
2 = unzufrieden 2 . T = s % ‘E
1 = sehr unzufrieden q;’ g g :3 £ 28
32
40 58%
30 20
36%
ELT SO 905 Mit der Art, wie diese Schule/dieses Schulheim uns Eltern teilhaben lasst, binich. . . 1 4 95% 4.58 e

20
2
10 4%

2%

3 4




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Auswertung

Zirich Schule fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte (SKB), Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 30

Lebenswelt Schule
o
° =)
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S é
4=gut 5 5. £
3 = geniigend z 53 g
2 = schlecht @ T E ol
1 = sehr schlecht g E E ,3 §
20 10 13/
12 . 37% 44%
i ; ; 9 1 9
SCH SO 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 5 15% |_| e 3 81% 4.36
3 4 5
17
20 65%
15 7
SCH SO0 2 Ich fithle mich sicher. 09y 4 2% 4 92% | 4.63
5 %% 4% |_|
23 4 5
20 - 15
56%
15 7
10 - %
SCHSO3 Wir Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich miteinander um. 1 1130/ = 1 3 81% 4.50
54 o
4% 4%
23 4 5
20
10
157 8 37%
. . . . 104 2 23 30% 2
SCHSO5 V\{enn Schulennnenvund Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen 1220 2 3 67% 417
die Erwachsenen ein. 54 7%7% 7%
1
123 4 5
17
20 63%
15 7
SCHSO6 er Schilerinnen/Schiler und die Erwachsenen gehen respektvoll und freundlich mit- 10 - ;2 26% 3 89% 4.58
einander um. 5 7%
4% %
23 4 5
20 13
15 7 48%
1049 1.4 26% ;
SCHSO 8 Wir werden von den Erwachsenen hier ernst genommen. 15% 3 74% 4.35
5 4% A%Hj 4%
12 3 4 5
20 14
15 | 54%
10 o 5 6
SCHSO9 Die Erwachsenen interessiert es, was ich sage oder denke. 19% 23% 1 4 7% 4.45
51 4%
3 4 5
20 14
15 | 54%
. . . R - 10 A 5
SCH SO 10 BeyEntscheldungen, die uns Schulennn?n und Sphu]er betreffen (z.B. Gestaltung von 2 4e 1% ; 4 73% 4.42
Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. 54 gy 15%
o 4%
-
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2016
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o
el =1
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S5 §
4zout 5 .| ¢
3 = genuigend Z 53 g
2 = schlecht @ T = =
- B2 o L c 2
1 = sehr schlecht g ; g :3 £
20 - 15
56%
15 9
10 J 33%
SCH SO 11 Hier gibt es klare Regeln. 1 2 3 89% 4.50
5 a0 7%
23 4 5
20 - 15
0%
15 7
) . - . . 10 4 %
SCH SO 12 Die Erwachsenen achten darauf, dass sich alle Schiilerinnen und Schiiler an die Regeln . 2 28% 5 88% 455
halten. 5 8%
4% °7°
13 4 5
20
15 4 o 7 6
35%
) L ) 10 4 3 27% 23%
SCH SO 13 Wenn jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 5 40/12% |—| |_L 4 62% 4.19
23 4 5
20 1 11
15 5 7 41%
. . . . 104 g 2% :
SCH SO 14 Die Erwachsenen halten sich selber an die Regeln, die hier gelten. 5 | 19% |_| 15% 3 67% 4.33
1
3 4 5
Lehren und Lernen
2
e} >
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S 5
4 =gut = %, ‘g
3 = geniigend 2 53 |5
2 = schlecht @ 5= %
1 = sehr schlecht ) I} £ b=
H Q@ <L =
18
20 4 67%
15 7
i 5 4 10 26% o
SCH SO 20 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. s 734 3 93% 4.64
3 4 5
20 12
15 8 44%
10 4 3 4 30%
SCH S0 21 Ich finde den Unterricht meistens interessant. 51 11%15% |_| 3 74% 4.25
2 3 4 5
20 14
15 4 ° 52%
10 4 33%
SCH SO 23 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 119, 1 3 85% 4.48
51 . 4%
3 4 5
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k)
el =1
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S5 §
4 = gut z EoN
3 = genligend 2 ES 3 §
2 = schlecht @ T = =
1 = sehr schlecht D [ £ E=1
H @ <P =
16
20 7 59%
15 6 ]
SCH SO 24 Die Erwachsgnen machen keine abschatzigen Bemerkungen uber einzelne Schiilerin- 104 , 4 22% Py 3 81% 4.59
nen und Schiiler. 5 - 79 79
o 4%, o
1
23 4 5
20 - 15
15 58%
i i dleri i 10 - 4
SCH SO 25 Die Erwachsenen achten darauf, dass keine Schilerinnen und Schiller ausgelacht 1102 3 4 73% 4.58
werden. 5 Y4049, 8% 5% 12%
b
[1
123 4 5
20
15 o 4121/
10 4 5 35% °
SCH SO 26 Die Erwachsenen helfen uns Schiilerinnen und Schiilern, wenn wir Streit haben. 5 | 41/ 19% 4 77% | 4.25
b
2 3 4 5
20
10
15 6 8
10 4 2 23% 31% il
SCH SO 27 Im Unterricht ist es meist so ruhig, dass ich gut arbeiten kann. 51 8% ’ 4 69% 4.11
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
10 - 5
SCH SO 28 Wir besprechen die Klassenregeln in der Klasse. 3 23% 3 4 7% 4.55
54 12% 12%
1
3 4 5
20 4 11 9
157 2% 35% 4
" 10 2
SCH S0 35 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. 51 8% |_| 15% 4 7% 4.35
1
3 4 5
17
20 65%
15 s
SCH SO 36 Wenn ich etwas nicht verstehe, bekomme ich Hilfe. 10 1 1 23% 1 4 88% 4.65
5 o 4% |_| 4%
23 4 5
20 13
15 7 50%
. . L i . . . 10 44 4 27%
SCH SO 37 Meine Lehrpersonen nehmen sich regelmassig Zeit, um mit mir alleine zu arbeiten. 5 o, 40/15% 4 7% 4.35
o 4%
12 3 4 5
16
20 62%
15 7
SCH SO 38 Meine Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann und wie ich mich verbessern kdnnte. 10 11 27% 1 4 88% 4.61
5 b 4% |_| 4%
23 4 5
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k)
o 3
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S
4 =gut = T 2
3 = genligend 2 53 g
2 = schlecht 2 T = 3
- B2 o L c 2
1 = sehr schlecht g ; E :g g

9

35% 4
SCH SO 92 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum Unterricht. 15% 4 62% 4.19
[
1.3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich Schule fiir Korper- und Mehrfachbehinderte (SKB), Eltern integrative Sonderschu-

lung

Anzahl Eltern integrative Sonderschulung, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben:

N=14

Lehren und Lernen
. | 2] s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g s | 2| %3
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht © 3= s | 28
1 = sehr schlecht £ B 23 § é N
X - B -
20
b 7:"/
Die integrierte Sonderschulung ist fir meine Tochter / meinen Sohn eine gute 10 2 . 1 > 92% 4.82 KA
ELT IS 400 Lésung. 54 179 |_| &% o . A
4 5
20
15 4 7 7
X X o . . 10 A 50% 50%
ELT IS 401 Meine Tochter / mein Sohn wird im Klassenunterricht angemessen gefordert. 5 J |—| |—| 0 100% 4.50 k.A.
4 5
20
15 5 6
. . . . . _ 10 4 : o
ELT IS 402 DlelZU§atzllch zum Klassenunterricht stattfindende Unterstiitzung (Férderung, The: 1 42% 50% 2 92% 4.45 KA.
rapie) ist angemessen. 59 8% Il |_|
3 4 5
20
15 7
10 3 4 50%
ELT IS 403 Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich in der Regelklasse wohl und ist gut integriert. 5 | 21%  29% |—| 0 79% 4.36 k.A.
3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
[} c
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S S =G
4= qu g S, | 2|83
3 = geniigend = =) 'g g N
2 = schlecht 2 N B E © R
1 = sehr schlecht S 5] E @ g é 5
4 - s -
20
15 6 5
Die Aufgaben im Férderprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, sonder- 10 3., 43% 36% 0 79% 418 KA
ELT IS 404 padagogische Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 21% |_| |—| ° . o
3 4 5
20
bl 6:/
- . - N 4 %
10
ELTIS 406 Es finden rf:gelmaSS|g“(m|nd‘estens jahrlich) Standortgesprache zur Festlegung 31% 1 100% 4.69 KA.
und Uberpriifung der Forderziele und Massnahmen statt. 5 M
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2016
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[0} o
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4= gu g <. | 2|8
3 = geniigend g > ‘g g N0
2 = schlecht © 3= s | B8
1 = sehr schlecht S o 29 £ SN
X 2 < = (ST
20
15 - o
In den Standort achen findet ein off Aust: h Beobacht tatt 10 4 4 69%
ELT IS 407 n den Standortgespréchen findet ein offener Austausch von Beobachtungen stal 3% 1 100% | 4.69 KA.
und wird eine gemeinsame Sicht entwickelt. 5 M
4 5
207 10
151 3 7%
. ) x N . 10 4
ELTIS 408 Qle Ergebnlssg Fjer Standﬂong‘esprache werden jeweils schriftlich festgehalten und v 1 100% 477 KA.
sind allen Beteiligten zuganglich. 5+ o
4 5
27 10
ELT IS 409 Wir El}ern werde_n als wichtige Partner angemessen in die Planung und Umsetzung 1 10, 0 93% 4.69 KA.
der Férderung einbezogen. 59 7% ,_lo
2 4 5
207 10
159 . 7%
- . . « 10 4
ELTIS 410 er'EItern_ wurden zuvor/waren Uber den Verlauf schulischer Standortgesprache 3% 1 100% 477 KA.
gut informiert. 5
4 5
20
15 7
. . . o U 10 4 54% 3
ELT IS 411 Dl_e Gesta_ltung der Standon_'tgesprache ist dem Alter und den Beteiligungsmaéglich: 1 2D 3% 1 69% 4.67 KA.
keiten meiner Tochter / meines Sohnes angepasst. 5 gy 15% |_| o
[ 1
3 4 5
20 0
15
Am letzten Standort ach lle fir die Kla der Situati iner Toch- 10 4 3 69%
ELTIS 413 m letzten Standortgespréch waren alle fir die Klarung der Situation meiner Toc 1 v 1 92% 4.67 KA.
ter / meines Sohnes wichtigen Personen beteiligt. 51 8% ,_|°
3 4 5
20
15 7
_— . . ; ) 4
10 50%
ELTIS 414 Das Pgnsum fur die Unterstltzung und Férderung meiner Tochter / meines Sohnes 11 o9y 1 0 79% 4.45 KA.
entspricht dem Bedarf. 54 79%7% 0 |_| 7%
23 4 5
20
15 6 6
- " S . . g 10 4 . "
ELT IS 415 Raumliche Bedingungen, Infrastruktur und Budget fiir Férdermaterialien sind an. 43% 43% 20 0 86% 4.50 KA.
gemessen. 5 |_| |_| 14%
[
4 5
20
15 5 7
i i inati i i i - 10 o 58%
ELTIS 416 Die Fqllfuhrung unq Koordination der integrierten Sonderschulung meiner Toch 42% 2 100% 458 KA.
ter/meines Sohnes ist klar geregelt. 5 l—l |_|
4 5
20
15 7 6
Die beiden beteiligten Schulen (Regelschule und Sonderschule) unterstiitzen die 10 4 54% 46% o
ELTIS 417 Umsetzung der integrierten Sonderschulung tatkraftig. 5 |_| |—| 1 100% 448 KA.
4 5
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[0} o
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4= gu g <. | 2|3
3 = geniigend g > ‘g g N0
2 = schlecht ™ = O z S5
1 = sehr schlecht £ o] £6 E SN
= ] 8 | g0 S | 23
20
15 4 B 7
i ) i 3 i i i 10 A 54%
ELTIS 418 Die solnderpadagoglsche Facheerson berat und unterstitzt die Lehrperson in der 319 2o 1 85% 4.64 KA.
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung. 5 |_| 15%
[1 =
4 5
20
15 6
. ) . . . i . ) 10 4 2 % 3
ELTIS 423 Die Praxis der integrierten Sonderschulung wird regelmassig tberpriift und bei 11 a 46% 3% 1 62% 4.50 KA.
Bedarf angepasst. 5 g8%g% 15% |—| o
P | I
23 4 5
Zufriedenheit
el
c
=}
:5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden < K S =3
4 = zufrieden 2 EL 5/:) 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N f
2 = unzufrieden o T E 3 8
= i £ 5 2 k= SN
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ £ 2B
20
b s;/
Mit der Zusammenarbeit zwischen Regelschule und Sonderschule in der integrier- 10 2 30 . 0 86% 458 KA
ELT IS 906 ten Sonderschulung meines Kindes binich . .. 54 14% 21% |_| © : o
3 4 5
20
15 5 8
. I . - . 10 4 8 57%
ELT IS 908 Mlt der Zluslammenarbelt zwischen mir und der Fachperson zur Férderung meines 1 36% 0 93% 454 KA.
Kindes bin ich 54 7% l—l |_|
3 4 5
20
15 5 8
. N . | h 10 4 8 57%
ELT IS 909 Mit der Zusammenarbeit zwischen mir und der Regelklassen-Lehrperson meines 1 36% 0 93% 454 KA.
Kindes bin ich 54 7% l—l |_|
3 4 5
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