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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

Flhrungsentscheide;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tUber die Wirkungen ihrer Schul- und

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;
gibt der Schule Impulse flr gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitéat.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Stettbach wird anhand folgender Qualitadtsanspriiche beurteilt:

1~

® © ©

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und
erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schiler.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schuler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Boc

I

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle FUhrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

. Zusammenarbeit mit den Eltern
| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Sonderpadagogische Angebo-
te

Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Stettbach vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Ztrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Stettbach und der Schulbehor-
de Zlrich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

7.N6V\a'w]f

Jasmin Wenzinger, Teamleitung
ZUrich, 19. Mérz 2019

2l



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Stettbach, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2018/2019

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Stettbach wie folgt:
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'{‘ Schulgemeinschaft

Der Umgang an der Schule ist friedlich und respekt-
voll. Diverse Aktivitdten, Mitwirkungsmaoglichkeiten
und die Ubernahme von Verantwortung durch Ju-
gendliche fordern das gute Klima.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen férdern durch verschiedene
Massnahmen das Klassenklima. Der Unterricht ist
methodisch oft wenig abwechslungsreich gestaltet.

Individuelle Lernbegleitung

Durch diverse Settings werden vor allem leistungs-
schwachere Jugendliche gut unterstitzt. Eine syste-
matische BerUcksichtigung der unterschiedlichen
Leistungsfahigkeit und die Befahigung zum eigen-
verantwortlichen Lernen fehlen.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Einschatzung der Uberfachlichen Leistungen ist
transparent und im Schulteam mehrheitlich abge-
sprochen. In der fachlichen Beurteilung gibt es kaum
eine gemeinsame Praxis, eine Vergleichbarkeit wird
wenig angestrebt.

@ Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam bereitet die Jugendlichen meist ziel-
gerichtet auf den Ubertritt in die Grundbildung oder
weiterflihrende Schulen vor. Massnahmen zur Opti-
mierung der Berufswahlvorbereitung sind in Diskus-
sion.

3{ Schulfiihrung
as

Die personelle Fihrung wird umsichtig wahrgenom-
men und die Organisation des Schulalltags funktio-
niert reibungslos. Die padagogische Arbeit ist in An-
satzen gesteuert.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Gefassen
verbindlich zusammen. Die Schule orientiert sich
nicht konsequent an Zielen fur ihre Weiterentwick-
lung.

( G Zusammenarbeit mit den Eltern
\

Die Schule informiert die Eltern adaquat Uber wichti-
ge Belange und ermdglicht ihnen verschiedene Ein-
blicke in den Schulbetrieb. Ein Elternforum flir die
Mitwirkung ist eingerichtet.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Standortgesprache und Fallbesprechungen sind gut
institutionalisiert. Zur Verfigung stehende Instru-
mente, welche eine fundierte Analyse, zielgerichtete
Planung und Umsetzung gewahrleisten, sind nicht
verbindlich eingesetzt.
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Kurzportrat der Schule

Stettbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 15 280
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 31
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Weitere: Hausdienst und Technik 2

Die Schule Stettbach liegt in einem Aussenquartier der Stadt
ZUrich und gehoért zum Schulkreis Schwamendingen. Das
Schulhaus ist ein markanter Betonbau, der Ende der 1960er
Jahre erstellt wurde. Das Schulareal besteht aus einem
Haupttrakt und einem weiteren Trakt, in dem u. a. eine Drei-
fachturnhalle und der Mittagsclub untergebracht sind. Im
Hauptgebaude befinden sich neben den Klassenzimmern
u. a. die BUros der Schulleitung, der Schulsozialarbeit und
der Leitung Betreuung. Die weitldufige Aussenanlage ver-
flgt Uber eine Spielwiese, einen Hartplatz und ein Beach-
volleyballfeld.

Die Schule zahlt funfzehn Regelklassen in den Abteilungen
A und B. Zudem werden kirzlich eingereiste Jugendliche in
einer Aufnahmeklasse DaZ unterrichtet. An der Sekundar-
schule unterrichten rund 35 Lehr- und Fachpersonen. Er-
ganzt wird das Schulteam durch eine Fachperson flr Schul-
sozialarbeit, ein Betreuungsteam und den Hausdienst.

Die Schule Stettbach ist eine QUIMS-Schule (Qualitat in
multikulturellen Schulen). Viele der rund 290 Schilerinnen

und Schdler weisen einen fremdsprachigen Hintergrund auf.
Die Schule legt Wert darauf, den Jugendlichen eine gesunde
Lebensflihrung zu vermitteln und ist Mitglied vom Schulnetz
21 (kantonales Netzwerk gesundheitsférdernder und nach-
haltiger Schulen).

Eine Co-Schulleitung fuhrt die Schule mit einem Gesamt-
pensum von rund 150%. Beide Personen sind in einem klei-
nen Pensum zudem als Fachlehrpersonen an der Schule ta-
tig. Im Bereich der Sonderpédagogik ist fur Coaching und
Beratung von Lehr- und Fachpersonen, der Schulleitung
und dem Betreuungspersonal das Fachzentrum Schwa-
mendingen (FZS) eingerichtet. Die in regelmassigen Abstan-
den stattfindende Schulleitungskonferenz, der nebst dem
Prasidium der Kreisschulbehérde die Schulleitungen aller
Schwamendinger Schulen angehéren, dient der Vernet-
zung. Die strategische FUhrung obliegt der Kreisschulbe-
hérde Schwamendingen. Fur die Schule Stettbach sind die
zwei Mitglieder der Aufsichtskommission Stettbach zustén-
dig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Stettbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

11.09.2018
17.12.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

25.-27.02.2019
13.03.2019

Evaluationsbesuch

Mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.11.2018 und
10.01.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 87%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 80%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 85%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 89%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2l

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

4 Interviews mit 20  Schulerinnen und

insgesamt Schdlern

® Interviews mit 25 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitern

1 Meta- Mitgliedern der
Interview Schulbehdrde und der
mit Leitung Bildung

1 Meta- 3 Mitgliedern des
Interview Fachzentrums
mit

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Aufsichtskommission

1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

3 Interviews mit 12 Eltern
insgesamt

8 Interviews mit 3 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Der Umgang an der Schule ist friedlich ur_l_d respektvoll. Diverse Aktivita-
ten, Mitwirkungsmaoglichkeiten und die Ubernahme von Verantwortung
durch Jugendliche férdern das gute Klima.

» Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich an der Schule Stettbach wohl. Es ist ein respektvolles Miteinander wahrnehmbar.
Bei Konflikten reagiert das Schulteam schnell und kompetent. Der Schule gelingt es Uberaus gut, die Jugendlichen mit
den unterschiedlichen sozialen und kulturellen Hintergriinden zu integrieren.

» Mit geeigneten Ritualen und Anlassen sorgt die Schule flr klassentbergreifende Kontaktmdoglichkeiten. Bei der Organi-
sation und Durchfihrung bezieht sie die Jugendlichen aktiv mit ein. Mehrere Anlasse finden mit der «Gotti-/Géttiklasse»

statt.

» Verschiedene gut institutionalisierte Mitwirkungsmdglichkeiten geben den Jugendlichen Gelegenheit, Verantwortung far
die Schulgemeinschaft zu Gbernehmen. Der Aspekt einer gesunden Schule ist dem Team wichtig.
» Die Schule verflgt Uber eine Schulhausordnung, welche im Kontaktheft abgebildet und den Jugendlichen bekannt ist.

Auf Verstdsse wird in der Regel angemessen reagiert.

Die Stimmung im Schulhaus ist friedlich und entspannt. Mit
dem Motto «Hare luege» sorgt die Schule praventiv flr eine
freundliche Atmosphére. Bei Problemen reagiert das Team
zeitnah, bei Bedarf zieht es die Schulleitung und die Fach-
person flr Schulsozialarbeit bei. Die Pausenaufsicht ist pra-
sent und teilt die Zustandigkeiten Uber das eher grosse Areall
gut auf. Verschiedene interviewte Personen betonen, dass
aktuell selten negative Vorfalle passieren. In der schriftli-
chen Befragung beurteilen die Jugendlichen das Item zur
fairen Konfliktldsung zwischen Lehrpersonen und ihnen je-
doch kritisch und mit einem Mittelwert unter dem kantona-
len Durchschnitt (SCH S 8).

Die Schule organisiert verschiedene Anlésse, bei denen die
Jugendlichen aus unterschiedlichen Klassen miteinander in
Kontakt kommen. Das Schulteam legt dabei Wert auf ei-
ne altersentsprechende Einbindung. Zu Beginn des neuen
Schuljahres begriissen z. B. die Jugendlichen aus den 3.
Klassen im Rahmen des «Gotti-/Gottisystems» jeweils die
neu Eintretenden und flhren sie durchs Schulhaus. Weite-
re gemeinsame Aktivitdten der beiden Jahrgange sind z. B.
Sportanlasse oder ein Spielmorgen. Im Frihling organisie-
ren die 3. Klassen ein Fest flr die ganze Schule. Dabei tritt
die Schulhausband auf, welche aus Lehrpersonen und Ju-
gendlichen zusammengesetzt ist. Ein besonderes Ereignis
far alle ist die Schulhauswanderung, da als Ziel immer ein
Badeort ausgewahlt wird.

Seit einigen Jahren ist ein Schilerparlament eingerichtet.
Erfolgreich umgesetzte Ideen sind etwa der «fancy dress
day» oder einmal im Monat in Trainerhose zu erscheinen.
Die Vernetzung zwischen dem Schulerparlament und den
Klassen funktioniert gut. Eine weitere gelungene Mitverant-
wortungsmoglichkeit sind die «Integrationshelfer», welche
fOr die Jugendlichen aus der Aufnahmeklasse verantwortlich
sind. Auch die Anlasse mit den Patenklassen gewahrleisten
eine altersentsprechende Ubernahme von Verantwortung.
In den Pausen sorgen die 3. Klassen mit der «Break Bar»
fOr eine gesunde Verpflegung. Dabei werden sie vom Be-
treuungsteam unterstutzt.

Im Allgemeinen halten sich die Jugendlichen gut an die
Schulhausordnung. Zum Schuljahresbeginn spielen die al-
teren den jungeren die Regeln in Form eines Theaters vor.
Verstdsse im Sozialverhalten tragen die Lehrpersonen ins
Kontaktheft ein. Auch «Verdienstpunkte» bei besonders po-
sitivem Verhalten notieren sie darin. In einem Massnahmen-
katalog sind Verstdsse und Sanktionen festgehalten, was
dem Team einen einheitlichen Umgang mit Regelverletzun-
gen erleichtert. In der schriftlichen Befragung schéatzen die
Jugendlichen das entsprechende Item jedoch tiefer ein als
bei der letzten externen Evaluation (SCH S 16). Auch die
Aussage, dass sich die Lehrpersonen selber an die Regeln
halten, stufen sie kritisch ein (SCH S 18). Interviewaussagen
weisen darauf hin, dass die Durchsetzung der Regeln zwar
als streng, aber auch als notwendig empfunden wird.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP S 2] / I

4
Klima unter den Schiilerinnen und Schillern [ELT/LP S 4]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] {

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] } )

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% W
50% 22 | o 4.19
— 31— —+— 4 —.— ns
0% 8 6 6
1 2 3 4 5 k. A.
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer %% W
9 3.59
Schule gelten. [SCH S 18] 50% ot 86 "
22— T 1T 10 -
0% 10
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT S 900] 100% W
130 3.91
50% '
- 49_ 1 L 89 | s
0% | 1 7
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen fordern durch verschiedene Massnahmen das Klas-
senklima. Der Unterricht ist methodisch oft wenig abwechslungsreich

gestaltet.

» Die Lehrpersonen sorgen auf verschiedene Arten flr ein lernforderliches Klima, etwa mit Klassenrat, Belohnungssystemen

oder Wochenzielen.

» In den Klassen pflegen die Jugendlichen und die Lehrpersonen generell einen freundlichen Umgang miteinander. Es
gelingt den Lehrpersonen allerdings unterschiedlich gut, auf die Schilerinnen und Schuler einzugehen.

» Kooperative Lernformen sorgen wiederkehrend fur schileraktivierende Lektionen. Allgemein weist der Unterricht qualitativ
jedoch eine grosse Bandbreite auf in Bezug auf Strukturierung, Methodeneinsatz sowie Anregungsgehalt.

Die Lehrpersonen sorgen mit verschiedenen Massnahmen
fur ein lernférderliches Klima. Die DurchfUhrung eines Klas-
senrates ist an der Schule verbindlich vorgegeben, er wird
mehrheitlich genutzt. In diesem Rahmen haben die Ju-
gendlichen die Moglichkeit, Uber Probleme und Anliegen
zu diskutieren. Bei herausfordernden Situationen wird die
Fachperson flr Schulsozialarbeit beigezogen. In einigen
Klassen arbeiten die Lehrpersonen mit Wochenzielen so-
wie Belohnungs- oder Verwarnungssystemen. Auffélligkei-
ten zum Lern- und Arbeitsverhalten tragen sie in der daftir
vorgesehenen Rubrik im Kontaktheft ein. Im Unterricht ist
meist eine angenehme Lernatmosphéare wahrnehmbar.

Die Schulerinnen und Schuler fUhlen sich in ihrer Klasse
grundsétzlich wohl. Der Umgang ist zwischen Lehrperso-
nen und Jugendlichen wie auch unter den Schulerinnen und
Schulern meist freundlich und respektvoll. Auf Beitrage der
Lernenden reagieren die Lehrpersonen vielfach interessiert,
stellen weiterflhrende Fragen und gehen mit Fehlern kon-
struktiv um. In der schriftlichen Befragung beurteilen aller-
dings sowohl die Jugendlichen als auch die Eltern die Aus-
sagen zu Lob und abschatzigen Bemerkungen kritisch so-

wie kantonal unterdurchschnittlich (SCH/ELT S 26-27, SCH
S 28).

FUr das Lernen und Arbeiten sind in den Klassen Gruppen-
tische eingerichtet. Kooperative Lernformen haben an der
Schule einen besonderen Stellenwert. Einigen Lehrperso-
nen gelingt es gut, Gruppenarbeiten zielgerichtet zu organi-
sieren und den Jugendlichen einen aktivierenden Unterricht
zu bieten, z. B. durch Gruppenpuzzle oder Placemat. Mit
Spielen oder Lernvideos und dem Einsatz von weiteren So-
zialformen sorgen sie fur Abwechslung. Auch blicken einige
Lehrpersonen gemeinsam mit den Schilerinnen und Schi-
lern am Ende der Lektion auf das Gelernte zuriick. Ande-
rerseits ist der Unterricht oftmals wenig anregend gestaltet.
Die Lektionen sind zum Teil mit lehrerzentrierten Ablaufen
im Gleichschritt organisiert, sind nicht konsequent auf Zie-
le ausgerichtet und schaffen flr die einzelnen Schilerinnen
und Schiler wenig intensive Lernsequenzen. In der schrift-
lichen Befragung schatzen die Jugendlichen und die Eltern
mehrere Aussagen zur Unterrichtsgestaltung kritischer ein
als der kantonale Durchschnitt (SCH S 20-23, ELT 23).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] \
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- ~ 1%0% W
sengemeinschaft integriert sind. [ELT S 31] 50% 17 4.05
N e e e TR 21 kv
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule machen keine abschdt-  '%°% .
zigen Bemerkungen (ber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. [SCH S 50% 23— 82 3.44
28] —28——27— | 81—y -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%0% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 99 3.79
S TP T B
0%
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Durch diverse Settings werden vor allem leistungsschwéachere Jugend-
liche gut unterstiitzt. Eine systematische Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Leistungsfahigkeit und die Befahigung zum eigenverant-
wortlichen Lernen fehlen.

» Fur Schilerinnen und Schuiler mit besonderem Férderbedarf sowie Leistungsschwachere sind verschiedene Férdermass-
nahmen definiert. Die Lernenden erhalten individuelle Unterstitzung durch Fach- und Lehrpersonen sowie im Lern- und
Forderzentrum (LFZ). Innerhalb des Regelunterrichts sind oft Helfersysteme unter den Jugendlichen eingerichtet.

» Die unterschiedliche Leistungsfahigkeit der Jugendlichen wird bei der Unterrichtsplanung und -umsetzung nicht gezielt
berlcksichtigt. Die Lehrpersonen nehmen im Regelunterricht keine konsequente Differenzierung der Lerninhalte nach
Umfang oder Anforderung vor. Methoden und Instrumenten, welche eine zielgerichtete Binnendifferenzierung erleichtern,
fehlen weitgehend.

» Die Hinfihrung zum selbstgesteuerten Arbeiten zeigt Optimierungsbedarf. Lernstrategien, vor allem fUr die Methoden-
kompetenz, welche das individuelle Planen und Umsetzen unterstltzen, sind nicht schrittweise eingeflhrt und vertieft.

Schilerinnen und Schuler werden oftmals angemessen be-
gleitet. Lehrpersonen oder Fachpersonen arbeiten mit ein-
zelnen Jugendlichen oder Kleingruppen. Die Nutzung von
kooperativen Lernformen ermdglicht oftmals gegenseitige
Hilfe. Allerdings sind die fixen Tischgruppen meist zuféllig
und selten nach Kriterien der Leistungsfahigkeit zusammen-
gesetzt und kdnnen nicht immer gezielt fur eine gegensei-
tige Hilfe eingesetzt werden. In der Aufnahmeklasse oder
im Aufbauunterricht DaZ erhalten die Jugendlichen neben
der Verbesserung der Deutschkompetenz weitere Forde-
rung, beispielsweise zu Textaufgaben in Mathematik oder
Fachtexten. Die Zugangskriterien fur das LFZ sind festge-
legt. Lernende kdnnen unter professioneller Aufsicht an ih-
ren Llcken arbeiten oder einen Test nachholen. Lehrper-
sonen schéatzen, jemanden auch spontan dorthin zu schi-
cken — dazu verfassen sie einen schriftlichen Auftrag (Lauf-
zettel), der von den Fachpersonen mit einem Feedback ver-
sehen zurlickkommt. Im LFZ werden zudem Hausaufgaben
erledigt (<HA-Studio») oder Bewerbungsbriefe geschrieben,
was von den Jugendlichen sehr geschatzt wird.

Klassenubergreifend organisiert die Schule regelmassig den
Schreibfrihling und Leseherbst, um durch offene Auftrage
die Schreib- und Lesekompetenz der Jugendlichen zu for-
dern. Im Regelunterricht ermdglichen einige Lehrpersonen
punktuell durch niveaudifferenzierte Arbeitsblatter, Projekte
oder Vortrage ein Lernen auf unterschiedlichem Anforde-
rungsgrad. Auch nutzen sie die Moglichkeiten, welche die
Lehrmittel dazu bieten oder entlasten den Umfang situa-

tiv. Bei Bedarf sind Teamteaching-Settings eingerichtet, um
Lernende in Leistungsgruppen zu fordern.

Eine gemeinsame Praxis im Umgang mit der Leistungshe-
terogenitat der Jugendlichen ist an der Schule wenig aus-
gepragt. Das zeigen Interviews mit allen Anspruchsgruppen
und Fragebogenwerte deutlich. Methoden und Instrumente
zur Niveaudifferenzierung sind nicht vorhanden, um ein Ar-
beiten auf individuellem Lernstand zu ermdglichen. Die Ler-
nenden haben im oftmals eng gefliihrten Unterricht selten
Gelegenheit, im eigenen Tempo und an offenen oder ihrer
Leistungsfahigkeit angepassten Aufgaben zu arbeiten. Ar-
beitsauftrage sind teilweise wenig fordernd fir Leistungs-
starke oder anspruchsvoll fir Leistungsschwache, was zu
unproduktiven Phasen und geringer Lernintensitat fUhrt.

Grundlagen flUr ein selbststandiges Lernen werden nicht ge-
Zielt eingefUhrt. Aufbau sowie Vertiefung von Lernstrategien
— vor allem im Hinblick auf das individuelle Lernen und die
dazugehdrende Methodenkompetenz — sind kein nachhaltig
bearbeitetes Thema in den PT und sind im Unterrichtsalltag
wenig sichtbar. Wiederholt wird zwar auf die kooperativen
Lernformen hingewiesen, doch weitere Techniken sind nicht
eingeflhrt. Das Vorgehen im Projektunterricht und Lernate-
lier wird von verschiedenen Befragtengruppen kritisch und
wenig produktiv eingeschétzt. Reflexionen des Arbeits- und
Lernverhaltens sowie diesbezlgliche Feedbacks sind nicht
institutionalisiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

4
N\~ T~

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] \\
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

.
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44] /

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen %% MW:
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% 80— 75 3.39
ihrem Konnen. [SCH S 42] I o3—t—p3— —— —1-34—— 55— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind ~ 1%°% W
zu fordern. [ELT S 46] 50% 0T 116 3.71
——t—4p—t— 1 29— — . — n.s
0% 7 12 6
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 100% MW:
nen. [SCH S 48] 50% o8 3.69
—e——28——>C— 21— — kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Einschidtzung der liberfachlichen Leistungen ist transparent und im
Schulteam mehrheitlich abgesprochen. In der fachlichen Beurteilung
gibt es kaum eine gemeinsame Praxis, eine Vergleichbarkeit wird we-

nig angestrebt.

» Die Beurteilung von Uberfachlichen Leistungen ist im Kontaktheft transparent festgehalten und im Schulteam mehrheitlich
geklart. Fur die fachliche Bewertung sind keine verbindlichen Absprachen vorhanden.

» Die forderorientierte Beurteilung steht von einzelnen Ausnahmen abgesehen kaum im Fokus des Schulteams.

» Das Schulteam unternimmt bisher wenig, um die Einsch&tzung der Schilerleistung vergleichbar zu gestalten. Punktuell
gibt es einen Austausch in den Padagogischen Teams oder bilateral zwischen einzelnen Lehrpersonen.

Die Beurteilung der Uberfachlichen Leistungen ist im Schul-
team abgesprochen. Im Kontaktheft hat es einen Bereich
«Eintrdge Zeugniswirksamkeit». Darin ist zum Lern, Arbeits-
und Sozialverhalten klar festgelegt, wie sich die Anzahl Ein-
trage auf das Zeugnis auswirken. Da die Eltern das Kon-
taktheft wochentlich unterschreiben, ist eine Transparenz si-
chergestellt. In den Elterninterviews betonen die meisten,
dass sie dieses Vorgehen sehr schatzen. Einzelne befrag-
te Personen sind hingegen der Meinung, dass die Eintrage
nicht von allen Lehrpersonen gleich konsequent gehand-
habt werden. Im Bereich der fachlichen Leistungseinschét-
zung sind im Schulteam kaum Absprachen vorhanden, was
sich in einer sehr unterschiedlichen Praxis niederschlagt.
Nicht alle Lehrpersonen legen den Jugendlichen beispiels-
weise fur die Beurteilung von Texten oder Vortragen klare
Kriterien offen. Auch ist die inhaltliche und formale Gestal-
tung der Prifungen sehr unterschiedlich. Die Schulerinnen
und Schuler wissen nicht immer, welche Aufgabe in einer
Prifung wie gewichtet wird und welche Leistung fUr eine
genugende Note erforderlich ist.

Die meisten Lehrpersonen kommunizieren die Lernziele im
Voraus oder geben den Jugendlichen bekannt, welche In-
halte geprift werden. Um Schilerinnen und Schiler mit ten-
denziell ungentgenden Leistungen nicht gleich abzustufen,
schicken sie diese ins LFZ, wo sie individuell geférdert wer-
den. Allgemein steht die férderorientierte Beurteilung an der
Schule aber wenig im Fokus, die Beurteilung ist zumeist bi-

lanzierend. Nur einzelne Lehrpersonen arbeiten regelmés-
sig mit Pre-Tests, Selbsteinschatzungen oder Reflexionen,
welche sie mit den Jugendlichen besprechen. In der schrift-
lichen Befragung sind lediglich rund zwei Drittel der Ler-
nenden der Meinung, dass sie in der Schule gut oder sehr
gut lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. Der Mit-
telwert dieses Items weist seit der letzten Evaluation eine
Abwaértstendenz auf und liegt unter dem kantonalen Durch-
schnitt (SCH S 80). Einzig im Bereich ICT verflgt die Schu-
le Uber einen einheitlichen Selbsteinschatzungsbogen, wel-
cher die Kompetenzen pro Schuljahr aufweist und der Be-
werbung fUr eine Lehrstelle beigelegt werden kann. Indi-
viduelle Zeugnisgespréache werden gemass verschiedenen
Befragtengruppen nicht in allen Jahrgdngen konsequent
durchgefihrt.

Das Schulteam thematisiert die Vergleichbarkeit seiner Be-
urteilung kaum. Dies zeigt die grosse Streuung in der schrift-
lichen Befragung bei den Lehrpersonen (LP S 83-87). In den
Padagogischen Teams ist die Beurteilung zwar punktuell ein
Thema, wird aber bisher nicht gezielt weiterbearbeitet. Ein-
zelne Lehrpersonen tauschen sich zudem bilateral Gber In-
halte oder die Beurteilung aus, Leistungskontrollen werden
aber kaum gemeinsam durchgefihrt, um allenfalls die eige-
ne Einschéatzung zu eichen. Vergleichstests fuhrt die Schu-
le mit Ausnahme des obligatorischen Stellwerktests keine
durch.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

15

Evaluationsbericht Schule Stettbach, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2018/2019 63

100%

Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S 74] 50% %5 3.86
L ol 48 ] 64 | |
28 -
0% | 12 | e | N ii 7
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHS 76] 0% W
4.08
50% T2
| S — —T = — — — n.Ss.
o |61 e | 1S
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. [LP S~ 1%0% W
84] 50% 8 g 3.46
—3 5_ | 3 —
0% | mwm 2 | ‘ — ‘
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

I_?as Schulteam bereitet die Jugendlichen meist zielgerichtet auf den
Ubertritt in die Grundbildung oder weiterfiihrende Schulen vor. Mass-
nahmen zur Optimierung der Berufswahlvorbereitung sind in Diskussi-
on.

Schulerinnen und Schuler werden mehrheitlich gut in ihrem Findungsprozess begleitet. Fir Lernende mit erhdhtem Bedarf
an Unterstitzung sind Massnahmen wie LIFT, WAP, ein spezifisches Wahlfach oder individuelle Begleitungen im LFZ
vorhanden, welche berufsrelevante Kompetenzen stéarken oder Hilfe zum konkreten Bewerbungsablauf bieten.
Standards zum Berufswahlverfahren sind an der Schule definiert und werden mehrheitlich verbindlich eingehalten. Aktivi-
taten wie Schnuppertage, Prasentationen von maglichen Arbeitgebern oder der Berufswahlbasar informieren Jugendliche
wie Eltern Uber die Arbeitswelt und das Bildungssystem.

Ein Koordinationsbedarf im Berufswahlprozess ist erkannt. Eine entsprechende Arbeitsgruppe ist daran, Doppelspurig-
keiten bei den Angeboten und der Begleitung von Jugendlichen mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf zu eruieren sowie

Ablaufe und Verantwortlichkeiten klarer festzulegen.

Verschiedene Settings fihren zu einer mehrheitlich guten
individuellen Begleitung. Durch Lehr- und Fachpersonen,
die Schulsozialarbeit sowie externe Programme bekommen
Lernende hilfreiche Unterstitzung. Die Fachperson fur Be-
rufsberatung ist alle zwei Wochen im Schulhaus prasent.
Die Jugendlichen schatzen es, in der Zwischenstunde, Uber
Mittag oder nach dem Unterricht im LFZ individuelle Hilfe
bei Bewerbungen zu erhalten. Komplexe Abklarungen, bei-
spielsweise fur einen geschitzten Ausbildungsplatz der IV
oder fur Méglichkeiten von Jugendlichen aus Drittlandern,
werden sehr engagiert angegangen. Die Verantwortung liegt
meist bei der zustandigen Fachperson. Verschiedene Lehr-
personen férdern die Eigenverantwortung im Bewerbungs-
prozess mit hilfreichen Rastern und fuhren regelméassig Ge-
spréache mit Jugendlichen zum Stand ihrer BemUhungen.
Die Lehrpersonen besprechen mit den Jugendlichen und
deren Eltern die Ergebnisse des Stellwerktests und legen
Eckpunkte fUr das letzte Schuljahr fest. In Interviews ver-
schiedener Befragtengruppen sind die Meinungen zur Be-
rufswahl allerdings kontrovers, was die individuelle Unter-
stitzung wie auch den Zeitpunkt von relevanten Themen
angeht.

Die Vorbereitung auf die Grundbildung oder weiterfihren-
de Schulen basiert auf den festgelegten Standards sowie
dem internen Fahrplan. Dazu gehdren unter anderem die
Auseinandersetzung mit Starken und Schwachen im fach-
lichen und Uberfachlichen Bereich, das Kennenlernen von
Berufsfeldern durch Informationsveranstaltungen, Lektlre

und Betriebsbesichtigungen. Verantwortlich fir den Berufs-
wahlunterricht ist jeweils die Klassenlehrperson. Der spezifi-
sche Elternabend ist fUr alle Eltern obligatorisch, interkultu-
relle Ubersetzende werden beigezogen. Das Elternforum or-
ganisiert den jahrlichen Berufswahlbasar mit Referaten und
Infostanden. Ein individuelles Bewerbungsdossier wird er-
stellt, damit an Schnuppertagen erste Erfahrungen mit der
Arbeitswelt gesammelt werden. Die eingesehenen Bewer-
bungsdossiers Uberzeugen. Das Wahlfach FIT for JOB, ge-
leitet von einem Laufbahncoach, vertieft mit Lernenden im
ersten Semester des letzten Schuljahres die Lehrstellensu-
che. Vorbereitungskurse auf das Kurzzeitgymnasium sowie
die Berufsmittelschule sind vorhanden und Zugangsbedin-
gungen geklart.

Ein Optimierungsbedarf in der Berufswahlvorbereitung ist
erkannt. Grundsétzlich ist man sich einig, dass diese lehr-
personenabhangig verlauft. Eine Koordinationsperson, die
eine fachliche Kontinuitat gewahrleistet und als Ansprech-
person zur Verflgung steht, ist nicht ernannt. Die Begleitung
von Jugendlichen mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf ver-
lauft teilweise wenig koordiniert: Kriterien zu den Angeboten
sind nicht klar festgelegt, der Zugang kaum gesteuert, was
die Verbindlichkeit und Wirksamkeit mindert. Eine frihzeiti-
ge Vernetzung aller Akteure, auch gezieltere Aktivierung der
externen Kontakte sowie eine Klarung, wer an welchem Ort
den Lead Ubernimmt, sind Themen, die eine Arbeitsgruppe
momentan angeht.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% .
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 79_| " 4.01
L a5 || 48 ||
0% 4 8 5 k. V.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ 1%0% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 98 4.05
32 —— a7 — k. V.
0% | O 8 5 T
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die n4chste Klasse oder Stufe 9% W
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT S 52] 50% 117 3.86
| 56 | ol a4 |
0% 5 9 6 n. s.
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 190% .
1207 9 3.89
] 50% I w0 | 61 tj 50 .
0% 7 14 7 . V.
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. ~ 19°% W
[SCH S 1204] 50% 70 3.76
1018 =P
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. [ELT S — 00% .
1204] 50% 85 3.85
L | 40_| 31 ., |
0% 4 10 14 k. V.
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
-

Die personelle Fithrung wird umsichtig wahrgenommen und die Organi-
sation des Schulalltags funktioniert reibungslos. Die padagogische Ar-
beit ist in Ansatzen gesteuert.

Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend und unterstltzend. Neue Lehrpersonen werden sorgfaltig in ihre neue
Arbeitsumgebung eingefuhrt.

Der Schulalltag ist gut organisiert. Informationen gelangen meist zuverlassig an die betroffenen Personen.

Die Schule verfugt Uber zweckmassige Kooperationsgefasse, welche gut aufeinander abgestimmt sind. Diese sind klar
geleitet und vom Schulteam geschatzt. Die Sitzungen der Padagogischen Teams sind wichtige Austauschgefésse in den
Jahrgangen.

Die Steuergruppe stellt die padagogische Steuerung punktuell sicher. Sie gibt Inhalte in die Padagogischen Teams und
Uberprft teilweise deren Bearbeitung. Die Weiterbildungen richten sich u. a. nach QUIMS und den Neuerungen durch

den Lehrplan 21.

Die personelle Fihrung wird als wohlwollend und unterstit-
zend wahrgenommen. Die Schulleitung wurdigt die indivi-
duellen Starken der Lehrpersonen, sie spricht aber auch
kritische Punkte an und leitet bei Bedarf Massnahmen ein.
Die Kultur der offenen Tur wird geschéatzt. Bei schwierigen
Gespréachen agiert die Schulleitung kompetent und es ge-
lingt ihr, auf die verschiedenen Beteiligten einzugehen und
passende Lésungen zu finden. Mitarbeitergesprache (MAG)
und -beurteilungen (MAB) erfolgen gut strukturiert und vor-
bereitet. Vor den MAG fuhrt die Schulleitung einen Unter-
richtsbesuch durch. Bei der Zielvereinbarung achtet sie dar-
auf, dass auch Lehrpersonen ihre Anliegen einbringen kén-
nen. Die Einflhrung von neuen Lehrpersonen erfolgt sorg-
faltig. Auf Kreisschulebene finden obligatorische Informati-
onsveranstaltungen statt und an der Schule erhalten sie ei-
ne Begleitung.

Die Organisation der Schule funktioniert reibungslos. Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten der Mitarbeitenden und der
Schulleitung sind geklart und bekannt. Informationen gelan-
gen an der Schulkonferenz oder via E-Mail ans Schulteam
und weitere involvierte Mitarbeitende. Der Jahresplan mit al-
len wichtigen Daten wird fristgerecht zu Beginn des Schul-
jahres erstellt. Die Ablaufe bei Absenzen von Lehrpersonen
sind klar geregelt.

Zu den schulinternen Zusammenarbeitsgefassen gehoren
die Teamsitzungen, die Padagogischen Teams (PT) und

Klassen-PT, die QUIMS-Arbeitsgruppen, die Fachgruppen
und das interdisziplindre Team (IDT). Vor einigen Jahren hat
die Schulleitung zugunsten einer engeren Kooperation meh-
rere Mittwochnachmittage als gemeinsame Arbeitszeitfens-
ter definiert. FUr die Teamsitzungen, die PT und das IDT wer-
den Protokolle verfasst, welche fir das Schulteam einseh-
bar sind und bei Abwesenheiten die Informationen sicher-
stellen. Dank klarer Leitung und Traktanden, welche strikt
eingehalten werden, sind die Sitzungen gut strukturiert und
effizient. Auch der Hausdienst, die Schulsozialarbeit und die
Leitung Betreuung arbeiten themenbezogen in bestimmten
Gefassen mit. Das Schulteam ist mit der Organisation der
Kooperation zufrieden und empfindet sie als sinnvoll.

Die padagogische Steuerung erfolgt Gber die Steuergrup-
pe, welche sich aus der Schulleitung und den drei PT-
Leitungen zusammensetzt. Diese legt Themen flr Weiter-
bildungen (z. B. Kompetenzorientierung) oder gemeinsa-
me Inhalte fir die PT fest, beispielsweise zu kooperativen
Lernformen oder aktuell zur Auseinandersetzung mit of-
fenen Aufgabenstellungen. Regelméassig kdnnen sich die
Lehrpersonen in den PT-Sitzungen Uber «best practice»-
Erfahrungen austauschen. Unklar ist, inwiefern padagogi-
sche Schwerpunkte oder Inputs aus Weiterbildungen Uber
einen langeren Zeitraum gezielt bearbeitet werden. Ergeb-
nisse einer vertieften padagogischen Auseinandersetzung
sind im Unterricht wenig erkennbar.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% W
50% 11 —— 15 4.46
0% | 1 0 2 0
1 2 3 a 5 kA /
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
0% . 13 4.41
3—  +  ——3—
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. %% W
[LP S 93] 509% 12 1 141 4.22
L 3 e
0% | 2 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
50% 12| 14 4.42
0% | 0 2
1 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
[LP S 96] 50% 11 3.94
7| o8 1
0% | O 2 !
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [LP 1% W
S903] 50% 14_| 4 4.28
— 4 PR PR PR —
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C
-entwicklung

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Gefassen verbindlich zusam-
men. Die Schule orientiert sich nicht konsequent an Zielen fiir ihre Wei-
terentwicklung.

Das Schulteam arbeitet in den definierten Kooperationsgefassen meist engagiert zusammen. Kollegiale Hospitationen
werden regelmassig durchgeflhrt.

Die Schule nutzt verschiedene Instrumente flr ihre Weiterentwicklung. Im Schulprogramm und der Jahresplanung sind
wichtige Entwicklungsthemen festgehalten. Da Ziele und eine Etappierung der Vorhaben vor allem im Bereich des Lehr-
plans 21 fehlen, sind die Planungsinstrumente als Orientierung wahrend eines Schuljahres wenig hilfreich.

Die Grundséatze des Projektmanagements werden vor allem in Verbindung mit den QUIMS-Aktivitaten gut bertcksichtigt
und Projektvereinbarungen erstellt. Ansonsten ist wenig erkennbar, wie die Schule ihre Schul- und Unterrichtsentwicklung
systematisch voranbringt.

An den Teamarbeitstagen und punktuell wéhrend des Schuljahres wertet das Schulteam seine Arbeit aus. Die QUIMS-
Arbeitsgruppen nutzen daflr geeignete Instrumente. Es ist offen, wie strukturiert die Evaluation anhand der gesetzten

Jahresziele erfolgt.

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Geféassen verbind-
lich an padagogischen Themen zusammen und trifft Abma-
chungen. Dies zeigt sich beispielsweise an der konsequen-
ten Sitzordnung mit Gruppentischen oder bei der Unter-
richtsorganisation am Einsatz von Farbcodes, Wrfeln und
Timern. Die QUIMS-Arbeitsgruppen geben Inputs zur Wei-
terbearbeitung in die PT (z. B. zu Lerntechniken). Getroffene
Vereinbarungen werden mehrheitlich gut eingehalten, allen-
falls spricht es die Schulleitung an. Wahrend des Schuljah-
res geben sich die Lehrpersonen im Rahmen der kollegialen
Hospitation Feedback, woflr gemeinsame Beobachtungs-
punkte festgelegt werden. Die meisten Lehrpersonen fuh-
len sich durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen in ihrer Tatigkeit gut unterstitzt (LP S 131).

Die Schule verfligt Uber ein Schulprogramm von vier Jah-
ren, das Themen in die Bereiche «Schulentwicklung», «Fes-
te Bestandteile» und «Veranstaltungen» unterteilt. Aus dem
Programm ist zwar ersichtlich, in welchem Quintal welche
Themen aktuell sind, jedoch sind weder Leitziele noch ei-
ne Konkretisierung der Vorhaben festgehalten. In der dazu-
gehorigen Jahresplanung werden die Entwicklungsprojek-
te genauer beschrieben und u. a. Zustandigkeiten definiert.
Die Ziele sind teilweise wenig konkret formuliert.

Im Rahmen der QUIMS-Aktivitdten sind von allen Arbeits-
gruppen Ubersichtliche Projektvereinbarungen vorhanden,
in denen die wichtigsten Eckpunkte festgehalten sind. In ei-
ner mehrseitigen Ubersicht ist aufgefiihrt, zu welchem Zeit-
punkt im Jahr welche QUIMS-Anlasse stattfinden. Abgese-
hen davon ist jedoch wenig klar, wie die Schule ihre Entwick-
lungsziele erreichen will, beispielsweise im Zusammenhang
mit der EinfUhrung des Lehrplans 21.

Das Schulteam evaluiert seine Jahresarbeit an den Team-
arbeitstagen im August, an denen Schulprogramm, Jah-
resplanung, QUIMS-Projekte wie auch besondere Termine
des bevorstehenden Schuljahres besprochen werden. Die
QUIMS-Arbeitsgruppen erstellen sorgfaltige Schlussberich-
te, welche als Grundlage fUr die neuen Projektvereinbarun-
gen dienen. Teilweise wird vorgangig bei den Jugendlichen
oder den Lehrpersonen ein Feedback eingeholt (z. B. zum
«Ablagesystem» oder «Gotti-Gottiprojekt»). Die Auswertung
der Jahresziele wirkt hingegen weniger systematisch. Es
handelt sich eher um einen Ruck- und Ausblick als um
eine zielgerichtete Evaluation mit Massnahmen. Zuhanden
der Kreisschulbehorde erstellt die Schulleitung jeweils einen
Jahresbericht.
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LP S~ 1%0% .
129] 50% 121 4 418
5| I
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Ich f{ihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und ~~ 1%0% W
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% L P 4.28
a1 L
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '9%% W
121] 50% - 15 3.82
P 4 PR S —
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 11 3.89
umsetzen). [LP S 122] S I N S N
0%
3 4 5 kA -
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 190% MW
nen Kolleginnen und Kollegen Feedback tiber meine Arbeit ein. [LP S sgos O . 4.56
134 L
) 0% 2 0
3 4 5 k. A. e
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 1% .
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S 135] 50% 10 3.83
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern adaquat tiber wichtige Belange und er-
maoglicht ihnen verschiedene Einblicke in den Schulbetrieb. Ein Eltern-
forum fir die Mitwirkung ist eingerichtet.

» Die Schule informiert die Eltern zweckmassig Uber wichtige Belange. Verschiedene Anldsse ermdglichen ihnen, Einblicke

in die Schule zu bekommen.

» Das einheitliche Kontaktheft dient allen Lehrpersonen als geeignetes Kommunikationsmittel zwischen Schule und Eltern-
haus. Bei Anliegen der Eltern sind die Lehrpersonen gut erreichbar. Die Ausgestaltung der Elternkontakte ist hingegen

lehrpersonenabhangig.

» Den Eltern stehen mit dem etablierten Elternforum angemessene Mitwirkungsmaglichkeiten offen. Dieses engagiert sich

aktiv bei wichtigen Anlassen der Schule.

Mindeststandards der Elterninformation wie der Zeitpunkt
von Elternabenden und -gespréchen sind festgelegt. Auf ei-
nem Datenplan teilt die Schulleitung ausserordentliche Ter-
mine frihzeitig mit, wobei diese auch auf der Website se-
mesterweise zu finden sind. Bei besonderen Anl&ssen infor-
miert die Schulleitung mittels Briefen oder organisiert Infor-
mationsabende zu aktuellen Themen, z. B. in Zusammen-
arbeit mit der Suchtpraventionsstelle der Stadt ZUrich zu
digitalen Medien. Der traditionelle Schulhausrundgang im
2. Quintal ist eine geeignete Gelegenheit, den Eltern der
neueintretenden Schilerinnen und Schuler die Schule Stett-
bach vorzustellen. Dabei begleiten die Lehrpersonen die
Teilnehmenden jeweils in Gruppen und stellen die verschie-
denen Einrichtungen im Schulhaus vor, beispielsweise das
LFZ, das SSA-Buro, die Bibliothek oder den Mittagsclub.
Ausserdem gewahrt die Schule an den Besuchsmorgen re-
gelmassig Einblick in den Schulalltag. FUr die Eltern der ers-
ten beiden Jahrgange findet dieser im Herbst statt. Einmal
jéhrlich 6ffnet die Schule ihre Turen zudem am Samstag fur
alle Eltern, was in einigen Interviews besonders positiv her-
vorgehoben wird.

Alle Lehrpersonen nutzen das Kontaktheft, um den Informa-
tionsfluss zwischen Schule und Elternhaus sicherzustellen.
Da dieses einmal wochentlich von den Eltern unterschrie-
ben wird, sind diese laufend Uber besondere Vorfalle infor-
miert. Bei Anliegen stehen den Eltern verschiedene Kontakt-
mdglichkeiten offen und die Lehrpersonen sind gut erreich-
par. Die Kommunikation von Terminen fur besondere Anlés-
se funktioniert gut. Abgesehen davon ist die Ausgestaltung
der Informationen auf Klassenebene jedoch stark von den
einzelnen Lehrpersonen abhangig; die Schule hat keine Ab-
sprachen zu Haufigkeit und Inhalten getroffen.

Die Schule Stettbach verflgt Uber ein Elternforum, in dem
auch die Schulleitung und die Lehrerschaft vertreten sind.
Jeweils am Elternabend der 1. Sekundarklassen stellt sich
dieses vor und teilt den Termin der ersten Sitzung mit.
Beim Schulhausrundgang, beim Berufswahlbasar oder bei
der «Diplomfeier» der Jugendlichen der 3. Sekundarklassen
wirkt das Elternforum jeweils aktiv mit. Auch beim Jubila-
um «50 Jahre Schulhaus Stettbach» hat es 2017 gewisse
Aufgaben Ubernommen. Auf der Website der Schule sind
die Kontaktangaben und eine kurze Auflistung der Projekte
publiziert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /,
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] «

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

/
——/

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] MW
50% 111 3.90
49 47
| P — m— B — = | T — 121 Nh.S.
0% 3 14 7
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder 1% W
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 105 | 73 417
— 33 —— — ——16—] N.s.
0% 0 9 16
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I4sst, bin ich... [ELTS ~— 1%°% W
905] s0% L 3.98
- 39| L4 ||
0% 3 5
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema
Sonderpadagogische Angebote

Die Schule Stettbach wird im Fokusthema Sonderpadagogische Angebote
anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Forderplanungsprozess Integrative Ausrichtung

- Die Férderung von Schulerinnen und Schilern mit - Besondere Férdermassnahmen werden in der
besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt Regel integrativ umgesetzt. Separative Forderan-
im Rahmen eines Férderplanungszyklus. gebote sind begriindet und mit dem Regelunter-

richt koordiniert.

Zusammenarbeit und Beratung

Die Lehr- und Fachpersonen einer Klasse pflegen
eine auf die Schulerinnen und Schiler bezogene

Zusammenarbeit. Die Fachpersonen beraten und
unterstitzen die Lehrpersonen bei der individuel-
len Forderung.

I,
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Stettbach wie folgt:

= Forderplanungsprozess N Integrative Ausrichtung

Das Schulische Standortgesprach wird regelmés- Das Team engagiert sich fur die Integration aller
sig genutzt, um Forderbereiche festzulegen und Ver- Schulerinnen und Schuler. Fordermassnahmen er-
antwortlichkeiten zu klaren. Die weiteren Elemen- folgen im integrativen wie separativen Setting. Ei-
te im Planungszyklus erfolgen unterschiedlich koha- ne gezielte Abstimmung mit dem Regelunterricht ist
rent und transparent. nicht immer sichergestellt.

= Zusammenarbeit und Beratung

Fur Fallbesprechung und Fachberatung sind Geféas-
se, Ablaufe und Instrumente vorhanden. Die Koope-
ration zwischen Klassenlehr- und Fachpersonen so-
wie die Nutzung von sonderpadagogischem Wissen
im Team sind ausbauféhig.
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Sonderpadagogische Angebote:
Forderplanungsprozess =

Das Schulische Standortgesprach wird regelméssig genutzt, um For-
derbereiche festzulegen und Verantwortlichkeiten zu klaren. Die weite-
ren Elemente im Planungszyklus erfolgen unterschiedlich koharent und

transparent.

» Schulische Standortgesprache (SSG) sind gut institutionalisiert und erfolgen meist halbjahrlich. Zur Gesprachsvorberei-
tung sprechen sich die an der Unterstitzung beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab. Forderschwerpunkte werden am
SSG diskutiert, schriftlich festgehalten und Verantwortlichkeiten gemeinsam geklart.

» FUr die Ermittlung des Férderbedarfs oder das Belegen des Lernfortschrittes setzen Fachpersonen je nach Bedarf for-

derdiagnostische Instrumente ein.

» Die weiteren Schritte in der Férderplanung erfolgen je nach Fachperson verschieden und insgesamt wenig Ubersichtlich.
Eingesehene Forderplane, welche die Umsetzung der Ziele konkretisieren und Massnahmen ableiten, sind von Vorlage
wie Aussagegehalt her qualitativ sehr unterschiedlich. Beobachtungen aller Involvierten werden wenig systematisch und
kriterienorientiert erfasst und dokumentiert. Sie erflillen nur teilweise den Zweck, die Lernfortschritte zu belegen und neue

Ziele zu definieren.

Die SSG als wichtiger Eckpunkt flr die Unterstitzung der
Schulerinnen und Schuler mit individuellen Lernzielen (ISR,
ISS) finden in der Regel einmal pro Semester statt, im Be-
reich DaZ meist jahrlich. Die Lernenden, deren Eltern, Fach-
und Klassenlehrperson, je nach Bedarf auch weitere Akteu-
re wie Familienbegleitung oder Schulsozialarbeit sind invol-
viert. Vorgangig holen die Fachpersonen die Einschatzung
der an der Unterstitzung involvierten Lehrpersonen ein. Aus
Forderschwerpunkten — verschiedentlich auch zur Berufs-
wahl und Uberfachlichen Kompetenzen — werden gemein-
sam Verantwortlichkeiten vereinbart und schriftlich festge-
halten. In den Interviews wird auf die Bedeutung von ge-
meinsam priorisierten Forderzielen und die entsprechenden
Kompassinstrumente hingewiesen.

Fachpersonen nutzen standardisierte Erhebungen wie
sprachgewandt, ELFE oder BASIS-MATH, um den Lern-
stand der Jugendlichen mit besonderem Unterstutzungsbe-
darf zu erfassen oder Fortschritte zu dokumentieren. Klas-
senscreenings bei Eintritt in die Sekundarstufe, um bei-
spielsweise die Einteilung in das niveaudifferenziert angebo-
tene Fach Mathematik oder den allgemeinen Lernstand zu
Uberprtfen und allenfalls einen UnterstUtzungsbedarf abzu-
leiten, werden nicht durchgefuhrt.

Beobachtungen — auch von weiteren Lehrpersonen — wer-
den nicht systematisch erhoben, transparent festgehalten
sowie fUr die weiteren Lernschritte genutzt. Fir die Be-
gabtenférderung ist kein Angebot vorhanden, obwohl die-

se Zielgruppe im sonderpadagogischen Konzept erwahnt
ist und mit dem LFZ eine geeignete Infrastruktur zur Verfu-
gung stehen wirde. Im Konzept des LFZ fehlen entspre-
chende Hinweise. Dies wird in mehreren Interviews kritisch
erwahnt. Die eingesehenen Berichte zuhanden der IV oder
zum Schullaufbahnverlauf sind meist differenziert und beru-
hen zum Teil auf den ICF-Kriterien. Die Lernberichte fur das
Zeugnis orientieren sich an individuellen Lernzielen und sind
in der Regel nachvollziehbar.

Eingereichte Unterlagen zeigen, dass die Forderplanung
trotz zur Verflgung stehenden guten Instrumenten und de-
finierten Standards unterschiedlich verlauft. Sowohl Kurz-
protokolle wie auch Fdérderplane beruhen auf verschiede-
nen Vorlagen und sind qualitativ oftmals wenig Uberzeu-
gend. Es fehlen beispielsweise bedeutungsvolle Férderziele
im Kurzprotokoll. Im Forderplan gibt es andererseits selten
vom SSG klar abgeleitete Feinziele, die mit Massnahmen so
konkretisiert werden, dass ein handlungsleitendes Arbeits-
instrument vorhanden ist. Es zeigt sich, dass der Forderplan
den an der Unterstltzung Beteiligten nicht zur Verfligung
steht: Sie haben wenig Kenntnis, welche Themen und Ziele
bei Jugendlichen mit besonderem Bedarf im Moment aktu-
ell sind. Im besuchten Unterricht stehen bei der sonderpad-
agogischen Unterstitzung keine weiteren Planungsunterla-
gen zur Verflgung, die eine gezielte und vorausschauen-
de Forderung beglnstigen. Auch werden selten zusatzliche
Hilfsmittel zur individuellen Unterstltzung genutzt.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% W
lerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 10 3.94
allen Fachbereichen. [LP S 60] o o ; 7 7 4]

Tl 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Sonderpadagogische Angebote:
Integrative Ausrichtung =

Das Team engagiert sich fiir die Integration aller Schiilerinnen und Schii-
ler. Fbrdermassnahmen erfolgen im integrativen wie separativen Set-
ting. Eine gezielte Abstimmung mit dem Regelunterricht ist nicht immer

sichergestellt.

» Esist der Schule Stettbach ein Anliegen, Lernende mit sprachlichen und schulischen Defiziten zu integrieren. Die Grund-

haltung, eine Schule fur alle zu sein, ist gut wahrnehmbar.

» Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen der Abteilung B werden mdglichst einer Klasse zugeteilt, damit die zustandi-
ge Fachperson ihre Ressourcen dort geblndelt einsetzen kann. Raumlich separative Férderung erfolgt im LFZ und im
Aufbauunterricht DaZ. Lernende der Aufnahmeklasse fur DaZ besuchen, wo sinnvoll, bereits den Regelunterricht.

» Die Kooperation zwischen Fach- und Lehrperson zu inhaltlichen Absprachen verlauft unterschiedlich intensiv. Es ist offen,
wie konsequent Lerninhalte der Regelklasse und Fdérdermassnahmen koordiniert sind und die Unterstitzung danach

ausgerichtet wird.

Zur Verfugung gestellte Unterlagen zeigen, dass sich das
Team im Bereich der leistungsschwéacheren Jugendlichen
mit besonderem Férderbedarf engagiert und Lésungen, vor
allem im Hinblick auf den Einstieg in die Berufswelt, gesucht
werden. Wichtig ist den Fachpersonen wahrend des Schul-
jahres, Themen des Regelunterrichts im Sinn einer Vorent-
lastung vorzubereiten, damit Lernende mit besonderen Be-
durfnissen den Lektionen im Klassenzimmer besser folgen
koénnen und allenfalls Erfolgserlebnisse haben. Arbeitsblat-
ter und Lernzielkontrollen werden bei Bedarf vorgangig an-
gepasst. Im Klassenverband profitieren vereinzelt auch an-
dere Lernende von den Ressourcen der Fachperson, wenn
diese wegen einer grésseren Anzahl von zugeteilten Ju-
gendlichen mit besonderem Unterstitzungsbedarf integra-
tiv arbeitet.

Frisch eingereiste Lernende werden in der Aufnahmeklas-
se, die im Schulhaus geflhrt wird, in ihrem Deutscherwerb
geférdert. Parallel dazu besuchen sie bereits von Anfang an
moglichst viele Lektionen der Regelklasse, was ihre Integra-
tion in die Klassengemeinschaft begunstigt und ihren allge-
meinen Lernprozess fordert. Bei Jugendlichen mit Deutsch
als Zweitsprache wird konsequent darauf geachtet, dass
mangelnde Deutschkompetenz nicht zu einer generellen
schulischen Abstufung fuhrt. Die sonderpéadagogische For-
derung erfolgt oftmals separativ. Begrindet wird dies mit
eher kleinen Klassen- sowie fehlenden Gruppenraumen und

der guten Infrastruktur des LFZ. In der Mathematik arbeiten
Fachpersonen im LFZ mit einer Kleingruppe auf Niveau Il
das bei Bedarf nochmals vereinfacht wird. In Planung ist fur
den Deutschunterricht im LFZ ein «Deutsch Niveau 4».

Wie konsequent Absprachen zu Lerninhalten der Regelklas-
se und sonderpadagogischen Forderung getroffen werden,
ist nicht ganz klar. Im Konzept des Lern- und Férderzen-
trums ist festgehalten, dass Férdermassnahmen im Hinblick
auf den Stellwerktest und den Ubertritt in die Grundbildung
grundséatzlich die Lerninhalte des Regelunterrichts fokussie-
ren, was allenfalls zu Lasten der Lucken des Primarschul-
stoffes geht, der in einigen Féallen kaum beherrscht wird.
Interviewaussagen, Férderplane wie auch Unterrichtsbeob-
achtungen zeigen allerdings, dass dieser Ansatz nicht tber-
all auf Akzeptanz stosst oder realisierbar ist, und es weite-
ren diesbezlglichen Diskussionsbedarf gibt. Verschiedene
Fachpersonen orientieren sich zwar an Themen der Klasse
nach dem Grundsatz «Lernen am gleichen Gegenstand».
Einzelne sprechen sich wéchentlich mit der Klassenlehrper-
son ab. Den meisten genugt allerdings ein entsprechen-
der Quartalsplan als Orientierung. Bei Unterrichtsbesuchen
wirkt die Forderung im integrativen wie separativen Setting
wenig abgesprochen und zielgerichtet. Hilfsmittel, welche
das Lernen unterstitzen, werden kaum eingesetzt. Es gibt
keine Einsicht in Planungsinstrumente, die eine proaktive
und vorausschauende Forderung aufzeigen.
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Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 19| 13 3.63
- S O
0% 1
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% MW:
schen Beddirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% o 12 . 4.00
S 62] — - T
0%
3 4 5 kA k.V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte ~~ '%°% -
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP S 50% 14 3.86
63] [ 451,
0%
3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische Angebote:

Zusammenarbeit und

1,

Beratung

Fur Fallbesprechung und Fachberatung sind Gefasse, Ablaufe und
Instrumente vorhanden. Die Kooperation zwischen Klassenlehr- und
Fachpersonen sowie die Nutzung von sonderpadagogischem Wissen im
Team sind ausbaufahig.

Die Kreisschulpflege schafft durch Grundlagenpapiere Voraussetzungen fUr eine gute Qualitat der sonderpadagogischen
Forderung. Ablaufe sind festgelegt, Vorlagen zum transparenten Vorgehen vorhanden — allerdings nicht zum Férderplan,
was die zielgerichtete Umsetzung sowie die Qualitétssicherung erschwert.

FUr den schilerbezogenen Austausch sind gute Strukturen wie PT und Klassen-PT sowie Vorgaben zu Ablauf und In-
halt definiert. Die Fachpersonen flir Schulische Heilpadagogik und IF bilden ein eigenes PT, allerdings sind die DaZ-
Fachpersonen darin nicht vertreten. Die Zusammenarbeit zwischen Klassenlehr- und Fachpersonen ist nicht klar geregelt

und erfolgt unterschiedlich intensiv.

» Fur die Fachberatung sind Unterstlitzungsangebote mit der Schulpsychologin vor Ort oder der Fachperson des FZS

eingerichtet.

» Sonderpadagogisches Know-how, das Uber die Fallbesprechung hinausgeht, wird von der Schule insgesamt wenig ge-
zZielt genutzt, um Strukturen zu Uberdenken und die integrative Férderung weiterzuentwickeln.

Auf Kreisschulebene stehen hilfreiche Unterlagen fur die in-
dividuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern mit
besonderen padagogischen BedUrfnissen zur Verflgung:
z. B. Kompassinstrumente, Checklisten, Angaben zur Qua-
litdtssicherung und Nachhaltigkeit im Forderzyklus sowie
entsprechende Guidelines. Die Zuweisung von ISS- und
ISR-Lernenden, inklusive Termine und Ablaufe ist definiert
(KISS). Das funfmal jahrlich zusammenkommende IDT ko-
ordiniert und Uberprtft gemass Konzept die sonderpadago-
gischen Massnahmen.

Die Schule achtet darauf, dass Fachpersonen maoglichst
Uber die ganze Sekundarschulzeit einer Klasse oder ei-
nem Jahrgang zugeteilt sind und legt damit eine wichtige
Grundlage fur eine kontinuierliche und effiziente Zusammen-
arbeit. Im zweimal jahrlich stattfindenden Klassen-PT wer-
den jeweils Beobachtungen zur Lernentwicklung der Ju-
gendlichen mit besonderen Bedurfnissen gesammelt und
im Hinblick auf das SSG verarbeitet. Allerdings erfolgt der
Austausch zwischen Klassenlehr- und Fachpersonen zu
den Lernenden mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen wie auch zu Konsequenzen, was die Differenzie-
rung des Unterrichtsangebotes im Regelunterricht angeht,
unterschiedlich intensiv. Zusammenarbeitsvereinbarungen
werden nicht erstellt, um Minimalstandards zur Koopera-
tion sicherzustellen. DaZ-Fachpersonen und SHP haben
kein gemeinsames Gefass. Das erstaunt in Anbetracht des

Grundsatzes, im Anfangsunterricht keine zusatzlichen IF-
Ressourcen zur Verfigung zu stellen und ein «Niveau 4» fir
Deutsch am Entstehen ist, bei dem das spezifische Know-
how zu DaZ genutzt werden musste.

In der «Schulhaussprechstunde» besprechen Lehrpersonen
herausfordernde Situationen von Lernenden mit padagogi-
schem Férderbedarf mit der Schulpsychologin. Vom Fach-
zentrum Schwamendingen steht dem Team eine Fachper-
son zur Verfigung und dbernimmt bei Bedarf zudem Coa-
chings von Lehrpersonen. Interne Fachpersonen werden im
direkten Austausch punktuell um Beratung angefragt.

Eine vertiefte Auseinandersetzung mit sonderpadagogi-
schem Wissen ist kaum ein Thema an der Schule. Dieses
wird zwar teilweise fallspezifisch gut einbezogen und ge-
nutzt. In einem grésseren Rahmen fehlen allerdings Anséatze
zum Umgang mit der grossen Heterogenitat an der Schu-
le und dem Unterstitzungsbedarf von vielen Jugendlichen
— auch denjenigen, die aus verschiedenen Griinden keine
individuellen Lernziele erhalten. Reflexionen beispielsweise
im Zusammenhang mit dem Lehrplan 21 und die mdégliche
Konsequenzen auf die an der Schule aufgebauten Struktu-
ren —vor allem im LFZ —, oder die Notwendigkeit von konse-
quent binnendifferenzierten Settings im Regelunterricht un-
ter Einbezug der Fachpersonen sind noch wenig gefihrt.
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Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lenr- ~ 1%0% v
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 12 3.94
S 64] - 5 | s5_| 6_|
0% | O !
1 2 3 4 5 ka | KV
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 0 0 o 4.00
0% | O 0 N .
1 3 4 5 k.A. k.V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Jasmin Wenzinger (Leitung)

» Kaatje Sprenger

» Ramun Muhl

Kontaktpersonen der Schule
» Patrick BUhler
» Colin Tieg

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Barbara Fotsch

» Anne-Claude Hensch Frei

» Marianne Baggenstos
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Bildungsdirektion

Auswertung

Zurich - Schwamendingen Stettbach, Schiilerinnen und Schiiler

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 257

Lebenswelt Schule

cC c
£
£ 523
S =6 2
2¢ [
U . - 2 | 58 §| 255
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- £ = S @ =
3 = genuigend g :gﬁg’ § %E§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht ® T E It TS53 38 -5%8
1 = sehr schlecht £ o 2T E 2c3 SN Sp=
X Ko} <P = <£e o ©oTE
140 47%
105 33%
70
35 12%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. %2% 2% 0 80% | 4.19 n.s. — 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
120
90 30%
60
. - . 1% 9%
30
SCHS5 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 3% 29 0 54% 3.55 ns. N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 25% 23%
50
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 40, 7% 5%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1 0 59% 3.82 n.s. N 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
92
0 22%
2 7911% 12% o
. ) - b A
SCHS 8 Konflikte "ZWISCfJen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen |—| 0 539% 3.58 _ N 4.09
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
100 5% 35%
75
50 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 | 6% ° 9% 4%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen 0 43% 3.38 n.s. N 3.89
kennen lerne.
12 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
60 - 20% 24%
30 o, 8%
SCH S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule #% 2% 0 66% 3.96 _ N 4.45
ernst genommen. =
12 3 [ﬁ 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2019
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= c c
£ 53¢
< Qo
9= =52

(= 12
Wi d d 2 §63 §| 285
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 2532 = CRRT
Nr. Aussagen erfiillt? 5 - sehr gut 8 > A 298 -‘Coi =3 2256
4 = gut 2 R b 555 » T € 0:0
3 = genligend g 33 5 5T T NG| 62
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'Ffl%%
= £ ) = £ c o SN jSar
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
120 40%
90 o
o 25% 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 o, 7% 5%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% ol 0 60% 3.82 - — 4.31
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 EL'4 5
————
0 25 50 75 100
120 42%
90 28%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 60 13% o,
SCH S 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. 30 - 40, 6% ) 7% 0 55% 3.64 kV. k-V. k- V.
12 3 4 5
46%
120
907 25%
60 7 14%
1 59 7%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 30 5% > 3% 1 | e0% | 369 n.s. ~ 421
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
20 26%
60 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 6% 7% |_| 2% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 1 59% 370 - ™ 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 27%
50 70/11% 1% 9%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 25 °
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 46% 3.49 n.s. — 3.93
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
28%
75
50 17%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regel 25 9% 9% |—| 4%
eln, o 9
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. i 1 51% 359 - ™ 4.08
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

- c c
£ 53¢
< Qc o
8= =3=
o ESS 5 T35
) ; ) . . - = 653> g £0 e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= £ 5 S5 @ = 12 L
3 = geniigend < ;’3, § 'S§§ NG §2-§
2 = schlecht o T E 5 ‘ggg 33 563
1 = sehr schlecht 3 @ k=i £ s3 SN 55=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 44%
90 30%
60 17%
i ir i i 30 5%
Meine KIassenIehrperspn sagt mirim Voraus, yvaglch 9, 97 2% 1 74% 411 _ . 4.41
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 8%
105
70 23%

Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 7% .
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % |—| 3% 1 65% | 3.80 - — 4.19
einem Thema fertig sind.

12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
100 —
75 7 21% 21%
) o 509 5o 10%
SCH S 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melnerKlassenlehrperson 25 15% 4% 1 60% 3.79 _ N 4.08
meistens abwechslungsreich. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75
50 2% 19%
60/11% %
i i mir In- 25 o
SCH S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In l_li 1 55% 3.69 _ N 4.08
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5

120 41%
90 25%
60
L . 30 47% 9% 12% 7%
SCH S 24 Meine ubrlgen_Le_hrpersonen andieser _Schuleverste— 1 53% 357 ns. N 3.85
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 5

43%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 2% 2 75% 4.27 n.s. — 4.56
5
75 100
80 25% 29%
60 o,
15% 18%
40 "
o
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 5% o
SCHS 26 lehrperson gelobt. I 2 46% 3.54 - p 4.15
12 3 4 5

1
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 20 % 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 2 51% 3.66 - N 4.27
ler.
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Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 % ) 5%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- ] 2 44% 3.44 - N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
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32%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 5% o
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [ 2 64% 4.04 n.s. 7 439
5
T 1
75 100
39%
100
IS 20% 20%
50
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 25 7% 8% 59%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- . 2 59% 3.76 n.s. — 419
nung hat.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2 ° 4%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- an 2 62% 3.97 n.s. — 4.36
lacht werden.
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Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 % 3%
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- — 2 54% 3.64 - N\ 4.13
gestellt oder ausgelacht werden.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 4%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,_"L 2 71% 4.08 - — 4.41
che Meinungen haben. 5
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- S 6%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen |_L 2 53% 3.73 n.s. — 4.11
zu suchen.
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120 40%
90
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; ; " _ 30 4 59, 7% o
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 5% 5% 2 63% 385 ns. N 427
senlehrperson. o
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Meine Klassenleh ibt den schnellen Schill 25 | 5% %
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o
SCH § 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 50% 361 n.s. ™ 4.02
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23%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 2 ° 8%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 48% 3.45 + — 3.99
ben, je nach ihrem Kénnen.
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Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 2 9% 9% 8%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2 43% 3.39 n.s. — 3.79
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A 5
0 25 50 75 100
80 30%
22%
60 ° .
40 14% 16%
11%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 6%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- |_L 1 46% 3.48 - — 4.13
beiten.
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SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 25 79.1% |_| 2 57% 3.67 k. V. k. V. k. V.
3%
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SCH S 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 50 1% 2 59% 369 KV KV KV,
selbststandig zu lernen. 25 4 6%
2%
—
12 3 4 5
100 37%
75 .
Die Klassenlehrperson Iasst sich von mir immer mal 50 4 ! 20% 17%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- go12% % 2 55% | 3.61 k. V. K. V. k. V.
be vorgegangen bin. 25 A o
1.2 3 4 5
100
29% 33%
75 4
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 50 - 14%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 9%9% 6% 2 47% 3.46 k. V. k. V. k. V.
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. 25 A
12 3 4 5
100 33%
75 A 23%
. L . 50 18%
SCH S 51 !ch lerne in d:er $chule, wie |9h in der Bibliothek oder 109%412% P 51% 3.52 KV, KV, KV,
im Internet nitzliche Informationen finde. 25 - 4%
1.2 3 4 5
31%
80 7 25% 25%
60
407 g%gy,
) . L 20 4
SCH S 71 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 0 2% P 56% 3.71 ns. N 4.04
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [
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0 25 50 75 100
80 . 9%
o 24% 22%
40 1 1091%
i tibri i 20 5%

SCHS 72 M‘eln_e ul?ngen "Lehrpersonen sagen uns im Voraus, ° 2 51% 357 ns. N 3.88

wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
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0 25 50 75 100
100 7%
75 25%
19%

50 1%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 25 4 5% ° o

SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_/"L 2 62% 3.86 - — 4.31

kénnte.
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Meine Kl leh igt mi ich F hrit 20 T 4%
SCHS 75 tee:g;acar:s::bz rperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- l‘li P 55% 373 ns. N 4.20
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SCHS 76 ::'t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 9% 4% l‘l: 2 69% 4.08 ns. N 4.40
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
SCHS 78 E}twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- '3_%L P 65% 4.08 _ N 4.46
5
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90
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i tibri ir be- 30 47% 6% 9
SCH S 79 L:;:e\;;/terde von meinen iibrigen Lehrpersonen fair be- o ,4_/.,L 2 64% 3.88 ns. N 4.32
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9 5
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i i j in- 30 49, 6%
SCH S 80 Iztijt;:;rg;érr\]der Schule, meine Leistungen selbst ein % 6% |—| 2% 2 67% 3.91 _ N 4.30
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 33%
75 .
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 50 139 19% 17%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% % 2 50% | 3.50 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 2
1.2 3 4 5
80 9%
22%
* 16% 159
i i i 40 12%
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach o % P 33% 3.05 KV, KV, KV,
unserer Meinung zum Unterricht. 20
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Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziurich - Schwamendingen Stettbach, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 245

Lebenswelt Schule
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 39%
1P 70| 0
ELTS1 Schule. 7 82% 4.14 n.s. — 4.45
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 4%
105 34%
70
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 35 9% 2
% 0,
ELTS?2 Schul- oder Kindergartenareal. 10 88% 428 n.s. 7 453
3 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
920
60 20% 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 5 12%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 15 64% 3.89 n.s. A 4.23
kompetent um.
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59%
140
105
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ELTS 4 Unter den Schiilerinnen und Schilern herrscht ein 354 39 |—| 1% ” 75% 3.90 ns. N 413
gutes Klima.
2 3 4 5
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120 0%
90
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30 . .
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% f'_fl 13 73% 4.00 n.s. — 4.30
ander um.
2 3 [i} 5
0 25 50 75 100
51%
120
90
24%
_ . . 60 17%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 7%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2%| 1 74% 4.05 n.s. — 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 at.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2019
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ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 30 1Pe1% 1% 10 82% 417 n.s. N 4.35
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90
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 4, 5% 8%
2 , % 9
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ; i 67% 392 n.s. - 418
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0 25 50 75 100
o
100 43%
75
50 19% 14y, 16%
i j ird, ist di 25 5%
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die o, 5% 19 57% 378 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
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Lehren und Lernen
cC c
k=S o)
£ 525
%= =9=
c ()
2 EGS S| &85
" N » 2 Eel = PR-=] = T 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 k] % % £33
- 2 b © » i
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §%§ "‘:‘LI.)J §U:'§
2 = schlecht o T E ) -géfé 48 £68
1 = sehr schlecht 3 @ k=] £ S3 5N S5=
senr seniec g 8| &5 | £ | &8 |8z | 33E
52%
120
90
24%
60 14%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 o, 6% 2
% 9 -
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. y |—| . 15 67% 3.80 - 4.18
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ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1P62% 1% 13 83% 4.21 n.s. N 4.45
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ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 25 39, |—| 14 63% 388 _ N 432
senlehrperson gelobt. I
123 EL“‘ 5
0 25 50 75 100
100 1%
IS 22%
50 17% :
X . L 2 10%
ELTS 27 Die Klassenl?hrpe(son macht k"elm'e abschat2|gen"Be- % 4%| |—L 16 63% 3.08 _ N 4.46
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
12 3 4 5
— —
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50%
120
90
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 60 . 22% o
ELTS 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 30 o, 5%13/0 |_| 9% 3 2% 405 kv, k- V. k V.
* [T
12 3 4 5
120 A 47%
90
60 17% 14% 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 6% ° °
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % |—| |—L 14 61% 3.86 n.s. — 4.13
hen.
chen 12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
90
25%
60
o ) ) . 2 " 13% gy
ELT S 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 39, 5% 15 58% 3.70 ns. ~ 3.08
stérungsarm.
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100 42%
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50 19%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 4% 7%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- ’ 19 49% 3.66 - — 4.10
ben. 2 3 4 5
. S—
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120 47%
92
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 4 40, 7% M% 79
ELTS 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- i 16 58% 3.66 n.s. — 4.06
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 % 3%|—| 4% o,
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. O |_|_,_L 68% 3.83 n.s. — 4.09
2 3 [];'4
0 25 50
100 38%
75
50 . 18% 17%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 49, 12%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- i 49% 3.63 - — 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 o 4
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90
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 39, 5% 3% o
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdern. 63% 3.71 n.s. — 4.02
12 3 El}
0 25 50
120 4 St
90 -
26%
L . . . 60 -
ELT S 47 Nlleln Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 66% 3.76 KV, KV, KV,
planen. 30 394, 4%
12 3
100
75 26%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 50 o,
ELT S48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 25 { 49, 6% |—| 6% 58% 3.70 k. V. k. V. k. V.
12 3
120 48%
90
o . . . - 60 %
ELT S 51 Melanlnd lerntin sjerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 18% 68% 3.89 KV, KV, KV,
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 30 30, 6% 6%
-
12 3 4
50%
120
90
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néchste 20 .
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 4% '3_°{° 68% 3.86 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 [['r
0 25 50
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90
60 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 4o, 5% o
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 5% ,3_/"L 67% 3.92 - — 4.38
sein kénnte.
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ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 b 3% |—| 3% 8 73% 4.00 ns. N 4.05
zustande kommen. =
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50%
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ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 30 1pet% |—| f’_"ﬁ 10 74% 4.04 n.s. — 4.33
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105
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 o 5%
! 1P 2% o
ELT S 80 einzuschatzen. o 270) 15 74% 3.98 n.s. — 4.22
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 Yo, 3% |‘| o
ELT S 106 I6sungsorientiert. - 14 64% 3.92 n.s. - 423
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ELT S 120 bD(IeZsSe?:UIe setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 30 30, 4% 18 67% 3.90 ns. N 429
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Die Schule fragt Zeit zu Zeit h 25 5"/10% 8%
ELT S 137 e schu'e fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer " 14 | 44% | 3.46 n.s. N 3.74
Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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0 25 50 75 100
120 48%
90
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i ichti infor- 30 6%,
ELT S 140 In(;:;r\;verde iber wichtige Belange der Schule infor- % |—| '3_0/,,L 14 68% 3.90 ns. N 4.26
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 30 4% 7% o
ELTS 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. I ® 5% 47 n.s. - 443
23 4[!] 5
0 25 50 75 100
42%
100
s 23%
50 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 459 8% |—| 4% o,
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 12 60% 374 n-s. - 409
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 - 329 35%
60
ELT S 143 Dle_KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un- 40 12% 12% 19 46% 343 K. V. K. V. K V.
terricht. 20 4 5%] 4%
12 3 4 5
120 ~ 49%
90 33%
60 ,
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 0 B*
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% '2_°f’ 9 82% 4.24 - — 4.61
den.
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60 %
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 5 4%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1P63% 2% 8 81% 4.19 n.s. N 445
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
718

= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o = E 3§88 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o ST E
120 49%
920
60 16% 21% o
. . . ) " 30 3
ELT S 147 gz;rggen?,:n?en:t meinen Anliegen von der Schule %ﬂl—l |—| o 1 69% 3.99 ns. N 435
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 20% . .
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 N 13% 13%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 3% 10 61% 3.82 n.s. — 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
120
92
21%
) . L P * ’ 4% g%
ELT S 149 Y;/;raEnltz;r; gz:ar; geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 30 o, 5% 1 64% 381 ns. N 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
920
219
60 ° 12%  15%
i i ogli 30
ELT S 150 Es ist an dieser Schule g.u't rnoghch, Anregungen zu 2% 3% 12 59% 3.80 ns. N 412
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR
< 53¢t
° £ Qco
S 3= =8=
. % g 58 5 8 g 5
) 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden © 3 é S >a5 =8 252
4 = zufrieden E £8 2 g’ g8 g § 235
3 = teilweise zufrieden g RS 5 5T 2 NG| G2
2 = unzufrieden ® S 2 % T 6 2 33 23 3
1 = sehr unzufrieden £ o €6 b= 2t9 SN Ssz
~ Q@ <P = <Le [ ST E
140 57%
105
70 21% 17%
i H i in i 35 3%) 2% o
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. |—| o 15 73% 3.91 n.s. — 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100
140 53%
105
70 20% 21%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 4 6% |_| o
ELT S 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . 15 74% 3.97 - - 433
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fir Schulbeurteilung
8/8

= S S
s St
o < Q=0
S 3= % 3=
= % g 58 S o g S
. o c 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 328 5 285 -8 | 252
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g Ex5
3 = teilweise zufrieden £ N "g g S§T2 Nm “E‘g 2 <
2 = unzufrieden o T E S ‘g S2 33 563
1 = sehr unzufrieden T o =] E s3 SN S5=
e & | g2 | E | 22 | ez | 33E
9
140 58%
105
7 15% 18%
. - . - 35
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . % 3%|—| 5% 14 76% 3.98 n.s. — 4.37
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 5%
105
70 17% 20%
) - ' . 35
ELT S 905 ’t\yl::': i(i&:]r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, % 2% |_| 1% 29 78% 3.08 ns. N 4.22
? 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zurich - Schwamendingen Stettbach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

15 o
10 +

14

48% 48%

3%

97%

4.50

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20 q
15 o
10

17

59%
10

34%

2
7%

93%

4.30

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10 4

18
62%

7% [

93%

4.26

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15 o
10 +

14 15
48% 52%

100%

4.52

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 o
10 +

14 15
48% 52%

100%

4.52

LPS13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20 q
15 4
10 A

15
52%

5 31%
17%

83%

4.42

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tGberprift.

20 q
15

13
9 45% 7

o
T—I/o |—| il

69%

3.91

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20

10 +

15
52% 12
41%

7%

93%

4.37

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

o 24%
7%

16
55%

14%

69%

3.78

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

55% 12

4M%

97%

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

14%

12 13
41% 45%

86%

4.36

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

7
24%

15
52%

24%

76%

4.00

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15

10 +

117%
3%

16
55%

24%

79%

4.04

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20
15
10

18

62%

7
24% 4

38%

3.44

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

12 1

41% 38%

6
21%
3

]

79%

4.22
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

17

59%

14%

28%

86%

4.16

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

31%

1
3%|—|

13
45%

|—| : :
14%
HJ

7%

2 3

59%

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

10

3 31%
10%

10
34% 6

21%

1
3%

55%

3.68

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20

15 4

10

14
48%

7%

13
45%

93%

4.41

k. V.

LP S 60

Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen.

20
15
10

1 24%

3%|—|

10
34%

14%

1

2 3

|_| 24%
4 5

59%

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

"
38%

1
3%

13
45%

1
3%

55%

3.63

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

10 A

8
28%

3
10%
12

41% 8

69%

4.00

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

24%

3%

14
48%

17%

2

7%

66%

3.86

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

10

117%

3% |—|

12
41%

I

6
21%

[

59%

3.94

k. V.

LP S 65

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

9
31%

9 9
31% 31%

7%
Y

1

1]

62%

4.00

k. V.
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LPS70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungent 2 . 0 90% 438 N
gende Leistung ist. 5 o
7% 3%
=
3 4 5
21 w2
z 1 5 3% o
. - . . L ) . i 2
LPS 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 17% 2 0 76% 4.32 N
Lernkontrolle bewerte. 5 7%
Y
3 4 5
20 q 12
15 7 41% 8
. ) e ~ . " 10 24% 28%
LPS73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 o 1 0 69% 4.00 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 39 |_| |_| 3%
2 3 4 5
20 14 12
15 48% 1%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 09 4 o
LPs74 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 10% 0 90% 435 -
3 4 5
20 q 14
48%
15 . . s
i tleri i i i i- 10 28%
LP S 80 Memg Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 21% . 1 0 76% 4.09 N
len/einzuschatzen. 5 |—|
o
3%
-
3 4 5
20 13
15 4 9 45%
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 31% 4 2
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was ! 14% o 0 59% 3.73 k. V.
y - 54 3% 7%
sie noch lernen miissen. —
2 3 4 5
20 4 13
15 7 45%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 1044 2 24% 3 3 o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 30 7% 10%  10% 0 55% 365 | k.V.
|
12 3 4 5
20
15 4 9 9
Wir tiberoriif Iméssia. inwieweit Schule die Schillerleist 10 4 5 31% 31% 4
LP S 83 ir Uberprifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 117% 1 a9 0 34% 322 A
vergleichbar beurteilt werden. 54 3% 3% n
1 2 3 4 5
20
15 8 8
104 32 2 28% 3 28%
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 10%79, 17% |—| 10% |—| 0 38% 3.46 —
1.2 3 4 5
20 q
| 9
. . " ' ) ! 1 3 5 31% 5 6
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 1 100 17% 17% 1 21% 0 21% 2.86 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 ° l—I 3% |—L

2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
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20
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LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o] 10% 17% 2|1_|/o 31/ 2|1_|/i 0 24% 292 N
12 3 4 5
20 q
0 8 6 7
. . .. N . 10 4 28% o 24%
LP S 87 erzu?hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 14% 14% 21% 0 21% 2.83 N
vergleichenden Leistungstests. 5 |—| |_L
12 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
= = =
4 =gut . 2 Y o » 8
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T = £ 38
= £ o = = c
sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
17
20 59%
15 6
4 4
LP S 90 Die Fuihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 10 114% 21% 1 0 79% 4.04 —
51 3% |_| 3%
23 4 5
20 13
15 4 9 45%
10 4 3 31% M 3
LP S 91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 5 31/10% 10% 0 76% 4.41 —
- i
23 4 5
16
20 7 55%
15
. ) L ) i 4 5
LPS 92 An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 10 4 3 " 17% 0 72% 3.85 N
sonen gezielt genutzt. 5 ., 10%4% |_|
12 3 4 5
20 12 1
15 41% 38%
10443 2
LP S 93 Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5 1 2000%7% |—| 0 79% 4.22 e
123 4 5
17
20 q 61%
15
5 5
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 1 18% 18% 1 1 79% 4.00 —
57 I 4%
3 4 5
18
20 - 62%
15
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 - o 4 4 o
LPS95 ausgewogenen Verhaltnis. 5 1 7n/14% 14% 0 76% 3.86 -
3% 70 1
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

1"
7 38%

8
28%

2 24%
7%
4

2 3

M=
5

66%

3.94

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

41%

17%

12
41%

83%

4.29

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 15
15
10

29%

82%

4.13

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 11

15 39%
10

21% 1

|_| 4%

61%

3.79

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15

14

10 29%
11

1% 4%

50%

14%

12 3 4

64%

3.73

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

12
41%

12
3% 7%

14
48%

90%

4.42

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

10
34%

11
3% 3%

17
59%

13 4

93%

4.56

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

13
45%

20
15
10 2 3
79410%

"
38%

83%

4.25

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

13
45%

20
15
10 +

1"
38%

83%

4.25
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

7%

15

52%

10
34%

7%

86%

4.32

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10

7%

21

75%

4%

89%

4.08

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

25%

4%

15
54%

68%

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

28%

"

38% 7

1 0

7%

1
5 ]
2 3

4 5

62%

3.89

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

4 24%

3%|—|

10 10
34% 34%

[ ]

3%

4

69%

4.10

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10

14
48%

17%

66%

3.79

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10 4

118%
4%

12
43%

79%

4.18

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

10
36%

93%

4.31

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

5
1 18%

1

4

50%

25%

75%

4.00
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 7 46% 8
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 25% 29%
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 1 75% 4.05 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). |—|
3 4 5
207 10 10
1:—; 1 36% 36% 2;/
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 1 ; 1 61% 3.80 N
1 4% |_|
2 3 4 5
20 7 1 1
15 4 5 39% 39%
) . . ~ I 10 4 3
LP S 130 Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts 118% 1 79% 4.23 Vs
qualitat bei. 5 49
13 4 5
207 513/
15 | ’ 10
™ . . . . . . . 10 36%
LP S 131 Ich‘fuhle lr.nllch dyrch die Zus"ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 3 1 89% 4.28 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 54 1%
3 4 5
20 4 11
b 5 iy 2:"/
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 104 2 479, ° 3u o
LP S 132 rinnen und Schiilern Feedback {iber meine Arbeit ein. 54 7% |_| 1,2(: 0 66% 4.05 -
2 3 4 5
20 ~ 14
15 4 48%
- . , o . 0 2% y
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 21% 4 0 69% 3.91 —
‘1 1] T
-
3 4 5
17
20 59%
159 312/
LPS 134 I(?h hole als Lehrperson regelmzli‘s&g (mAlndesten's 1Ax pro Jahr) bei meinen Kolle- 104 o 0 93% 4.56 ~
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 54 79%
3 4 5
20
10
b 2:°/ 36% y 3
" ) . . . L ) . 10 4 A A
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 21% 1% 1 57% 3.83 K V.
von Schule und Unterricht. 54 4% |_| |—| o
1
2 3 4 5
20 q
15 8 8
. . . . . . S ) 104 4 21% 29% 29% 50
LP S 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 18% 1 57% 4.06 —
piL 1 I
2 3 4 5
2017 " 10
15 9 39% 36%
. - ; ) ! 104 4 3 3
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 40 |—| 1%  11% 1 46% 3.57 k. V.
b

2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/9

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
AN
13 6 36% 4
2
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 7% |—| 14% 1 79% 4.36 N
1
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ > £ E SN
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :3 £ 8 5
2 16
1 55%
15 4 10
w0l s 34%
. . ) . o
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 10% 0 90% 4.50 —
3 4 5
20 15
11 52%
157 38%
10
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. 1 2 0 90% 4.46 N
5 Jo% 7%
13 4 5
20 q 14
i 48% 1"
15 38%
10
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1:0/ 0 86% 4.28 —
5 o
3 4 5
16
20 1 55%
15
) . - 10 4 5 4 3
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 117% 14% 10% 0 69% 3.90 N
5 ‘o
3%
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Zurich - Schwamendingen Stettbach, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und
Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =179

= 5§
£ 5§25
g2 z8%
o EGS s S5
. . . . . R S o= ] o2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 ‘F:; _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) b) % g £33
= ESIN = »n e
3 = geniigend c 55 % 2338 NG| 5P<
_ < ) 2 L cc S = AR S
2 = schlecht @ T = 3 gg_@ 3 S8
1= sahr sloch § | 8|55 | 5| 288 |83 Sst
80 40%
60
Ich bi it der Berufswahlvorbereit i 40 2% e
ch bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner . o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20 5%10/" |—| 2 0 62% 3.7 k-V. k- V. k-V.
12 3 4 5
44%
80 -
60 27%
- 20%
SCH S 1205 Ich bin lber den Ablauf dgs Berufswgh]proz'esses 40 0 71% 4.01 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 o, 4% %
p o
12 3 4 5
80 37%
60 - M 31%
. ) e 19%
- 40
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs. 0 69% 4.03 KV, KV, K V.
wahlprozess machen muss. 20 39, 7% 2%
12 3 4 5
80
34%
60 28%
) 0 4 22%
SCH S 1207 Ich vy.erde von der Schule im Berufswahlprozess un- . 0 62% 3.89 KV, KV, KV,
terstitzt. 20 49, 8% 4%
Ol
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2019
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Zirich - Schwamendingen Stettbach, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 236

= 55
e 3L
< Qc o
S= S
(= 12
) ESS S| 885
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut . g g 5] S’ _?) - S g I
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend g fn‘g’ § g%g NG o
2 = schlecht @ T E i) gé.@ 38 'S%%
= o= S = = c c N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
52%
100
75
Ich bin lber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 4 . 25%
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 17% 46 76% 4.05 k. V. k. V. k. V.
/ meines Sohnes informiert. 251 4% 3%
2 3 4 5
100 44%
75
Ich bin iber den aktuellen Stand meines Sohnes / soq A% 2%
ELT S 1201 ch bin dober den axfue’ien stand meines Sonnes 43 | 66% | 3.87 k. V. k. V. k. V.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 251 6% |—| 4%
A’ |
12 3 4 5
100 4 48%
7 27%
i ie i i i i 50 o
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 16% 42 75% 4.08 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 25 Do 4% 4%
- |
12 3 4 5
100 4 44%
75
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 50 21% 21% o
ELT §1203 zess durch die Schule unterstitzt. 254 7% |_| 6% 46 65% 3.88 kV. k- V. k- V.
1%
1
12 3 4 5
100 45%
75
i mi i 50 - 21% %
ELT S 1204 Ich Abln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 19% 47 64% 3.85 KV, KV, KV,
zufrieden. 25 o, 5% |_| 7%
; [1
12 3 4 5
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Zirich - Schwamendingen Stettbach, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =18

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = geniigend g 23 s N
2 = schlecht 2 % E’ % S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2B
20
15
10 4 53%
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 29% 0 82% 4.43 k. V.
57 got2%
23 4 5
20
15
10 56%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 33% 0 89% 4.56 k. V.
5 6% 6%
-
3 4 5
20
15 1 71%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 94% 4.75 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 24%
6%
-
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 1% 1%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ° ’ 0 82% 4.43 k. V.
nehmen. 5 6% |—| 12%
1
2 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 47% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 54 109 29% 12% 0 76% 446 k.V.
notwendig sind. ° °
1
3 4 5
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