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Das vorliegende Leitbild wurde von der Oberstufen-
Quartierschule Stettbach im Wissen darum erarbeitet,
dass sich die moderne Schule stetig weiter entwickelt.

Das Leitbild soll die an der Quartierschule Stettbach
Tatigen in  ihrer Arbeit und ihrem Bestreben
unterstltzen, den Anforderungen des Schulalltags
weiterhin offen und positiv gegeniber zu stehen.

Zur Férderung und Sicherung der Schulqualitat bilden
gemeinsame Werte die Grundlage flr eine
zielgerichtete und  erfolgreiche Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Deshalb  orientiert sich  die
Lehrerschaft an diesem Leitbild und vertritt es auch
gegenlber Schilerinnen und Schilern, Eltern und den
Schulbehérden.

Das Leitbild einer Schule ist immer auch Ausdruck
einer aktuellen Situation. Die Entwicklung kann
deshalb nie abgeschlossen sein. Es soll auf seine
Tauglichkeit regelmassig Uberprift und gegebenenfalls
den neuen Umstanden angepasst werden, damit die
Quartierschule Stettbach ihren Auftrag weiterhin
zeitgemass erflllen kann.
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Die Lehrkrafte der Quartierschule Stettbach tragen
zusammen mit den Eltern, den Jugendlichen und der
Schulpflege die Verantwortung flur die Ausbildung der
Schilerinnen und Schiler.

Wir gehen respektvoll miteinander um und vermitteln
Grundwerte wie Toleranz, Anstand, Ehrlichkeit und
Wertschatzung. Wir férdern Teamfahigkeit und
Zusammenarbeit.

Wir orientieren uns am Lehrplan des Kantons Zurich
und wollen die darin festgelegten Ziele erreichen. Wir
sind offen flr Schulentwicklung sowie neue Formen der
Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Eltern und der
Schulpflege.
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Das Lehren und Lernen steht im Zentrum unseres
Schulalltags. Wir setzten klare Ziele, fordern und
fordern die Lern- und Leistungsbereitschaft.

Wir bringen allen Fachern eine hohe Wertschatzung
entgegen.

Die Schulerinnen und Schiler sollen ihnen angepasste,
fordernde Ziele erreichen, die bekannt und uUberprifbar
sind.

Wir erwarten von allen Lern- und
Leistungsbereitschaft.

Wir unterstlitzen die Freude am Lernen mit
zweckmassigen Unterrichtsmethoden und
Unterrrichtsmitteln.

Neben Foérdermassnahmen fur Leistungsschwachere
schaffen wir auch Angebote flr besonders Lernwillige.

Kompetenzen

An unserer Schule sorgt ein kompetentes und von
Fachleuten unterstlitztes Team von Lehrpersonen fir
ein Lern- und Arbeitsklima, in dem Jugendliche ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten dben und
weiterentwickeln kénnen.

Unsere Schule unterstitzt Jugendliche dabei, ihre
Persdnlichkeit zu entwickeln und lehrt sig,
Eigenverantwortung Uber ihr Denken und Handeln zu
Ubernehmen.

Die Jugendlichen sollen neben soliden fachlichen auch
methodische, soziale und persdnliche Kompetenzen
entwickeln.

Wir legen Wert auf innovationsorientierte
Lehrkooperation, Elternarbeit und
Schulleiterfortbildung.

Wir férdern Teamarbeit und sorgen flr ein
angenehmes Arbeitsklima.

Wir stehen neuen Ideen offen gegenlber, setzten uns
kritisch  mit ihnen auseinander und bilden uns
entsprechend weiter.
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Regeln

Regeln sind flr ein angenehmes Zusammenleben und
zur Schaffung eines positiven Arbeitsklimas sehr
wichtig. Wir setzen die in unserem Schulhaus
vereinbarten Regeln um und Uberprifen sie periodisch.

. Mit verstandlichen und verbindlichen Regeln
schaffen wir Sicherheit und Wohlbefinden flr alle an
unserer Schule tatigen Personen. Wir unterstitzen
damit das Arbeiten und das Lernen.

J Unsere Regeln beziehen sich auf die stadtische
Schulordnung und verstehen sich als Erganzung zu
dieser.

J Innerhalb unserer Schule besteht Einigkeit
bezliglich Sanktionen und deren Umsetzung.

Die Einhaltung und die Kontrolle der Regeln sind flr
alle verbindlich.
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Wertschatzung

Gute Zusammenarbeit, Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Kommunikation sowie ricksichtsvoller und hoflicher
Umgang basieren auf gegenseitiger Wertschatzung.

Wir achten auf Gleichbehandlung aller, unabhangig von
Herkunft und Kultur.

Wir gestehen anderen das Recht auf eine eigene
Meinung zu.

Wir setzen uns fir Werte wie Anstand, Ehrlichkeit und
Zuverlassigkeit ein.

Wir unterstiitzen und helfen einander.

Wir tragen Sorge zu Sachwerten, Natur und Umwelt.

Schulkultur

Wir pflegen eine Schulkultur, die Selbstwertgefthl und
Eigenverantwortung férdert.

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler in
der Entwicklung ihrer Personlichkeit und férdern dabei
ihr Selbstwertgefiihl und ihre Eigenverantwortung.

Wir schulen Selbstwahrnehmung und
Selbsteinschatzung. Wir ermutigen die Schilerinnen
und Schiler, zu ihren Starken und Schwachen zu
stehen.

Wir leiten die Schulerrinnen und Schiler an, Uber die
Folgen ihres Handelns nachzudenken, Schllsse zu
ziehen und schrittweise Verantwortung flr sich selbst
und die Schulhausgemeinschaft zu GUbernehmen.

Wir schaffen Mdglichkeiten flr Erfolgserlebnisse.

Wir unterstitzen klassen- und stufentbergreifende
Anlasse.

Wir fordern Lebensfreude, Wohlbefinden und

gesundheitsbewusstes Leben.
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Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit der
Primarstufe, den weiterfUhrenden Schulen und den
Ausbildungsstatten.

Elternkontakt

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr
wichtig. Sie foérdert zielgerichtetes und erfolgreiches
Lernen und unterstitzt uns bei der schulischen
Erziehungsarbeit und Férderung.

o Zusammen mit den Eltern schaffen wir die
Grundlagen dafir, dass interessierte Vater und Mitter
unsere Schule aktiv mitgestalten helfen.

o Wir informieren die Eltern in geeigneter Form
Uber schulische Belange und geltende Regeln.

J Wir sind offen fur konstruktive Gesprache, wenn
noétig auch unter Einbezug von Fachpersonen und
Behorden.

. Wir unterstitzen die Eltern in ihrer

Verantwortung fur Erziehung und Laufbahnentscheide
ihrer Kinder.
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Gelebte Praxis

Friedenstag

Schneesporttage

Schneesportwoche
Winter-/Sommersporttage
Schulhauswanderung

Jahresschlussfest

Besuchsmorgen

Gewaltpraventionsprojekt «Hare luege»
Pflege des Schulteams
SchilerInnenorganisation
Pausenverpflegung

«Gsundi Schuel»

Pausenplatzreinigung

Konzept 1. Schultag (Géttisystem)
Thematische Projektwoche (alle 2-3 Jahre)
Lehrstellenprojekt im Schulhaus / im Quartier
Neue Schulordnung

Elternmitarbeit

Kurzfristige Entwicklungsvorhaben
1. Klasse Gewaltpravention

2. Klasse Suchtpravention

3. Klasse Gender

Projekt: Gesunde Pausenverpflegung

Mittelfristige Entwicklungsvorhaben

Elternmitarbeit etablieren
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