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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Utogrund wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Utogrund, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Utogrund vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Utogrund und der Schulbe-
horde Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 14. November 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Utogrund wie folgt:

3
ola

Q‘ Schulgemeinschaft

Mit einer gemeinsam getragenen, integrativen
Grundhaltung, einheitlichen Verhaltensgrundsatzen
und passenden Aktivitaten sowie partiellen Parti-
Zipationsmoglichkeiten férdert das Schulteam eine
tragféhige Gemeinschaft.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen achtsam fUr eine motivie-
rende Lernatmosphére und ein respektvolles Mitein-
ander. Sie planen den Unterricht zielgerichtet, struk-
turieren ihn sorgfaltig durchdacht und gestalten ihn
anregend sowie aktivierend.
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( | Individuelle Férderung
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Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen die in-
dividuellen Voraussetzungen adaquat und begleiten
den Lernprozess aufmerksam. Die sonderpadago-
gische Forderung erfolgt systematisch, wirkungsge-
richtet und gut koordiniert.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung der Beurteilungspraxis. Die Lehrperso-
nen nutzen ein breit gefachertes Repertoire an Beur-
teilungsformen und richten die Bewertung schltssig
an Kiriterien aus.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unter-
richt unterschiedlich haufig und gezielt ein. Abspra-
chen zum péadagogischen Einsatz finden im Team
situativ statt. Eine gezielte Préventionsarbeit steht
nicht im Fokus.

hLrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam orientiert sich an den gemein-
samen Werten der Schule. Es strukturiert den Be-
treuungsalltag angemessen und bietet ein meist be-
darfsgerechtes, vielfaltiges Angebot sowie gelegent-
liche Mitwirkungsmoglichkeiten.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet im Alltag bereichsspezi-
fisch und -Ubergreifend unterstiitzend, konstruktiv
und gut vernetzt zusammen. Die Zusammenarbeit
zu Wertehaltungen und padagogischen sowie kind-
bezogenen Themen gestaltet es verbindlich.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung wird mit grosser Sorgfalt
wahrgenommen. Die padagogische Steuerung er-
folgt fokussiert und ist partizipativ gestaltet. Die
Schule wird mit hoher Prasenz geleitet und ist or-
ganisatorisch klar strukturiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Weiterentwicklung bereichstbergreifender und
professionsspezifischer Schwerpunkte erfolgt kon-
tinuierlich. Die Vorhaben sind strukturiert geplant,
werden ergebnisorientiert bearbeitet und Errungen-
schaften zweckmassig verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig
Uber relevante Belange und bietet passende
Mitwirkungs- und Kontaktmaoglichkeiten. Die Mitar-
beitenden gestalten den Austausch mit den Eltern
aktiv und bertcksichtigen deren Anliegen gut.
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Kurzportrat der Schule

Utogrund

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 72
Unterstufe 6 104
Mittelstufe 1 22

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Leitung Betreuung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 21
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 5
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Mitarbeitende Betreuung 15
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10

Die Schule Utogrund befindet sich im Stadtteil Albisrieden
und gehort zum Schulkreis Zlrich-Letzi. Stetig wachsende
Schulerzahlen im Quartier wirken sich auch auf den Schul-
raum aus. Die Schule besteht mittlerweile aus drei Gebau-
den. Nebst dem bestehenden Hauptgebdude wurden auf
dem Areal fUr eine befristete Nutzung der weisse Pavillon
und der ZUri-Modul-Bau aufgestellt. Ein Ersatzneubau ist
auf 2029 geplant. Direkt neben dem Schulhaus befindet
sich die Sportanlage Utogrund mit einem Rasenspielfeld,
Leichtathletikanlagen und der Dreifachsporthalle. Die Um-
gebung bietet vielfaltige Bewegungs- und Aufenthaltsmdg-
lichkeiten und ist auch als Quartiertreffpunkt beliebt.

Seit diesem Schuljahr fihrt die Schule nebst vier Kindergar-
ten und sechs Unterstufenklassen drei Mittelstufenklassen.
Zwei Kindergartenstandorte (Uto 1 und 2) befinden sich auf
dem Schulgeléande, dezentral sind die Kindergarten Fliela-
strasse und Heiligfeld untergebracht.

Das Betreuungsangebot umfasst den Morgentisch sowie
vier Mittags- und Abendhorte. Die Horte Utogrund 1, 2 und
4 befinden sich auf dem Schulareal. Der Hort Utogrund 3
(Hubertus) befindet sich in Gehdistanz.

Operativ wird die Schule von zwei Schulleitungen in einem
75 %-Pensum und 35 %-Pensum sowie der Leitung Betreu-
ung mit 82 %-Pensum gefuhrt. Die Leitung Hausdienst und
Technik erganzt das FUhrungsgremium. Im administrativen
Bereich unterstltzt die Schulleitungsassistenz.

Die Kreisschulbehdrde Letzi ist fur die strategische Fuhrung
zustandig. Eine monatlich durchgefiihrte Schulleitungskon-
ferenz dient der Vernetzung aller Schulen im Schulkreis. Im
Bereich Betreuung dient diesem Zweck die Leitung Betreu-
ung Konferenz. Auf Ubergeordneter Ebene steht den Schu-
len das Kompetenzzentrum BBB mit einem niederschwellig
zuganglichen Beratungsangebot zur Verflgung.

Die Einflhrung des Konzeptes Tagesschule der Stadt ZU-
rich ist auf 2030/31 vorgesehen. Im Sinne einer Standortbe-
stimmung werden auf Wunsch der Kreisschulbehdrde alle
Primarschulen im Kreis ZUrich-Letzi mit dem Qualitatsprofil
Tagesschule evaluiert.

Die Durchflhrung einer schriftlichen Schilerbefragung im
Rahmen der externen Evaluation ist ab der Mittelstufe, bei
mehr als zwei Klassen mdglich. Da an der Schule erst seit
diesem Schuljahr drei Mittelstufenklassen vorhanden sind,
fand eine solche in der Schule Utogrund nicht statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Utogrund dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 25.03.2025

Einreichen des Portfolios durch die 30.06.2025

Schule

Evaluationsbesuch 20.10.2025
bis 22.10.2025

Mundliche Rickmeldung der 04.11.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 26.11.2025
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

3 Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

4 Interviews mit 23

Schilerinnen und

insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 4  Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.05.2025 und Elternorganisation
09.07.2025 statt. ; :
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 87 % insgesamt
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 80 % 2 Interviews mit 5 Mitarbeitenden
Riicklauf Eltern 75 % Insgesamt Betreuung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulleitung
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 Interview mit 1 Leituna Betreuun
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 9 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. Schulbehodrde
?uch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- P Rterviewimit 1 Fachperson fir
ragung)- Schulsozialarbeit

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit einer gemeinsam getragenen, integrativen Grundhaltung, einheitli-
chen Verhaltensgrundsatzen und passenden Aktivitaten sowie partiel-
len Partizipationsméglichkeiten fordert das Schulteam eine tragfiahige

Gemeinschaft.

» Die bestandige Orientierung an den Prinzipien der Neuen Autoritat sowie einheitlich geltende Verhaltensgrundsétze stellen
einen verlasslichen Rahmen fur die Stérkung einer respektvollen Schulgemeinschaft dar. Das Schulteam zeigt Présenz

und handelt gesprachsorientiert.

» Das Schulteam setzt sich engagiert fUr die soziale Integration der Schulkinder ein. Es pflegt einen selbstverstandlichen
Umgang mit der Verschiedenartigkeit und begegnet der Vielfalt mit einer integrierenden Grundhaltung, die im Schulalltag
situativ thematisiert wird. Mit identitatsstiftenden Aktivitdten fordert das Schulteam das gegenseitige Kennenlernen sowie

ein tolerantes Miteinander.

» Im Klassenrat erhalten die Schulkinder regelméssig Gelegenheit, ihre Anliegen einzubringen und sich mit demokratischen
Prozessen vertraut zu machen. In der Betreuung kénnen sie punktuell Anliegen einbringen. Auf Ebene der Schule befindet

ein institutionalisiertes Partizipationsgefass im Aufbau.

Das Schulteam schenkt der Stérkung der Gemeinschatt ei-
ne zentrale Beachtung. Im Leitbild sind zum «Lebensraum
Schule» entsprechende Leitsatze verfasst, welche dies ver-
deutlichen und in der Umsetzung klar erkennbar sind. Das
Team befasst sich im Rahmen der Schulprogrammarbeit
kontinuierlich mit den Prinzipien der Neuen Autoritéat und
setzt sich gezielt mit einzelnen Saulen auseinander (z. B.
Présenz, Selbstkontrolle). Die vereinbarten Verhaltensregeln
gelten fur die Bereiche Betreuung und Unterricht gleicher-
massen. Bei Verstdssen gegen die Verhaltenserwartungen
schaut das Schulteam aufmerksam hin, zeigt Présenz und
agiert I6sungsorientiert. Die Schule geht mit Problemen in-
nerhalb der Schulerschaft kompetent um. Zur Schlichtung
von Konflikten kommt das sogenannte «Streitbrett» zum
Einsatz. Die Aufarbeitung von komplexeren Situationen er-
folgt gut vernetzt. Es stehen geeignete Instrumente wie z. B.
das «Flussdiagramm bei herausforderndem Verhalten» oder
der im Schulkreis Letzi entwickelte «Plan-L» zur Verfigung.
Wahrend der Evaluationstage zeigt sich auf dem Schulare-
al ein friedliches Miteinander. In der schriftlichen Befragung
attestieren die Eltern der Schule einen kompetenten Um-
gang mit Konflikten innerhalb der Schulerschaft und zei-
gen eine hohe Zufriedenheit mit dem Klima an der Schule.
Beide Mittelwerte liegen Uber den kantonalen Durchschnitt
(ELT P SGEO04, 90).

Das Schulteam lebt einen selbstverstandlichen Umgang mit
Vielfalt vor und tragt den Integrationsgedanken engagiert

mit. Es gelingt gut, die Schulkinder unterschiedlicher Her-
kunft oder mit besonderen padagogischen BedUrfnissen in
die Gemeinschaft zu integrieren. Im Leitbild sind diesbezlg-
liche Satze verankert. Themen in Bezug auf die Verschie-
denartigkeit greift das Schulteam situationsbedingt auf und
schafft durch den Diskurs Verstandnis fur die Unterschied-
lichkeit. Ausgrenzungen werden nicht toleriert. Mit Ritua-
len und klassentbergreifenden Aktivitaten (z. B. Spiel- und
Sporttag) starkt das Schulteam das gegenseitige Kennen-
lernen und das Miteinander gezielt. In der schriftlichen Be-
fragung schéatzen die Eltern die Forderung eines toleran-
ten Umgangs mit Vielfalt kantonal Gberdurchschnittlich ein
(ELT P SGE13).

Die Schule anerkennt die Wichtigkeit von Partizipations-
moglichkeiten fur die Schulkinder. Im Betriebskonzept sind
entsprechende Grundsétze festgehalten. Aktuell haben die
Schulkinder hauptséchlich im Rahmen des Klassenrates
Moglichkeiten, ihre Anliegen einzubringen, demokratisches
Denken und Handeln zu erfahren sowie Mitverantwortung
zu Ubernehmen. In den Standards zum Klassenrat ist u. a.
festgehalten, dass die Schulkinder darin altersgerecht ein-
zelne Rollen Ubernehmen (z. B. Regel-, Zeitwéachter/-in).
In der Betreuung ist kein institutionalisiertes Vorgehen ein-
gerichtet. Der urspriinglich vorhandene «Schuler*innenrat»
pausiert momentan. Eine Q-Gruppe ist daran, dieses Gre-
mium — auch mit Blick auf die an der Schule erst seit kurzem
vorhandenen Mittelstufenklassen — neu auszurichten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] / /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [ELT/LP/BP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/BP P SGE11] k\
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP/BP P SGE12] \\
Wohlbefinden an der Schule [ELT P SGEO1] ‘

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 73 62 4.37
T T T 4 T +
0% 0 0 10 1
1 3 4 5 k. A. /
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. 9% W
[ELT P SGE13] 50% 70_| 58 435
— 1 T e +
0% 0 1 10 9
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- 100% MW:
férdert. [ELT P SGE16] 50% 73 2411
13— 251 ns
0% 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen achtsam fiir eine motivierende Lernatmo-
sphare und ein respektvolles Miteinander. Sie planen den Unterricht ziel-
gerichtet, strukturieren ihn sorgfaltig durchdacht und gestalten ihn an-
regend sowie aktivierend.

Die Lehrpersonen achten sorgfaltig auf eine vertrauensvolle und lernforderliche Klassenatmosphére. Sie begegnen den
Schulkindern zugewandt und mit einer positiven Erwartungshaltung. In den Klassen zeigt sich ein respektvolles Miteinan-
der. Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick (iber das Unterrichtsgeschehen und sorgen durch die hohe Prasenz
wirksam flir ein storungsarmes Lernklima.

Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen stimmig und vermitteln die Lerninhalte anschaulich. Die Unterrichtssettings
sind abwechslungsreich gestaltet und ad&dquat auf die angestrebten Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet. Mittels
einer durchdachten Organisation sowie einem klaren Orientierungsrahmen unterstitzen die Lehrpersonen einen hohen
Anteil an aktiver Lernzeit.

Die eingesetzten Aufgabentypen und Methoden, bertcksichtigen oft die unterschiedlichen Lernzugange und ermdgli-
chen den Schulkindern eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt. Passend abgestimmte Ubungssequenzen

unterstutzen die Konsolidierung von gelernten fachlichen wie Uberfachlichen Kompetenzen.

Das Schulteam orientiert sich auch im Unterricht an den
Grundsatzen der neuen Autoritat. Die Lehrpersonen pfle-
gen eine wertschétzende Beziehung zu den Schulkindern
und zeigen authentisches Interesse flr deren Anliegen und
Befindlichkeiten. Im besuchten Unterricht ist die positive Be-
ziehung zwischen Lehrpersonen und Schulkindern durch-
wegs gut wahrnehmbar (D2S1 P). Der Umgang ist von einer
ressourcenorientierten Haltung gepragt. Die Lehrpersonen
wUrdigen Gelungenes oder Ubertragen den Schulkindern al-
tersgerecht Autonomie. Dadurch unterstitzen sie das Kom-
petenzerleben passend. Die Interaktionen zwischen den
Schulkindern sind zumeist respektvoll. Partner- oder Grup-
penarbeiten funktionieren konstruktiv. Die klassenspezifi-
schen Verhaltenserwartungen sind transparent und kindge-
recht visualisiert. Themen des sozialen Miteinanders werden
im regelmassig stattfindenden Klassenrat aufgegriffen und
gemeinsam L&sungen diskutiert. Die Lehrpersonen steuern
ihren Unterricht klar und vorausschauend. Dadurch kénnen
sie proaktiv handeln und Stérungen praventiv entgegenwir-
ken. In der schriftlichen Befragung der Eltern weisen alle
[tems in diesem Bereich kantonal Uberdurchschnittliche Mit-
telwerte aus (z. B. ELT P UGS02, 08).

Die Lektionen sind Uberlegt strukturiert und anregend rhyth-
misiert (z. B. Bewegungspausen). Visualisierte Tagesablaufe
und WochenUbersichten bieten den Schulkindern einen ver-
lasslichen Orientierungsrahmen. Klar formulierte Auftrage,
nutzliche Lernhilfen oder gut eingespielte, ritualisierte Ablau-
fe unterstitzen einen hohen Anteil an Lernzeit (D1S2 P). Die

Unterrichtsgestaltung ist adaquat auf die fokussierten fachli-
chen wie Uberfachlichen Lernziele abgestimmt. Die Lernzie-
le sind den Schulkindern im Hinblick auf Tests transparent.
Ein expliziter Hinweis auf die Lektionsziele erfolgt vereinzelt.
Haufig holen die Lehrpersonen gezielt das Erfahrungswis-
sen der Schulkinder ab oder schaffen einen Bezug zu deren
Lebenswelt, um ihnen die Relevanz des Lerninhalts zu ver-
deutlichen. Die Inhalte vermitteln sie verstandlich, der Auf-
bau der Lernschritte ist gut nachvollziehbar. Die Eltern zei-
gen sich in der schriftlichen Befragung kantonal Gberdurch-
schnittlich zufrieden mit dem Unterricht, den ihr Kind erhalt
(ELT P UGS90).

Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulkinder gut
zu wecken. Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unter-
schiedlichen Lernzugénge passend. Spielerische, handeln-
de oder forschende Methoden sowie offene Aufgabenstel-
lungen und kooperative Lernformen ermdglichen ein gu-
tes Mass an Aktivierung. Mit geschickten Fragestellungen
z. B. zu gemachten Uberlegungen regen die Lehrpersonen
Denkprozesse an oder nutzen Klassengesprache gezielt fur
das Lernen von- und miteinander (z. B. Uber individuelle L6-
sungswege). Mit passend abgestimmten Ubungsformaten
unterstitzen sie das Verankern und Automatisieren von Ge-
lerntem (D5S1 P). Im besuchten Unterricht finden metako-
gnitive Sequenzen (z. B. zu Lernstrategien) vereinzelt statt
(D4S3 P). Die Unterlagen zeigen, dass dies zum Teil im Rah-
men von Reflexionen stattfindet.
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Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein proaktiver und eﬂekti\‘/er Umgang mit Disziplinft"agen ist gewahrleistet. [D‘1 S1P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

. wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
i N Schul d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ 71 P massig ausgepragt chule P o . o
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I 0 I iberwiegend ausgeprégt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[0 B M unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die individuellen Voraus-
setzungen adaquat und begleiten den Lernprozess aufmerksam. Die
sonderpadagogische Forderung erfolgt systematisch, wirkungsgerich-

tet und gut koordiniert.

» Die Lehr- und Fachpersonen berlcksichtigen die Leistungsheterogenitat angemessen. Die individuellen Voraussetzungen
erfassen sie mittels systematischen Lernstandserhebungen sowie Uber Beobachtungen. Das Lernangebot ist weitgehend
passend differenziert und ermdglicht den Schulkindern, ihrem individuellen Lernstand entsprechend zu lernen.

» Das Lernen der Schulkinder begleiten die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam sowie engagiert. Auf individuelle Fragen
gehen sie bedarfsorientiert und unterstitzend ein. Sie bieten passende Hilfestellungen und férdern den Lernprozess mit
konstruktiven Rickmeldungen. An das eigenverantwortliche Lernen flihren die Lehrpersonen die Schulkinder schrittweise

heran.

» Die Forderung der Schulkinder mit besonderen padagogischen BedUrfnissen folgt schliissig einem Planungszyklus. Die
Fachpersonen wenden die entsprechenden Instrumente zielflihrend und verlasslich an und koordinieren die Férdermass-
nahmen gut mit den Inhalten der Regelklasse. Fur die Begabungs- und Begabtenférderung bestehen anregende Ange-

bote.

Im besuchten Unterricht zeigt sich eine weitgehend ange-
messene, auf die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzun-
gen abgestimmte Passung (D7S1 P). Die Lehrpersonen er-
fassen den Lernstand einerseits Uber Beobachtungen, Pra-
konzepte und im kontinuierlichen Austausch mit den Fach-
personen. Andererseits besteht an der Schule zur systema-
tischen Erfassung der individuellen Lernstdnde ein stufen-
Ubergreifender Plan flr gezielte Screenings (z. B. MKT, SIS)
sowie spezifische diagnostische Erhebungen (z. B. HPS,
ELFE) in den Bereichen Mathematik und Deutsch. Darauf
basierend wird ein allfalliger Unterstutzungsbedarf eruiert
und das Lernangebot geplant. Nebst einer Differenzierung
nach Tempo oder Menge stehen in verschiedenen Fachern
oft Arbeitsmaterialien in mehreren Anforderungsstufen zur
Verfigung. Offene Auftrage, Werkstatten, Projekte, Lern-
programme oder herausfordernde Zusatzaufgaben fUr Leis-
tungsstéarkere ergdnzen das Angebot und ermdglichen un-
terschiedliche Lernzugange oder eine Ausfuhrung in unter-
schiedlichen Komplexitaten.

Die Lehr- und Fachpersonen richten die Unterrichtsorgani-
sation vorausschauend auf eine bedarfsgerechte, unterstit-
zende Begleitung aus. In den besuchten Lektionen zeigen
die anwesenden Erwachsenen eine hohe Prasenz. Sie ge-
hen oft aktiv und zeitnah auf die Schulkinder zu, so dass kei-
ne Wartezeiten entstehen. Bei Unklarheiten erkundigen sie
sich nach gemachten Uberlegungen, lassen sich den L6-
sungsweg beschreiben oder stellen geeignetes Hilfsmateri-
al zur Verflgung. Sie fuhren mit weiterfihrenden Fragestel-

lungen auf den Lésungsweg und motivieren bei Unsicher-
heiten. Verschiedentlich findet auch ein Lernen von- und
miteinander statt (z. B. Peer-Feedback). Regelmassige kon-
struktive Ruckmeldungen in schriftlicher oder mundlicher
Form begleiten den Lernprozess. Das eigenverantwortliche
Lernen férdern die Lehrpersonen stufenangepasst in kleinen
Schritten. Sie thematisieren z. B. das Einrichten des Arbeits-
platzes, das Vorgehen bei der Planung von Hausaufgaben,
besprechen unterschiedliche Lerntechniken oder unterstit-
zen mit Kriterienrastern oder Merkhilfen.

Das Schulteam setzt sich engagiert fur die Integration von
Schulkindern mit besonderen Bedurfnissen ein. Die Rah-
menbedingungen fur die sonderpadagogischen Angebote
sind konzeptionell geregelt. Die eingesehenen Unterlagen
zum Forderplanungsprozess zeigen eine sorgfaltige und
zZielgerichtete Vorgehensweise. Diagnostische Tests werden
bedarfsgerecht eingesetzt. Die in den Forderplanen formu-
lierten Zielsetzungen stehen in Bezug zu den vereinbar-
ten Schwerpunkten der Schulischen Standortgesprache.
Die Fachpersonen dokumentieren den Lernprozess ver-
lasslich. Die Fordersettings sind bedarfsgerecht mit dem
Regelunterricht koordiniert. Die Fachpersonen unterstitzen
u. a. mit Vorentlastungen oder angepassten Lernmaterialen.
Im Rahmen der Begabtenférderung besteht ein attraktives
Pullout-Programm (PoP) mit Angeboten, die unterschiedli-
che Interessen berucksichtigen. Im Kindergarten und in der
ersten Klasse wird im Rahmen von Kochen und Backen ex-
perimentiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [ELT/LP P INFO1]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [ELT/LP P INFO9]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P INFO5] ?

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [LP P INFOG]

M Eltern = Lehrpersonen

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 68_1 . 4.18
0% B 2 19 —— — —T—10 ] N.s.

1 3 4 5 k. A.

100%

Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel-

MW:
fen, selbststandig zu lernen. [ELT P INFO9] 50% [CRN 49 4.31
— — nE 11—+
o% | O 3 !
1 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% 14 MW:
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 4.21
5
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung der Be-
urteilungspraxis. Die Lehrpersonen nutzen ein breit gefachertes Reper-
toire an Beurteilungsformen und richten die Bewertung schliissig an Kri-

terien aus.

» Die Beurteilungspraxis orientiert sich an den vom Schulkreis Letzi vorgegebenen Grundsatzen. Auf dieser Basis setzt sich
das Schulteam kontinuierlich und fundiert mit einzelnen Aspekten auseinander und ist daran, schulspezifische Standards
zu entwickeln. Diverse Elemente sind in der Praxisumsetzung erkennbar. Eine Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung

ist punktuell vorhanden.

» Die Lehrpersonen setzen ein vielfaltiges Repertoire an passenden Beurteilungsanlassen ein. Zur Steuerung der Lernpro-
zesse kommen wiederkehrend férderorientierte Elemente zum Einsatz. Die Schulkinder erhalten auf allen Stufen regel-
massig altersgerechte Mdéglichkeiten zur Selbsteinschatzung.

» Bei der Kompetenzbeurteilung orientieren sich die Lehrpersonen schlissig an den zu erreichenden Lernzielen bzw. in-
haltlichen Kriterien, welche sie in altersgerechter Form rechtzeitig transparent machen. Die Lehrpersonen informieren die
Eltern passend Uber die Bewertungen und gewahrleisten so eine gute Nachvollziehbarkeit.

Verbindliche Grundlage fUr die Beurteilungspraxis stellt das
«Merkblatt Beurteilung» des Schulkreises Letzi dar. Darin
sind Grundséatze zu Beurteilungsformen, Dokumentation,
Transparenz sowie Reflexion der Beurteilungspraxis formu-
liert. Auf dieser Grundlage setzt sich das Schulteam im Rah-
men der Schulprogrammarbeit vertieft mit einzelnen Ele-
menten auseinander, um die konkrete Umsetzung an der
Schule Utogrund zu auszuarbeiten. Die Schule befindet sich
diesbezlglich in einem Entwicklungsprozess, die Definiti-
on von schulinternen Standards/Vereinbarungen steht noch
aus. Eine Sensibilisierung fur die mannigfaltigen Aspekte
einer gemeinsamen Beurteilungskultur ist vorhanden und
verschiedentlich sind Elemente davon im Praxisalltag er-
kennbar oder in Erprobung (z. B. Lerndokumentation, Er-
weiterung Beurteilungsrepertoire, Lerngesprach). Ein Aus-
tausch zur individuellen Beurteilungspraxis erfolgt sowohl an
Q-Tagen als auch regelméssig wiederkehrend in den pada-
gogischen Teams. Eine Vergleichbarkeit der Leistungsein-
schatzung ist punktuell durch den Einsatz gleicher Lernziel-
kontrollen in Parallelklassen und den diesbezlglichen Aus-
tausch zur Bewertung gewahrleistet.

Aus den eingesehenen Unterlagen geht hervor, dass die
Lehrpersonen zur Einschatzung von fachlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen eine Palette an Beurteilungsan-
lassen nutzen (z. B. Prasentation, Vortrag, Projekte). Nebst
summativen Lernkontrollen setzen sie verschiedentlich for-
derorientierte Elemente ein, um den Lernprozess nutzbrin-

gend zu steuern (z. B. Reflexion). Die Lehrpersonen stehen
in einem konstruktiven Dialog mit den Schulkindern und ge-
ben differenzierte Rickmeldungen zum Lernweg. Dies er-
folgt z. B. in Form von kurzen Gespréachen oder von férder-
orientiert formulierten Kommentaren auf schriftlichen Arbei-
ten. Aufgrund der vereinbarten Screenings in den Fachern
Deutsch und Mathematik leiten die Fach- und Lehrperso-
nen allfallige Férdermassnahmen ab. Z. T. sind Formen von
unbenoteten Probetests im Einsatz, welche einen allfalli-
gen Lernbedarf erkennbar machen. Auf allen Stufen lernen
die Schulkinder altersgerecht ihre Lernfortschritte sowie ihr
Lernverhalten selber einzuschétzen. Dies erfolgt u. a. nie-
derschwellig in den Lektionen, auf Lernkontrollen oder mit-
tels elaborierten Kritierienrastern. Zum Teil dienen diese als
Grundlage fir ein Lern- oder das Zeugnisgespréach.

Die Beurteilung der Kompetenzen nehmen die Lehrperso-
nen auf der Basis von Kriterien und Lernzielen vor. Diese
machen sie den Schulkindern altersgerecht transparent und
kommunizieren sie z. T. auch den Eltern. Auf den Lernkon-
trollen sind die Rahmenbedingungen zur Bewertung sowie
der Lernzielerreichungsgrad i. d. R. ausgewiesen. Zur Ein-
schatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens sind alle
beteiligten Lehrpersonen eingebunden. Mit der Lerndoku-
mentationsmappe erhalten die Eltern einen guten Einblick
zum Lernverlauf, was die Nachvollziehbarkeit der Beurtei-
lung unterstutzt.
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lch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- ~ 1%0%

MW:
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 5 5 4.08
LP P BEPO4] 4 4
[ o | 0| 1 e | | |
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 12 4.07
0% | O 0 | o |
1 3 4 5 KA | KV
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle %% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 8 7 4.33
4_ |
>—1 |
0% 0 0 — “ [ |
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht unterschiedlich
haufig und gezielt ein. Absprachen zum padagogischen Einsatz finden
im Team situativ statt. Eine gezielte Praventionsarbeit steht nicht im Fo-

kus.

» Das «Medien- und ICT-Konzept der Schule Utogrund» beinhaltet verschiedene relevante Aspekte zum pédagogischen
Einsatz von digitalen Medien im Unterricht. Der schulinterne padagogische Support wird durch die Fachpersonen PKS
sichergestellt. Ein padagogischer Austausch findet punktuell statt.

» Die vielfaltigen Moglichkeiten von Applikationen und Lernprogrammen sowie digitalen Geraten nutzen die Lehrpersonen
insgesamt unterschiedlich intensiv. Verschiedene Beispiele zeigen einen lernférderlichen Einsatz im Unterricht.

» Eine Sensibilisierung der Schilerinnen und Schler fir einen verantwortungsvollen Gebrauch von digitalen Medien findet
derzeit fast ausschliesslich im Rahmen des MI-Unterrichts statt. Eine gezielte und koordinierte Praventionsarbeit ist nicht

umgesetzt.

Das schuleigene «Medien- und ICT-Konzept der Schule
Utogrund» (2020) basiert auf der Ubergeordneten Vorlage
der Stadt ZUrich und definiert einzelne Eckpunkte, wie z. B.
Ziele und Inhalt fGr das Lehren und Lernen mit digitalen Me-
dien. Dazu sind padagogische Leitsatze fUr die Nutzung im
Unterricht formuliert. Letztere ist im Team allerdings wenig
abgesprochen und der Einsatz digitaler Medien ist daher
massgeblich von der jeweiligen Lehrperson abhangig. Ein
unterstUtzendes Instrument ist der von der Stadt Zurich ent-
wickelte KITS-Pass. Es bleibt jedoch unklar, wie verbind-
lich dieses Instrument eingesetzt und als Orientierungshil-
fe fr den kontinuierlichen Kompetenzaufbau genutzt wird.
Die Fachpersonen PKS unterstitzen die Lehrpersonen stu-
fenspezifisch bei Fragen und motivieren sie mit hilfreichen
und praxisnahen Tipps. Sie informieren das Schulteam Uber
Neuerungen und Anpassungen in Bezug auf digitale Medien
oder Uber interessante Applikationen flir den Unterricht. Der
Austausch und die Reflexion des Einsatzes digitaler Medi-
en finden punktuell an Schulkonferenzen, in den padagogi-
schen Teams oder an Q-Tagen statt.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien unterschiedlich
ausgepragt zur Unterrichtsgestaltung. Dies geht aus Inter-
viewaussagen von verschiedenen Anspruchsgruppen wie
auch aus dem beobachteten Unterricht hervor. Einige Lehr-

personen verwenden digitale Gerate nutzbringend zur Ori-
entierung und Motivierung der Schilerinnen und Schuler so-
wie zur Veranschaulichung von komplexen Sachverhalten.
Verbreitet kommen gangige Lernprogramme, Applikationen
oder spielbasierte Lernplattformen zum Einsatz. Die Schi-
lerinnen und Schuler nutzen digitale Medien beispielsweise
zum Recherchieren oder fUr die Erstellung von Stop-Motion-
Filmen. Sie erstellen Pixel-Bilder, kreieren ein digitales Bil-
derbuch oder lernen, altersgerecht zu programmieren. In
der schriftlichen Befragung geben knapp zwei Drittel der
Lehrpersonen an, dass die Schulerinnen und Schiler Ge-
rate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht
nutzen (LP P DIUO4).

Die Thematisierung von Chancen und Risiken der Nut-
zung von Informations- und Kommunikationstechnologien
geschieht vorwiegend im Fach Medien und Informatik (M)
oder bei Bedarf, wie z. B. das Thema «Fake News» und
«Deep Fake» im Zusammenhang mit kinstlichen oder ge-
falschten Bildern im Internet. Zum Zeitpunkt der Evaluation
ist eine systematische und gezielte Praventionsarbeit Uber
alle Stufen hinweg nicht vorhanden, was auch in den ent-
sprechenden Items der schriftlichen Befragung der Lehrper-
sonen zum Ausdruck kommt (LP P DIU06-08).
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100%

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops MW:
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% . ; 423
ten). [LP P DIUO4] 4| 4|
0% | O 0
K. V.
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schillern im Unterricht tiber Ri- ~ 1%°% .
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUOG] 50% g_| 333
0%
K. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% 5] ww.
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 3.57
0%
K. V.

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Das Betreuungsteam orientiert sich an den gemeinsamen Werten der
Schule. Es strukturiert den Betreuungsalltag angemessen und bietet ein
meist bedarfsgerechtes, vielfaltiges Angebot sowie gelegentliche Mit-

wirkungsmoéglichkeiten.

» Das Betreuungsteam richtet sich zur Férderung einer friedlichen Gemeinschaft an den gesamtschulischen Werten, Hal-
tungen und Verhaltensgrundsatzen aus und erganzt diese wo nétig um zielflhrende weitere Regelungen. Es gelingt den
Mitarbeitenden mehrheitlich gut, eine Atmosphére zu schaffen, in der sich die Schulkinder wohl und zugehdrig fGhren.

» Zu Beginn des laufenden Schuljahres hat das Betreuungsteam neue Raumlichkeiten bezogen und die Organisation des
Betreuungsalltags dementsprechend angepasst. Die Betreuungspersonen gestalten die Ubergange und Rituale meist
routiniert, basierend auf den abgesprochenen Zustandigkeiten und Ablaufen. Das Angebot an Aktivitaten ist grundsétzlich
vielféltig gestaltet, jedoch erst teilweise auf die Bedurfnisse der Mittelstufenschulkinder ausgerichtet.

» Die Schulerinnen und Schiler kdnnen in der Betreuung ihre Ideen und Winsche sporadisch und standortspezifisch un-
terschiedlich ausgeprégt eingeben. Teilweise Ubernehmen die Schulkinder freiwilige Amtli fiir die Gemeinschatt.

Die Betreuungsmitarbeitenden agieren meist im Sinn der
gemeinsamen Werte der Schule, den Grundprinzipien der
Neuen Autoritat (z. B. «Wachsame Sorge»). Dem Aufbau ei-
ner professionellen Beziehungsarbeit wird grosser Wert bei-
gemessen. Die Schule ist Teil eines Pilotprojekts, in dem
ein Kodex «Nahe-Distanz» erarbeitet wird. Grundséatzlich
wird mit altersdurchmischten Betreuungsgruppen gearbei-
tet, was das soziale Lernen beglnstigt. In den verschie-
denen Standorten sind die Herausforderungen flr ein ge-
lingendes Zusammenleben unterschiedlich. Wahrend die
Standorte 1 und 3 eher kleiner und auf Uberschaubarere
Gruppen eingerichtet sind, werden an den Standorten 2 und
4 insbesondere Uber Mittag eine grosse Zahl von Schulkin-
dern betreut. Die Kindergartenkinder sind auf alle Stand-
orte verteilt und werden jeweils von Betreuungsmitarbeiten-
den auf dem Weg begleitet. Die grundsétzlichen Regelun-
gen gelten an allen Standorten gleichermassen, die Mitar-
beitenden zeigen eine angemessene Prasenz und behalten
zum grossen Teil den Uberblick tber die ihnen zugeteilten
Betreuungsgruppen. Im Umgang mit Regelverstdssen han-
delt das Team oft gesprachsorientiert, teilweise wird aber
eher sanktionsbasiert reagiert, bspw. mit Ausschluss von
einzelnen Beschaftigungen. Vereinzelt tragen die Schulerin-
nen und Schiler Konflikte aus dem Unterricht in die Betreu-
ung. Das Betreuungsteam unterstiitzt die Schulkinder bei
der L6sungsfindung mit einer auch in der Schule veranker-
ten Konfliktldsemethode («Streitbrett»). Eine altersadaquate
Begleitung bei Problemen gelingt unterschiedlich. Die meis-

ten Eltern sind laut schriftlicher Befragung mit dem Betreu-
ungsangebot zufrieden (ELT P BEA14).

Die Schule Utogrund bietet mit dem Morgen-, dem
Mittags- und dem Abendhort ein umfassendes Ganztages-
angebot, wobei die Morgenbetreuung flr alle Kinder an ei-
nem Standort stattfindet. Der Umzug in die neuen Raum-
lichkeiten fuhrt auch organisatorisch zu neuen Ablaufen: die
betreuten Gruppen sind teilweise grésser und das Mittages-
sen wird neu im «Kinderrestaurant» an zwei Standorten und
in zwei Schichten eingenommen. Die Beschéftigungsange-
bote nehmen die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schu-
ler weitgehend auf. Neben Bewegungsmaglichkeiten (z. B.
Turnhalle, Fahrzeuge, Spielgeréate) erhalten die Schulkinder
die Moglichkeiten flr ruhige Beschéftigungen (z. B. im Krea-
tivzimmer oder im «FlUsterwald») sowie das Erledigen der
Hausaufgaben. Teilweise scheint es herausfordernd, den
BedUrfnissen der Mittelstufenschulkinder gerecht zu wer-
den.

Aktuell bestehen in der Betreuung flir die Schulerinnen und
Schuler keine institutionalisierten Moglichkeiten, ihre Anlie-
gen einzubringen. Das Betreuungsteam nimmt punktuell
Winsche und Vorschlage bspw. fir das Anschaffen von
Spielmaterialien auf. Die Schulkinder helfen vereinzelt frei-
willig mit, beispielsweise mit auftischen oder den Boden wi-
schen. Frei wahlen durfen die Schilerinnen und Schdler ihre
Beschaftigungsangebote (BP P BEA13).
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Mein Kind fihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAOT] 100% MW
50% 54 | 5 4.02
— 19— 4 4 kV
0% 2
3 4 5 kA | KV
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen und Schiilern 100% MW:
gleich freundlich. [ELT P BEAO4] 50% 43— 4.14
— 6 o 22 k. V.
0%
3 4 5 kA k.V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 100% MW
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 58 5 411
— 15—/ T T, kW
0% 4
3 4 5 kA k. V.
Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedlirfnisse der Schiilerinnen 100% MW:
und Schiiler einzugehen. [BP BEAQS] 50% 6 6 3.67
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir sorgen daftir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unter- 100% MW
stiitzung bei der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. [BP BEA1(Q] 50% 6 8 4.57
1 P 2 —
0% 0
3 4 5 kA k. V.
In der Betreuung kénnen die Schillerinnen und Schiiler mitentscheiden, ~ '%°% W
was sie machen mdchten. [BP BEA13] 50% 7 7 4.43
- —
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet im Alltag bereichsspezifisch und -libergreifend
unterstitzend, konstruktiv und gut vernetzt zusammen. Die Zusam-
menarbeit zu Wertehaltungen und padagogischen sowie kindbezoge-
nen Themen gestaltet es verbindlich.

Das Schulteam pflegt eine hilfsbereite Zusammenarbeitskultur. Die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen arbeiten in ver-
schiedenen Konstellationen zuverlassig an den padagogischen Schwerpunkten und entwickeln Kompetenzen gemein-
sam weiter. Absprachen resultieren bereichstbergreifend und in den Subteams der beiden Bereiche.

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt abgesprochen, férderorientiert und engagiert. Zwischen Unterrichtsbereich
und Betreuung findet eine wiederkehrende Vernetzung statt. Fir Fallbesprechungen stehen wirksame Gefasse zur Ver-
flgung.

Die Zusammenarbeitsgefasse sind grundsétzlich sinnvoll eingerichtet und unterstitzen die bereichstbergreifende sowie
die unterrichts- und betreuungsspezifische Kooperation grossteils bedarfsgerecht. Eine wichtige Rolle fur die Vernetzung

Ubernimmt die Steuergruppe.

» Die Zusammenarbeit wird wiederkehrend reflektiert. Dies erfolgt teils systematisch auf der Basis von Vereinbarungen und
teils bilateral. Erkenntnisse werden fUr eine Optimierung genutzt.

Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit. Eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht
resp. guter Betreuung ist in beiden Teams vorhanden. In
verschiedenen Gremien arbeiten die Lehr-, Fach- und Be-
treuungspersonen in unterschiedlicher Zusammensetzung
verbindlich an den padagogischen Schwerpunkten. Ein Fo-
kus liegt unter anderem anderem auf Themen der Schul-
gemeinschaft, bspw. in Bezug auf die gemeinsame Haltung
der Neuen Autoritat oder auf der Betreuungsqualitat, bspw.
mit der Evaluation «Kinderrestaurant». Entwicklungsvorha-
ben bearbeiten die Teams in den Q-Gruppen; Arbeitsgrup-
pen kiimmern sich um die Organisation von Anldssen und
wiederkehrenden Ritualen. Die Verantwortungstbernahme
durch das Team wird gezielt gefordert. FUr die Kompetenz-
entwicklung nutzt die Schule gemeinsame Weiterbildungen.
Die Lehrpersonen arbeiten insbesondere in den Parallelklas-
sen eng zusammen, sie tauschen auch grundsétzlich be-
reitwillig Unterrichtsideen und -materialien aus. Auch wenn
in der schriftlichen Befragung einzelne Aspekte der Zusam-
menarbeit von den beiden Bereichen unterschiedlich ein-
geschatzt werden, zeigt sich das Schulteam grundsatzlich
zufrieden damit (LP/BP P ZIS90).

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist an der Schule be-
reichsUbergreifend gut aufgebaut und ebenfalls gepragt von
der gemeinsamen Haltung (z. B. «<Netz und BlUndnis»). In der
«Betreuung und Unterricht-Sitzung» (BeUt) vernetzen sich
die beiden Bereiche fUr einen kindbezogenen Austausch.
Bei sonderpadagogischen Massnahmen bestimmt die Be-
treuung eine verantwortliche Person fur die Abstimmung.
Die Absprachen zwischen Lehr- und Fachpersonen erfol-

gen sowohl an den Q-Tagen in den Sommerferien als auch
laufend wahrend des Schuljahres, dabei sind die Klassen-
assistenzen zweckmassig eingebunden. Die Betreuungs-
teams verfligen u. a. Uber das «padagogische Team Betreu-
ung» (PTB), in der schriftlichen Befragung geben allerdings
nur 56 % der befragten Betreuungspersonen an, dass sie
sich regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte ihrer Arbeit ab-
sprechen (BP P ZIS08T).

Die Struktur der Kooperationsgefasse ist im Betriebs- und
im Betreuungskonzept mit Zweck, Teiinehmendenkreis und
Periodizitdt im Detail beschrieben. Die Sitzungsgefésse sind
passend ausgestaltet und ermdglichen den Austausch so-
wohl gesamtschulisch als auch in den verschiedenen Sub-
teams. Die Betreuung ist in vielen Gremien zumindest mit
einer Delegation vertreten. Die Situation mit der Erweite-
rung um eine Mittelstufe sowie dem Wachstum der Anzahl
Schulkinder erfordert viel Abstimmung und padagogische
Entwicklungsarbeit, weshalb der aktuelle Bedarf durch die
vorhandenen Geféasse nicht vollumfanglich abgedeckt wird.
Die Schule ist laufend daran, dies zu optimieren, um den
Anforderungen gerecht zu werden.

Jahrlich besprechen die Unterrichtsteams ihre Zusam-
menarbeitsqualitat ausgehend von ihren Vereinbarungen
(«Checkliste») und aktualisieren diese bei Bedarf. Auch das
Betreuungsteam reflektiert die Zusammenarbeit wiederkeh-
rend. Eine Mehrheit des Lehrpersonen- und ein Grossteil
des Betreuungsteams gibt in der schriftlichen Befragung an,
dass die Ergebnisse fur die Verbesserung der Zusammen-
arbeit genutzt werden (LP/BP P ZIS16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 7 W
[LP P Z1S02] s0% 485
L 31 —— 11—
0% | 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% -
[BP Z1S02] 50% 8 4.42
3 4 S
0% | O 0 1
1 3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% ;1 12 4.63
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 4 45—
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 9 415
unterstiitzt. [BP ZIS09] P 4 1 —
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% -
50% 9 3.92
— 4__ 1 4 3
0% 0
1 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [BP ZIS15] 100% v
0% 8 4.00
- s s | o,
0% | 0 0
1 3 4 5 k.A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung wird mit grosser Sorgfalt wahrgenommen. Die
padagogische Steuerung erfolgt fokussiert und ist partizipativ gestaltet.
Die Schule wird mit hoher Priasenz geleitet und ist organisatorisch klar

strukturiert.

Die Personalfihrung hat einen zentralen Stellenwert und erfolgt bedacht, unterstiitzend und mit Wertschatzung. Die

Mitarbeitenden kénnen ihre Starken gut einbringen. Die Mitarbeitendengesprache sind fundiert sowie zielorientiert und
berticksichtigen personliche Ziele wie auch Erfordernisse der Schule.

Dem padagogischen Handeln liegt eine gemeinsame Haltung zugrunde. Die FUhrungsverantwortlichen steuern und ko-

ordinieren dieses umsichtig und ermoglichen der Steuergruppe aktive Verantwortungsibernahme.

Die organisatorischen Ablaufe der Schule sind klar geregelt. Ubergeordnete und schulinterne Fiihrungsdokumente setzen

sinnvolle Rahmenbedingungen und regeln Aufgabenfelder sowie Vorgaben geeignet.

Die Leitungsfunktion wird mit hoher Prasenz wahrgenommen. Anliegen der Teams werden konstruktiv aufgenommen.

Die internen und externen Informationsablaufe sind in handlungsleitenden Dokumenten beschrieben und werden Uber-

wiegend zufriedenstellend umgesetzt.

Die personelle Fhrung ist gepragt von Offenheit und Ver-
trauen. Sie erfolgt besonnen und unterstttzend. Verschie-
dene Dokumente strukturieren den Prozess der Mitarbeiten-
dengesprache und -beurteilungen. Zielvereinbarungen grei-
fen sowohl individuelle BedUrfnisse als auch solche der
Schul- und Unterrichtsentwicklung auf. Die Gesprache neh-
men die Mitarbeitenden als wertschéatzend, wohlwollend
und lésungsorientiert wahr. Sowohl die Lehrpersonen als
auch das Betreuungspersonal kénnen ihre Fahigkeiten und
Interessen gut zum Wohle der Schule einbringen. Fast alle
Lehrpersonen und die meisten Betreuungspersonen bewer-
ten das entsprechende Item in der schriftlichen Befragung
positiv (LP/BP P SFU02) und in beiden Professionen fiihlen
sich die meisten Mitarbeitenden in ihrer beruflichen Weiter-
entwicklung gezielt geférdert. Fur die Einfuhrung neuer Mit-
arbeitender liegen unterstitzende Unterlagen vor.

In der padagogischen Arbeit richtet sich das Schulteam
an den im Leitbild festgehaltenen gemeinsamen Werten
aus. Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ und
wird teilweise professionsubergreifend gemeinsam verant-
wortet. Es gelingt den Fuhrungsverantwortlichen gut, den
Unterrichts- wie auch den Betreuungsbereich fir gemeinsa-
me Entwicklungsthemen zu gewinnen und jeweils passen-
den Gestaltungsspielraum zu Ubertragen. Die Steuergruppe
Ubernimmt eine wichtige Funktion fUr die koordinierte pada-
gogische Arbeit, in dem sie Themen fur den Meinungsaus-
tausch und zur Vernehmlassung vorbereitet sowie gezielte
Auftrége ins Team gibt.

Die organisatorischen Ablaufe sind in verschiedenen tber-
geordneten und schulspezifischen handlungsleitenden Do-
kumenten beschrieben, u.a. in einem detaillierten Be-
triebshandbuch oder im Betreuungskonzept. Die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten von strategischer
und operativer FUhrungsverantwortung sind gut geregelt,
Stellvertretungen fir Ausfélle sind bestimmt. Die Schulor-
ganisation verlauft mit wertvoller Unterstitzung einer Schul-
leitungsassistenz meist reibungslos. Im Betreuungsbereich
schaffen die vielen organisatorischen Veranderungen Un-
klarheiten bezUglich Regelung von Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten. Nur gut die Halfte aller befragten
Betreuungspersonen schatzen das entsprechende Item als
gut erfiillt ein (BP P SFU09).

Die Fuhrungsverantwortlichen sind prasent und gut er-
reichbar. Sie nehmen ihre Leitungsfunktion I6sungsorientiert
wahr. FUhrungsentscheide beziehen die Anliegen und An-
sichten des Teams oft partizipativ ein. Die Eckpunkte des
Flhrungsverstandnisses sowie der Kommunikationsablau-
fe sind im Betriebs- und im Betreuungskonzept transparent
festgehalten. Regelmassige Wochenmails enthalten wichti-
ge Informationen. Die Kommunikationspraxis wird in einigen
Teilaspekten von den beiden Bereichen unterschiedlich aber
insgesamt positiv wahrgenommen (LP/BP P SFU12, 13).
Die Vernetzung mit externen Stellen erfolgt gewinnbrin-
gend.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [LP P SFUO2] 50% 9 10 4.47
0% N T 1 B
3 4 5 ka | KV
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 100% MW:
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [BP SFU02] 50% 9 4.23
17 K 2—
0%
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen  '%0% W
angemessen in die pddagogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% 7— 12 4.58
0% 0 !
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [BP SFU09] 50% 7 5— 4.00
1T T 201
0%
3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% 14 W
[LP P SFU12] 50% 6T 4.70
0% 0 !
3 4 5 k. A. e
. . . " 100%
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. [BP SFU12] 10 MW:
50% 414
4
- — =t
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Weiterentwicklung bereichsiibergreifender und professionsspezifi-
scher Schwerpunkte erfolgt kontinuierlich. Die Vorhaben sind struktu-
riert geplant, werden ergebnisorientiert bearbeitet und Errungenschaf-
ten zweckmassig verankert.

In einem kompakten Schulprogramm stellt die Schule Utogrund ihre Entwicklungs- sowie Sicherungsziele fir den
Unterrichts- und den Betreuungsbereich passend dar. In die Ermittlung der Schwerpunkte ist das Team adéquat ein-
bezogen, einzelne davon verfolgt es bereichstbergreifend.

Die Entwicklungsarbeiten gestaltet das Team zirkuldr. Die eingesetzten Instrumente zeigen ein strukturiertes Vorgehen
nach Projektmanagementgrundsétzen. Die Herangehensweise unterstutzt eine fundierte Auseinandersetzung mit den
Schwerpunkten.

Die Schule Uberprift wiederkehrend, inwieweit die gesetzten Ziele erreicht sind und Anlasse gelingen. Sie passt Absich-
ten entsprechend an. Kollegiale Hospitationen flUhren die Lehrpersonen verbindlich durch, die Betreuung ist punktuell

eingeschlossen. Systematische Feedbackgelegenheiten sind wenige etabliert.

Umsetzungsbeispiele der Entwicklungsvorhaben sind sowohl in der Schule als auch in der Betreuung sichtbar. Verschie-

dene Vorgehen gewahrleisten eine zweckmassige Verankerung.

Das Schulprogramm der Schule Utogrund umfasst
Entwicklungs- und Sicherungsziele in den Bereichen «Le-
bensraum Schule» sowie «Lehren und Lernen». Die Themen
berlcksichtigen Ubergeordnete Vorgaben, Erfordernisse
der Schule sowie Bedurfnisse des Teams gut. Obwohl die
Schule erst in einigen Jahren zur «Tagesschule» (im Sinn der
Stadt Zurich) wird, umfassen die Entwicklungsthemen im
Bereich «Lebensraum Schule» sowohl den Betreuungs- als
auch den Unterrichtsbereich. Die Schwerpunkte sind den
Lehr-, den Fach-und den Betreuungspersonen gut be-
kannt, das Team tragt diese grundséatzlich engagiert mit.
Fast alle Lehrpersonen und ein Grossteil der Betreuungs-
personen geben in der schriftlichen Befragung an, in die
Ermittlung der Entwicklungsziele angemessen einbezogen
zu sein und die meisten erachten diese als bedeutungsvall
(LP/BP SUEQ2, 01).

Das Schulprogramm stellt das Ubergeordnete Planungsin-
strument dar. Q-Gruppen Ubernehmen die Umsetzungsver-
antwortung in den einzelnen Themen und konkretisieren
in Projektvereinbarungen und Jahresplanungen das Vorge-
hen der Entwicklungsvorhaben. Die Planungen sind Uber-
sichtlich gestaltet und beinhalten das Ubergeordnete Ziel
sowie den aktuellen Stand, angestrebte Ziele fur das lau-
fende Jahr und konkretisieren damit die Vorhaben sowohl
inhaltlich-thematisch als auch terminlich. Fur die Planung
und Umsetzung der Entwicklungsvorhaben orientiert sich
die Schule an den Vorgaben der Stadt Zurich hinsichtlich
Qualitatsentwicklung und -sicherung (QEQS). Weiterbildun-
gen setzt die Schule gezielt fUr die Férderung einer gemein-

samen Haltung in den Schwerpunktthemen ein. Sie raumt
diesen Entwicklungen ausreichend Zeit und Raum ein.

Die Schule halt regelmassig Ruckschau auf die geleiste-
te Entwicklungsarbeit sowie die Anldsse. Im Jahresbericht
dokumentiert sie dies jahrlich zuhanden der Kreisschulbe-
hérde. Die Kriterien zur Uberpriifung der Vorhaben sind in
den Jahresplanungen festgehalten. Fur grossere Vorhaben,
wie bspw. die Umorganisation der Betreuung und die Ein-
fUhrung des «Kinderrestaurants», werden verschiedene An-
spruchsgruppen in die Einschatzung einbezogen. Kollegia-
le Hospitationen flUhrt das Team aktuell unter den Lehr-
personen durch, diese kdnnen zwischen drei verschiede-
nen Varianten wéahlen (z. B. Microteaching). Eine bereichs-
Ubergreifende Hospitation ist sporadisch mdglich. Feed-
back bei Eltern und den Schulkindern — auch zur Betreuung
— wird punktuell themenbezogen eingeholt, ein systemati-
sches Vorgehen ist ausbaubar.

Die Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sichert und veran-
kert die Schule in unterschiedlichen Formen. Zum einen
halt sie bestimmte Ablaufe und Vorgaben in Konzepten und
Standards fest. Die FUhrungsverantwortlichen halten ande-
rerseits wichtige Themen Uber Auftrége und die Zielverein-
barungen in den Teams présent. Auch Q-Gruppen und ein-
zelne Lehrpersonen Ubernehmen ThemenhUterschaft Gber
bestimmte Bereiche und rufen im Schulalltag Standards und
Vorgehensweisen in Erinnerung. Aktuell sucht die Schule
nach weiteren geeigneten Formen, um den Wissenstransfer
angemessen zu unterstitzen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 9 8 441
L 1 . 1 3|
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 12 MW
[BP SUEO1] 50% 4.08
S .
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 8 8 3.63
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei den Schillerinnen und Schillern regelméassig Feedback zur 1% MW:
Betreuung ein. [BP SUE09T] 50% 2 6 2 3.80
2
0% | O 0
1 3 4 5 k.A k..
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%°% W
Schule bin ich... [LP P SUE90] 50% 9 10 4.53
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer 1% W
Schule bin ich... [BP SUEQQ] 50% 7 3.91
4 3
I R B - 1 P R R, 2 —
0w | O 0
1 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig liber relevante Belange und
bietet passende Mitwirkungs- und Kontaktmoglichkeiten. Die Mitarbei-
tenden gestalten den Austausch mit den Eltern aktiv und beriicksichti-

gen deren Anliegen gut.

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Uber wichtige Themen aus den Bereichen Schule und Betreuung. Die Mitwir-

kung der Eltern ist Uber den etablierten Elternrat eingerichtet und gut koordiniert. Die Zusammenarbeit ist konstruktiv und

wertschatzend gestaltet.

Die Lehrpersonen orientieren regelmassig Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts, anstehende Termine sowie klas-

senspezifische Anlasse mit gehaltvollen Quintalsbriefen. Mit den Informationen aus der Betreuung zeigen sich die Eltern
grossteils zufrieden. Die Lehr- und Betreuungspersonen bieten niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an. Eine kirzlich
eingefuhrte digitale Kommunikationsapplikation erleichtert den Austausch.

Die Eltern fihlen sich von den Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen ernst genommen. Der kindbezogene Dialog ist

bedarfsgerecht gestaltet. Die Betreuungspersonen nehmen bei Bedarf an Schulischen Standortgesprachen teil. In der
Betreuung finden die Gesprache oft niederschwellig und situativ statt.

Der Schule ist es wichtig, in der Elternarbeit eine von ge-
genseitigem Interesse gepragte Kultur zu schaffen. Zen-
trale Aspekte der Kooperation mit den Eltern sind im
Betriebs- und Betreuungskonzept sowie in der «Geschéfts-
ordnung des Elternrats der Schule Utogrund» (2023) fest-
gehalten. Die FUhrungsverantwortlichen orientieren mit dem
«Info-Bulletin» und der «Hort-Broschure» z. B. Uber Perso-
nelles und wichtige Termine, Angebote sowie Schulanlasse.
Bei wichtigen Angelegenheiten erfolgen zusatzliche Schrei-
ben. Weitere Hinweise sind auf der Website verflgbar, bei-
spielsweise im informativen «Schulhaus-ABC». Seit diesem
Schuljahr nutzt die Schule zur Elternkommunikation ver-
bindlich eine digitale Applikation, die von allen Schulbetei-
ligten geschatzt wird. Die institutionalisierte Elternmitarbeit
erfolgt durch den Elternrat. Dieser ist z. B. an Q-Tage einge-
laden. Er unterstUtzt die Schule bei Anlassen, organisiert mit
grossem Engagement das alljhrliche Sommerfest und I&dt
zu Weiterbildungsanlassen ein. Mehrere ltems in der schrift-
lichen Befragung der Eltern zur Informationspraxis und zu
den Mitwirkungsmaglichkeiten liegen Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P ZMEO1-06).

Die Lehr- und Betreuungspersonen orientieren die Eltern
zuverlassig Uber bereichsspezifische Themen. Dies erfolgt
einerseits Uber die Quintalsbriefe der Lehrpersonen oder
die Elternbriefe der Betreuung. Die eingesehenen Schreiben
der Lehrpersonen enthalten gehaltvolle Informationen. Laut
der schriftlichen Befragung flhlen sich die Eltern kantonal

Uberdurchschnittlich Gber Lerninhalte und Ziele des Unter-
richts informiert (ELT P ZMEQ7). Elternabende, der stadti-
sche Besuchstag sowie individuelle Besuchsmoglichkeiten
gewahren den Eltern einen guten Einblick in den Alltag der
Schule. Gemass schriftlicher Befragung schatzen die meis-
ten Eltern die Kontaktmaoglichkeiten mit den Lehrpersonen
(ELT P ZMEQ8). Im Betreuungsbereich bewerten die Eltern
das identische Iltem unterschiedlich (ELT P ZMEOST).

Die Lehr- und Betreuungspersonen pflegen einen engen
kindbezogenen Kontakt mit den Eltern. An den Eltern-
gesprachen mit den Lehrpersonen wird in der Regel mit
dem Kind zusammen Uber das Lernen und die schuli-
sche Entwicklung gesprochen. Je nach Bedarf sind die
Betreuungs- oder die sonderp&dagogischen Fachpersonen
im Gesprach mit dabei. Verschiedene Hilfsmittel, wie z. B.
die Gesprachskommode oder Bildkarten unterstiitzen die
Schulkinder dabei, Auskunft Gber ihr Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten zu geben. In der Betreuung ist das «Ein-
trittsgesprach» institutionalisiert. Zudem ergeben sich nie-
derschwellige, spontane Kurzgesprache beim Bringen oder
Abholen der Schulkinder, was beiderseits sehr geschatzt
wird. Die Eltern fUhlen sich von den Klassenlehr-, wie auch
den Betreuungspersonen weitgehend ernst genommen.
Gemass der schriftlichen Befragung flhlen sich die Eltern
kantonal Uberdurchschnittlich Gber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes informiert (ELT P ZME 10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] II

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

88 MW:
[ELT P ZME9Q] 50% 43 4.24
I 1 T T 4 T +
0% 1 1 8 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Betreuungspersonen in 100% MW
Kontakt zu kommen. [ELT P ZMEQ8T] 50% 42 —— 3.89
747712772477 = T4 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- 100% MW:
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQ8] 50% so—| 3 4.42
14 —1— T n. s
0% 0 6 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer

» Sebastian Gerber

» Pia Morath

» Rebekka Pfister

Kontaktpersonen der Schule

» Franziska Bischofberger (Schulleitung)

» Cécile Salis (Schulleitung)

» Gertraud Hartl (Leitung Betreuung)

» Ursula Sintzel (Prasidentin Kreisschulbehérde Letzi)
» |dil Calis (Stabstelle)

» Marcel Kibler (Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 32
Evaluationsbericht Schule Utogrund, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026 75

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Utogrund, Ziirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 148

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
| 8| 88| & 235
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
80 47% 51%
60
40
20 o
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 2% 0 97% 4.49 + — 4.61
23 P'I.' 5
0 25 50 75 100
54%
80
60 38%
40
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 2 5%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 27 1% 2 92% 4.35 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 21% 23%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1% 0 66% 413 + e 4.24
kompetent um.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
8 42%
60 38%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 12%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 20 3%| 6% o,
ELT P SGEO6 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- o 3 80% 427 + k-V. 453
ge, Anlasse). 2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 38%
32%
45
30 18%
Das Schult ift ielte M. hi 15 1%
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 3% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| 2 48% 383 n-s. k.V. 423
2 3 Etf 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
' ) . ) 40 13% 6%  18%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 o
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%|_| |—| rL 1 66% 4.00 n.s. k. V. 4.25
halten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.07.2025
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60
40 . 25%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 2 013% 14%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 3% |—| 5 59% 3.98 n.s. — 4.32
durchgesetzt.
23 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 37%
40
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 o 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 4% iml 1 86% 4.36 + e 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
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0 25 50 75 100
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39%
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ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 19 0 86% 4.35 . KV, 4.42
Vielfalt. 1
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80 50%
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" 1%) Y
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. % 1 67% 4.11 n.s. k. V. 4.34
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 N
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 195 5% o0 2 86% 451 " ~ 4.56
senlehrperson gelobt.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 + ,,, 8% 7% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 2 1 5 83% 428 n.s. 7 438
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Von meinem Kind werden in der Schul 0 2 %
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o 1% o o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 1%, 'm 5 78% 4.18 n.s. — 4.30
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80 44%
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40 7%
i i i i i 20
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein o 3% 5% 5 75% 4.14 ns. KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen. Y
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 29%5% 8% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. N i 5 | 85% | 431 * 7 435
23 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 m: itj;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 3% |—| I_Ii P 74% 4.04 ns. KV, 4.04
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Beurteilungspraxis
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£ 855
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= T » ==
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= = o k= k=1 c = S N [
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80 45% .
60 38%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 10% 5%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%| ,_"L 5 84% 4.32 n.s. e 4.41
sein kénnte.
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40
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 11% |—| 12%
. " ’ 1% 1% Y . . S. .
ELT P BEP12 einzuschtzen. b 1%| |_L 6 75% 4.19 n.s e 4.27
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0 25 50 75 100
60 35%
45 28% 27%
30
- . ' . 15 7%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %2% 9 63% 4.36 . ~ 4.36
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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" 30% 32%
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 15 e 5%12/°
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 7 48% 3.96 n.s. k. V. 4.28
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den o 15%
L - M e 25 0, 40, 9% 59%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 2% 7% 1 o 10 20% 3.65 - k. V. 4.23
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- o o,
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... % 5 93% 444 + 7 451
5
75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 15 6"/16/0 |—| 4 73% 4.02 k. V. k. V. k. V.
3% 2% 2%
12 3 4 5
60 45%
45
! . o 30 18% 22% .
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 9% 7 67% 3.96 k. V. k. V. k. V.
© 2z
12 3 4 5
60
38%
45 4 -
Die B hten d f, d keil 30 4 18% 24%
ELT P BEAO3 ie Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 13% b 5 56% 397 KV KV KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 oo, 5% |_|
12 3 4 5
60
45 4 37%
26%
i i uleri 30 1 19%
ELT P BEAO4 Die Betr(fuungspgrsonen S|_nd zu allen Schiilerinnen 4% 5 63% 414 KV, KV, K V.
und Schiilern gleich freundlich. 154 3y H
o 3%
23 4 5
52%
60
45
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 30 4 17% 16% 6 69% 4.04 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 15 4 6%8% |—|
il
12 3 4 5
60 44%
45
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- 30 A 2%
ELT P BEAOS en b ngsper gelingt es gut, 6% . 7 68% | 4.00 k. V. k. V. k. V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 15 a0, 5% 9%
) 1
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Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 30 21% 18%
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
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Schulfiihrung
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Utogrund, Ziirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 21

Schulgemeinschaft
° 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
oo £ 5. | ¢ |88
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ko) S8
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
17
20 ~ 81%
15
) . | 4
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 i 0 100% 4.81 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 19%
4 5
20 12
15 57% 8
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 38% 1 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |_| 5% 0 95% 440 7
4 5
20 13
15 4 62%
) . . . 4
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 4 o 3 o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 54 59 19% 14% 0 81% 4.18 k. V.
= [1 i
3 4 5
20 14
15 4 67%
7
ir ahnli ie wir ei - 10 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 33% 0 100% 4.67 S
menleben an unserer Schule fordern. 5 |—|
4 5
20 12
15 8 57%
. . . - " . 10 4 38%
LP P SGE09 (I:Dr:e;nSchulregeIn werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o] |_| |_| 51/ o 95% 4.60 KV,
4 5
20 14
15 4 67%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 3 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 2 14% 2 0 81% 4.06 k.
10% 10%
3 4 5
20 9 11
15 4 52% 5
i i - - 104 2 o
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- " 24% 14% 0 76% 4.19 k. V.
personen einheitlich durchgesetzt. 5 10% l—I
1
3 4 5
20 12
15 4 4;’0/ 57%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 . o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 |—| 0 100% | 4.57 7
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.07.2025
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LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 29% 0 100% | 4.71 k. V.
*1 11
4 5
20 7 11
15 52% 7
) ) . " 104 2 33% 4
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 54 10% |—| |—| 59, 0 86% 4.28 k. V.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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= i £ o b= = S N
1 = sehr unzufrieden 3 E Z 13 £ K
18
20 86%
15
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1430/ 0 100% | 4.86 N
5 b
4 5
Individuelle Férderung
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 - 62% 7
- . — 10 4 3%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 0 95% 4.30 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 5% |_|
3 4 5
20 13
15 4 62% s
) - . . ~ 10 4 :
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 51/ |—| 24% 15% 0 86% 4.2 N
’ : [1 =i
3 4 5
20 12
15 4 5 57%
. ) . - . . . 4
- 10 +
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: ol ow 24% |_| 0 81% 4.47 KV
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9 1
15 1 43% 52%
) - . u L I ’ 10 4 o
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 0 95% 4.50 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 59 5%
3 4 5
20 13
15 4 62%
4 4
- . - . 10 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 19% 19% 0 81% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 m
3 4 5
16
20 1 76%
15
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 + ; 3 ; 0 90% 411 KV,
standig zu lernen. 5 14%
5% m] 5%
3 4 5
20 q
15 4 5 8 5
' R e " 5 . 10 4 3 38% > 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 24% 24% 140 0 62% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 l—I |_| l—I o
1
3 4 5
20 ~
15 5 7 6
R . . } - . . 10 4 3 33% % 3
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 24% 29% 14% 0 62% 4.08 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 l—I |—|
1
3 4 5
207 10
157 48% 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2 33% 2 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 10% |—| |_| 10% 0 81% 4.29 -
o
3 4 5
20 q 14
15 4 67%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 5 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 1 24% 1 0 S 421 -
5% |_| 5%
-
3 4 5
20 9 11
15 1 52% 6
) . - . . u . e 10 4 3
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 1 29% 14% 0 81% 4.29 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 5% |—| g
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 12
15 57%
10 4 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 19% 2|4_I/° 0 81% 4.06 k. V.
3 4 5
Beurteilungspraxis
[} [=4
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 6 6
- . i . . . 10 4 % % 2 33%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 29% 29% U 0 38% 3.67 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| |—| 10%
3 4 5
207 10
15 7 48% 5 6
. . ) Lo ) g 10 4 "
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2n 129 29% 0 62% 4.08 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 10% o |—L
O
3 4 5
20 q
15 4;’0/ . 7
i i (i i ientiere i i 10 | ° 33%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 19% o 0 62% 4.03 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 59 O |_L
3 4 5
20
15 . 6 6 .
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 104 4 o 29% 29% o o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 5% 1|_|9A' |—| |—| 1|i|/: 0 57% 4.08 k. V.
2 3 4 5
20
15 4 6 8
. ) . 5 iy alai 10 4 . 3 3 38%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 29% 1% 14% 0 29% 3.56 K V.
Lernkontrollen durch. 59 5% |—| o o
111
2 3 4 5
20 q 9
Al Schul den die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 12: 6° 4 2 5%
LP P BEPOG n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 29% 19% u 0 29% 360 K V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 10%
3 4 5
20 ~
9
i " . 12 i 6 5 43%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrqllen, Tests.und weiteren Lern- 1 29% 24% 0 52% 4.36 K. V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 5% |—| l—I
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 57%
- . . « . 10 3 4
LP P BEPOS g:griscitée ’\‘_\/’:eglf:)l(til(t_);:eg)eurtellungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, . 102% |—| 14%  19% 0 7% | 4.07 | k. V.
' ' I
3 4 5
20 12
15 57% 5
leri a i i i - 10 2 2 o,
LP P BEP09 ;::nl2%2:%2?;:#\'/?:3;?3[3‘;SChUIem den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun . o |—| o 24% 0 67% 4.00 KV,
3 4 5
20 10
i i i Sssi i 1 7 48%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 33% 3 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 14% 0 48% 4.20 —
noch lernen miissen. 5% |—| 1
2 4 5
20
11 9
1 52% 43%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 . 1 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 5 |—| 5% 0 95% 445 -
4 5
20 12
15 57% 6
10 2 %
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 10% Zlg_l/ 51/ 0 86% 4.22 —
3 4 5
2 10
LP P BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- . 2|4_a|/ﬂ |—| 14% 14% 0 62% 387 KV,
' |
3 4 5
20
1 6 4 439*'/
. . . . . 10 2 % o
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder . 29% 19% 0 48% 4.20 N
ungenligende Leistung ist. 5 10% |—| m
3 4 5
20
I 5 43"/
- . . . . . 10 3 3 4 o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 129, 24% 19% 0 43% 411 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o
[1 !
3 4 5
20
15 8 7
) . e e ) " 10 38% 33% 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2o 19% 0 71% 4.33 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 10% |_| .
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

15 4

10 4 29%

14%
o3

5%

11
52%

19%

3.44

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
104 4
59 5%

33% 2

M 10% 504
o

10
48%

3 4

5

14%

3.22

k. V.

LP P DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20 q
15

10
19%

29% 38%

14%

67%

4.29

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 4

19%

29% 33%

19%

62%

4.23

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

07 29

43%

5%

71%

4.07

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20 q
15 4
10 4

5%

38%

29%

3.33

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15 o

59 5%

24% 24%

5%

43%

3 4

29%

3.50

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q

10

19% 14%

5%

13
62%

19%

3.57

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

43%

14%

81%

4.47

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

y 3%

5% |_|

29%

3 4

67%

4.43

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

14%

17
81%

5%

95%

4.85

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

11
52%

5%

95%

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

24%

76%

4.56

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

13
62%

5%

95%

4.65

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1
52%

19%

81%

4.35

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

12
57%

10%

90%

4.63

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

24%

76%

4.50

k. V.

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

10
48%

10%

86%

4.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15

10 4

43%

10
48%

10%

90%

4.53

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

1
|—| 10%s0
o P

2

33%

14%

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

12
57%

10%

90%

4.63

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

13
62%

10%

90%

4.68

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

1 29%

5%|—|

24%

71%

4.53

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

5%

13

62%

19%

14%

81%

4.18

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

11
5% 5%

14%

13

76%

4.31

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

5%

12

57%

5%

90%

4.32

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 -

1 &

14%

62%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15

10

19%

10
48%

24%

57%

3.86

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15
10 2 43% 4 eu
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 10% |_| 19% 29% 0 62% 4.15 k. V.
[1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 S =8
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 13
15 7 62%
. — ) o 10 33% 1
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |—| s 0 95% 4.65 N
4 5
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= gu g <. | 2| 3s
3 = geniigend g ko) ‘g [} N W
2 = schlecht o T E % 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
17
20 81%
15
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 093 1 0 95% | 485 |
54 14% 5%
4 5
20 0 10
‘ o . 12 1 43% 48%
LP P SFU02 An_ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 1 1 0 90% 4.47 KV,
beitenden gezielt genutzt. 51 5% 5%
3 4 5
20 q
15 7 9
) ) , ) ) , , N 10 2 3% 43% 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 10% |_| 14% 0 76% 4.44 k. V.
1
3 4 5
207 10
159 6 48% s
. i i i i iedi i mir in ei 10 % 2
LP P SFU04 Die berufliche Belastyngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 29% 14% f 0 62% 3.81 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 |—| o 10%
| I e T
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

12

57%

33%

10%

90%

4.37

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

48%

14%

10

10%

76%

4.19

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

12
57%

5%

90%

4.58

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

5%

95%

4.45

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

"
52%

10%

90%

4.42

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

4 38%

19%

[l

10%

1%

4.20

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

12
57%

95%

4.40

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10

29%

14
67%

5%

95%

4.70

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

1 24%
5%

14
67%

5%

90%

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

24%

15
1%

5%

95%

4.75

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 81%
15
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 1;/ 1 0 95% | 4.85 | k.V.
57 ’ 5%
4 5
207 10
LP P SFU17 ;):Srt;“feotrmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend o] 51/ |—| Zlfr zli,l/i 0 71% 4.7 KV,
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
= <
. 5= | 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 33
= 5 = o =1 = =
1 = sehr unzufrieden 3 3 5: :g S K] g
17
20 81%
15
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1430/ 1 0 95% | 485 |
5 ° 5%
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| s
he] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4= qu g <. | ¢ |8z
3 = genligend g E) ?,, N N0
2 = schlecht o T = 3 38
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
20
15 4 9 8
10 4 43% 38% 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 51/ |_| |—| 14% 0 81% 4.41 e
iy i
3 4 5
20 13
15 62% 6
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 4 29% 2 o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 5 |—| 10% 0 90% 432 k-V.
|
4 5
20 14
15 4 67%
10
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 1;% 2 0 86% 417 k. V.
59 59 M 10%
1
3 4 5
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9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
187 4;’/ S
' . ) ) ' . 10 4 o 38% 3
LP P SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 129, 0 81% 4.41 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 5% |_| l‘l:
3 4 5
20 q 12
15 57% 5
10 o 3
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J |—| 29% 14% 0 86% 4.33 k. V.
o
4 5
20
15 7 4;/ 5
ir (i i i i i ie Zi 10 33% ° o
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 24% 0 76% 4.56 KV,
erreicht worden sind. 5 |_| l—L
4 5
20 4 11
15 1 4 52% 5
- N, ) - . 10 - .
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 1 499 24% 0 71% 467 KV,
reicht worden sind. 549 5%
> N [l
3 4 5
20
15 - 8 8
A - . s . 10 4 38% 38% 2 3
LP P SUEO9 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un . 14 0 48% 363 KV,
terricht ein. 5 |—| 10% o
3 4 5
20
15 4 6 s 8
104 2 29% 3 38%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 541 10% |_|° 2|4_f H 0 52% 4.27 k. V.
3 4 5
20 q
15 7 s 8
. . . . . — . . 10 35% 3 40%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 25% 1 60% 4.42 N
Schule. 5 |_| B rL
4 5
20
15 7 9
04 2 35% 45% 2
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 541 10% |_| 10% 1 80% 4.44 k. V.
[
3 4 5
20 7 11
15 1 55% 5 .
10 .
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |—| 25% 20% 1 80% 4.31 k. V.
[1 i
4 5
20 7 11
15 4 55% 4 5
i i i i i 10 o
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20% 25% 1 75% 4.07 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 [l l—L
4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 60%
4
10
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 102% |—| 20% 10% 1 80% 4.13 k. V.
[1 =
3 4 5
20 q
15 . 8 6
. ) . - s . 10 40% % 2
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 20% 30% a 1 70% 4.14 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |—| |_| 10%
Y
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o) €8 £ SN
£ K <o = Lo
20
15 9 10
" . . . 10 45% 50%
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . |—| |—| 51/ 1 95% 453 KV,
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o s | 5
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o =y 3 Lo
1 = sehr schlecht 5 5 | 2§ | £ | §X
= sehr schlecl 3 3 £3 g 2B
20 7 11
15 4 55% 6
10 o
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 ! 30% 20 1 85% 4.29 k. V.
2 4 5
16
20 7 84%
15
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 107 1 2 2 95% 4.06 —
59 50 1,:/0
2 4 5
207 10
12 1 53% 5
4 2 !
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 51/11% |_| 2|6_|/° 51/ 2 79% 4.13 k. V.
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |3s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
10
15 53% 8
10 42% ;
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| |—| 5% 2 95% 4.44 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o 5 - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden ) T E = 33
- : = = - = c ~
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 9 9
10 47% 47%
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |_| |_| 51/ 2 95% 4.50 —
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Utogrund, Ziirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 10
. i :i T 5 63%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 31% 1 0 94% 4.67 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 l—I 6%
4 5
20
e 5:"/ 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 . 31% 2 o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |—| l—I 13% 0 88% 4.36 k. V.
o B
4 5
20 q
15 7 4
. . = : - 10 2 44% 3
BP SGE07 ;Jg:egregg:u(l‘::’r;“()argrelﬂ gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun o |_| 1% 25% 0 63% 4.10 KV,
m| [
3 4 5
20
15 7 5
ir ahnli ie wir ei - 10 2 44% o 2
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 31% a 0 75% 4.25 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 13% |_| l—I 13%
o B
3 4 5
20 q
15 4 5
’ P - . 4
- 10 o 3
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro (P 31% 1% 19% 0 50% 3.78 KV,
chen. 59 6% 1
[1 | i
2 3 4 5
20
15 6 B
. x . . : - 10 4 3 3
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 38% 25% 19% 19% 0 44% 3.70 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 |—|
[
3 4 5
20
15 7
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 2 2 44% 3 2 o
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 54 13%13% |_| 19% 13% 0 63% 389 | kV.
1 [
2 3 4 5
20 1 1
15 1 69% 4
. - . — 10 4
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 25% 1 0 94% 4.7 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 [l 6%
4 5
20
9
15
10 4 56% 5
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 61/ |_| 3|ri° 61/ 0 88% 4.29 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.07.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 447°/ 5 3
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 61°/ |—| T_T 19% 0 75% 4.33 k. V.
2 i
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 8
099 1 50% o 1
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 31% 0 81% 4.23 k. V.
5 1 6%6% |—| |—| 6%
13 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 6 6
. L Lo - . 10 4 % % 2 2
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 38% 38% a . 0 50% 367 KV,
einzugehen. 5 |—| |—| 13% 13%
3 4 5
20 q
15 . 6
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4 o 38% 3 3 0
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 25% |—| 19% 19% 0 56% 3.90 | k.V.
[1 | i
3 4 5
20
15 6 8
. . . - . . . . 10 % 50% Py
BP BEA10 Wir sorgen dafir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 38% : 0 88% 457 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |_| |—| 13%
Y
4 5
20
15 7 7
o i leri i i i i 10 44% 44%
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 1 0 88% 4.43 KV,
machen méchten. 59 6% |_| |_| 6%
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1
6%

38%

25%

31%

63%

4.30

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

6%

10
63%

25%

88%

4.21

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

19%

25%

6%

75%

4.42

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

56%

1

19%
[

19%

75%

4.17

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

6%

44%

[1

38%

7

13%

81%

4.38

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

6%

56%

2
13%

4
25%

69%

4.09

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

11
6% 6%

13%

3
19%

23

69%

4.00

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

"
69%

2
13%

3
19%

5

81%

4.15

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

1"
69%

3
19%

13%

88%

4.21

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20
15
10

19%

31%

3

44%

3.86

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

44%

2 4
13% go,
|

38%

19%

3.33

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 o
10 +

19%

25%

56%

4.00

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q
15
10

25%

6%

81%

4.15

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 -
10 -

31%

6%

75%

4.17

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10

3 4 44%

19%  25%

13%

69%

4.36

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4
10 4

2
13% |—|

19%

69%

3.92

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o
10 +

19%
= [1

50%

3.89

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15
10

31% 25%

f

13%

31%

38%

3.67

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 -
10 -

2
13%
|

69%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15
10

25%

1

69%

4.18

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

44% 3

|—| 19%

O

5 13%

25% 63% 4.10 k.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 2
5 13%

9
44% 31%

f

75% 4.25 k.

13%

[1

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

10
4 63%

Y7 s 1
5 . I—I 6%

15

69% 3.79 k.

6%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-

BP SFU02 beitenden gezielt genutzt.

15 4
104 4

5 ] 25%

81% 4.23 k.

13%

BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

15 8
104 2

81% 4.23 k.

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem

BP SFUD4 ausgewogenen Verhaltnis.

5] 56%
10 4 o ;

25%
54 I 6%

63% 3.77 k.

13%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
. 10 50% 4 4
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 |—| 25% 25% 0 75% 4.33 k. V.
[1 1
4 5
20 q
15 7 5
. ) . . ) o . 104 4 44% 3 o
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 54 en |—| 19% 3|1_|/i 0 63% 4.20 k. V.
= [
3 4 5
20
15 7 5
. i i i - 10 44% o 3
BP SFU07 alzizc:;égg;;?&ﬁ:z;r&signs:éL;:r als auch Betreuungspersonen angemessen o] 61/ |_| T—f 19% 0 75% 4.33 KV,
. b
1
3 4 5
20 q
15 4 7 5
, i i i 4 i it ei indlichkei 04 2 44% 2 9
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . d 31% 0 56% 4.00 KV,
sicher. 54 13% |‘| 13% §
3 4 5
20
15 7 s
N i i i - 10 44% 2 o
T st Hobtmvne il IS E I I R
23 4 5
20 10
13 ] 63% 4
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 1 1 25% 0 69% 4.00 k. V.
71 6% 6% mB
3 4 5
20 q 10
:s 1 63% .
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 11 1 19% 0 69% 3.91 k. V.
7 6%6% 6% 0
23 4 5
207 10
13 i 63% 4
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 11 25% 0 88% 4.14 k. V.
5 1 6%6% nl
23 4 5
20 q
15 6
. L ) 104 4 3 38% 4 2
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 gy 19% 25% 13% 0 63% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20
:2 ] . 5 4 5
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5] 1am 3|ff 25% 3|£‘/£ 0 56% 422 | k.V.
[1
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
5 AP
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. s 61/ 38% 25% 31% 0 63% | 4.30 | k.V.
T[] | nn
3 4 5
20 q
15 8 .
. ) ) . R 10 2 50% Py
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend . . 25% 0 63% 4.00 KV,
gestaltet. 54 13% |—| 13%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20
15 7
. . . o 10 1 44% 4 4
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 % 25% 25% 0 69% 4.27 k. V.
iy |—| [1 1
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12
15 75%
10 3
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 |—| 61/ 19% 0 81% 4.08 k. V.
S
4 5
20
15 8 s
. . ’ u . e 10 50% 3 .
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1% 31% 0 69% 4.07 KV,
lungsziele geeinigt. 5 |—|
r [
4 5
20
15 6 . 6
10 9 o
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 38% 25% 38% 0 63% 4.40 k. V.
[1 0 [l
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

2 50%

1
6% 13% |_|
-1

6%

25%

13 4

56%

3.80

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.
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2
13% |_|

38%

50%

4.00

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.
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6% |_|

38%

56%

4.1

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.
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13%

44%

[

56%

4.22

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.
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25%

13%

25%

50%

3.80

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
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6% |_|

6%

44%

50%

4.00

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.
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6%

38%

63%

4.10

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.
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63%

31%

4.20

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

31%

56%

44%

4.29

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.
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38%

50%

3.89

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

[ I [
! ! ! !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

[ I [
\ ! ! !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung lbertragen. [D2S3 P]

2
| \ \

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklérung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. {iberwiegend ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schiilerinnen und Schuler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlit. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2
| I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schller setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

1 4
\ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V.
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
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\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aqt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schl']lerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1
\ \ \
| I | I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessenc‘e lernprozessbezogene B?gleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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