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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Vogtsrain wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Vogtsrain vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Vogtsrain und der Schulbehoér-
de Zurich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
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Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 7. Februar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Vogtsrain wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es gut, mit einer gemeinsam erar-
beiteten Grundhaltung sowie passenden Aktivitaten
eine tragfahige, integrierende Gemeinschaft zu ge-
stalten, in welcher sich die Schulkinder aufgehoben
fhlen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches, sto-
rungsarmes Klassenklima. Der zielgerichtet struktu-
rierte Unterricht bietet oft einen hohen Anteil an ak-
tiver Lernzeit flr die Schulkinder.
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Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Lern-
voraussetzungen meist adaquat mit einem differen-
zierten Angebot und begleiten den Lernprozess gut.
Die sonderpadagogische Forderung ist meist pas-
send mit dem Regelunterricht koordiniert.

Beurteilungspraxis

Je nach Stufe existieren gewisse Absprachen zur
Beurteilung. Formative Beurteilungselemente sind
verbreitet. Die Lehrpersonen richten ihre Bewertung
an Lernzielen und Kriterien aus, die teilweise trans-
parent gemacht sind.

@ Digitalisierung im Unterricht

FUr den Einsatz digitaler Medien besteht ein schul-
eigenes Medien- und ICT-Konzept mit padagogi-
schen Leitsatzen und KITS-Péssen fur Unter- und
Mittelstufe. Die Anwendung im Unterricht und eine
gezielte Praventionsarbeit sind im Aufbau.

L Betreuungsangebot

Die Betreuungsteams gestalten mit passenden
Strukturen, einer adaquaten Rhythmisierung sowie
einem weitgehend altersgerechten Angebot einen
soliden Rahmen fur ein vertrauensvolles, gemein-
schaftliches Zusammenleben.

2
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2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie unterstit-
zend zusammen und pflegt einen regelmassigen
Austausch zu Schlerbelangen. Strukturen fUr eine
Vernetzung zwischen den Bereichen Unterricht und
Betreuung sind aufgegleist.

o  schulfi
aa chulfiihrung

Die Personalfihrung erfolgt sehr wertschatzend
und ressourcenorientiert. Die padagogische Steue-
rung ist partizipativ gestaltet. Organisatorisch ist die
Schule klar strukturiert und effizient gefuhrt.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten
Entwicklungsvorhaben und orientiert sich dabei an
einem zirkularen Vorgehen. Einzelne Elemente fur
eine kriteriengeleitete, systematische Uberpriifung
sind optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert zuverlassig Uber relevante The-
men des Schulalltags. Die Mitwirkung der Eltern ist
mit einem Elternrat gewinnbringend etabliert. Der
kindbezogene Austausch wird unterschiedlich aktiv

gepflegt.
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Kurzportrat der Schule

Vogtsrain

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 79
Unterstufe 6 140
Mittelstufe 6 127

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 32
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulerganzender Betreuungsangebote 30
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 5

Die Schule Vogtsrain liegt an einem Hang im Quartier
in H6ngg und gehdrt zum Schulkreis ZUrich-Waidberg.
Das 1970-1973 erstelite Schulgebdude besteht aus ver-
schiedenen Trakten. Den Schilerinnen und Schilern steht
ein grosszlgiges Pausenareal mit Spiel- und Bewegungs-
mdglichkeiten zur Verflgung. Es beherbergt zwolf Primar-
schulklassen, drei Kindergartenklassen sowie zwei Horte.
Zwei weitere Hortstandorte befinden sich im Zentrum von
Hongg. Das Betreuungsangebot umfasst Morgentisch so-
wie Mittags- und Nachmittagsbetreuung. Ein weiterer Kin-
dergarten befindet sich extern am Wettingertobel. Dieser
wird als Kooperationsklasse gemeinsam mit der Heilpad-
agogischen Schule ZUrich (HPS) gefiihrt. Eine Abteilung der
HPS ist ebenfalls auf dem Schulareal Vogtsrain angesiedelt.
Seit Jahren finden zwischen den beiden Schulen eine enge
Zusammenarbeit und ein integrierendes Zusammenwirken
statt.

Zurzeit besuchen 346 Schulkinder in zwolf Primarschul- und
vier Kindergartenklassen die Schule. Sie werden von einem
Team von rund 37 Lehr- und Fachpersonen, unterstitzt von

funf Klassenassistenzen unterrichtet. Das Betreuungsange-
bot wird von etwa 75 % der Schulkinder genutzt, das Be-
treuungsteam umfasst gut 30 Personen. Die Fachperson
Schulsozialarbeit ist von Mittwoch bis Freitag vor Ort und
beréat die Schulangehorigen bei Bedarf.

Operativ wird die Schule von zwei Schulleitungen in einem
Pensum von 95 % und 35 % geflhrt. Die seit Marz 2022 an
der Schule tétige Leitung Betreuung hat ein 82 %-Pensum
inne. Formell ist sie der Schulleitung unterstellt. Fir die Ent-
wicklung zum «Lebensraum Schule» tragen sie gemeinsam
die Verantwortung. Auf wann die konkrete EinfGhrung als
Tagesschule geplant ist, zum Zeitpunkt der Evaluation noch
nicht geklart. Dem FUhrungsgremium gehdrt zudem die Lei-
tung Hausdienst und Technik an. Das Schulleitungssekreta-
riat unterstitzt im administrativen Bereich. Die strategische
Flhrung obliegt der Kreisschulbehdrde Waidberg. Die Ver-
netzung der Schulen im Schulkreis sowie der Stadt ZUrich
findet durch die Schulleitungskonferenz und die Schullei-
tungsversammlung statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Vogtsrain dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 21.06.2022

Einreichen des Portfolios durch die 31.10.2022

Schule

Evaluationsbesuch 09.01.2023
bis 11.01.2023

Mundliche Rickmeldung der 24.01.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.09.2022 und
28.11.2022 statt.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 17 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Betreuungspersonen

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 66 % Schulleitung
Rucklauf Betreuungspersonen 66 % 1 Interviews mit 1 Leitung Betreuung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 84 % 2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Riicklauf Schilerinnen und Schiler 97 % insgesamt Slotlel:
Mittelstufe 1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation
Die vqllstandgen . Ergebnisse Ider schr!fthchen Befra- 5> Interviews mit 5 Schulmitarbeitenden
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zdhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es gut, mit einer gemeinsam erarbeiteten Grund-
haltung sowie passenden Aktivitaten eine tragfahige, integrierende Ge-
meinschaft zu gestalten, in welcher sich die Schulkinder aufgehoben
fuhlen.

Eine im Schulteam gemeinsam getragene Grundhaltung auf Basis des Praventionsprogrammes «Denk-Wege» bildet mit
den prasent gehaltenen Verhaltensleitsétzen einen soliden Rahmen fUr einen respektvollen Umgang miteinander und die
Starkung der Schulgemeinschaft. Unterrichts- und Betreuungsteam achten aufmerksam auf einen fairen Umgang und
agieren bei herausfordernden Situationen mit einer I6sungsorientierten Haltung. Die Schulerinnen und Schuler flhlen sich
an der Schule wohl.

Integration stellt an der Schule eine beispielhaft gelebte Selbstverstandlichkeit dar. Das Schulteam begegnet der Vielfalt
mit einer grossen Offenheit und pflegt einen konstruktiven und wertschatzenden Umgang mit der Verschiedenartigkeit.
Mit identitétsstiftenden Aktivitaten fordert die Schule einen toleranten Umgang sowie eine positive Schulgemeinschaft.
Die Lehr- und Betreuungspersonen nehmen die Schilerinnen und Schler ernst. In eingerichteten Partizipationsgefassen
koénnen die Schulkinder ihre Anliegen einbringen und demokratische Prozesse Uben. In die Mitverantwortung sind sie

altersgerecht eingebunden.

Die «Goldene Regel» und die Leitsatze bilden einen grund-
satzlichen Orientierungsrahmen fir das Handeln der Schu-
le. Diese sind Uberall im Schulhaus sichtbar. Um diese pra-
sent zu halten, wahit das Schulteam jahrlich einen Leit-
satz aus und thematisiert ihn mit gezielten Aktivitaten. Das
Praventionsprogramm «Denk-Wege» ist seit vielen Jah-
ren an der Schule verankert und als Haltung im Agieren
des Schulteams gut wahrnehmbar und Elemente davon
in vielen Klassenzimmern sichtbar. Es bildet die Grundla-
ge fUr die kontinuierliche, stufenaufoauende Forderung des
sozial-emotionalen Lernens und die Vermittlung der ent-
sprechenden Kompetenzen. Bei Regelverstdssen orientie-
ren sich die Lehr- und Betreuungspersonen in der Regel
an einem l6sungsorientierten Ansatz. Die Schule geht mit
Problemen innerhalb der Schilerschaft kompetent um. Bei
komplexeren Situationen wird die Fachperson fir Schul-
sozialarbeit mit einbezogen. Im Zusammenhang mit einer
besonders herausfordernden Situation hat sich das Schul-
team vertieft mit der Thematik auseinandergesetzt und ein
Instrumentarium erarbeitet, um die Handlungskompetenz
der Lehrpersonen zu stérken. Wahrend der Evaluationsta-
ge zeigt sich auf dem Schulareal ein friedliches Miteinander.
Die Eltern sind geméass der schriftlichen Befragung kanto-
nal Uberdurchschnittliche zufrieden mit dem Klima an der
Schule (ELT P SGEQQ).

Das Schulteam pflegt einen toleranten Umgang mit Viel-
falt und stérkt mit im Jahresverlauf verankerten Ritua-
len (z. B. Begrussung, Verabschiedung) und verschiedenen
klassentbergreifenden Aktivitdten (z. B. Sporttag) die Ge-

meinschaft. Der Integrationsgedanke wird Schulteam mit-
getragen und gelebt. Die Anerkennung der Verschieden-
artigkeit ist u. a. im Leitsatz «Jeder ist einzigartig» festge-
halten. Die Kultur der Integration zeigt sich ebenfalls in der
engen Zusammenarbeit mit der Heilpadagogischen Schu-
le (HPS). Einerseits wird seit Jahren ein Kooperationskin-
dergarten gefihrt oder einzelne Schulkinder sind in Regel-
klassen teilintegriert. Andererseits sind die Schulerinnen und
Schiler der HPS an allen schulgemeinschaftlichen Aktivi-
téten einbezogen. Sie nehmen bspw. an der Projektwo-
che teil, wirken im Chor mit oder partizipieren am «Schu-
ler:innenrat». Am Weihnachtssingen sind auch Lieder mit
Gebéardensprache eingelbt. Das Thema Diversitat und An-
derssein wird u. a. in einer Unterrichtssequenz bearbeitet
oder sporadisch im Schulteam wie auch an Elternabenden
aufgenommen und vertieft.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten auf Schul-,
Klassen- oder Hortebene regeiméssig Gelegenheit, demo-
kratisches Handeln und Denken zu erlernen. Im Bereich
Unterricht stellen der «Schler:innenrat» sowie der Klassen-
rat institutionalisierte Gefésse dar. Der «Schuler:innenrat»
wird von den Delegierten der 6. Klasse gefuhrt und von
einer Lehrperson begleitet. In den Horten sind die Partizi-
pationsmdglichkeiten je nach Standort individuell gestaltet.
Verschiedentlich kénnen die Schulkinder Mitverantwortung
Ubernehmen, dies beispielsweise im Rahmen des Paten-
systems, in der neu aufgegleisten Funktion als Konfliktlotsen
oder im Hort mit den Amtli.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

//

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] L\

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

A\

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 133 | 128 4.39
20 [ T | +
0% | O 1 0 3
1 2 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 149 | 98 4.32
— - I 25— +
0% 1 4 12
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule %% MW
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 44— 56 4.38
l_ 13— 1 S
0% 3 4 2
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein lernforderliches, stérungsarmes Klas-
senklima. Der zielgerichtet strukturierte Unterricht bietet oft einen ho-
hen Anteil an aktiver Lernzeit fiir die Schulkinder.

» Die Lehrpersonen begegnen den Schuilerinnen und Schilern wertschatzend sowie interessiert. Eine meist aufmerksame
Klassenftihrung und klare Regeln unterstitzen eine konzentrierte Lernatmosphére. Treten Stérungen auf, reagieren die
Lehrpersonen angemessen. Im Klassenrat thematisieren sie Themen und Herausforderungen der Klassengemeinschaft.

» Der Unterricht folgt in der Regel einem gut strukturierten Ablauf. Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte ausgerichtet
auf die anvisierten Zielsetzungen und orientieren sich dabei am Lehrplan. Die Methoden unterstitzen die Zielerreichung
meist zweckmassig, je nach Lehrperson variiert das Unterrichtssetting. Dank eingespielten Ubergéngen und durchdachter
Organisation wird die Zeit meist effizient flr das Lernen genutzt.

» Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulkinder grundséatzlich gut zu wecken. Die Lehrpersonen stellen den
Schulkindern grossteils vielfaltiges Ubungsmaterial zur Verfiigung, welches zu den angestrebten Kompetenzen passt.
Seltener setzen sie auch offene Aufgabenstellungen sowie kooperative Lernformen ein.

Die Lehrpersonen unterstitzen in der Regel mit klaren Ver-
haltenserwartungen, verschiedenen Ritualen und einer zu-
gewandten Haltung proaktiv ein lernférderliches Klima. Der
Umgang in den Klassen ist auch unter den Schulkindern
respektvoll und wertschatzend. Im Unterricht ist eine positi-
ve Erwartungshaltung der Lehrpersonen gut wahrnehmbar.
Sie loben die Leistungen der Schulkinder meist angemes-
sen. Die Aktivitdten der Schulkinder haben sie in der Regel
gut im Blick und reagieren wirksam auf Unruhe und stéren-
des Verhalten. Das Programm «Denk-Wege» pragt den Um-
gang untereinander sichtbar, bspw. scheint das Ampelsys-
tem flr gute Losungsideen und angemessenes Verhalten
in Konflikten gut etabliert. Im regelmassig durchgeflhrten
Klassenrat besprechen die Lehrpersonen das Zusammen-
leben sowie Anliegen der Schulkinder. Bereits im Kindergar-
ten werden mit «Klassenrunden» erste Erfanrungen mit de-
mokratischem Handeln gesammelt. Verantwortung fUr die
Gemeinschaft Ubernehmen die Schulkinder zudem bspw.
im Morgenkreis, als Kind der Woche und durch die Uber-
nahme von Amtli.

Zu Beginn des Tages oder einer Lernsequenz geben die
meisten Lehrpersonen einen Uberblick (ber die geplanten
Aktivitaten. Die Lernschritte bauen sie nachvollziehbar auf
und knUpfen teilweise auch am Vorwissen der Schulkinder
an. Der besuchte Unterricht basiert in der Regel auf tref-
fend ausgewahlten Lerninhalten aus den Kompetenzberei-
chen des Lehrplans. Die Ziele verdeutlichen die Lehrperso-

nen unterschiedlich konsequent, teils implizit, teils befinden
sich diese schriftlich auf der Wandtafel oder auf Lernunter-
lagen resp. in den Lehrmitteln. In ihren Lernarrangements
stimmen die meisten Lehrpersonen Methoden und Lernfor-
men zweckmassig auf die angestrebten Ziele ab. Auftrage
erteilen sie mehrheitlich klar, oft sind Vorgehensweisen be-
reits gut verankert, so sind bspw. teilweise Selbstlernzeiten
zu Beginn der Morgenlektion eingeftihrt und im Unterricht
im Einsatz. Manchmal schaffen Bewegungspausen einen
Ausgleich zwischen den Lernsequenzen. Durch eine vor-
ausschauende Organisation und Strukturierung des Unter-
richts gelingt es den Lehrpersonen meist gut, einen hohen
Anteil an aktiver Lernzeit fUr die Schulkinder zu schaffen.

In den Ubungsphasen ermdglichen die meisten Lehrper-
sonen den Schulkindern, das Gelernte zu festigen, daftr
setzen sie aufbauende Dossiers oder Ubungsmaterialien
der Lehrmittel ein. Geméss den eingesehenen Unterlagen
bieten sie wiederkehrend Aufgabenstellungen an, die die
Schulkinder zum Denken und Handeln anregen, bspw. im
Bereich der Férderung der Sprachkompetenz durch ein Le-
sejournal. Der grosse Teil der Mittelstufenkinder gibt in der
schriftlichen Befragung an, der Unterricht bei ihrer Lehr-
person sei interessant (SCH P UGS15), wobei der Mittel-
wert unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len liegt. In den beobachteten Lektionen war der Unterricht
eher lehrpersonenzentriert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] ‘\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

] \ N

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

e I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Lernvoraussetzungen meist
adaquat mit einem differenzierten Angebot und begleiten den Lernpro-
zess gut. Die sonderpadagogische Forderung ist meist passend mit dem

Regelunterricht koordiniert.

» Auf der Basis von Lernstandserfassungen und individuellen Beobachtungen stellen die Lehr- und Fachpersonen den
Schulkindern meistens ein nach Menge sowie Tempo und teilweise nach Niveau differenziertes Lernangebot bereit. Wie-
derkehrend berticksichtigen sie unterschiedliche Lernvoraussetzungen methodisch und bieten geeignete Hilfsmittel oder

weiterfUhrende Aufgaben an.

» Die Lehrpersonen unterstlitzen den Lernprozess der Schiilerinnen und Schiler weitgehend bedarfsorientiert. Im Unterricht
gehen sie auf personliche Schwierigkeiten zeitnah ein und geben passende Hilfestellungen. Die Schulkinder erhalten
altersgerechte Gelegenheiten, eigenverantwortliches Lernen zu Uben.

» Die Fachpersonen setzen die sonderpadagogischen Massnahmen entlang eines Foérderplanungszyklus um. Sie sprechen
sich regelmassig mit den Lehrpersonen ab. Die Koordination und Anschlussfahigkeit mit Lerninhalten des Regelunterrichts
erfolgt mehrheitlich zielfokussiert. Eine Begabtenférderung ist eingerichtet.

Die Lehrpersonen setzen die Binnendifferenzierung im Un-
terricht meist passend um. Nach Menge und Arbeitstem-
po sowie teilweise nach Niveau angepasste Aufgabenstel-
lungen sind haufig in Mathematik und Deutsch anzutref-
fen. Leistungsschwacheren Schulkindern stellen die Lehr-
personen Hilfsmittel und entlastete Materialien zur Verfu-
gung, leistungsstarkere Schulkinder erhalten in einzelnen
Klassen im Sinne eines Compacting die Méglichkeit, gewis-
se Aufgaben auszulassen. FUr starkere Schulerinnen und
Schuler stehen oft anregende Zusatzaufgaben zur Verfi-
gung wie bspw. selbst kreierte Aufgabenstellungen, Logi-
cals, Denkaufgaben und auf der Unterstufe das Angebot
von Enrichment-Boxen (sog. Themen-Kisten).

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schler in
ihrem Lernprozess meist sorgfaltig und situativ passend. Sie
nehmen sich Zeit fir Gesprache Uber Vorgehensweisen und
Gedankengéange. Den Lernprozess unterstlitzen die Lehr-
personen unterschiedlich mit Denkanstdssen und geeigne-
tem Anschauungsmaterial. Lernsituationen, welche das ei-
genstandige Lernen und Arbeiten gezielt ermdglichen und
fordern, finden in der Regel altersadéquat, begleitet und un-
terschiedlich je nach Lehrperson statt, bspw. mit Dossiers,
Vortrdgen oder Wochenplanen. In einzelnen Klassen sind
Partnerkorrektursysteme und Selbstkontrollstationen einge-
richtet. Im Kindergarten wird regelmassig Werkstattunter-
richt mit vielfaltigen, anregenden und passend auf zu erler-
nende Kompetenzen abgestimmten Posten angeboten.

Das Forderkonzept der Schule Vogstrain stellt den hand-
lungsleitenden Rahmen dar und beschreibt u. a. die vor-
handenen Angebote und Zusammenarbeitsformen. Die ein-
gesehenen Unterlagen zur Férderplanung zeugen von ei-
ner zielgerichteten Vorgehensweise, sind jedoch qualita-
tiv unterschiedlich protokolliert. Die Fachpersonen benut-
zen die stadtischen Vorlagen und beachten den Forder-
planungszyklus. Gemass Forderkonzept und Interviewaus-
sagen wird im DaZ (Deutsch als Zweitsprache) mit dem
offiziellen Lehrmittel gearbeitet. Die Fach- und Lehrperso-
nen planen die Unterstitzung von Schulkindern mit be-
sonderen Bedurfnissen in fixen wdchentlichen Zeitgefas-
sen oder situativ und bilateral. Sie koordinieren die Un-
terrichtsettings sowohl integrativ als auch separativ. Die
Fachpersonen erheben den Férderbedarf abgestimmt auf
die Klassenstufen mit gewissen diagnostischen Verfahren,
bspw. fir Mathematik- und Lese- und Rechtschreibekom-
petenzen im Sinne eines Screenings. Bei Stufenlibergén-
gen sind zum Lern- und Entwicklungsstand des Schulkin-
des Verfahren institutionalisiert, bspw. Schnittstellengespra-
che oder ein Ubergabeblatt. Von der 2. - 5. Klasse be-
suchen pro Klasse jeweils drei leistungsstarke Schulkinder
den «FuCHs-Club», ein Angebot der Begabtenférderung.
Massgeschneiderte individuelle Losungen und ein Mento-
ratsystem begunstigen die Férderung von begabten Schul-
kindern.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] I}
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schiilern oft un- ~ 190% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 52 | 4.06
L 20| L3 | ] _
0w | 6 6 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% W
nen. [SCH P INFO9)] 50% 511 44 425
0% | 8 6 9~ T [ e | s
1 2 3 4 5 k. A.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 111 11 4.35
[LP P INF12] |0 0 3— o
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Je nach Stufe existieren gewisse Absprachen zur Beurteilung. Forma-
tive Beurteilungselemente sind verbreitet. Die Lehrpersonen richten ih-
re Bewertung an Lernzielen und Kriterien aus, die teilweise transparent

gemacht sind.

» Das Schulteam bertcksichtigt die Trennung der Bewertung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen gut. Die
Beurteilung von letzteren erfolgt abgesprochen. Zur Beurteilung fachlicher Leistungen besteht in den padagogischen
Teams je nach Stufe eine Varianz von mindlichem, punktuellem Austausch bis hin zu verbindlichen Abmachungen.

» Die Lehrpersonen nutzen vielféltige formative Beurteilungselemente oder geben den Schulerinnen und Schilern kon-
struktive Feedbacks zur Steuerung des Lernprozesses. Die Schulkinder haben oft die Moglichkeit, ihr Lernen selost
einzuschétzen. Solche Selbstbeurteilungen werden teils lernprozessférdernd eingesetzt.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung der fachlichen Leistungen teilweise an transparenten Lernzielen oder Kriterien
aus. Die Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens orientiert sich an gemeinsam vereinbarten Indikatoren.
Sie stellen die Nachvollziehbarkeit der Leistungsbewertung gut sicher.

Die Unterscheidung der Beurteilung von fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen ist an der Schule die Re-
gel. Fur die Uberfachlichen Kompetenzen existieren auf
Unter- und Mittelstufe separate Raster. In Bezug auf Leis-
tungsbeurteilungen treffen die Stufen separate Absprachen,
wobei es in der Mittelstufe nur punktuelle Empfehlungen,
aber keine verbindlichen Absprachen gibt. Die Unterstufe
verflgt Uber diverse gemeinsame Vorgaben basierend auf
einem verbindlichen Leitfaden (z. B. keine Ziffernnoten, ein-
heitliche Kompetenzraster flir Mathematik, System «Duplo-
steine» flr die RUckmeldung an Elterngesprachen und ei-
ne vorhergehende Selbsteinschatzung durch die Schulkin-
der). Die Kindergéarten nutzen ein einheitliches, auf Kom-
petenzen basierendes Gesprachsformular fUr Elterngespra-
che. Je nach Unterrichtsteam werden punktuell vergleich-
bare Lernkontrollen eingesetzt. Gemass schriftlicher Befra-
gung ist nur eine Minderheit der Lehrpersonen der Meinung,
dass regelmassig Uberpruft werde, inwieweit die Schiler-
leistungen vergleichbar beurteilt werden (LP P BEPO1).

Formative Beurteilungen werden in vielen Variationen einge-
setzt. Die eingesehenen Unterlagen zeugen von dieser viel-
faltigen Anwendung. Gewisse Lernstandserfassungen wer-
den einheitlich eingesetzt, bspw. in den 1. — 3. Klassen zum
Schreiben, in den 4. Klassen ein Schreib-Screening im Rah-
men des LRS-Pilotprojekts, in den 5./6. Klassen Aufbau ei-
nes Lernférdersystems. Regelmassig erhalten die Schile-
rinnen und Schiler Gelegenheiten, ihren Lernstand oder Ar-

beitsergebnisse selbst einzuschétzen. Dies geschieht zum
Teil niederschwellig auf Prifungen bspw. mit Ankreuzen,
aber auch in elaborierter Form bspw. in der Unterstufe
semesterweise mit dem «Duplo»-Selbsteinschatzungsheft
oder in der Mittelstufe anhand eines kriteriengeleiteten
Selbstbeurteilungsbogen beim Ubertritt in die Oberstufe.
Anhand einer quintalsweisen Lerndokumentation und ei-
nem halbjahrlichen Kompetenzbogen findet in der Unter-
stufe eine Uberpriifung des Lernzielerreichungsgrades statt.
Auch fur Peer-Feedback liegen in den eingesehenen Unter-
lagen spezifische Kriterienraster vor.

Vor Prifungen orientieren die Lehrpersonen grossteils
mundlich oder schriftlich Uber die Lernziele bzw. die Pri-
fungsinhalte. Vielfach verwenden sie Kriterienraster, welche
sie den Schulerinnen und Schilern gegenuber transparent
machen (z. B. fir Schreibanlasse, Vortrage, TTG-Arbeiten).
Am jahrlichen Elternabend informieren die Lehrpersonen die
Eltern Uber das Vorgehen bei der Beurteilung von Leistung
und Verhalten. An den Elterngesprachen werden die Eltern
Uber den Lernverlauf ihrer Kinder orientiert. Die schriftliche
Befragung zeigt, dass die Mehrheit der Eltern und der gros-
se Teil der Mittelstufenkinder verstehen, wie die Zeugnisno-
ten zustande kommen (ELT/SCH P BEP18). Auffallend ist,
dass der Mittelwert der Elternbefragung Uber, derjenige der
Schilerbefragung jedoch unter dem kantonalen Mittelwert
aller Primarschulen liegt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Vogtsrain, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

15
85

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% , 9| 846
R — 6 — | I —
o [ 0 | 2 [l
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. %% W
[SCH P BEP12] 50% 57 _| o 4.15
- 20| I
o 1o Tacca I o
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder %% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 45140 4.18
— 17 — 11 n.s.
0% | 3 | .8 | wm N
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Fir den Einsatz digitaler Medien besteht ein schuleigenes Medien- und
ICT-Konzept mit padagogischen Leitsdtzen und KITS-Passen fiir
Unter- und Mittelstufe. Die Anwendung im Unterricht und eine geziel-

te Praventionsarbeit sind im Aufbau.

» Die Schule Vogtsrain definiert in inrem Medien- und ICT-Konzept die Nutzung digitaler Medien im Unterricht. In den pada-
gogischen Teams findet punktuell ein Austausch Uber einen lernférderlichen Einsatz von digitalen Medien im Unterricht

statt.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht unterschiedlich haufig ein. Die KITS-Passe UST und MST geben
eine stufengerechte EinflUhrung von Anwenderkompetenzen klar vor, sie sind jedoch nicht handlungsleitend. Die Fach-
person flr den padagogischen KITS-Support (PKS) steht grundsétzlich zur Beratung der Lehr- und Fachpersonen zur

Verfigung und begleitet Vorhaben unterstitzend.

» Gefahren und Chancen im Umgang mit digitalen Medien und ICT thematisieren die Lehrpersonen v. a. auf der Mittelstufe
im Rahmen des MI-Unterrichts. Eine Nutzungsvereinbarung regelt wichtige Punkte zum Gebrauch des schuleigenen

Tablets ab der 5. Klasse.

Als Basis fur die Umsetzung der Nutzung dient das
«Medien- und ICT-Konzept der Schule Vogtsrain». Das
Konzept beinhaltet relevante Aspekte zur Mediendidak-
tik und -bildung. Ein systematischer Aufbau Uber alle Stu-
fen entlang vereinbarter Kompetenzstufen basiert grund-
satzlich auf den beiden massgeschneiderten KITS-Passen
Unter- und Mittelstufe, die wenig prasent sind. In der schrift-
lichen Befragung findet nur eine grosse Minderheit der Lehr-
personen, dass an der Schule verbindliche Absprachen zur
Nutzung von digitalen Medien im Unterricht gelten (LP P
DIUO1) und nur ein kleiner Teil ist der Meinung, dass die ge-
troffenen Absprachen zur padagogischen Nutzung von di-
gitalen Medien regelmassig Uberpruft werden (LP P DIUQ2).
Ein fachlicher Austausch und Reflexionen zur Nutzung di-
gitaler Medien sind denn auch nicht regelmé&ssig etabliert,
sondern finden punktuell mit Fokus auf den technischen
Nutzen in den padagogischen Teams statt.

Ein nutzbringender, lernférderlicher Einsatz digitaler Medien
im Unterricht erfolgt unterschiedlich ausgepragt. Dies wider-
spiegelt sich auch in der schriftlichen Befragung der Mittel-
stufenkinder. Die Antworten zum ltem «Wir nutzen Gerate
wie Tablets oder Laptops oft im Unterricht (z. B. zum Uben,
Recherchieren, Gestalten)» sind breit gestreut und befinden
sich unter dem kantonalen Mittelwert (SCH P DIUO4). In ver-
schiedenen Interviews wird jedoch von der Verwendung von
Lern- und Vokabeltrainingssoftware, Bodenroboter, Quiz-
programmen, Prasentations- sowie Textverarbeitungssoft-

ware berichtet. Die Fachperson PKS unterstiitzt die Lehr-
personen bei Fragen, situativ gibt sie fachliche Inputs. Die
eingesehene Entwicklungsreflexion zum Fernunterricht und
den Erkenntnissen daraus (Projekt 2) belegt nachvollzieh-
bar, dass in den letzten zwei Jahren in der lernférderlichen
Anwendung von digitalen Tools im Unterricht viel aufgebaut
wurde, mittlerweile ein grosses Angebot zur Verfligung steht
und stetig vermehrt genutzt wird. Der jéhrliche, digitale Ad-
ventskalender, bei dem fast das gesamte Team mitwirkt,
veranschaulicht diese Entwicklung.

Grundsétzlich sehen beide KITS-Passe Unterstufe und Mit-
telstufe eine altersgerechte Thematisierung von Aspekten
zur Medienkompetenz vor. Chancen und Gefahren von
Informations- und Kommunikationstechnologien greifen die
Lehrpersonen primar ab der 5. Klasse im Fach Medien
und Informatik auf. Bei Erhalt der Tablets verpflichten sich
die Schulkinder und ihre Eltern per Unterschrift zur Ein-
haltung von Rechten und Pflichten geméss «Nutzungsre-
glement KITS-Tablets». Auch am Elternabend, auf Wunsch
unter Beizug der Fachperson PKS, wird das thematisiert.
Ebenfalls ab der 5. Klasse sensibilisieren jahrliche Inputs von
Fachleuten der Stadtpolizei bspw. zu Cybermobbing und
rechtlichen Aspekten, die im Umgang mit digitalen Medien
zu beachten sind. Vertiefte Praventionsmassnahmen in Zu-
sammenarbeit mit einer externen Fachstelle sind ab diesem
Schuljahr fur die 4. Klassen geplant, inkl. einem obligatori-
schen Elternabend zur Medienerziehung.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

1 MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck-  sgo 157 343
méssig sind. [LP P DIU02] 5 3 4 -
0% | 0 | et | | | 1
1 2 3 4 5 kA k.
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% v
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 6 ——a7 4.09
L 1 4a_| 26_| I
0 | 3 | wee | | TN 7
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% T
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 8 13 3.80
o[
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Betreuungsteams gestalten mit passenden Strukturen, einer ad-
aquaten Rhythmisierung sowie einem weitgehend altersgerechten An-
gebot einen soliden Rahmen fir ein vertrauensvolles, gemeinschatftli-

ches Zusammenleben.

» Den Betreuungsteams gelingt es an allen Standorten gut, eine Atmosphéare zu schaffen, in welcher sich die Schulkinder
angenommen und zugehorig fuhlen. Der Umgang in den Hortgruppen ist freundlich und zugewandt. Basis flr die Forde-
rung des gemeinschaftlichen Zusammenlebens bilden nebst den Hortregeln die gesamtschulisch vereinbarten Leitsatze

und die Orientierung am Programm «Denk-Wege».

» Der Betreuungsalltag ist sinnvoll organisiert und strukturiert, die Zustandigkeiten sind abgesprochen. Ablaufe sind klar und
Ubergénge gut eingespielt. Die Betreuungsteams gehen mit den vor Ort vorhandenen Rahmenbedingungen pragmatisch
um, um den Schulerinnen und Schilern ein angemessenes Angebot an altersangepassten Aktivitaten, Spielangeboten

und Erholungsmdglichkeiten anzubieten.

» An allen Hortstandorten sind Formen von Mitsprachemdglichkeiten vorhanden. Die Schilerinnen und Schiler kénnen
Ideen und Wlnsche einbringen. In die Mitverantwortung sind sie punktuell miteingebunden.

In den Horten zeigt sich eine wohlwollende, entspannte At-
mosphare. Die Betreuungspersonen pflegen einen guten,
vertrauten Kontakt mit den Schulkindern, welche sich in den
Hortgruppen weitgehend wohl fiihlen. Die Schule hat im Zu-
sammenhang mit der Umstellung auf Stufenhorte ein Be-
zugspersonensystem eingefuhrt. Die Klassen sind einer Be-
treuungsperson zugewiesen. Dies vereinfacht die Kontakt-
aufnahme und intensiviert den Informationsaustausch sowie
die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Betreuungsper-
sonen gemass Aussagen von diversen Anspruchsgruppen
deutlich. Die standortspezifischen, zum Teil mit den Schul-
kindern gemeinsam vereinbarten Regeln sowie die Leitsat-
ze der Schule bieten einen soliden Orientierungsrahmen fr
die Gemeinschaft. Grundséatzlich orientiert sich das Betreu-
ungsteam ebenfalls am Programm «Denk-Wege». Die Mit-
arbeitenden zeigen sich prasent, behalten den Uberblick
und reagieren niederschwellig und unmittelbar auf Stérun-
gen oder Vorkommnisse.

Die Uberginge zwischen Unterrichts- und Betreuungszei-
ten sind abgesprochen und passend gestaltet. Die entspre-
chenden Ablaufe sind den Schulkindern vertraut und Rituale
wirken gut eingespielt. Die Betreuungszeiten sind angemes-
sen rhythmisiert. Trotz den zum Teil herausfordernden raum-
lichen Gegebenheiten schaffen die Hortteams situations-
gerechte Losungen flr die Schulkinder. Das Mittagessen
ist auf Grund der grossen Anzahl Kinder als «open restau-
rant» organisiert. Den Bedurfnissen der Schulkinder nach
Aktivitats- wie auch Ruhephasen tragen die Betreuungs-

teams angemessen Rechnung. An allen Standorten sind
Raume bzw. Zonen deklariert, wo sich Schulkinder etwas
zurlickziehen und erholen kénnen (z. B. Lese-Ecke, Sitz-
sacke). Das vorhandene Angebot bietet den Schilerinnen
und Schilern altersgerechte Moglichkeiten zur Freizeitge-
staltung. Die Aktivitdtszonen wie beispielsweise die Turn-
halle im Schulhaus oder Aussenrdume bieten Gelegenheit
far Spiel und Bewegung. Die Schulkinder kénnen ihren si-
tuativen BedUrfnissen entsprechend wahlen. FUr die Erledi-
gung der Hausaufgaben ist in der Regel ein Zeitfenster nach
dem «Zvieri» vorgesehen. Insgesamt sind die meisten Eltern
zufrieden bis sehr zufrieden mit der Betreuung ihrer Kinder
(ELT P BEA 14).

Die Schilerinnen und Schuler sind punktuell in altersgerech-
ter Form in die Mitverantwortung eingebunden. Bei den Al-
teren ist ein Amtliplan vorhanden, die Jiingeren kénnen auf
freiwilliger Basis kleinere Aufgaben wie beispielsweise ab-
trocknen, Mithilfe beim Zvieri Ubernehmen. Wiederkehrend
sind die Schulkinder in Entscheide eingebunden. Die Form
ist an den Standorten unterschiedlich gestaltet (z. B. Par-
tizipationsscheibe, Briefkasten). Dabei kénnen die Schul-
kinder u. a. MenuwUnsche, Ideen flr Aktivitdten am Mitt-
wochnachmittag oder zu Regeln einbringen. In der schriftli-
chen Befragung gibt die Mehrheit der Mittelstufenkinder an,
dass sie sich mit eingebrachten Anliegen oder Ideen von
den Betreuungspersonen gut oder sehr gut ernst genom-
men flhlen und sie mitentscheiden kénnen (SCH P BEA11,
13).
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% MW
50% 09| 34 4.33
— 22—  —+ 44— kW
0% 1 0 4
1 2 3 4 5 ka | KV
Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% W
50% N8B 1 4 4.26
— B 7 kV.
0% | 1 3 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. [SCH P BEA02] ~ 1%0% W
o 4.09
50&7 6 | 32tj24 S
0% | 2 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Bedirfnisse meines 100% MW:
Kindes einzugehen. [ELT P BEAOS] 50% 81 4.02
[ 33_ 1 481 36 | Ly
0% | 2 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 1% MW
halt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 97 | o 4.18
30 —— —— —T— 13— k. V.
o |1 2 13
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schillerinnen und Schiler 9% W
mitentscheiden, was wir machen machten. [SCH P BEA13] 50% L 4.20
25 29
— 12 —— — —+—8— k.V.
0w | 3 3
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie unterstiitzend zusammen und
pflegt einen regelméassigen Austausch zu Schiilerbelangen. Strukturen
fur eine Vernetzung zwischen den Bereichen Unterricht und Betreuung
sind aufgegleist.

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit betrieblichen wie paddagogischen Themen auseinander und unterstitzt sich im
Schulalltag engagiert. Die anvisierten Entwicklungsvorhaben werden mitgetragen und weitgehend verbindlich bearbeitet.
Daraus resultierende Ergebnisse sind im Schulalltag verschiedentlich erkennbar.

Im Bereich Unterricht wie auch im Bereich Betreuung findet ein regelmassiger Austausch zu kindbezogenen Themen
statt. Das Klassenbezugssystem foérdert einen diesbezlglichen Informationstransfer zwischen den beiden Bereichen. Im
Hinblick auf die Entwicklung zur Tagesschule ist das Zusammenspiel der berufsspezifischen Kompetenzen ausbaufahig.
An der Schule besteht eine zweckdienliche Struktur an Kooperationsgefassen, die einen Austausch unterstitzen. Ver-
schiedene Aspekte der Zusammenarbeit werden von den Bereichen Unterricht und Betreuung allerdings deutlich unter-

schiedlich eingeschatzt.

» Die Schule reflektiert die Zusammenarbeitspraxis punktuell. Eine regelmassige kriteriengeleitete Reflexion in Bezug auf
die qualitative Ausgestaltung der Kooperation ist an der Schule noch nicht etabliert.

Die Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung bearbei-
ten regelméssig Inputs und Auftrédge der schulischen Ent-
wicklungsschwerpunkte. Durch die oft engagierte und be-
reichernde Auseinandersetzung entstehen verschiedentlich
stufen- oder bereichsspezifische wie auch gesamtschuli-
sche Ergebnisse, die im Praxisalltag nutz- und erkennbar
sind. Stufenlbergreifend wurde beispielsweise das curricu-
lare NMG-Konzept erstellt. Die Betreuung hat sich mit ein-
heitlichen Verhaltensrichtlinien in den Horten befasst und
dazu eine Vereinbarung verabschiedet. Eine gesamtschu-
lische Ausrichtung stellt das sozial-emotionale Lernen mit
dem Programm «Denk-Wege» dar. Gute Ansatzpunkte fur
eine Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Betreuung
und Unterricht sind beispielsweise mit der Aktivitdtszone
oder Unterstltzungsleistungen (z. B. Einsatz als Klassen-
assistenz, bei Ausfallen) erkennbar. Insgesamt arbeiten die
verschiedenen Subteams eher fokussiert auf inre Stufe oder
ihren Bereich und noch wenig im Ubergreifend ausgerichte-
ten Sinne.

Die kindbezogene Zusammenarbeit findet in der Regel ab-
gesprochen statt. Nebst dem situativen, informellen Aus-
tausch treffen sich die Lehr- und Fachpersonen fiir schuli-
sche Heilpadagogik wdchentlich fur Absprachen zum Un-
terricht bzw. zur Férderung einzelner Schulkinder. Mit den
Fachpersonen flr Deutsch als Zweitsprache finden die fi-
xen Absprachen zu Unterrichtsinhalten zumeist in grosse-
ren Abstanden statt. Fallbesprechungen sind in beiden Be-
reichen institutionalisiert. Eine fachspezifische Beratung ist
in Form des interdisziplindren Teams eingerichtet. Der Infor-
mationsaustausch zwischen Betreuung und Unterricht hat

sich seit der Einflihrung des Klassenbezugsystems gemass
verschiedenen Aussagen intensiviert. Die Lehr- und Betreu-
ungspersonen fuhlen sich beztglich Férderung der Schul-
kinder im Kollegium gut unterstttzt. Mit Blick auf die Ent-
wicklung zu einer Tagesschule und basierend auf dem Ge-
danken einer gemeinsam verantworteten Férderung sind
das Zusammenwirken und die zielgerichtete Nutzung der
in den Bereichen vorhandenen spezifischen Fachkenntnis-
se intensivierbar.

Struktur und Zweck der vorhandenen Kooperationsgefas-
se sind im Betriebskonzept definiert. Die Vernetzung fin-
det hauptsachlich Uber den Austausch in der Steuergruppe
statt. Die Schule bericksichtigt in der Zusammenarbeit die
kunftige Ausrichtung als Tagesschule. Sie ist bestrebt, dass
sich die beiden Bereiche weiter annahern. So hat beispiels-
weise in der Steuergruppe nebst der operativen Schulfiih-
rung, den PT-Leitungen auch eine Delegation aus der Be-
treuung Einsitz. Dass sich die Zusammenarbeit zwischen
den Bereichen Unterricht und Betreuung im Aufbau befindet
und verschiedentlich noch Klarungsbedarf besteht, zeigt
sich u. a. auch in den Ergebnissen der schriftlichen Befra-
gung. Verschiedene zentrale Aspekte, wie z. B. die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit (LP/BP P ZIS02), ein gemein-
sames Verstandnis einer guten Zusammenarbeit (LP/BP P
ZIS10) oder die sinnvolle Regelung der Zusammenarbeit
(LP/BP P ZIS11) werden von den beiden Bereichen deutlich
unterschiedlich eingeschétzt. Fast alle Lehrpersonen zeigen
sich mit der Art der Zusammenarbeit zufrieden. Verhaltener
schatzen das die Betreuungspersonen ein (LP/BP P ZIS90).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% - W
sammen. [LP P ZIS04] 50% S, 4.30
0% N ] il I
3 4 5 kA | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% 7 MW:
sammen. [BP ZIS04] 50% 3.78
2_ | 4 —
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schiilerinnen und Schiler 1% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10— 10 4.28
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 5 L
0% 0
3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler 1% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 5 5 3.88
unterstiitzt. [BP ZIS09] =2
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. — '%°% W
[LP P ZME90] 50% 1012 4.38
3 R — P —
0% 0
3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% . W
[BP ZIS90] 50% S 3.44
| SN I N
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

22

Evaluationsbericht Schule Vogtsrain, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023 85

Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr wertschatzend und ressourcenorien-
tiert. Die padagogische Steuerung ist partizipativ gestaltet. Organisato-
risch ist die Schule klar strukturiert und effizient gefiihrt.

» Die Personalfihrung hat einen zentralen Stellenwert und wird mit grosser Sorgfalt umgesetzt. Sie ist gepragt von grosser
Wertschatzung, Offenheit und einem I6sungsorientierten Vorgehen. Die Mitarbeitendengespréache finden zielorientiert ent-
lang handlungsleitender Instrumente statt. Die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden erfolgt strukturiert und unterstitzend.

Die Koordination der padagogischen Entwicklungsarbeit erfolgt partizipativ und bedarfsgesteuert. Durch den Einbezug

der Steuergruppe werden die Interessen und Meinungen des Schulteams gut berlcksichtigt. Das Einfordern von Ver-

bindlichkeit wird zum Teil als zu wenig dezidiert empfunden.
Die operative Schulfiihrung nimmt ihre Leitungsfunktion nach innen und aussen mit grossem Engagement wahr. Sie

zeigt eine hohe Présenz, ist verlasslich erreichbar und geht Anliegen oder Probleme kompetent an. Die Information und

Kommunikation erfolgen sehr zuverlassig und transparent.
Organisatorisch ist Schule klar strukturiert und stellt in allen Bereichen einen effizient funktionierenden Schulbetrieb gut

sicher.

Die operative Schulfihrung nimmt die personelle FUhrung
ausserst umsichtig, wohlwollend und auf Vertrauen basie-
rend wabhr. Die regelmassig durchgefuhrten Mitarbeitenden-
gesprache nutzen die FUhrungspersonen als Instrument,
um den Mitarbeitenden Anerkennung zu zeigen, mit ih-
nen eine Standortbestimmung zu machen und Ziele fir die
Weiterentwicklung zu vereinbaren. Von den Mitarbeitenden
werden die Gesprache als dusserst wertschatzend, fach-
lich kompetent und fair eingeschétzt. Passende Instrumen-
te zur zielgerichteten und strukturierten Gesprachsfihrung
stehen zur Verfligung. Die Zielvereinbarungen bertcksich-
tigen einerseits den individuellen Entwicklungsbedarf, an-
dererseits ist die operative Schulfihrung daran, einen Ziel-
pool zu definieren, um die Zielsetzungen noch stringenter
mit der Roadmap der Entwicklungsvorhaben zu verknlp-
fen. Komplexe Personalsituationen gehen die FUhrungsper-
sonen aktiv und lésungsorientiert an. Neu eintretende Mit-
arbeitende erhalten eine sorgféltige und strukturierte Ein-
fOhrung. Umfassende Informationen zum Schulbetrieb sind
z. B. im «Vogtsrain-ABC» festgehalten.

Zur Steuerung und Gestaltung von Entwicklungsprozessen
nutzt die operative Schulfihrung das Gefass der Steuer-
gruppe. Darin haben, nebst den Leitungspersonen der Be-
reiche Unterricht und Betreuung sowie der HPS, Vertretun-
gen aller padagogischen Teams Einsitz, was eine Vernet-
zung und breite AbstlUtzung der padagogischen Entwick-
lungsarbeit ermdglicht. Das Gremium bringt Ideen und Be-
durfnisse ein, unterstltzt bei der strategischen Steuerung
sowie Schulentwicklungsprozessen, formuliert Auftrage und

gewahrleistet den kontinuierlichen Transfer in die Subteams.
Gemass der schriftlichen Befragung fihlen sich die meis-
ten Betreuungs- wie Lehrpersonen durch die Schulleitung
angemessen in die padagogische Entwicklung einbezogen
(BP/LP P SFU07). Der partizipative Fihrungsstil wird im
Schulteam einerseits geschatzt, andererseits wird zum Teil
die Sicherstellung einer klaren Verbindlichkeit in der pada-
gogischen Arbeit vermisst.

Die Leitungsfunktionen werden &usserst verldsslich und
gewissenhaft wahrgenommen. Die Zusammenarbeit un-
ter den Fuhrungspersonen erfolgt sehr konstruktiv, schul-
hausUbergreifende Synergien werden genutzt. Umfassen-
de flihrungsunterstitzende Grundlagendokumente bilden
ein solides organisatorisches Fundament. Sie regeln zen-
trale Prozesse, Verantwortlichkeiten und Aufgabenberei-
che klar und transparent. Die operative Schulfihrung ist
sehr gut erreichbar und reagiert umgehend sowie I6sungs-
orientiert. Die Mitarbeitenden attestieren der Schulfiihrung
einen sehr kompetenten Umgang mit Anliegen und Kri-
tik. Bei kurzfristigen Personalausféllen ist das Vorgehen ge-
klart und der Unterricht fir die Schulkinder sichergestellt.
Die Kommunikations- und Informationspraxis erfolgt zuver-
lassig. Mit der «Wochenmail» erhalt das Schulteam zeit-
nah und umfassend wichtige Informationen aus allen Be-
reichen. In der schriftlichen Befragung zeigen alle Lehr- und
Betreuungspersonen eine hohe Zufriedenheit mit der Schul-
fUhrung. Die Eltern bewerten das analoge Item mit einem
kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert (LP/BP/ELT P
SFU90).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 16 MW:
50% 4.67
 E— 6 R — P — —
0% | 0 0 1 2
1 3 4 5 k.A. -
. . . W . . . . - 100%
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [BP SFUO1] 6 MW:
50% 41 4.60
0% | O 0 0 B 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 9% 7 W
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [BP SFU07] 50% 3.89
2_ | |
0% | O 0 ! 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% MW
angemessen in die p4dagogische Entwicklung ein. [LP P SFUO7] 50% B 1 4 4.39
0% 0 0 T | I
1 3 4 5 k.A k..
. . P " 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 17 MW:
9 4.68
50% 81—
0% | O 0 0 B 0
1 2 3 4 5 kA -
. " - " 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [BP SFU90] 7 MW:
9 4.70
50% 3
0% | O 0 o | [ | o |
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten Entwicklungsvor-
haben und orientiert sich dabei an einem zirkularen \{_orgehen. Einzel-
ne Elemente fir eine kriteriengeleitete, systematische Uberpriifung sind

optimierbar.

» Das aktuelle Schulprogramm ist sinnvoll strukturiert und berlcksichtigt relevante Entwicklungsvorhaben. Das Schulteam
ist passend in den Findungsprozess fir die schulspezifischen Themen eingebunden und erachtet die gesetzten Schwer-
punkte als bedeutsam. Diese sind nachvollziehbar formuliert, beschreiben jedoch meist Massnahmen oder Vorgehens-
schritte und machen die damit verbundene erwiinschte Wirkung kaum deutlich. Sicherungsziele sind nicht ausgewiesen.

» Die Bearbeitung von anvisierten Entwicklungsvorhaben folgt in den Grundzigen einer systematischen Herangehensweise.
Die Schule orientiert sich dabei an den Vorgaben zur Qualitatsentwicklung und —sicherung (QEQS) der Stadt Zdrich.

» Das Schulteam wertet die Arbeitsergebnisse regelméssig aus. Eine kriteriengeleitete Uberpriifung auf Basis von messba-

ren Zielsetzungen oder Indikatoren ist jedoch wenig etabliert.

» Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind passend dokumentiert, werden durch diverse Massnahmen prasent gehalten

und sind im Praxisalltag verschiedentlich sichtbar.

Das Schulprogramm 2020-2023 ist unterteilt in die Quali-
tatsbereiche «Lebensraum Schule», «Lehren und Lernen»,
«Betrieb und Infrastruktur», «Kooperationen» und «Schul-
management». Die definierten Vorhaben berlcksichtigen
die Ubergeordneten Vorgaben wie auch bedurfnisorientier-
te, schulspezifische Themen. Bei der Schwerpunktsetzung
ist das Schulteam konstruktiv eingebunden. Eine zentra-
le Funktion bei der Erstellung nimmt die Steuergruppe ein,
welche im Erarbeitungsprozess eine grosse Vorarbeit leis-
tet. Anliegen und Interessen aus dem Praxisalltag fliessen
dadurch bedUrfnisgerecht ein (z. B. Teambildung, Curricu-
lum NMG) oder die in der Entwicklungsreflexion dargestell-
ten Themen wie bspw. Umgang mit schwierigen Schulsi-
tuationen. Das Schulteam anerkennt die Entwicklungsziele
als bedeutungsvoll. Diese fokussieren angemessen auf die
Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat, sind
jedoch unterschiedlich stringent auf eine gemeinsame Aus-
richtung fokussiert. Explizite Themensetzungen in Bezug auf
den Bereich Betreuung sind im Schulprogramm noch nicht
implementiert. Die Formulierung der Ziele zeigt sich in Be-
zug auf Uberpriifbarkeit und Wirkungsorientierung optimier-
bar. Sicherungsziele, die eine nachhaltige Festigung von Er-
reichtem gewdhrleisten, sind nicht aufgefuhrt.

Als Ubergeordnetes Planungsinstrument dient das Schul-
programm. Die Schule orientiert sich an den Vorgaben zur
Qualitatsentwicklung/-sicherung (QEQS) der Stadt ZUrich
und leitet aus dem Schulprogramm die Umsetzungsschwer-
punkte fUr die Jahresplanung ab. Die Jahresplanung dient
als handlungsleitendes Instrument und zeigt die inhaltliche

Themensetzung sowie die durch die Subteams formulier-
ten Jahresziele auf. Aktuell sind an der Schule keine weite-
ren Planungsinstrumente (z. B. Projektvereinbarungen) vor-
handen. Die Umsetzungsarbeit findet zum Teil an Q-Tagen
mit abgestimmten Themeninputs, vorwiegend aber in den
padagogischen Teams statt.

Am jahrlichen Q-Tag zur Standortbestimmung wertet das
Schulteam die Schulprogrammarbeit aus. Die Subteams
berichten z. B. Uber Erreichtes oder Meilen- und Stolper-
steine und leiten daraus das weitere Vorgehen ab. Der Jah-
resbericht zuhanden der Kreisschulbehérde gibt Auskunft
Uber den Stand und die Erkenntnisse aus den Projekten. Im
Rahmen der kollegialen Hospitationen erhalten die Lehrper-
sonen Rickmeldung zu ihrem Unterricht. Die Schulleitung
holt Uber den Elternrat punktuell deren Meinung zu einzel-
nen Themen ein. Eine systematische Befragung von Eltern
oder Schulkindern zu Aspekten der Qualitatsarbeit ist nicht
etabliert.

Das Schulteam verabschiedet Beschllsse und Vereinba-
rungen gemeinsam und halt die Errungenschaften aus der
Entwicklungsarbeit in passender Form fest. Durch wie-
derkehrende Thematisierung in den Kooperationsgefassen
oder im Rahmen der MAB sowie eingerichteten Themenh(-
terschaften stellt die Schule eine gewisse Verankerung im
Schulalltag sicher. Von den meisten Lehr- und Betreuungs-
personen sind die Vereinbarungen und Standards als hand-
lungsleitend anerkannt (LP/BP P SUE13).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% - W
[LP P SUEOT] s0% 4.04
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0% 0 1 1
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 8 W
[BP SUEO1] 50% 4.00
1— 1
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% s — 14 373
B O
0% 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei den Schillerinnen und Schillern regelméassig Feedback zur 1% MW:
Betreuung ein. [BP SUE09T] 50% 4 3.17
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0% | O
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP P SUE13] 50 3 124
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0% | 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. N . 0, 9
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [BP SUE13] s0% 3.90
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert zuverldssig liber relevante Themen des Schulall-
tags. Die Mitwirkung der Eltern ist mit einem Elternrat gewinnbringend
etabliert. Der kindbezogene Austausch wird unterschiedlich aktiv ge-

pflegt.

» Die operative Schulleitung informiert die Eltern sehr zuverlassig und transparent tiber wichtige Angelegenheiten der Schule
und bietet ihnen bedarfsgerechte Kontaktmaoglichkeiten an. Die Eltern zeigen eine hohe Zufriedenheit mit der Informati-
onspraxis. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrats eingerichtet und an der Schule gut verankert.
Der Elternrat unterstitzt die Schule aktiv bei der Durchfiihrung von Anlassen.

» Die Lehr- und Betreuungspersonen orientieren die Eltern umfassend und sorgféltig an Elternabenden und mittels Infor-
mationsschreiben Uber klassen- bzw. hortspezifische Themen. Sie bieten den Eltern verschiedene Kontakt- und Mitwir-

kungsmaoglichkeiten an.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit ist je nach Stufe und Kind unterschiedlich und individuell ausgestaltet. Die Lehr- und
Fachpersonen informieren die Eltern mindestens ein- bis zweimal jahrlich an Elterngesprachen bis zu wdchentlichen Kurz-
infos Uber die Entwicklung und das Lernen ihres Kindes. Die Betreuungspersonen fiihren den Dialog situativ.

Die Schul- und die Betreuungsleitung informieren die Eltern
mit der Elternpost quintalsweise Uber Aktualitdten und an-
stehende Termine. Ein halbjahrliches «Infoblatt» gibt einen
ausflhrlichen Aus- und RUckblick. Die operative Schulfih-
rung nimmt die Anliegen der Eltern ernst. Sie bietet ihnen
bedarfsgerechte Kontaktmdglichkeiten und reagiert rasch
auf Anfragen. Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
institutionalisierten Elternmitwirkung sind im Betriebskon-
zept und im Reglement des Elternrats der Schule Vogtsrain
klar geregelt. Der Austausch zwischen Schule und Eltern ist
konstruktiv und gepragt von gegenseitigem Interesse. An
den regelmaéssigen Sitzungen ist jeweils eine Vertretung der
Schulleitung anwesend. Der Elternrat organisiert gemein-
sam mit benachbarten Schulhdusern Elternweiterbildungs-
anlasse zu vielfaltigen Themen (z. B. Wie Empathie unse-
re Kinder starkmacht, Umweltethik). Daneben unterstitzt er
aktiv verschiedene Schulanldsse wie bspw. das Sommer-
picknick, den Vogtsrainlauf, die Projektwoche und Erzahl-
nacht. Eine ansprechend gestaltete Webseite des Eltern-
rats dokumentiert dessen Aktivitdten und die diversen An-
lasse in Form eines Blogs. Die schriftliche Befragung belegt
die hohe Zufriedenheit der Eltern mit der Schulkommunika-
tion und einer gewinnbringenden Elternmitwirkung. Samtli-
che ltems befinden sich Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P ZMEO1-06).

In individuell gestalteten Elternschreiben orientieren die
Klassenlehrpersonen zuverldssig Uber Lerninhalte und Or-
ganisatorisches. Die Kommunikation lauft Gber eine App, die
von den Eltern geschatzt wird. Zu Beginn des Schuljahres

fUhren die Lehrpersonen einen Elternabend durch, an wel-
chem sie Uber die Schule, Lerninhalte ihres Unterrichts und
das Vorgehen bei der Beurteilung informieren. Informations-
broschiren flr den Schulstart geben den Eltern einen guten
Uberblick tiber die Ausrichtung der Schule und organisatori-
sche Belange. Gemass der schriftlichen Befragung sind die
meisten Eltern der Meinung, dass sie bei Aktivitdten in den
Klassen (z. B. Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) gut
oder sehr gut miteinbezogen werden (ELT P ZMEQ9). Die
Betreuung informiert regelméssig mittels Elternpost zu Feri-
enhort und entsprechenden Spezialprogrammen.

Die Lehrpersonen flhren den Elterndialog tber Leistung,
Verhalten und Entwicklung der Schulkinder unterschied-
lich. Die regelméssig stattfindenden Elterngesprache wer-
den vielfach im Beisein der Schulerinnen und Schler durch-
gefuhrt. Zum Teil finden beim Stufentbertritt Kennenlernge-
spréache statt. Die Betreuungs- und Kindergartenpersonen
nutzen flr den Austausch mit den Eltern gerne Tur- und
Angelgesprache. Bei sonderpadagogischer Férderung sind
die Eltern angemessen einbezogen. Die schriftliche Befra-
gung macht deutlich, dass die Lehr- und Betreuungsperso-
nen im Vergleich zu den Eltern den aktiven Austausch Uber
das Kind intensiver einschatzen (ELT/LP P ZME11, ELT/BP
P ZME11T). Ein Portfolio ab dem Kindergarten ermoglicht
den Eltern einen Einblick in die Arbeiten ihres Kindes. Einen
Uberblick Uber die Entwicklung erhalten sie regelmassig,
bspw. in der Unterstufe mit einer Lerndokumentation und
einem Kompetenzbogen, in der Mittelstufe mit Lernzielkon-
trollen zur Unterschrift.
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

/

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

ch fuhle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen.

MW:
[ELT P ZMEO4] 50% 109 —— 101 4.31
— 31— o 39— 4
0% 2 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Leminhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 109 | 126 4.35
— 31— —— g1 +
0% | 2 7 °
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 109 3.90
| A | 60 | 6— -
0% 9 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Vogtsrain, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Daniela Wettstein

» Isabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule

» Heidi Zandbergen (Schulleitung)

» Juliane Kade (Schulleitung)

» Regina Reinhard (Leitung Betreuung)

» Gabriela Rothenfluh (Kreisschulprasidium)
» Hansruedi Joss (AK-Prasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Vogtsrain, Zurich - Waidberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 122

Schulgemeinschaft
= j =
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2 =5z
- 2 | 582 s| 285
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Betreuungspersonen ein.
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Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- .
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ,3_/°L 0 70% 4.04 n.s. k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
60
36%
45 29%
30 22%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 oo, 7% 3% o
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2022
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80 53%
60
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 11%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiller zur Klassengemeinschaft % 3% 82% 4.48 k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 [I} 5
0 25 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 4% o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. o 70% 432 k.V. 4m
5
75 100
60 45%
45 30%
30
Meine Ubri Lehi ind llen Schiileri 15 6°/11% 5%
eine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 0,5% % o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. [ 75% 417 k- V. 4.85
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 3% 78% 4.39 N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O
5
T 1
75 100
28%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- H 4% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 66% 4.08 k-V. 454
5
75 100
28%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,3_/"L 67% 4.10 — 4.61
gen zu suchen. B
75 100
36%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 73% 4.18 N 453
lehrperson gelobt. =
5

75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15  9%10% 6%
0
SCH P UGS09 senlehrperson. il 75% 4.28 — 4.65
23 4 E[F 5
0 25 50 75 100
40 31% 31%
30 19%
2 9% 9%
1
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 1% 50% 3.59 k. V. 4.10
12 3 5
— —
0 25 50 75 100
49%
60
37%
45
30
. - . 7%
SCH P UGS11 N!lelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, \Nasy:h 15 2% 4% 86% 4.46 A 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. O
23 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
25%
30
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 1% 1%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% |—L 71% 412 k. V. 4.40
fertig sind.
23 A,::E 5
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 28%
204 1%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. % 2% 84% 4.52 k. V. 4.82
23 4 ﬂ;.‘ 5
0 25 50 75 100
47%
60 39%
45
30
R . . 15 2 oo 1% 4%
SCH P UGS14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 12% ,_"L 85% 4.33 k. V. 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
30%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 4% 70% 4.14 K. V. 467
interessant. o
5
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 6% 39| |—| 6% o
SCH P UGS16 sonen interessant. O 0 64% 3.90 - k. V. 4.38
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
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25%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| 6% o _
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 0 68% 4.06 k.V. 457
5
75 100
60 44%
45
L - 30 14% 16% 16%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 59 5%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ke |—| rL 0 60% 3.86 n.s k. V. 4.28
aben.
9 12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 45%
45 34%
30
1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 3o, 5% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 80% 425 n.s - 457
23 4 [t; 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P INF05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, _um mit 2% 0 80% 4.29 ns KV 458
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 4o 30 12% 10%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 0 3% |_L 0 70% 4.09 n.s. — 4.48
gangen bin. 23 s

0 25 50 75 100

60 44%

45

30 18%
L . . 15% 149
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 5 %

15 7%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe W |—| 0 62% 3.91 n.s. k. V. 4.28
vorgegangen bin.

0 25 50 75 100

60 42%
36%
45
30
i il i i 15 dogo, 7% 0
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 9%65% 5% 0 78% 4.05 ns. N 457
selbststandig zu lernen. [
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Beurteilungspraxis
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 0%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 48% 3.75 - — 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss.

1
0 25 50 75 100

33%

Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein
kénnte.

8%
o ¥ - — X
nR 0 70% 4.20 4.62
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SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein Toi2% 5% o 75% 4.15 _ N 450
zuschéatzen. ol
23 4m 5
0 25 50 75 100
60
45 34%
25%
30
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas: 15 4 7%1°% ke o
- 9 _
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |—| |—L 0 44% 351 k.V. 414
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
33%
. . I 9%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—L 0 70% 418 n.s. - 452
5
T 1
75 100
6% 2%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus,
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |—| 0 57% 3.93 n.s. k. V. 4.29
ten.
5
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33%
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10%
SCH P BEP18 ! 9 [1 0 73% 4.24 - — 4.61
men.
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75 100
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 a0, 9% 4% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. i o 0 83% 452 n.s. k.. 479
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 30% 30%
30 21%
) I 20 7 11%
Wir nutzen Gerate wie Tablets gder Laptops oft zum 10 e 6%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, % |—L 0 60% 4.09 - k. V. 4.65
Gestalten).
23 4 5
L LS S—
0 25 50 75 100
25%
14%
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nut- H o
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 0 57% 4.03 - k-V. 455
5
75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. 15% 0 79% | 4.33 k. V. k. V. k. V.
104 5%
% -
13 4 5
40 7 40%
30 30%
20 4 20%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. ] o 0 70% 4.09 k. V. k. V. k. V.
’ :%.;’/"I—I o
2 3 4 5
40
30 4 35%
’ . 2 22% 25%
SCH P BEAO3 Die Petfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine 0 60% 3.83 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 4 6% 6% 59%
1
12 3 4 5
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40
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Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen 20 4 19% o
SCH P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 10 4 6%10% 2% 63% 3.88 k.. k. V.
12 3 4 5
407 39%
30 M
Wenn wir Streit hab den Kindern, helf 20 - 2% iy
SCH P BEAO5 Venn wir treit haben unter_ len Kindern, helfen uns 63% 3.88 KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 10 - 49 5% 6%
1
12 3 4 5
40
30 31%
20 - 24% 19%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 11% ) 13% 50% 3.66 k. V. k. V.
10 2% |—L
12 3 4 5
40
*7 240 X%
. u - 20 4 %
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 0% 14% 46% 3.60 KV, KV,
interessieren. 10 4 6% 9% |—L
12 3 4 5
407 41%
30
In der B ki ich mich erhol ich 20 A 19% 2%
SCH P BEAQ9 n der Betreuung kann ich mich erholen, wenn icl 65% 217 KV KV,
mochte. 10 4 6% 59 59%
1
12 3 4 5
407 39%
) 301 27%
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 -
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 13% 14% 53% 3.88 k. V. k. V.
ungspersonen. 10 7 49 4%
12 3 4 5
40
30 35% 30%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 - .
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 0% 16% 79 65% 4.04 k. V. k. V.
men. 10 o 5o 27 %
1
12 3 4 5
40
35%
ir kG i 307 27%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 -
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 1% 094 1% 63% 3.89 k. V. k. V.
haben. 10 1 5%
1
1.2 3 4 5
40
30 31% 36%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 -
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 15% 10% 68% 4.20 k. V. k. V.
méchten. 10 149 4% n
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 ° ° o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 0 45% 3.46 n.s. - 4.00
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
30 30% 31%
) . . 20
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 14% o 0 38% 3.04 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 9% 6% /o
1 2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Vogtsrain, Ziirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 296

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
- 2 | 582 s| 285
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 o, 5% 10 94% 4.52 + Ve 4.57
23 5
it
0 25 50 75 100
160 51%
120 39%
80
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 7%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% — 2% 12 90% 4.47 + k. V. 4.51
Schilern.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 40%
90 o
25% 21%
60 12%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 . °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% 11 65% 4.12 + — 4.20
kompetent um.
2 3 4m 5
0 25 50 75 100
140 46%
105 30%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 14% &%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 35 2% ° o
ELT P SGEO6 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- [ 5 75% 4.16 * k-V. 448
ge, Anlasse). 2 3 4 5
L
0 25 50 75 100
140 43%
105 25%
70 19%
Das Schult ift ielte M. hi 35 i
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 1% H o
ELT P SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). l—I 10 68% 415 * k.V. 42
2 3 4 5
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 45%
105
70 = 15%
. . . . 13% o
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% |—L 10 68% 4.08 n.s. k. V. 4.28
halten.
2 3 a} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2022
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 7%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 2% 9 62% 4.14 n.s. — 4.32
durchgesetzt.
23 4¢|1 5
0 25 50 75 100
160 51%
120 30%
80
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 8% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% i 7 81% 4.25 + — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
160 52%
120 34%
80
" . . 40 . 9%
ELT P SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 19 4% 7 85% 4.32 N KV, 4.41
Vielfalt. [
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140 4%
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. . . 35 7%
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 2% H 7 72% 4.04 . KV, 4.31
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1 92% 4.39 + a 4.47
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 6% 9 92% 4.48 + e 4.55
23 4 5
I
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 0% 47%
105
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 5 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1fp% 5% ,_L 9 87% 4.45 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 {"L' 5
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140 44%
105 33%
70 8% 13%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 35 o 99, °7° o
ELTPUGSO3 | sehilern gleich freundiich. [L |7 |76% | 48] ns | kv | ass
23 4 [Pl 5
0 25 50 75 100
140 4%
105 33%
N ) . . 0 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 7%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% |—L 8 7% 4.31 + a 4.42
chen.
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0 25 50 75 100
140 44% 39%
105
70 "
1%
L . . ’ g 15 %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: i 5% l—L 1 83% 4.40 ns. A 453
senlehrperson gelobt.
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140 45%
105
70 17% 22%
. o . . 5 12%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % 3% |—L 10 67% 4.02 ns. KV, 417
12 3 fp 5
0 25 50 75 100
120 pg 38%
90
60
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 10% 8%
3% 0,
ELT P UGS15 ist interessant. 1 5 79% 4.31 n.s. k. V. 4.47
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

E=] 5
z ©
£ 555
3 =33
2 | 582 §| 2%8s
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
47%
140
105 27%
70 14% "
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ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1 6 74% 412 n.s. - 433
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 H 49, |—| 8% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% *7°) 1 5 74% 4.08 n.s. — 4.26
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ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmrn} sich oft Zeit, um mein % 1% |—| |—L 6 67% 411 ns. KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 3%| o
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 Mlt Fjer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 40 o 2% |—| o 14 72% 4.02 ns. KV, 4.21
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1% 17 65% 4.16 n.s. — 4.38
sein kénnte.
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. . . . 8%
35
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 1% rL 1 73% 4.24 . ~ 4.25
einzuschatzen.
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 49,2% 15 65% 4.28 " ~ 433
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 oy ao
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 3% 3% |—| 14 37% 3.81 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 9% 13%
ELT P DIU06 Schiilerinnen und Schiilern iiber Risiken der Nutzung 4% 2% |—| [1 15 32% | 3.93 n.s k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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senlehrperson erhalt, bin ich... —
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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100 - ar%
751 26%
50 9
ELT P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. b5 | 10% |_| ﬁ 10 | 74% | 421 k. V. k. V. K. V.
3 4 5
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60 23% 24%
; i 40 %
ELT P BEAO3 Die ?etfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine 14% 1 59% 4.09 KV KV KV
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 20 o 2%
2 3 4 5
80 36%
30%
60 23%
i i ileri 40
ELT P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 1% 12 66% 4.30 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 20 4
3 4 5
100 43%
75 30%
ie Ki i i 50 o
ELT P BEAOS In_der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 17% 1 59% 4.09 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 25 300, 8% |—|
23 4 5
100 40%
75
. ) 21%
- 50 o 18%
ELT P BEA08 Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 16% 10 | 62% | 4.02 K. V. K.V K.V,
durfnisse meines Kindes einzugehen. 25 4, o0, H
2 3 4 5
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Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 40 21% 2% .
ELT P BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 14% 1 | 1% | 3.93 k. V. k. V. k. V.
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
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Schulfiihrung
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Vogtsrain, Ziirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
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16
20 7 62%
151 325(3/
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 0 100% 4.62 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 13 11
154 50% 42%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 2 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 8% 0 92% 4.36 -
3 4 5
20 4 15
11 58%
157 42%
) ) . ) ~ 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 0 100% 4.58 KV,
gen gegen Gewalt). 5
4 5
17
20 65%
15 -| ] 6
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 - 3 239% 0 88% 413 N
menleben an unserer Schule fordern. 54 12% |_|
3 4 5
20 - 15
58%
15 8
) i - . ~ 10 4 31%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 3 0 88% 4.22 KV,
chen. 54 12% |—|
3 4 5
20 10
13 1 27% 5% 31%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 1 % ° o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 4% |_| |_| 0 69% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20 7 11
15 1 5% 42%
i i - - 10 5 3 2
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 1 1% 2 0 54% 3.65 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 4% 8%
2 3 4 5
20 7 13 11
15 4 50% 42%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 8% 0 92% 4.37 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2022
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LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 |—| 0 96% 4.60 k. V.
5
4%
3 4 5
20 14
54% "
157 42%
10 +
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 0 96% 4.44 k. V.
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Individuelle Férderung
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3 = geniigend g El 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 10
15 . 46% 38%
. . . - . . . 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 5% |_| |—| 0 85% 4.7 KV,
3 4 5
20 13
15 4 5 50% 7
) - - x . - ’ 10 4 : 27%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 19% 0 77% 4.10 s
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 4%
3 4 5
18
20 69%
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 - 40 40 0 85% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 5] 15% 15%
[1
3 4 5
20 13
15 4 50% 9
35%
Ich vermittle den Schlerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 3 1 o,
LP P INF09 stindig zu leren. 5 12% |—| |_| % 0 85% 4.27 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 54%
. . . . o - - ~ 10 - 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 3 19% 4n 0 73% 4.10 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 - 12% |_| 15%
3 4 5
20
b 6 35% 3:%
L . . . - . . 10 4 .
LP P INF11 D‘|'e mdlwlduellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen % 23% 0 58% 4.47 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 8%
3 4
20 1 11 11
15 4 42% 42%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 30 1 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 12% 4% 0 85% 4.35 -
3 4 5
20 15
60%
15
6
) . - . . « . oy 10 4 4 :
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bed(irf: 1 24% 1 84% 4.07 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |_|° |—|
3 4 5
20 q 12
15 - 3:/ 48%
4 %
) . - . . x . e 10 4
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 16% 1 84% 4.37 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €5 E=S SN
g o < = [
20 15
60%
15 9
10 36%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1 64% 3.67 k. V.
5 4%
3 4 5
Beurteilungspraxis
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | 2| 3s
3 = gentigend g E) ‘g g N
2 = schlecht 2 T E ° 3 §
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20
15 6 7 3:0/
—— - Bt Bl s . - N 10 4 o 28% o
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmass:g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 3 24% 1 1 32% 3.46 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 8% 4%
2 3 4 5
2 7 11
15 44% 3;/ 5
. . ) L . g 10 4 - b
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 20% 1 76% 437 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 49 |_| l—L
3 4 5
20
15 | 9 9
Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 3 3% s6% 3
LP P BEPO3 ) 9 P 1 120 12% 1 72% | 428 | kV.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 4% " l_li
23 4 5
20
15 7 8 6
i assig mi i i i 10 28% 32% o 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 24% 12% 1 56% 3.87 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 59 4% |_| |_| |—| o
1
2 3 4 5
20 q
10
157 4 40% s
. . . - . 10 > 32%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 16% 2 1 48% 3.79 KV,
Lernkontrollen durch. 54 49% M 8%
13 4 5
20 4 11
15 A 4 4 44%
) . y 10 - 3
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 6% 16% 109, 3 1 20% 3.00 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 49% o 8%
12 3 4 5
20 q
15 4 6 7 8
. . . 0 %
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 2 2 24% 28% 32 0
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8%8% |_| rL 1 S 423 k-V.
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
5 o iy 4
— ' : 5 ' 04 3 32%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 12% 16% 1 72% 4.8 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 o |_| 0
3 4 5
20 q 12
15 48% 7
4
dleri i i i istun- 10 28%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 16% 1 64% 413 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 - 4% 4% |_L
i [1
23 4 5
20
15 4 9 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 36% 5 36%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 16% 8% 1 44% 3.78 —
noch lernen miissen. 4% [ —
2 3 4 5
16
20 64%
15 8
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 32% o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |_| 41/ ! 96% 433 -
4 5
17
20 ~ 68%
15 4
5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1 2 20% 1 1 88% 413 —
5 8% |—I 4%
3 4 5
16
207 64%
15
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 20% 1 3 1 68% 3.81 KV,
zungen. 5 4 12%
4%
3 4 5
20 1
15 4 44% 7 6
i ¥ i i ¥ 10 28% 9
LP P BEP14 Ich Iegg vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 24% 1 72% 4.33 N
ungenlgende Leistung ist. 59 4% |_| |—L
3 4 5
20 q
15 | 9 9
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 4 3% 3 3%
LP P BEP15 9 ’ 9 16% 12% 1 48% 3.96 —
Lernkontrolle bewerte. 5
[1 [
3 4 5
20 ~
15 9 9
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 s6% s6% 4
LP P BEP17 e g von Arbeits-, 9 12% 16% 1 2% | 431 | —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o 0
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 11
15 7 44%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 2 3 28% 2 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 g% 12% |—| 8% 1 36% 3.70 k. V.
2 3 4 5
20 - 15
60%
15
- . - 10 4 4
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sr;hlule regelmaSSIg, ob getroff_gne: Al?sprachen zur P 3 o ; 1 20% 343 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8%  12% o %
2 3 4 5
20 q 10
LP P DIUO3 ple Schulenqneq und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 f o 20% 1 68% 4.41 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 4 49%8% |—L
13 4 5
20
57 5 5 .
Die Schiulerinnen und Schuler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 4 2 0% 20% . o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 49 12% 8% M H 1 40% 3.86 k. V.
1.2 3 4 5
20 14
15 4 56%
10 6
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 11 2 24% 1 1 80% 4.10 k. V.
5 oo, 8% |—| 4%
123 4 5
20 q 10
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1 12% o 16% 1 44% 4.00 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4% |_|
= [1
2 3 4 5
207 10 9
i ' . ) 12 1 3 40% 36%
LP P DIUO7 Ich themgtls@re im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 129 % 1 48% 3.85 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 4% ,_|° 8%
1.3 4 5
20 q 13
15 - 8 52%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 04 1 2 32% 1 o,
LP P DIUO8 logien gezielt praventiv. 54 49 8% |_| 4% 1 36% 3.80 k. V.
— I —

2 3 4
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

4%

18
2%

4
16%

8%

88%

4.13

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

4%

16
64%

12%

20%

76%

4.1

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

"

44%

1"
44%

8%

88%

4.45

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

4
4% 8%

2

12

48%

2
8%

2

3

80%

4.25

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

4%

13
52%

16%

28%

68%

4.18

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

4%

15
60%

32%

4%

92%

4.30

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10

16%

1
44%

[

7
28%

3

|—| 12%

4

5

72%

4.14

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

8%

11
44%

1
44%

4%

88%

4.40

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

1

4%

28%

32%

3

4

64%

4.50

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

12%

1
44%

8%

80%

4.28
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 12
15 4 48% 48%
. . T 10 4
LP P ZIS08 !ch sprec_he mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte 1 1 96% 4.46 KV,
im Unterricht ab. 59 4%
2 4 5
20 q
15 7 7 8
. . i 10 2 28% 28% 32%
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 1 2 1 28% 3.29 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 4 49%8% |_| rL
12 3 4
207 10 10
) S i o ) ) 13 1 5 40% 40%
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schulerinnen und Scbuler durch die 20% 1 80% 4.28 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 54
3 4 5
20 13
15 52% 7
5 4
i i i i - 10 28%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 16% 1 1 80% 4.15 KV,
arbeit. 5 4 |_| 4%
3 4 5
20 12
15 48% 8
. " . 104 3 32% 2
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 12% |—| 8% 1 80% 4.25 k. V.
Y
3 4 5
20
57 e y 4
' I ) N ) o 04 3 32%
LP P ZIS12 Die Arbelte_n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 12% 16% 1 72% 4.8 KV,
der abgestimmt. 5 o |_| al
3 4 5
20 q
10
15 1 40% 8
104 4.4 . 32% 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 J 41/16% |_| |—| 8% 1 72% 417 k. V.
2 Y
2 3 4 5
20
1
157 408/ 8
10 4 ; 32%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 41/16% |—| |—| 8% 1 72% 4.17 k. V.
N i
2 3 4 5
20 q
15 4 8 7 6
LP P ZIS1 Wir reflekti z beit regelmassi 0y 2 2 2 2|_|“% 2 1 2% | 3.7
5 ir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 8% |—| 8% 52% .75 —
2 3 4 5
20
15 7 7 6
] ) N ) 104 2 28% 28% 4% 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 8% 12% 1 52% 3.79 k. V.
1

2 3
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 56%
. . . -~ ) 10 4 4
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 116% 16% 1 72% 3.94 k. V.
57 % I 8%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K} <L = [
20 1 12
15 44% 48%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 82% |—| |—| 1 92% 4.42 —
3 4 5
Schulfihrung
Lo i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
3z out E <. | £ |8s
3 = geniigend Z o) ‘g’ [} N W
2 = schlecht 2 T E % 383
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
16
20 7 64%
15
10 | o
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 24% 2 1 88% 4.67 —
5 o 8%
4%
(i
3 4 5
20 4 10 11
15 40% 44%
. i ahigkei itar- 104 3
LP P SFU02 An( unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 129, 1 1 84% 4.38 KV,
beitenden gezielt genutzt. 54 o 4%
3 4 5
2 7 11
15 44% 8
. 104 2 32% 4
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 8% |—| |—| 16% 1 76% 4.32 k. V.
[
3 4 5
207 10
' ) ' ) .- S :27 4 g 40% 4
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 169 o7 16% 1 56% 3.64 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 r
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

20 + 15
60%
15 4

10 A
54 8%

28%

4%

88%

4.21

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q 12
15 48%

1094 4
5 % 4%

8%

84%

4.33

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

15 4 52%

10
40%

4%

92%

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 12

09 1 209
5 4%|—|

24%

4%

2 3 4

72%

4.00

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 - 13
15 4 52%

104 3
54 12%

28%

[

8%
[ Y

80%

4.20

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 4
BT 0% 40%

104 4
51 4% I—I

8%

2
8%

| I e Y

2 3 4

48%

3.59

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 14
15 4 56%

10

32%

8%

88%

4.31

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

10 32%

;
59 4% I—I

16
64%

96%

4.61

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 o 9

10 4 36%

4%

15
60%

96%

4.57
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 72%
15 5
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1092 599 1 92% 470 | k. V.
54 8%
3 4 5
20 1 13
15 1 44% 52%
- 10
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 |—| |—| 41/ 1 96% 4.54 k. V.
4 5
16
20 1 64%
15 4
. . N . L e i 5
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 3 20% ; 1 84% 4.10 KV,
gestaltet. 54 12% |_| 4%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 <
. §c 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= LR S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . S & t >
3 = teilweise zufrieden 2 N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % L3
1 = sehr unzufrieden 5 o £3 £ SN
£ o <o = | Re
17
20 68%
15 8
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 32% 1 100% 4.68 —
: 1
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = genligend £ o3 9] N
- o 3 D =
2 = schlecht o D E [9] o2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
60%
15
. . . . - 10 3 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 129, 20% 1 1 80% 4.04 —
57 a%r 4%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

4%

15
60%

32%

4%

92%

4.30

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

12%

13
52% 7

8%

80%

4.20

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
flihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 A

14
56%

36%

4%

4%

92%

4.57

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

3
12%

36% 36%

16%

72%

4.33

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

8%

12

8 48%

2 3% |—|

12%

80%

4.50

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

1 1"
44% 44%

[

12%

88%

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

32%

14
56%

2
8%

4%

64%

3.73

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

28%

[

32% 4

1 =

24%

48%

3.80

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

3
12%

7 8
28% 32%

I

28%

4 5

60%

4.29

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

8%

"

9
44% 36%

1

12%

80%

4.35

k. V.
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 56%
7
10 o
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 2% 2 1 84% 4.24 k. V.
51 8% I—I 8%
1
3 4 5
20 13
15 - 52% s 7
) . . ; : 10 4 o 28%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut danlfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20% 1 72% 4.08 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - N |_L
4 5
207 10
12 1 s 40% 6 4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 20% |_| zlfl/n 16% 1 64% 4.06 k. V.
1
3 4 5
207 " 10
15 4 44% 40%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 1 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 12% |—| 4% 1 84% 433 | kV.
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
20 12
15 48% 3;/
i i i i 10 2 . 2
LP P SUE90 Il\él;]t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . o |—| |—| o 1 84% 4.33 KV,
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
= = =
4=qut 2 S © o9
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T = % 38
= = o < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ g ﬁ £ k3 g
20 1 12
15 44% 48%
10
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 41/ |—| |—| 41/ 1 92% 4.48 k. V.
o o
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 56% 10
10 40%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1 96% 4.42 —
51 4%
4 5
20 q 14
15 4 56% 10
0 40%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 1 1 96% 4.42 k. V.
51 4%
-
4 5
:2 40% °
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern emst genommen. 11 ! 1 88% | 445 | k.V.
5 4% 4% 4%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden T b=3] 5 . ®
. o ® T = 3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g g 2B
20 12
12 . 40% 48%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 12% |—| |—| 1 88% 4.38 N
3 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Vogtsrain, Zirich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =10

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~
15 7
i i 10 70% 3
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 30% 0 100% 4.30 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |_|
O
4 5
20
15 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 2 60% 2 o,
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 20% |—| 20% 0 80% 4.00 k- V.
1
3 4 5
20 q
15
i i aventi - 10 A 3 4 3
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 30% 40% 30% 0 70% 4.00 k. V.
gen gegen Gewalt) 5 ° °
[ [1 [
3 4 5
20
15 6
ir ahnli ie wir ei - 10 3 o
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 30% 60% 0 60% 3.56 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 59 10% ° |_|
O
2 3 4
20 q
15 4 8
. . . R " . 10 4 2 80%
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro . 0 80% 3.80 KV,
chen. 54 20% |_|
3 4
20
15 8
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 2 0% o,
BP SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 20% |—| 0 80% 3.80 k- V.
3 4
20
15 6
’ . 4
- - 10 o
BP SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 40% 60% 0 60% 3.60 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 |—|
m
3 4
20 q
15 8
) . . - 10 4 0%
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 1 0 90% 4.00 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 549 10% |—| 10%
3 4 5
20
15 8
10 80% 2
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |—| 20% 0 100% 4.20 k. V.
1
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

10 60%

11

40%

100%

4.40

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20

15

10 2
5 20%

3
30%

50%

3 4

80%

4.38

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP BEAO8

Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
einzugehen.

20 q
15

51  30%

60%

10%

70%

3.78

BP BEAO9

Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der
Schiilerinnen und Schiiler dienen.

20
15 4

20%

100%

4.20

BP BEA10

Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen.

20
15 o
10 +

100%

4.10

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie
machen mdéchten.

15 4
104 4 3
59 10%

90%

4.56
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

30% 40%
1 [1

30%

40%

3.57

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20 4
15 6
10 3 60% 1

70%

3.78

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 8
10 4 80%

20%

3.20

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

50%

10%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q

10 60%

40%

3.44

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 4 7
10 4 2 70%

10%

70%

3.78

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 4
15 6

10 -
40% 60%

60%

3.60

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

b 00% 30%
5 o
1

10%

30%

3.33

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 - 6

;
5 30% 409
[ =

3 4 5

40%

3.44

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20 q

L 60% 2
59 10% 20% 10%
b |_| 0% 10%

2 3 4 5

30%

3.25

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 4
10 4

50%

40%

10%

w

0%

244

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
104 4
51 10%

3
30%

2 2
20%  20%
| I |

20%

4 5

40%

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q

10 3
5 - 30%

5

5
0%

20%
o=

70%

3.88

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 4

10%

3.10

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

104
59 10%

20%

3.1

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4

10 4

40% 3

0

3 3
0% 30%

(| (|

2

3 4

30%

2.86

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o

1
59 10%

40%

0

50%

7

2

3

50%

3.44

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

104
59 10%

30%

30%

3.22

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 -
15 -
107 14
59 10%0%

5
50%

o

30%

12

3

30%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 -|
104
59 10%

50%

e

40%

0

40%

3.33

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

5 30%
1

60%

10%

60%

3.67

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 60%

‘LI

1
a

4 5

40%

3.44

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFU01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15

40%

60%

100%

4.60

BP SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20
15 4

2
v
5 20% 40%

40%

80%

4.25

BP SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15 6
10 4 60%

2 2
20% 20%
i B

40%

BP SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 | 6
10 2 60%

80%

4.00
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

20 q
15 4 6
10 4 2 60% 2

5 20% |—| 20% 0 80% 4.00 | k.

BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15 o 7

BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J |—| 30% 0 100% | 4.30 k.
1

20
15 7
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10 4 2 70% 1 0

BP SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 54 20% |_| 10%

80% 3.89 k.

20 q
15 4 6
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 4 2 60% 2 0 4.00 K

BP SFU08 sicher. 54 20% |—| 20% 80%

20
15
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 50% 1 0 50% 356 K

40%

BP SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 r l—I 10%

20
15 6
10 3 60% 1 0

s 30% 5 o 60% | 367 | k.

BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20

L 60%

BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 54 10%

30% 0 90% 4.22 k.

20 q

10 .
5 T 40% 50% 0 90% | 4.44 | k
1 10% I_l |—|

BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20

10 - P
s 1 50% 40% 0 90% 4.33 K.
11% [

2 4 5

BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q

. 10 0/
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. i 40% 60% 0 | 100% | 460 | k.

letzter Evaluation
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7110
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
5 R
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 5|0_T’ 5|°_"I/° 0 100% 4.50 k. V.
4 5
20 q
15 6
. i i i ird zielfii 10 % 2
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 1 60% : 1 0 30% 3.05 KV,
gestaltet. 59 10% |_| 20% 10%
— o
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o] €8 £ SN
g o <o = Lo
20
15 7
N i . L 10 3 70%
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 30% 0 100% 4.70 k. V.
o [
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 4 8
104 80% ;
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 54 10% |—| 10% 0 90% 4.00 k. V.
3 4 5
20 10
) . . i ) . :;’ 1 100%
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 0 100% 4.00 KV,
lungsziele geeinigt. 5
4
20 ~
15 8
10 4 80% ; ;
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 |—| 0% 10% 0 90% 4.11 k. V.
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

90%

1
10%

100%

4.10

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

1
10%

40%

0

30%

20%

3

4

70%

4.29

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

30%

-

4 3

40% 30%

3

4 5

70%

4.00

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

10%

60%

i

30%

3

4

90%

4.22

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20
15
10

20%

2

40%

20% 10%
—

1

1
10%

3

4

5

30%

3.17

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1

1

10% 10%

40%

40%

2

3

40%

3.60

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

30%
1

40%

|

20%

5

50%

3.71

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

40%

30%
1

30%

30%

3.43

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

90%

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

80%

3.80

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 9
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

[ wenig ausgepragt

. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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