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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Vogtsrain vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitagigen Schulbesuch vom 21.-23.
November 2016 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen
und Schilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schullei-
tung und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen acht Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, April 2017
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Kurzportrait der Schule Vogtsrain

Die Schule Vogtsrain, erbaut in den Jahren 1970-73, liegt an einem Hang am Rande der Stadt
Zirich im Zentrum des Quartiers Hongg. Die Schule integriert Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichen Voraussetzungen und familidarem Hintergrund. Ein Grossteil stammt aus
bildungsnahem Elternhaus, was sich beispielsweise an einem engagierten Elternrat zeigt.

Zur Schuleinheit gehoren vier Kindergarten- und zehn Primarschulklassen sowie drei Angebote
der ausserschulischen Betreuung (Tageshorte). Eine Kindergartenklasse und ein Tageshort
liegen extern am Wettingertobel. Die Schulanlage Vogtsrain besteht aus mehreren verwinkelten
Trakten. In den Trakten A-D befinden sich neben den Schulzimmern unter anderem auch das
Lehrerzimmer, die Schulbibliothek und der Singsaal. Zwei separate Trakte beherbergen zwei
Kindergarten bzw. zwei Turnhallen. Die Schule verfligt zudem Uber eine Hallenschwimmanlage.

Die operative Fiihrung der Schule nehmen zwei Personen wabhr. Eine der beiden Leitungsper-
sonen hat ein Schulleitungspensum von rund 80%, die andere neben einem Viertelpensum
Schulleitung noch die Leitung Betreuung inne.

Der Integrationsgedanke hat an der Schule Vogtsrain seit Jahren eine zentrale Bedeutung. Mit
der Heilpadagogischen Schule der Stadt Ziirich (HPS), die auf der Schulanlage eine eigenstan-
dige Abteilung fiihrt, wird seit Jahren gezielt eine Zusammenarbeit gepflegt. Aktuell gibt es eine
Kooperationsklasse im Kindergarten und diverse Integrierte Sonderschulungen (ISS/ISR). Ein-
zelne separative Klassen der HPS Zirich werden ferner zu bestimmten Aktivitaten oder Anlas-
sen in die Schulgemeinschaft Vogtsrain integriert.

Die Schule sorgt mit dem gezielten Aufbau von sozialen Kompetenzen sowie einer engen Zu-
sammenarbeit mit der Betreuung fiir ein gutes Schulklima und eine starke Schulgemeinschaft.
Auf der Basis vom Gewaltpraventionsprogramm PFADE hat sich die Schule ein wirkungsvolles
Profil geschaffen. Regelmassig ermdglicht das Schulteam den Schiilerinnen und Schiilern wert-
volle Gemeinschaftserfahrungen zu speziellen sozialen Themen. Die Schilerpartizipation ist
sowohl auf Schul- als auch auf Klassenebene etabliert — die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
kreative Mitgestaltungsmadglichkeiten.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Mitarbeitenden von Schule und Betreuung sorgen auf der Basis einer gemeinsamen Haltung
sehr engagiert sowie erfolgreich fiir ein respektvolles und lebendiges Schulklima. Die Schiile-
rinnen und Schiiler werden ernst genommen und kénnen den Schulalltag kreativ mitgestalten.

2> Das Schulteam sorgt mit dem gezielten Aufbau von sozialen Kompetenzen fiir ein
gutes Schulklima und eine starke Schulgemeinschaft. Auf der Basis von PFADE hat
sich die Schule ein wirkungsvolles Profil geschaffen. Regelmassig ermdglicht das
Schulteam den Kindern wertvolle Gemeinschaftserfahrungen zu sozialen Themen.

> Die Mitarbeitenden sorgen achtsam fir ein respektvolles Schulklima, in dem sich die
Schilerinnen und Schiiler wohl fiihlen und sicher sein kdnnen. Die Lehrpersonen
schauen bei Konflikten hin und achten darauf, eine respektvolle Haltung vorzuleben.

2 Der Integrationsgedanke hat an der Schule seit Jahren eine zentrale Bedeutung.
Aktuell fihrt sie in Zusammenarbeit mit der Heilpadagogischen Schule Zirich (HPS)
eine Kooperationsklasse im Kindergarten und diverse Integrierte Sonderschulungen
auf der Primarschulstufe. Einzelne separative Klassen der HPS werden zu bestimm-
ten Aktivitaten oder Anlassen in die Schulgemeinschaft Vogtsrain integriert.

> Das Schulteam starkt mit verschiedenen Aktivitaten, Ritualen und Vereinbarungen
die Zugehorigkeit an der Schulgemeinschaft (u.a. Weihnachtssingen, Sommerfest,
gemeinsame Mittagessen und Ausflige, Komplimentenkultur, klassentbergreifende
Projekte, Erinnerungsritualen oder Vernetzung von Schule, Hort und Eltern).

2 Die Mitarbeitenden der Betreuung bringen sich bereichernd in die Férderung der
Schulgemeinschaft ein. Sie pflegen beispielsweise die gemeinsam vereinbarten
Grundsatze aus dem Programm PFADE oder achten teilweise auf die gleichen Re-
geln. Die meisten Schulkinder und Eltern geben an, dass sie/ihre Kinder sich in der
Betreuung wohl fiihlen und mit den Betreuungspersonen gut auskommen.

> Die Schilerpartizipation ermdglicht sowohl auf Schul- als auch auf Klassenebene
eine kreative Mitgestaltung des Schulalltags. Der Schiilerrat ist gut mit dem regel-
massig stattfindenden Klassenrat vernetzt. Er hilft z.B. auch mit bei der Organisation
und Mitgestaltung der Schulanlasse. Aktuell wird auf Wunsch der Schilerrate eine
Regel der Hausordnung zur Deponierung der Kickboards uberarbeitet. Die Schiile-
rinnen und Schiler flhlen sich von ihren Lehrpersonen ernst genommen.

2 Die Schule hat neben der Hausordnung klare Verhaltensgrundsatze, welche auf
einer gemeinsamen Teamhaltung basieren. Die grosse Mehrheit der Schulkinder und
Eltern sowie alle Lehrpersonen erachten die Schulregeln als sinnvoll und sind der
Meinung, dass diese einheitlich durchgesetzt werden.



Schule Vogtsrain, Zirich - Waidberg, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist nachvollziehbar aufgebaut und mit zweckmassigen Lernarrangements ge-
staltet. In den Klassen ist der Umgang wertschéatzend und lernforderlich.

2 Der Unterricht ist klar strukturiert und zeigt einen gut nachvollziehbaren Aufbau der
Lerninhalte. Die Tagesablaufe werden in den meisten Klassenzimmern den Stufen
entsprechend gut visualisiert und mit den Kindern besprochen. Fur Einzel-, Partner-
oder Gruppenarbeiten erklaren die Lehrpersonen die Auftrage altersadaquat. Des
Weiteren gaben angekiindigte Zeitangaben und akustische Signale einen klaren
Rahmen. Insgesamt ermdglicht die meist gute Organisation und Rhythmisierung des
Unterrichts den Schiilerinnen und Schiilern, die Lern- und Arbeitszeit gut zu nutzen.

2 Die Lehrpersonen setzen die Lehr- und Lernarrangements meist zweckmassig und
zielfihrend ein. In vielen Klassen ist die Plan- und Postenarbeit (z.B. Wochenplane,
Werkstattarbeit) gut installiert. Die Schiilerinnen und Schiiler aller Stufen arbeiten
produktiv zusammen. In den Schulzimmern sind Ubersichtliche Merkhilfen ange-
bracht und das zur Verfligung stehende Material unterstitzt die Tatigkeit zielfiihrend.
Die Lehrpersonen setzen bewusst geflihrte Klassengesprache sowie Partner- und
Gruppenarbeiten, aber auch Erlebnis- oder Projektunterricht ein. Lektionsziele wer-
den im Unterricht jedoch wenig thematisiert.

> Die Schule legt einen deutlichen Schwerpunkt auf einen wertschatzenden Umgang in
der Klassengemeinschaft. Auf der Basis von PFADE werden in den regelmassig
stattfindenden Klassenrats- und/oder PFADE-Lektionen grundlegende Themenberei-
che zur Férderung von Selbst- und Sozialkompetenzen behandelt. Die Elemente
dieser gewaltpraventiven Methoden kommen im Unterricht intensiv zur Anwendung,
sei dies mit dem Kind der Woche, der Komplimentenrunde, dem Ausdricken und
Wahrnehmen von Geflihlen oder den Iésungsorientierten Konflikigesprachen. Zudem
kann auf die kompetente Unterstiitzung der Fachperson fiir Schulsozialarbeit gezahit
werden, welche aktuell in einzelnen Klassen wertvolle Interventionen durchfiihrt.

2 Das Lernklima ist in den Klassen meist wohlwollend und anregend. Die Klassenre-
geln werden im Klassenrat besprochen. Die Lehrpersonen gehen oft gut auf Stérun-
gen im Unterricht ein, in vereinzelten Klassen gibt es Belohnungssysteme fir gutes
Verhalten. Die Lehrpersonen achten auf eine arbeitsame Stimmung und haben zu-
meist den Uberblick tiber die verschiedenen Aktivitaten im Zimmer.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam und in-
tensiv. Selbstverantwortliches Lernen und prozessorientierte individuelle Lernbegleitung sind
an der Schule erst ansatzweise vorhanden.

> Die Lehrpersonen beriicksichtigen die unterschiedlichen Lernwege der Schiilerinnen
und Schiiler gut. Sie nutzen offene Aufgabenstellungen, Leseauftrage, Postenarbei-
ten oder gestalterische Tatigkeiten, um Raum fir individuelle Lern- und Arbeitsstra-
tegien zu geben. Zudem werden niveaudifferenzierte Aufgaben sowie Arbeitsplane
mit Zusatzaufgaben eingesetzt. In mehreren Klassen hat die individuelle Leseférde-
rung und -motivation einen grossen Stellenwert. Die Schule bietet einen Gymivorbe-
reitungskurs, einen Tastaturkurs sowie Hausaufaufgabenstunden an.

> Die Lehr- und Fachpersonen gestalten intensive férderorientierte Lernsettings. Sie
planen die forderorientierte Gestaltung des Unterrichts gemeinsam. Dabei entschei-
den sie, inwieweit integrative oder separative Lernsettings Sinn machen. Die schuli-
schen Heilpadagoginnen/Heilpadagogen unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler mit
einem Forderbedarf gezielt und bereichern dank ihrem individualisierten Lernmaterial
auch die ganze Klasse. Teamteaching-Stunden werden genutzt, um allen Schulkin-
dern intensivere Unterstitzung und Fdrderung zu bieten.

2 Das Team plant die Stufenibertritte achtsam und kooperativ. Die Lehrpersonen des
Kindergartens und der Unterstufe stellen dem Schulteam die entsprechenden Lern
inhalte und -ziele vor. Die stufeniibergreifenden Portfolios der Schiilerinnen und
Schiler verschaffen einen kindbezogenen Einblick tber die bereits gemachten Ta-
tigkeiten. Zudem besuchen sich die Lehrpersonen gegenseitig, um einen Einblick in
die vorangehende oder nachfolgende Stufe zu erhalten. Im ersten Schuljahresquartal
finden ,Ubertrittsgesprache* statt.

2 Die Lehr- und Lernarrangements sind wenig auf die Férderung von selbstverantwort-
lichem Lernen ausgerichtet. Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen zwar teilweise die
Reihenfolge oder das Anspruchsniveau der Aufgaben wahlen, der Lernprozess wird
aber deutlich von der Lehrperson bestimmt. Derzeit fehlt ein Curriculum, welches hel-
fen kdnnte, die nétigen Kompetenzen fir ein zielgerichtetes, individuelles und selb-
standiges Arbeiten Uber die Stufen hinweg aufzubauen.

> Die individuelle Lernbegleitung ist an der Schule nur ansatzweise prozessorientiert
und nachvollziehbar vorhanden. Im Unterricht haben die Lehrpersonen oftmals nur
wenig Freiraum, mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern gezielt zu arbeiten, weil
sie jene unterstlitzen, die gerade aktuell eine Frage haben. Es ist zudem unklar, auf-
grund welcher Kriterien eine Niveaudifferenzierung vorgenommen wird. Die Planar-
beiten sind zumeist wenig niveaudifferenziert.
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Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Lehr- und sonderpddagogischen Fachpersonen arbeiten im Schulalltag eng und flexibel
zusammen. Der Forderplanungsprozess ist konzeptionell nicht definiert.

2 Dem Schulteam gelingt es auf geeignete Weise, Schulkinder mit besonderen pada-
gogischen Bediirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. Die zur Verfligung
stehenden Ressourcen fiir sonderpadagogische Angebote (ISR/IF/DaZ/ISS) werden
situationsangepasst in verschiedenen Formen, meist integrativ in den Klassen, ein-
gesetzt (z.B. Teamteaching, Halbklassenunterricht). Die sonderpadagogischen
Fachpersonen sprechen sich dazu wdchentlich mit den Klassenlehrpersonen ab. Die
separative Unterstiitzung ist jeweils auf die Unterrichtsthemen der Klasse ausgerich-
tet. Die hochbegabten Schilerinnen und Schiiler kénnen neben dem stadtischen
Pull-out- Angebot Universikum eine schulinterne Férderung in Form von Kursen an
einem Nachmittag pro Woche besuchen.

2 An der Schule arbeiten die an den sonderpadagogischen Férdermassnahmen betei-
ligten Mitarbeitenden eng, niederschwellig und flexibel zusammen. Die kindbezogene
Zusammenarbeit ist innerhalb der padagogischen Teams intensiv. Die sonderpada-
gogischen und therapeutischen Fachpersonen sowohl der Schule als auch von der
HPS bieten bei Bedarf fachliche Unterstiitzung an in Form von Inputs und Weiterbil-
dungen. Das Interdisziplindre Team steht zudem im Sinne eines Kompetenzzent-
rums fur Forderfragen zur Verfligung.

2 Fur die Festlegung der Férderinhalte werden jeweils alle Beteiligte einbezogen. Das
Schulische Standortgesprach findet halbjahrlich statt. Darin werden unter Einbezug
der Eltern, Lehr- und Fachpersonen die Grobziele der Forderung festgelegt und die
Aufgaben der Beteiligten im Férderplanungsprozess ausgemacht.

> Im Férderkonzept der Schule ist der Férderplanungszyklus nicht definiert. Entspre-
chend zeigt sich der Férderplanungsprozess an der Schule sehr unterschiedlich.
Forderplane mit messbaren Feinzielen und klaren Massnahmen gibt es kaum. Dem-
nach erfolgt die Dokumentation des Lernprozesses von Schiilerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischen Bedurfnissen nicht systematisch, der Férderverlauf ist ge-
nerell kaum dokumentiert. Es ist auch nicht sichtbar, welche Konsequenzen aus den
wochentlichen Beobachtungsprotokollen der sonderpadagogischen Fach- und Lehr-
personen gezogen werden. Zudem ist unklar, wie das Interdisziplindre Team fiir die
Qualitat der Férderdiagnose und den Férderplanungsprozess sorgt.
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Vergleichbare Beurteilung

Die Selbsteinschitzung der Schiilerinnen und Schiiler sowie das Feedback der Lehrpersonen
werden gut genutzt. Eine kriterienorientierte, vergleichbare Beurteilung findet wenig statt.

> Die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiller sowie das Feedback der
Lehrpersonen werden auf allen drei Stufen gut genutzt. Die Lehrpersonen befahigen
die Schulerinnen und Schuler gut, ihre fachlichen und tGberfachlichen Fahigkeiten
selbst einzuschatzen. Zudem geben sie den Schulkindern zum Teil sehr differenzier-
te und flr das weitere Lernen hilfreiche Riickmeldungen zu deren Leistung, sei es in
mundlicher oder schriftlicher Form. Die Lernziele werden den Schulkindern meist
kommuniziert. Vor der Lernkontrolle erfolgen in mehreren Klassen erst Lernschritt-
kontrollen ohne Bewertung.

2 Die Stufenteams haben individuelle Absprachen in der Leistungsbeurteilung getrof-
fen: Im Kindergarten werden ein Beobachtungsbogen zur Abklarung der Schulbereit-
schaft und ein Gesprachsbogen fiir die Elterngesprache eingesetzt. Die Unterstufe
visualisiert mittels Farbcode oder Entwicklungsstand einer Blume, in welchem Grad
das Lernziel erreicht wird. Die Lehrpersonen der Mittelstufe verwenden denselben
Prifungskopf. Hier zeigen die Lernkontrollen u.a., dass eine Ausrichtung an Lernzie-
len erkennbar ist. Fir die Beurteilung des Arbeits-, Lern — und Sozialverhaltens sind
alle an einer Klasse beteiligten Lehrpersonen systematisch mit einbezogen. Das Zu-
standekommen der Noten ist fir die meisten Schulkinder und Eltern transparent und
wird als fair angesehen.

> An der Schule werden regelmassig offizielle Beurteilungs- und Erfassungsinstrumen-
te eingesetzt. Je nach Stufe nutzen die Lehrpersonen standardisierte Vergleichstests
(Klassencockpit in der Mittelstufe und LernLOT in der Unterstufe), logopadische Rei-
henuntersuchungen, einen Schulbereitschaftstest sowie Lernstanderfassungen
(,sprachgewandt” fir Schulkinder mit Deutsch als Zweitsprache und die Hamburger
Schreib-Probe).

> Eine gesamtschulische Praxis in Bezug auf Kriterienorientierung in der fachlichen
und Uberfachlichen Leistungsbeurteilung gibt es nicht. Es ist jeder Lehrperson indivi-
duell freigestellt, wie sie ihre Beurteilungspraxis handhabt. Vergleichende Leistungs-
tests werden zwar durchgefiihrt, die Resultate jedoch wenig fiir die gemeinsame Un-
terrichtsentwicklung genutzt.
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Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulfiihrung erfolgt im personellen Bereich héchst engagiert und unterstiitzend. Die
Steuerung der padagogischen sowie der organisatorisch-administrativen Arbeit ist sehr klar
und zweckmassig strukturiert.

> Die Personalfiihrung erfolgt sorgsam, wertschatzend und sehr unterstiitzend. Die
Schulmitarbeitenden sind mit der Schulfiihrung aussert zufrieden. Der auf grossem
Fachwissen beruhende, kollegiale Fihrungsstil wird geschatzt. Die Mitarbeiterge-
sprache werden als zielorientiert bezeichnet. Die Lehrpersonen fiihlen sich von der
Schulleitung sowie der Leitung Betreuung sehr gut unterstiitzt — besonders in speziell
herausfordernden Situationen mit Schiilerinnen und Schiilern. Die Einfihrung neuer
Mitarbeitenden ist gut geregelt. Bei den Eltern ist die Gesamtzufriedenheit mit der
Schulfiihrung ebenfalls sehr hoch.

> Die Bearbeitung padagogischer Themen hat an der Schule einen hohen Stellenwert.
Neben den gesetzlich vorgegebenen padagogischen Themen hat das Schulteam vor
allem im Bereich der Gewaltpravention bzw. der Starkung der Schulgemeinschaft mit
dem Programm PFADE viel erreicht und ein erkennbares Profil erarbeitet. Die pada-
gogischen Themen werden in den Padagogischen Teams, an der Schulkonferenz, in
fachbereichsiibergreifenden Arbeitsgruppen sowie an Q- und Weiterbildungstagen
bearbeitet.

> Fir die schulinterne Zusammenarbeit sind zweckmassige Kooperationsgefasse defi-
niert (Padagogischen Teams, Schulkonferenz, Padagogisches Team Betreuung,
Steuergruppe). Diese werden generell sehr effizient genutzt und der Austausch ist
bereichernd. Fast alle Lehrpersonen sind mit der Zusammenarbeit zufrieden oder
sehr zufrieden.

> Die Schulorganisation und Administration ist auf der Basis des Betriebskonzepts klar
strukturiert und funktioniert gut. Darin festgehalten sind unter anderem die Organisa-
tionsstruktur sowie Aufgaben und Kompetenzen der Schulmitarbeitenden. Die Ent-
scheidungswege sowie das Vorgehen bei anstehenden Problemen sind fiir die Mit-
arbeitenden klar. Zudem wird die gute Informationskultur seitens der Schulfiihrung
lobend erwahnt. Alle Lehrpersonen bezeichnen sich als rechtzeitig informiert.
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team arbeitet verbindlich sowie gewinnbringend zusammen und treibt die Entwicklung
der Schule systematisch voran.

> Die Schule setzt fiir ihnre Schulentwicklung bedeutungsvolle Schwerpunktthemen. Im
Schulprogramm sind basierend auf dem Leitbild die Entwicklungsthemen festgehal-
ten, welche das Schulteam in den bevorstehenden drei bis vier Jahren bearbeiten
wird. Themen werden neben den Vorgaben der Behérde normalerweise von der
Schulkonferenz bestimmt, auch unter Berlicksichtigung der Anliegen aus der Schi-
lerschaft. Das Schulprogramm wird jahrlich angepasst, erweitert und bildet die
Grundlage fiir die Jahresplanung und die Ausgestaltung der Entwicklungsprojekte.

2 Die Schule bearbeitet ihre Entwicklungsvorhaben systematisch und unter Bertick-
sichtigung der Grundsatze des Projektmanagements. Gemass den Vorgaben von
QEQS (Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Stadt Zirich) wird die Schul-
und Unterrichtsentwicklung in klar festgelegten Zyklen vorangetrieben: Standortbe-
stimmung im Herbst, Jahresplanung inkl. Evaluationsplanung, Rechenschaftslegung
mit umfassenden Jahresbericht. Die Entwicklungsprojekte werden von Projektgrup-
pen bearbeitet.

> Das Schulteam arbeitet in der Organisation des Schulalltags sowie in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung verbindlich und gewinnbringend zusammen. Vereinbarungen
und Beschlisse werden von den Beteiligten eingehalten. Die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit im Team ist gross.

2 Das Schulteam evaluiert seine Arbeit regelmassig und plant anhand der daraus re-
sultierenden Erkenntnisse das weitere Entwicklungsvorgehen. Das zentrale Instru-
ment fiir die Uberpriifung der geleisteten Arbeit ist die Standortbestimmung am Q-
Tag. Die Schulleitung erstellt zuhanden der Aufsichtskommission jahrlich einen aus-
fuhrlichen Rechenschaftsbericht, der Auskunft gibt, was in welcher Qualitat erreicht
wurde und welche Entwicklungsarbeit weiter ansteht. Auf dieser Basis wird die nach-
folgende Jahresplanung erstellt.

> Dem Schulteam gelingt es in der Unterrichtsentwicklung noch wenig, fur alle Stufen
gemeinsame Ziele festzulegen. Ein curricularer Aufbau vom Kindergarten bis zur 6.
Klasse, ahnlich wie dies bei der Forderung der tberfachlichen Kompetenzen im Be-
reich PFADE existiert, gibt es in Unterrichtsprojekten kaum. Es fehlt im Team ein
Konsens, welche gemeinsame Entwicklung man im Bereich des Unterrichts konkret
vorantreiben mochte.

2 Der Evaluationsprozess wird teilweise wenig kriteriengestitzt und im Bereich der
Schul- und Unterrichtsentwicklung ohne systematischen Einbezug der Eltern- und
Schilermeinung vorgenommen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Schule und Lehrpersonen pflegen eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und informie-
ren sie umfassend. Die institutionelle Elternmitwirkung ist gut etabliert und unterstiitzt die
Schule vielfaltig.

> Die Schule pflegt mit den Eltern eine intensive, umfassende und zufriedenstellende
Informationspraxis. Fast alle Eltern sind der Meinung, tber wichtige Belange der
Schule informiert zu werden und zu wissen, an wen sie sich mit Fragen zur Schule,
mit Anregungen oder Kritik wenden kénnen. Die Eltern fiihlen sich in ihren Anliegen
von der Schule sehr ernst genommen. Die Schulleitung ist flr sie gut erreichbar,
nimmt sich den Anliegen stets aufrichtig an und vermittelt ausgesprochen gut bei
Konflikten zwischen Lehrpersonen, Eltern oder Schulkindern. Die Eltern erhalten von
der Schulleitung regelmassig Ubersichtlich gestaltete ,Infoblatter* sowie ,Elternpost®.
An offiziellen Schulanlassen und an Elternabenden ist die Schulleitung anwesend.

2 Die Lehrpersonen informieren die Eltern und pflegen mit ihnen eine gute Zusam-
menarbeit auf Klassenebene. Hierfir nutzen sie verschiedene Kanéle (u.a. Quintals-
briefe, Elternabende, Elterngesprache, Elternanlasse, Mail, Telefon, Kontaktheft oder
Elterncouvert). Die grosse Mehrheit der Eltern fiihlt sich gut Gber die Leistungen und
das Verhalten ihres Kindes informiert und ist der Meinung, sich mit Anliegen und
Fragen, die ihr Kind betreffen, jederzeit an die Lehrperson wenden zu kdnnen sowie
genugend Mdglichkeiten zu haben, um mit den Lehrpersonen in Kontakt zu kommen.

2 Die Schule pflegt eine intensive Zusammenarbeit mit dem Elternrat, die Elternmitwir-
kung ist gut institutionalisiert und etabliert. Der Vorstand des Elternrates nimmt vor-
wiegend Organisations- und Koordinationsaufgaben wahr. Das Engagement der El-
tern wird vom Schulteam sehr geschatzt. Die Eltern des Elternrats sind in vielfaltige
Projekte eingebunden. Sie organisieren Elternweiterbildungen, schreiben einen Blog
und Berichte in der Hongger Zeitung. Sie sind bei Schulanldssen und Aktivitaten in-
volviert oder gestalten diese selber. Ebenfalls sind sie im Bereich der Gesundheits-
forderung tatig. Die meisten Lehrpersonen sind mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern zufrieden oder sehr zufrieden



Schule Vogtsrain, Zirich - Waidberg, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Zirich - Waidberg Vogtsrain, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 81

Lebenswelt Schule
= 5
e Ect
< o ()
] =3z
o £S5~ S| 855
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g % (S E 5 _= E g i
Aussagen erfiillt? 4=gut = . 7] 232 © 2 EEQ
= L. @ =
3 = genligend 2 EX % 232 NG| 5% E
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 288 | 85| £53
= ‘S o = = c = c [~
1 = sehr schlecht g 8|28 | £ | 2s¢ | 28| 38%
47%
40 40%
30
20
10 o, 9%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. ° 1% 0 86% 4.33 - N 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
40
36%
30
20
. - . 1%
SCHP5 Die Schiilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 10 Yo, 2% Mn 1% 0 59% 367 ns. N 4.04
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
45 51%
37%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 10%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 88% 4.28 n.s. — 4.60
nen ein.
1.3 4 5
0 25 50 75 100
23%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen |_| 9% o,
SCHP8 oder Schiilern [6sen wir auf eine faire Art. [ 0 67% 405 - - 457
5
T 1
75 100
40 %
30 26%
20 20%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 .
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 4% 1% 0 73% 3.95 n.s. — 4.34
kennen lerne.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
48%
40
30 35%
20
1%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 %
% 0y
SCHP 11 ernst genommen. 0 83% 4.39 ns. A 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2016




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
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= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
- o 2 $EC o = 28 ¢
2 = schlecht 2 T E ] 2oE - 2 S o
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
40 40%
30 33%
20 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 5
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 4% 2% 0 73% 4.19 n.s. — 4.45
Festen, Pausenplatz), kénnen wir mitreden. =
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
407 40%
30 30%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 20 - .
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schillern auf ihre Zweck- 16% ! 0 69% | 4.09 KA. KA. KA.
dienlichkeit hin iberpriift. 10 4% 4% 7%
1
12 3 4 5
_ 47%
40 38%
30
20
10 12%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 1% 0 85% 4.30 n.s. N 4.64
23 5
0 25 50 75 100
60
45 51%
30 30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 1% |_|
, 3 2% 9 o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ° % 0 80% 417 n.s. ~~ 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
40 47%
30
21%
20 15% 0
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 o, 7% |_| 7% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. o mn 0 68% 3.98 n.s. N 4.47
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 4% 0 80% 4.44 ns. N 471
die an unserer Schule gelten. =
5
T 1
75 100
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Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

weiss nicht

leer

SCHP 20

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

2%

SCH P 22

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
meistens abwechslungsreich.

SCH P 23

Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In-
teresse und Neugier zu wecken.

4%

SCHP 25

Ich fiihle mich wohl in der Klasse.

2%

SCH P 26

Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen-
lehrperson gelobt.

1%

SCH P 27

Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen
Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii-
ler.

4%

SCHP 29

Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.

2%

= c

£ 555

2 2322
o 3 Ec o S| 28§
c < >3 0 © EE-R7]
B 3 2035 =3 £EES
5, 2 | 555 | 95| Ec$8
:cng 1] 5w 2 N W S €
3 E 2 T SE | 85| £58
- =1 c = c N =
5| 5 | 8sc | e | 38FE
75% | 4.30 - N 473
70% | 4.11 - N 459
68% | 4.17 n.s. N 452
74% | 4.42 ns. N 477
65% | 4.03 - N 455
66% 4.19 n.s. N 4.64
74% | 4.09 - N 458
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= c
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
i i i i i ° E Eeo S| 28¢9
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5 i
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, % 2 N fir é 3 =
2 = schlecht 2 _ T = I 'g g _E g ‘E} @ EE 3
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
41%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1 73% 4.25 - AW 4.70
lacht werden. 5
T 1
75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1 83% 4.36 n.s. N 4.68
che Meinungen haben. 5
T 1
75 100
26%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 1 69% 4.04 - N 4.67
zu suchen.
5
T 1
75 100
40 30% 42%
30
20 15%
i i i - 1 9
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 0 4 49 1 81% 431 ns. N 4.66
senlehrperson.
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 75% 4.23 n.s. - 4.56
5
T 1
75 100
4 38%
% 27% 26%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 5%
SCHP 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 2% 1% 0 64% 3.91 n.s. — 4.37
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schilerinnen und Schiilern zu ar- 1% 0 73% 4.18 n.s. N 4.57
beiten.
5
T 1
75 100




Fachstelle fir Schulbeurteilung

5/6
= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . . . © S S = k] 28
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 35 B 238 N (D] 52 <
- c =) = Scg $ = axR§
2 = schlecht 2 T E ] 22 E -2 Soo
1 = sehr schlecht g 2 E 3 ] 2 E & E) EN> _g g £
40 42% 40%
30 ]
20 +
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. co,10% 0 81% 4.27 KA. KA. k.A.
10 o, 2% 1%
12 3 4 5
40 7 . 41%
10 4 35% —
i i i i 20 1 19%
SCH P 48 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 1 76% 403 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 10 ., a5
o, 4%
2 3 4 5
40 42%
30 4 34%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 -
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 15% 1 76% 415 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 10 44, 6% 19%
12 3 4 5
40
36%
30 1 30%
. L . 20 %
SCH P 51 !ch lerne in dl(_-:‘r Schule, wie |gh in der Bibliothek oder 0% 17% 1 66% 3.05 KA. KA. KA.
im Internet niitzliche Informationen finde. 10 4 5% "
2 1%
12 3 4 5
40
4 34%
% 24% 6%
20 -
. . . . 10%)
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 5% o o,
SCHPT1 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. % 1 60% 3.97 n.s. ™ 446
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 1 71% 4.13 n.s. N 4.60
konnte. =
5
T 1
75 100
34%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 19% 1 74% 4.16 ns. N 4.61
te gemacht habe.
5
T 1
75 100
38%
SCHP 76 Inc]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 19% 1 75% 4.23 ns. N 4.64
5
T 1
75 100
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£ 5
£ 555
2 =52
o) S c 55 ¢
. . . . . - S Eo= S 28 s
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5 i
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . ] » [l =i
3 = genligend 2 55 B 230 N (D] 52 <
- o E 2ca Sy | 236
f— sct;]lechrt]I ot 2 _ 3 % ° 2 g £ o g S o
= sehr schlecl ] £ < N [SRra
g 3| g s 28 | B2 | 33E
40%
Ich werd iner Klassenleh fair b To 1%
SCHP 78 ch werde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 2% 1 75% 407 _ N 471
teilt. -
5
T 1
75 100
9%
SCHP 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |_| 19 1 81% 417 _ N 4.62
zuschétzen.
5
——
0 25 50 75 100
40
30 4 34%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 4 17% 20%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 13%13% 1 54% 3.56 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 10 7 4%
|
1.2 3 4 5
40
30 31%
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 20 19% 2%
SCH P 136 per gen un: 14% . 1 40% | 3.14 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 9% o




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Zirich - Waidberg Vogtsrain, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 236

Lebenswelt Schule

= 5
e Ect
< o ()
] =3z
) €5 c 556G <
: f : : o =i s8¢ 2 289
NE Wie gut smdnlhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 235 g S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut = : 3 223 = % % £ 5
= L. 7} < -
3 = genligend 2 23 % 232 Ng | 6% E
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 288 | 85| £53
= ‘S o = = c = c [~
1 = sehr schlecht g 8|28 | £ | 2s¢ | 28| 38%
48%
120 42%
90
60
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30 9%
1% Vi
ELTP 1 Schule. 5 90% 4.42 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
120 48% 46%
90
60
Meine Tochter / mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 30 4% o,
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 5 94% | 4.43 + e 4.59
3 4 5
Ll
r T T T 1
0 25 50 75 100
43%
100
75 25%
50 17% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 1%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 7 69% 4.04 + — 4.25
kompetent um.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
160 63%
120
80
Unter den Schilleri d Schill hi ht ei 40 1 16%
ELTP4 nter den Schiilerinnen und Schilern herrscht ein e 2% |—| % 6 79% 3905 ns. N 4.02
gutes Klima.
2 3 4 5
T T [F T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
30%
70
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 8%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2% 2% 6 88% 4.22 n.s. — 4.45
ander um.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 55%
105
29%
70 —
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 7% 7%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 0 7 84% 4.23 + — 4.34
Schulgemeinschaft zu integrieren. 53 A 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2016
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£ 5
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : kel > o5c = S0l
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 S35 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . ] » [l =i
3 = geniigend 2 55 b 'F:g 3 2 NG S €
= * Lo 3 2ca o = 2R G
2 = schlecht 2 T = 5} 2se LR S5 o
= = 5 = £ c = c N =P
1 = sehr schlecht g g é :g g 2 Sa 2B 38%
140 52%
105 35%
70
. I 35 8% 3%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. o 5 88% 4.30 ns. — 4.45
3 4 5
0 25 50 75 100
39%
100 o 33%
75
50 16%
9%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 1 39, |_| o,
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 5 55% 409 ns. - 437
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 45%
90 32%
60
Wi dieser Schule jemand bestraft wird, ist di 30 % g
ELTP 17 enn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 1% n 44% 4.00 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= g
= Ect
< Q30
3 =52
o £S5~ S| 855
A i i H ° = o5c = £ 0 e
NE. Wie gut smdulhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 535 _B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = k 3 223 = % % £ 5
0 S 560 o =
3 = geniigend 2 ES 5 § 5s¢ NG K i =
2 = schlecht 2 3= z 'ggg 88| 553
= T 5 = E=1 c = c |
1= sefr schiecht 2 8|28 | 5| 2sc | &38| 38¢
100 42%
33%
75
50 20%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 25 4 4%
1 9 -
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. % ° 5% 413 \‘ 444
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 45% 43%
90
60
30 10%
ELTP 25 Mein Kind fihlt sich wohl in der Klasse. 118% 9 88% 4.35 n.s. — 4.54
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 43%
34%
75
50
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird iner K 25 o O e
ELTP 26 'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 3% |_L 9 77% 4.08 ns. N 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
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o) S c 55 ¢
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend ] 2 §8¢ S| 82
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N fir é 3 =
1 sehr seecn § | 5|35 | 2| 28E |88 £B3
= senrsehied E 8| &8 | 5 | &8¢ | ez | 33%
120 49%
90
26%
60 19%
i i atzi - 30
ELTP 27 Die KlassenllghrpeTson macht k'felmle abschatmgen“Be 2% 4% rL 12 75% 4.56 N N 4.63
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 4 39% 4%
75 4
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 50 o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 254 9% 8% ® 81% | 438 kA kA KA.
e [
23 4 5
120 46%
90
27%
60
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 12% 12%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% 3% |_L 12 73% 4.16 ns. — 4.35
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75
9
50 21% 7%
D icht in der Ki ines Kindes verléuft 25 0, 5% 1|_|1%
ELTP 36 er Unterricht in der Klasse meines Kindes verlau 9 9% 12 59% 3.80 ns. N 4.16
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 30%
50 18%
9
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 . "%
ELT P 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 3% 9 56% 4.05 n.s. — 4.30
ben.
en 2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 38%
75
50 17% 18%  20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 7%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 12 56% 3.90 n.s. — 4.19
stimmt sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 55%
105
70 22%
i ) ) a5 14% o
ELT P 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 39| /o 7 77% 4.04 ns. N 4.16
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
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120 46%
90 31%
60
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 7% 13%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schile- % 2%,—| |_| 9 44% 4.05 n.s. — 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 21% 2%
i i 30 6%
ELTP 46 Ich habg dep Elndrl.J'Ck, es gelingt allen Lehrpersonen 3% |_| o 8 70% 4.02 ns. N 4.03
gut, mein Kind zu férdern. 1
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 44%
75 4
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 50 19% 19% 9
ELT P 47 planen ’ 14% 9 63% | 3.94 k.A. KA. k.A.
. 25 4., 39
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