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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Weinberg-Turner wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

hrift
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Weinberg-Turner vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Weinberg-Turner und der
Schulbehorde Zurich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 11. Januar 2024

2l a
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Weinberg-Turner wie folgt:

Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schulmitarbeitenden starken mit vielfaltigen
Massnahmen ein respektvolles Miteinander. Es ge-
lingt ihnen gut, die Schulkinder zu integrieren und sie
angemessen in die Mitverantwortung und Partizipa-
tion einzubeziehen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern mit
Empathie und sorgen nachhaltig fur ein lernférder-
liches Klassenklima. Sie vermitteln die Lerninhalte
klar sowie zielorientiert und ermdglichen viel aktive
Lernzeit.

7 N\
( | Individuelle Férderung
\\ w/

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkin-
dern ein weitgehend auf die individuellen Lernvor-
aussetzungen angemessenes Lernangebot zur Ver-
flgung. Sie begleiten sie im Lernprozess sorgfaltig
und foérdern ihre Selbststandigkeit.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen treffen Absprachen zur Beurtei-
lung. Sie nutzen vielféltige kriterienorientierte For-
men von Beurteilungsanlassen summativ wie auch
formativ. Die Vergleichbarkeit der Praxis ist ansatz-
weise sichergestellt.

@ Digitalisierung im Unterricht

Zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht hat die
Schule wichtige Eckpunkte definiert. Die Umsetzung
erfolgt lehrpersonenabhéngig unterschiedlich aus-
gepragt. Der Aufbau der Anwendungskompetenzen
ist wenig koordiniert.

hLrih Betreuungsangebot

Den Hortmitarbeitenden gelingt es weitgehend gut,
das Wohlbefinden und die Zusammengehdrigkeit
der Schulerinnen und Schdler zu stitzen. Sie stel-
len ihnen grossteils bedirfnisgerechte Angebote zur
Auswahl.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Teammitglieder arbeiten verbindlich an Entwick-
lungsthemen und bei der Foérderung der Schulkin-
der zusammen. Die Kooperation erfolgt engagiert
und Uberwiegend effizient. Deren Qualitét wird kaum
systematisch reflektiert.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung wird als aufmerksam wahr-
genommen. Die Organisation der Schule und
das Engagement der Mitarbeitenden gewahrleisten
einen zuverlassigen Betrieb. Die padagogische Ar-
beit wird zunehmend partizipativ gesteuert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schulmitarbeitenden stellen relevante gemein-
same Schwerpunkte ins Zentrum der Schulentwick-
lung. Die Ergebnissicherung gelingt ihnen zuneh-
mend. Die Planung und Ergebnisevaluation der Pro-
jekte erfolgen nicht immer systematisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule ist an einer konstruktiven Mitwirkung
der Eltern interessiert und informiert sie zuverlassig.
Die Lehr- und Betreuungspersonen bieten passen-
de Kooperationsmoglichkeiten und einen bedarfs-
orientierten kindbezogenen Austausch.
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Kurzportrat der Schule

Weinberg-Turner

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 118
Unterstufe 11 231
Mittelstufe 9 184

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 49
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 13
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 59
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 14

Die Schule Weinberg-Turner liegt im Schulkreis Waidberg
der Stadt Zlrich und wird seit dem Schuljahr 2020-2021
als Tagesschule geflhrt. Sie umfasst das Schulhaus Wein-
berg mit Pavillon (Unterstufe), das Schulhaus Turner mit
Pavillon (Mittelstufe) sowie sechs Kindergarten an vier ver-
schiedenen Standorten in den Quartieren. Die Lokalitaten
der Betreuung verteilen sich auf sechs verschiedene Stand-
orte und liegen teilweise zusammen mit den Unterrichts-
raumlichkeiten im selben Geb&ude. Das Betreuungsange-
bot umfasst an allen sechs Standorten stufengetrennte
Mittags- und Abendbetreuungen und davon an zwei Stand-
orten eine stufengemischte Morgenbetreuung.

Im Sommer 2021 erfolgte ein Wechsel in der damals beste-
henden Co-Schulleitung und im darauffolgenden ein wei-
terer. Seit 2022 fUhrt die derzeitige Schulleitung die Schule

gemeinsam. Fur den Bereich Betreuung sind zwei seit 2010
respektive 2022 hier tatige Personen als Leitung Betreu-
ung verantwortlich. Schulleitung, Leitung Betreuung sowie
die Sekretariatsleiterin und der Leiter Hausdienst und Tech-
nik bilden zusammen das Leitungsteam der Schule. Schul-
leitung und Leitung Betreuung fihren ein Team von rund
130 Personen. Es umfasst Betreuungspersonal, Lehr- und
Fachpersonen, Schulsozialarbeit sowie Betreuungs- und
Klassenassistenzen und bietet ein Betreuungs- und Unter-
richtsangebot fur Gber 530 Schulkinder. Die Schulleitung ist
im Schulkreis Waidberg durch die Schulleitungskonferenz
resp. Schulleitungsversammlung vernetzt. Die Behorde des
Schulkreises Waidberg hat den Schulen bis zum Ende des
Schuljahres 2025/2026 das Schwerpunktthema «Demokra-
tie und Partizipation» vorgegeben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Weinberg-Turner dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche
5 Hortbesuche

2  Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 30.05.2023
— X X Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
glnrzellohen dee Foiiplio sleh e 25.09.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
chule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 04.12.2023 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 06.12.2023 (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Mundiiche Rickmeldung der 50.12.2003 Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde Interviews
Impuls-Workshop 17.04.2024 4 Interviews mit 24 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
L 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.07.2023 und : -
12.10.2023 statt. !nterwews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Flesdent Lenijpeizeren e 1 Interview mit 6 Mitarbeitenden
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 75 % Betreuung
Rucklauf Eltern 89 % 1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 71 % S eigrges
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulleitung
gung fmdeh sich m Anhang d|ese§ Ben?htes. Werden 1 Interview mit 2 Mitgliedern der Leitung
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
. Co oo Betreuung
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. 2 Interviews mit 3  Mitgliedern der
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- insgesamt Schulbehbérde
fragung). 1 Interview mit 1 Fachperson fir

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpaedagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schulmitarbeitenden starken mit vielfaltigen Massnahmen ein res-
pektvolles Miteinander. Es gelingt ihnen gut, die Schulkinder zu inte-
grieren und sie angemessen in die Mitverantwortung und Partizipation

einzubeziehen.

» Mit wiederkehrenden, gemeinschaftlichen Anléssen férdern die Teammitglieder den Zusammenhalt unter den Schilerin-
nen und Schulern. Transparente, standort- und stufenspezifische Verhaltensregeln geben den Schulkindern einen nach-

vollziehbaren Orientierungsrahmen.

» Die Schulmitarbeitenden sorgen gut daflrr, dass alle Schilerinnen und Schiler Anschluss in die Klassengemeinschaft
finden. Teilweise mit praventiven Massnahmen und mit rechtzeitigem, adaquatem Eingreifen stlitzen sie einen toleranten

Umgang unter den Schulkindern.

» Die Schulkinder erhalten im Klassen- sowie Schuilerinnen- und Schulerrat («SuS-Rat») auf altersgerechte Weise Gele-
genheit, ihre Anliegen und Ideen einzubringen und demokratisches Denken und Handeln einzutiben. Als «Konfliktlotsen»
und als Gotte oder Gétti flr jlingere Schulkinder leisten sie einen weiteren Beitrag an eine inklusive und wertschatzende

Gemeinschaft.

Das Schulteam veranstaltet zur Forderung der

Schulgemeinschaft verschiedene wiederkehrende
und auch einmalige Anldsse. Diese haben teilwei-
se standort- resp. schulstufenspezifischen Charakter

(bspw. Herbstwoche, Adventsbasteln, Hausfest) oder sind
stufentibergreifend angelegt (bspw. Sommerfest, Erzahl-
nacht, Theaterprojekt «Camerata»). Bei der Gemeinschafts-
férderung orientieren sich die Mitarbeitenden mitunter an
gemeinsamen padagogischen Leitsatzen wie auch am Kon-
zept zur Forderung personaler und sozialer Kompetenzen
«Denk-Wege». Derzeit befasst sich das Schulteam mit der
Einflhrung des systemischen Ansatzes «Neue Autoritat» als
gemeinsame Basis zum gelingenden Umgang untereinan-
der.

FUr die beiden Standorte Weinberg und Turner sowie die
Kindergérten bestehen standortspezifische Verhaltensre-
geln. Die Verhaltensgrundséatze stitzen sich auf das Kon-
zept «Denk-Wege» ab und gelten gleichermassen fir die
Bereiche Unterricht und Betreuung. Die Regeln werden
mit den Schulerinnen und Schilern wiederholt bespro-
chen und damit verstéandlich und im Bewusstsein gehal-
ten. Verschiedentlich entstehen auf Initiative der Schulkin-
der neue bedarfsgerechte Regeln wie zur BenUtzung des
Fussballplatzes oder der Schaukel. Die Schulmitarbeiten-
den setzen die Verhaltensgrundsatze laut den schriftlich
befragten Schulkindern und Betreuungspersonen einheit-
lich durch (SCH P/ BP SGE11). Die Lehrpersonen schét-
zen die Situation diesbezlglich allerdings deutlich kritischer
ein (LP P SGE11).

Die Schulmitarbeitenden achten in der Regel gut darauf,
dass Schulerinnen und Schuler unterschiedlicher Kulturen
und Leistungsvoraussetzungen im Klassen- und Schulver-
band integriert sind. Uber die Bereiche Betreuung und Un-
terricht hinweg sorgen sie mit rechtzeitigen Interventionen
und einem gemeinsamen, schilerbezogenen Austausch fur
einen wertschatzenden Umgang unter den Schulkindern.
Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit fihrt in den ersten
Klassen jeweils ein Programm zu Gemeinschaftsbildung
durch. Im Rahmen des «Gotte-/Gottisystems» unterstitzen
Schulerinnen und Schller der Mittelstufe jene der Unterstu-
fe, sich im neuen Umfeld zu orientieren und wohl zu flhlen.
Themen wie Rassismus oder Diskriminierung sind teilwei-
se Gegenstand des Klassenunterrichts, beispielsweise im
Fach Religion und Kultur. Im Konzept «Denk-Wege» findet
der tolerante Umgang mit Vielfalt implizit seinen Platz. Das
Thema wird jedoch an der Schule nicht koordiniert aufge-
griffen.

Im «SuS Rat» erhalten Klassendelegierte der zweiten bis
sechsten Klasse Gelegenheit, an der Schulgemeinschaft
mitzugestalten. In den wodchentlich abgehaltenen Klassen-
raten (Kindergarten ca. monatlich) sammeln sie die Anlie-
gen der Schulerschaft und tragen diese zur Beratung in
den «SuS Rat». Ideen, die den Betreuungsbereich betreffen,
koénnen die Schulkinder dort direkt einbringen oder ebenfalls
im Klassenrat. Eine Klassenbezugsperson der Betreuung ist
jeweils an den Klassenratssitzungen beteiligt. Weiter wer-
den Schulkinder ab der vierten Klasse zu «Konfliktlotsen»
ausgebildet; sie sorgen bei Auseinandersetzungen nieder-
schwellig fur eine konstruktive Konfliktlésung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] /l
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] ‘
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] ( ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen oder Betreu- MW
ungsgruppen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, 50% 89— o9 412
Anlasse). [SCH P SGE0G] — 5 19 7 43 s
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 153 ., 4.25
L T 70|
38 n.s.
0% | 1 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule %% MW
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 48 68 4.44
— 12 — 1 T T a1 N.S
0% | 3 3
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern mit Empathie und sor-
gen nachhaltig fiir ein lernférderliches Klassenklima. Sie vermitteln die
Lerninhalte klar sowie zielorientiert und ermdglichen viel aktive Lern-

zeit.

» Die Lehrpersonen fordern mit abgesprochenen praventiven Massnahmen, passenden Anlassen und Helfersystemen ge-
Zielt ein verantwortungsvolles Zusammenleben und -arbeiten in den Klassen. Die Interaktionen verlaufen generell respekt-
voll. Der Klassenrat dient in allen Klassen als Resonanzgefass flr ein gelingendes Miteinander. Auf Stérungen reagieren
die Lehrpersonen im Allgemeinen vorausschauend und wirksam. Die besuchten Lektionen verlaufen stérungsfrei.

» Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichtsinhalte und -ziele passend aus und vermitteln diese mit geeigneten Methoden
und Settings strukturiert und transparent. Eine gute Organisation der Lektionen gewéhrleistet einen hohen Anteil an aktiver

Lernzeit.

» Passend gestaltete Ubungssequenzen unterstiitzen die Festigung des Gelernten. Wiederkehrend bieten die Lehrper-
sonen den Schulerinnen und Schilern kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen an, welche sie zum Denken und

Handeln anregen.

Die Lehrpersonen fUhren in allen Stufen einen aufbauen-
den Lehrgang zur Stérkung der Selbst- und Sozialkompe-
tenzen durch (Denk-Wege). In den erstene Klassen thema-
tisiert aktuell die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) mit
der Lehrperson zusammen ein weiteres Programm zur For-
derung des Klassengefiiges (Das kleine Wir). Gemeinsame
Anlésse wie Spiele, Exkursionen, Klassenlager sowie Ri-
tuale (Kind der Woche, Geburtstagskind) stérken das Wir-
gefiihl kontinuierlich. Durch die Ubernahme von Aufgaben
wie Amtli oder Hilfen (Expertenkinder) lernen die Schulkin-
der altersentsprechend Verantwortung zu Ubernehmen. Die
Lehrpersonen sind generell sehr prasent. Sie begegnen den
Schdlerinnen und Schilern zugewandt, freundlich sowie auf
Augenhohe. Grundsatzlich ist es ihnen wichtig, positives
Verhalten zu verstarken, z. B. mittels Modeling und selbst
als Vorbild zu dienen. Der Umgang der Schulkinder unter-
einander ist meist respektvoll und hilfsbereit. Ein institutio-
nalisierter Klassenrat findet in allen Klassen altersentspre-
chend und strukturiert mit Beteiligung der zugeteilten Be-
treuungsperson statt. Die Schulkinder wurdigen dort posi-
tives Verhalten (Positivrunden, Kind der Woche), bringen ih-
re Meinungen und Wunsche ein und diskutieren Probleme
bspw. im Umgang mit Regeln. Auf Stérungen reagieren die
Lehrpersonen in der Regel I6sungsorientiert bspw. mit Ver-
warnungen und Thematisierung des Verhaltens. Bei Konflik-
ten unterstlitzen sie eine faire Lésungsfindung. Fur Schiile-
rinnen und Schdler, die kurzzeitig eine Entlastung vom Klas-
senunterricht bendtigen, besteht die Moglichkeit eines nie-
derschwelligen Time-outs mit dem «UFO» oder bei der SSA.

Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichtsinhalte adaquat
aus und orientieren sich dabei an den Vorgaben des Lehr-
planes entsprechend dem Lernstand der Klasse. Sie rich-
ten ihren Unterricht konsequent auf das Erreichen der Kom-
petenzen aus. Diese und den Tages- und Lektionsablauf
machen sie mundlich und schriftlich transparent (u. a. mit-
tels Abgabe von Kompetenzenrastern). Durch eine voraus-
schauende Planung und Organisation sowie eine adaqua-
te Rhythmisierung des Unterrichts gelingt es gut, einen ho-
hen Anteil an aktiver Lernzeit sicherzustellen. Anweisungen
und Auftrdge sind klar formuliert und angemessen visua-
lisiert. Die Relevanz der Inhalte machen die Lehrpersonen
bspw. durch die Vernetzung mit Themen aus der Erlebnis-
welt der Schulkinder und die Bearbeitung in anregenden,
aktivierenden Settings sichtbar. Dabei sind den Lehrper-
sonen handlungs- und entwicklungsorientierte sowie musi-
sche Zugénge wichtig.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten regelmassig Zeit,
Inhalte zu vertiefen. Dazu nutzen sie meist variantenrei-
che Ubungsformen, die auf den Lernprozess abgestimmt
sind (bspw. Lern- und Strategiespiele, Ubungsblatter, digi-
tale Plattformen). Um die Kreativitdt und Eigenaktivitat an-
zuregen, sind freie und offene Aufgaben wie Freispiel oder
Projektarbeiten in Anwendung. Die Lehrpersonen animieren
die Schulkinder mit meist passenden Fragen, Losungswege
selbst zu finden, wiederholt tauschen sich die Schulkinder
untereinander Uber Losungsstrategien aus. Aufgaben, die
metakognitives Lernen anregen, sind nur teilweise etabliert.
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sehr
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schiilerinnen und Schii- MW
ler zur Klassengemeinschaft dazugehdren. [ELT P UGS02) 50% 136 121 4.50
- T T2 +
0% 0 7 19
1 2 3 4 5 k. A. 7
Meine Klassenlehrperson kann gut erkldren. [SCH P UGS13] 100% W
74 452
50% 53 —— .
— —— T T4 | n.s
0% | 1 0 8 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson interessant. 100% MW
[SCH P UGS15] 50% 55_| 62 4.36
— 14 —— -1 IT— 4 1 n.s
0% | 3 2 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkindern ein weitgehend
auf die individuellen Lernvoraussetzungen angemessenes Lernangebot
zur Verfligung. Sie begleiten sie im Lernprozess sorgféltig und férdern

ihre Selbststandigkeit.

» Die Lehrpersonen stellen ein differenziertes Lernangebot bereit und bertcksichtigen dabei die verschiedenen Leistungs-
vermogen, Lerntempi und -zugénge passend. Sie erfassen die individuellen Voraussetzungen in Bezug auf die Uberfach-
lichen und fachlichen Kompetenzen sowie die Entwicklungsbereiche adaquat, aber je nach Lehrperson unterschiedlich

in der Art.

» Die individuelle Lernbegleitung durch die Lehrpersonen ist grossteils Bestandteil des Unterrichts, sie erfolgt bedarfsgerecht
und lernférderlich. Die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schulkinder férdern die Lehrpersonen aufbauend

und zielfuhrend.

» Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt und erfolgt dem individuellen Unterstitzungsbedarf entsprechend.
Nebst der IF und DaZ legt die Schule bewusst einen Fokus auf die Begabungs- und Begabtenférderung (BBF). Die
Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regelmassig aus und stimmen dabei die besondere Férderung passend mit dem

Regelunterricht ab.

Die Lehrpersonen schaffen angemessene Lernrdume
und -angebote, damit die Schilerinnen und Schler jeweils
nach vielfaltigen Zugangen in ihrem Tempo und Umfang
arbeiten kdnnen. Ideale Gelegenheiten dazu erdffnen bspw.
offene Formen wie individuelles Arbeiten, Projekte oder das
Freispiel. Die Schulkinder kdnnen so nach ihrem Anfor-
derungsstand arbeiten oder diesen selbst anpassen. Re-
gelmassig bieten die Lehrpersonen Aufgaben mit steigen-
dem Schwierigkeitsgrad an bspw. aufbauende Lernspiele
und digitale Lernprogramme. Niveaudifferenzierte Aufgaben
oder Postenarbeiten sind vornehmlich in Mathematik und
Sprachen in drei bis vier Schwierigkeitsgraden verbreitet in
Anwendung. Dazu nutzen die Lehrpersonen die Angebote
der Lehrmittel. Fir die Schnelleren stehen in allen Klas-
sen Zusatzarbeiten (Knobelaufgaben, schwierige Spiele)
bereit. Grundsatzlich treffen die Schulkinder die Auswahl
selbst. Bei Bedarf steuert die Lehrperson nach bspw. bei
Unter- oder Uberforderung. Teilweise kénnen die Leistungs-
starken bspw. Aufgaben mit Grundanforderungen weglas-
sen. Die Mdglichkeiten eines Compactings sind dabei nicht
ausgeschopft. Die Lehr- und Fachpersonen ermitteln die
individuellen Voraussetzungen der einzelnen Schulkinder
mittels Beobachtungen im Unterricht und Austausch im
Klassenteam. Die Erkenntnisse daraus erfassen sie meist
auf unterschiedlich ausdifferenzierten Beobachtungsras-
tern oder -listen. Zur Ermittlung des Lernstandes in D und
M bei Beginn der ersten Klasse bestehen bspw. detaillierte
Kriterienraster.

Insbesondere wahrend Arbeits- und Ubungsphasen, freien
Spiel- und Lernsequenzen widmen sich die Lehr- und Fach-

personen regelmassig der situationsbezogenen Begleitung
und Unterstitzung der Schulkinder. Sie sind dabei prasent
und bieten ihre Hilfe proaktiv an. In den meisten Klassen fin-
den vor allem vorbereitend und im Hinblick auf die Elternge-
sprache (Zeugnisgespréache) Einzellerngesprache mit allen
Schulkindern statt. Einige Lehrpersonen vornehmlich der
Mittelstufe bieten auch strukturierte Lerncoachinggespra-
che an. Die Schulerinnen und Schuler erhalten wiederholt
Gelegenheiten, Ubungsangebote selbst zu wahlen und gan-
ze Arbeitsablaufe oder Teilschritte selbst zu planen. Wieder-
um bieten u. a. offene Formen und Plan- und Projektarbei-
ten ideale Gelegenheiten dazu. Die diesbezlglichen Kom-
petenzen und Techniken werden im Kindergarten eingefthrt
und nach oben weiter aufgebaut.

Das Forderkonzept der Schule bildet einen passenden Rah-
men fUr die bedUrfnisgerechte Umsetzung der besonde-
ren Férderung und definiert u. a. die Angebote, die Ablau-
fe und Verantwortlichkeiten. Die eingesehenen Unterlagen
(z. B. Forderplane, SSG-Protokolle) beschreiben meist kla-
re Ziele und darauf abgestimmte Massnahmen. Zur Doku-
mentierung des Forderzyklus stehen mit den «Kompass-
instrumenten» verbindliche und ergénzende Vorlagen zur
Verfigung, ein Merkblatt regelt den Umgang damit. Die
Lehr- und Fachpersonen planen den Forderunterricht ab-
gestimmt auf den Klassenstoff bedarfs- und situationsori-
entiert, teils integrativ, teils begrindet &rtlich separiert. Ei-
ne systematische BBF mit schulinternen Kursen und dem
externen Forschungszentrum fUr die Schulkinder ist an der
Schule etabliert. Dazu gibt es Weiterbildungsangebote flir
das Schulteam.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ”
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 45|64 4.37
0% *5 3 12 — 1 T **5* n. s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% so— 66 435
L 20 | 1 I
0% 2 5 3 n. s.
1 2 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% a0 W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 3.94
0% 0 1 T T T
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen treffen Absprachen zur Beurteilung. Sie nutzen viel-
faltige kriterienorientierte Formen von Beurteilungsanlassen summativ
wie auch formativ. Die Vergleichbarkeit der Praxis ist ansatzweise si-

chergestellt.

» Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist an der Schule ein aktuelles Entwicklungsthema. Das Schulteam setzt sich pra-
xisnah damit auseinander. Ein Konzept regelt die Rahmenbedingungen und punktuelle Ubergeordnete Abmachungen
verbindlich. Die Umsetzung in den Stufen und Jahrgangen erfolgt unterschiedlich. Eine Vergleichbarkeit ist dabei nur an-
satzweise ein Thema, so fehlen bspw. ein strukturierter Austausch, differenzierte Standards sowie die Uberpriifung der

Beurteilungspraxis.

» Die Lehrpersonen setzen ein variantenreiches Repertoire an Beurteilungsformen ein. Sie nutzen Beurteilungsanlasse regel-
massig zur Unterstitzung zielorientierten Lernens und beféhigen die Schilerinnen und Schiler kontinuierlich zur Selbst-

einschatzung.

» Zur fachlichen und Uberfachlichen Beurteilung stlitzen sich die Lehrpersonen meist auf transparente, teils differenzierte
Kriterien ab. Sie machen den Schulkindern die zu erreichenden Lernziele und Kompetenzen in der Regel altersentspre-

chend bekannt.

Unter FUhrung der Arbeitsgruppe Unterrichtsentwicklung
hat sich das Team auf ein Beurteilungskonzept geeinigt,
das einige relevante Aspekte einer gemeinsamen Praxis wie
Beurteilungsformen, Leistungseinschatzung, Kommunikati-
on kurz und pragnant festhalt. Definierte Verbindlichkeiten
sind im Wesentlichen die Verwendung von Pradikaten an-
stelle von Ziffernnoten («noch nicht»-, «teilweise»- und «gut
erreicht» in der Unterstufe, plus «Ubertroffen» auf der Mittel-
stufe) bei Lernzielkontrollen (LZK) und die Verwendung von
Kompetenzenrastern und Kommentaren. Vor allem in den
Stufen und Jahrgangen findet ein regelmassiger Austausch
zur Beurteilungspraxis statt. Dabei einigen sich die Lehrper-
sonen bspw. auf die gleichen LZKin den Fachern Mathema-
tik oder Deutsch und besprechen teilweise die Ergebnisse.
Ausserdem setzen sie wenige standardisierte Tests ein, in
der Mittelstufe sind teils externe Vergleichstests (Lernlupe) in
Anwendung. Wie und ob daraus Schltsse fur die Optimie-
rung und Angleichung der individuellen Leistungseinschat-
zungen gezogen werden, ist unklar. Die fachliche und Uber-
fachliche Beurteilung ist klar getrennt ausgewiesen und wird
in allen Stufen mit einheitlichen Rastern und in der Regel mit-
tels Absprache im Klassenteam ausgefuhrt.

Die Lehrpersonen unterstitzen den kontinuierlichen Auf-
bau der individuellen Kompetenzen mit vielféltigen férder-
orientierten Beurteilungsanlassen, bspw. mit schriftlichen
Lernstandserhebungen, mundlichen, schriftichen und di-

gitalen Prasentationen, Berichten etc. Diese stimmen sie
i. d. R. gut auf die zu erreichenden Lernziele ab. Wieder-
holt schatzen sich die Schulkinder auf variantenreiche Art
selbst ein. Zur Unterstltzung der Selbstreflexion bieten die
Lehrpersonen verschiedentlich altersentsprechende Hilfe-
stellungen wie bspw. Symbole (Smileys), Geflhls- oder Tier-
karten, Zielscheiben und Kompetenzenraster ein. In allen
Klassen dokumentieren die Schulkinder ihre Arbeiten wie
bspw. Zeichnungen, Arbeitsblatter oder Fotos von Arbeits-
ablaufen in Ordnern oder einem Portfolio. In einigen Klassen
sind auch strukturierte Lernjournale u. a. mit wéchentlichen
schriftlichen Reflexionen und Kommentaren der Lehrperson
in Anwendung. Tendenziell sind ausdifferenzierte, prozess-
begleitende Formen wenig verbreitet.

Die Lehrpersonen richten ihre Einschatzungen im Allge-
meinen auf transparente Beurteilungskriterien aus. Diese
teilen sie den Schulerinnen und Schilern altersentspre-
chend bspw. mithilfe von Arbeitsplanen oder Kompeten-
zenrastern oder wiederholt auch mundlich mit. Die einge-
sehenen Unterlagen enthalten u. a. ausdifferenzierte Kri-
terienraster, die fUr verschiedene Zwecke genutzt werden
(Ubersicht, Standortbestimmung, Selbst- und Fremdein-
schatzung). Die Information der Eltern zur Beurteilungspra-
xis geschieht im Wesentlichen an den Elternabenden, den
Eltern- bzw. Zeugnisgesprachen und via Einsicht in die LZK.
Teilweise erhalten sie auch Einsicht in die Kriterienraster.
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen,

100%

MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% L | 348
[LP P BEPOG] B R S .
0% | O | e | | 2
1 2 3 4 5 kA k.
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemnkontrollen, Pra- %% v
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 20, 4.29
ERwaEa T
0% 0 0 — I -
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] 50% T e B
o [ 5 14 T % T | O | "
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht hat die Schule wichtige Eck-
punkte definiert. Die Umsetzung erfolgt lehrpersonenabhédngig unter-
schiedlich ausgepragt. Der Aufbau der Anwendungskompetenzen ist

wenig koordiniert.

» Ein Konzept regelt die Rahmenbedingungen zur Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)
an der Schule, passende Unterstitzungsangebote sind eingerichtet. Die Digitalisierung ist nur teils in der Unterrichts-
entwicklung verankert. Interne Absprachen zur koordinierten Vermittlung der Kompetenzen sind kaum handlungsleitend.
Das Erarbeiten eines gemeinsamen Repertoires zur padagogisch sinnvollen Nutzung von digitalen Medien steht nicht im

Fokus.

» Der padagogisch unterstitzende Einsatz von ICT ist in den Klassen unterschiedlich verbreitet. Die Lehrpersonen setzen
digitale Medien mehrheitlich nutzbringend ein. Die Schulkinder erlangen erste Grundfertigkeiten im Umgang mit Tablets

und verwenden sie vielfaltig.

» Die Schule férdert den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien vorwiegend im Fach Medien und Informatik
(M) sowie situativ. Eine koordinierte, Uber die Stufen aufbauende Praventionsarbeit ist nicht eingerichtet.

Das ICT-Konzept Weinberg-Turner betont den klaren Be-
zug zu den Kompetenzen des LP 21 und beinhaltet
u. a. didaktische und methodische Uberlegungen wie auch
Hinweise zum Einsatz von Lehrmitteln und Lernsoftwa-
re. Das integrierte Nutzungskonzept beschreibt den fa-
cherlbergreifenden Einsatz von ICT im Unterricht passend.
Die Digitalisierung im Unterricht ist aktuell kein Schulpro-
grammthema und es gibt kaum einen strukturierten Aus-
tausch zur Reflexion der Nutzung im Team. Die Verant-
wortung zur Umsetzung liegt hauptséchlich bei den ein-
zelnen Lehrpersonen. Diese tauschen sich teilweise in den
Jahrgangs- resp. in den Stufenteams Uber Anwendungs-
beispiele aus. Der péadagogische Kommunikations- und
Informationstechnologie - Supporter (PKS) informiert und
instruiert in ebendiesen Gefassen bei Bedarf Uber die Nut-
zung bspw. von Lernprogrammen oder Applikationen. Es
gibt keine Hinweise darauf, dass die im Konzept als ver-
bindlich deklarierten ICT-Passe tatsachlich umgesetzt wer-
den. Nur rund ein Drittel der schriftlich befragten Lehrper-
sonen bezeichnet die Aussage «An unserer Schule gelten
verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht» als zutreffend (LP P DIUO1).

Im Schulteam bestehen unterschiedliche Affinitaten, Haltun-
gen sowie Fachexpertisen zum Einsatz von DIU. Die Ant-
worten der Lehrpersonen zur Aussage «Ich fuhle mich im
Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent» sind breit
gestreut und nur etwas mehr als die Hélfte schéatzt sie als
zutreffend ein (LP P DIUO5). Im Allgemeinen erfolgt die Nut-
zung von ICT im Unterricht zurlickhaltend und je nach Lehr-

person unterschiedlich in deren Art und Haufigkeit. Tenden-
ziell werden ICT-Anwendungen in den hdheren Klassen viel-
faltiger und ofter eingesetzt. Die Schulkinder erlernen die
Grundkompetenzen im praktischen Umgang mit den Ta-
blets und nutzen digitalisierte Anwendungen bspw. zum
Zeichnen, Anhéren und Schreiben von Geschichten sowie
zum Programmieren (bspw. von einfachen Robotern). Zu-
dem kommen verschiedene Lernprogramme, digitale Platt-
formen der Lehrmittel und der Schule, Lernapps sowie
Stop-Motion-Filme zum Einsatz oder im Internet wird nach
Informationen recherchiert. Aktuell bearbeiten die Mittelstu-
fenklassen gemeinsam einen digitalen Adventskalender mit
klassenweisen Beitrdgen (Animationen, Filme).

Chancen und Risiken der Nutzung von Internet und sozia-
len Medien thematisieren die Lehrpersonen mit den Schii-
lerinnen und Schilern vornehmlich im Rahmen des Fa-
ches Ml ab der funften Klasse sowie situativ, wenn ent-
sprechende Thematiken wie bspw. Cybermobbing oder
der Umgang mit Smartwatches auftreten. Bei Bedarf un-
terstltzt sie dabei die SSA. Die Schulerinnen und Schiler
sowie Eltern unterschreiben eine Vereinbarung mit Regeln
zum Umgang mit den Tablets. Der PKS instruiert alle vier-
ten Klassen zur Nutzung des personlichen digitalen Profils
(Vor-, Nachteile, Sicherheitsschranken). Punktuell wird die
Nutzung von ICT im Rahmen von Préaventionsanlassen der
Suchtpréventionsstelle der Stadt in der Mittelstufe mit der
Polizei thematisiert zu der auch ein Elternabend gehdrt.
Daneben gibt es keine weiteren koordinierten Praventions-
massnahmen.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% _| 350
51 12 | 10 | 6| 14
0% | O
k..
Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
[LP P DIUOS] 50% 412
— w0 | 11 [ 15 [ o |
0% | O 2
k.

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Den Hortmitarbeitenden gelingt es weitgehend gut, das Wohlbefinden
und die Zusammengehorigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu stiitzen.
Sie stellen ihnen grossteils bediirfnisgerechte Angebote zur Auswabhl.

» Den Betreuungspersonen der verschiedenen Hortgruppen gelingt es weitgehend gut, flr ein respektvolles und gemein-
schaftliches Umfeld zu sorgen, in dem die Schulkinder sich zugehérig und wohl fuhlen. Ihre gute Prasenz und die Auf-
merksamkeit der Hortmitarbeitenden, transparente Regeln sowie das Klassenbezugspersonensystem wirken dabei als

tragende Saulen.

» Das Betreuungsangebot berlicksichtigt die Bedirfnisse der Schulkinder grossteils gut. Es umfasst grundsétzlich Maglich-
keiten fir Ruhe und Riickzug sowie flir Spiel und kérperliche Aktivitaten. Die Schulkinder werden beim Wechsel zwischen
Unterricht und Betreuung ihrem Alter resp. Entwicklungsstand entsprechend adaquat begleitet.

» Die Hortmitarbeitenden geben den Schulkindern verschiedentlich die Méglichkeit, sich mit ihren Ideen und Anliegen in
der Betreuungsumgebung einzubringen. Ihre Vorschldge und Meinungen kdnnen sie im Hort direkt oder im Klassenrat
vorbringen. Weiter haben sie teilweise Gelegenheit, freiwillig jungere Schulkinder zu unterstitzen.

Der Grossteil der Schulkinder fuhlt sich in der Betreuung
wohl bis sehr wohl (SCH P BEAO1). Der Umgang unter ih-
nen sowie mit den Mitarbeitenden der Betreuung ist vor
allem in der Kindergarten- und Unterstufe wertschatzend
sowie freundlich und respektvoll. Teilweise sind altersklas-
senspezifische Unterschiede feststellbar. Nebst den Schul-
regeln gelten transparente horteigene Regeln, die auf die
Ablaufe, die ortlichen Gegebenheiten sowie die im Hort
vorhandenen Angebote abgestimmt sind. Die Mitarbeiten-
den zeigen meist die notwendige Prasenz und Aufmerk-
samkeit den Schulkindern gegenUber. Entsprechend den
Grundsatzen des gemeinsamen Konzeptes «Denk-Wege»
handeln sie bei Regelverstdssen oder Unstimmigkeiten im
Gesprach mit den betreffenden Schilerinnen und Schilern
grossteils I6sungsorientiert. Den einzelnen Schulklassen ist
jeweils eine Betreuungsperson als Bezugsperson zugeteilt.
Diese nimmt an den regelmassigen Klassenratssitzungen
(Eulen-/Spatzenrat im Kindergarten) teil und steht in konti-
nuierlichem Kontakt mit der jeweiligen Klassenlehrperson.
Sporadisch finden in den Horten Aktivitaten wie kleine Aus-
fluge oder Kurzbesuche einer anderen Hortgruppe statt.

Die Mitarbeitenden der Betreuung empfangen die Schulkin-
der im Hort aufmerksam und stellen bezuglich deren Anwe-
senheit und Aufenthaltsort die notwendige Ubersicht sicher
(Magnettafel «<Magi» mit Namen der Schiilerinnen und Schii-
ler). Die Distanzen zwischen den Hort- und den Unterrichts-
standorten sind sehr unterschiedlich. Wahrend fur die einen
Schulkinder sich Unterricht und Betreuung im selben Ge-

baude befinden, haben beispielsweise die Mittelstufenschii-
lerinnen und -schiler oder die Kinder des Kindergartens Be-
ckenhof mehrere Hundert Meter zurlickzulegen. Die Schul-
kinder werden altersadaquat entweder auf ihnrem Weg von
Hortmitarbeitenden begleitet oder es befinden sich auf dem
Weg Aufsichtsposten, die fur Sicherheit sorgen. Den Schul-
kindern stehen verschiedene Angebote und Nutzungen von
Raumlichkeiten zur Auswahl, die grundséatzlich sowohl dem
Bedurfnis nach Ruhe wie auch nach Aktivitat entgegenkom-
men (bspw. Aufenthalts-, Chillraum, Bastel-, Lese-, Spiel-,
Klassenzimmer, Turnhalle, Spielen im Freien). Teilweise &us-
sern jedoch Schulmitarbeitende, dass das Finden von Ruhe
far die Schulkinder und Mitarbeitenden mitunter aufgrund
der Raumverhaltnisse zuweilen schwierig sei.

Die Schulkinder haben verschiedentlich Gelegenheit, ihre
hortbezogenen Ideen und Anliegen einzubringen, die bei-
spielsweise das Essen, die Aktivitaten oder Spielsachen be-
treffen oder sich auf die Ablaufe und die Gemeinschaft be-
ziehen. Ihnen ist dies im Hort direkt moglich (bspw. im Ge-
sprach mit den Mitarbeitenden, Uber den Briefkasten, in
der Kindergartenstufe in der Kindersitzung) sowie im Rah-
men des Klassenrates. Im Hortalltag helfen die Schulkin-
der beim Abrdumen und Reinigen des eigenen Essplatzes
sowie beim Aufraumen der Spielsachen. Teilweise helfen
sie jungeren Schulkindern freiwillig, z. B. beim Z&hneputzen
oder sie Ubernehmen im Rahmen ritualisierter Abldufe unter-
stiitzende Rollen. Eigentliche Amter sind nicht verbreitet.
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% .
. 3.97
50% 51 —— a0
o |9 9 20—+ T kW
1 2 3 4 5 ka | KV
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns die Betreuungs- ~ '%°% W
personen, faire Losungen zu suchen. [SCH P BEAQS] 50% 47 3.82
—g 6 7 L kv
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich mdchte. 9% -
[SCH P BEAQ9] 50% B g 3.84
0% — 18 9 19 —— —— T 5 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erho- 100% MW
lung der Schilerinnen und Schiler dienen. [BP BEAO9] 50% 9 10 3.58
0% 0 L | | 2 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, wird dasvonden ~ 199% -
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 6 3.63
—10——11—%—+—  —20——17 kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiller 1% .
mitentscheiden, was wir machen machten. [SCH P BEA13] 50% L 3.95
L o7 | 3B [ ¥ [
8 7 14— kW
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten verbindlich an Entwicklungsthemen und
bei der Férderung der Schulkinder zusammen. Die Kooperation erfolgt
engagiert und liberwiegend effizient. Deren Qualitdt wird kaum syste-

matisch reflektiert.

Das Schulteam arbeitet in unterschiedlichen Kooperationsgefassen verbindlich an der Schul-, Betreuungs- uns Unter-

richtsentwicklung zusammen und bildet sich dazu jeweils gezielt weiter. Getroffene Vereinbarungen werden von den

Mitarbeitenden grossteils eingehalten.

geregelten Rahmen und zuséatzlich situativ.

Die Zusammenarbeit hinsichtlich der gemeinsam begleiteten Schulkinder erfolgt regelmassig in einem verbindlichen und

Passend eingerichtete Gefésse ermdglichen das Zusammenwirken samtlicher Bereiche innerhalb der Schule. Die Zusam-

menarbeit ist sinnvoll geregelt und von einem gemeinsamen Verstéandnis gepragt. Mehrheitlich ist sie effizient ausgestaltet

und zwischen den Gefassen Uberwiegend gut abgestimmt.
Die Steuergruppe hat kirzlich die Strukturen der Zusammenarbeit Gberprift und entsprechende Optimierungen eingelei-

tet. Die Kooperation innerhalb der Subteams wird sporadisch reflektiert.

Die neu formierte Steuergruppe (Schulleitung, Leitung
Betreuung, Stufenleitungen aus Betreuung und Unter-
richt) sondiert EntwicklungsbedUrfnisse im Schulteam
und koordiniert entsprechende Aktivitaten. Gemeinsame
Themen flUhrt die Schule vielfach an den Q-Tagen so-
wie mit passenden Weiterbildungen ein und férdert so-
mit die fur die Entwicklung bendtigten Kompetenzen.
Die Vertiefung und Nutzung des im Schulteam vorhan-
denen Know-hows erfolgen sowohl in bereichsspezifi-
schen Gefassen (Standortteams und Sozialpddagogi-
sches Team / Stufensitzung, Jahrgangs-PT, Sonderpéa-
dagogisches Team) wie auch in bereichsibergreifenden
Geféassen (z. B. Interdisziplindres Team, Kooperations-
teams). Themenspezifisch ausgerichtete Projekt-Gruppen
(PG) und Arbeitsgruppen (AG) widmen sich den Schul-
entwicklungsprojekten sowie wiederkehrenden Aufgaben
(bspw. AG Unterrichtsentwicklung, PG Camerata). Insge-
samt hat das Schulteam in jingerer Vergangenheit mehrere
Entwicklungen erreicht und entsprechende Absprachen ge-
troffen (bspw. Regeln, Beurteilungspraxis). Laut der schriftli-
chen Befragung werden von den Beteiligten Vereinbarungen
im Unterrichtsbereich mehrheitlich und im Betreuungsbe-
reich grossteils eingehalten (BP/LP P ZIS05).

Die Klassenlehr- und Betreuungspersonen sowie sonderpa-
dagogischen Fachpersonen besprechen regelméssig in den
Kooperationsteams (K-Teams) Aspekte des Klassen- und
Betreuungsbetriebes wie auch der individuellen Férderung
von Schulkindern. Zur Dokumentation von Vorkommnissen

nutzen Unterricht und Betreuung unterschiedliche Ablage-
systeme, was den Austausch erschwert. Verschiedentlich
wird in den Interviews der splrbare Fortschritt der Zusam-
menarbeit von Unterricht und Betreuung gewurdigt, gleich-
zeitig aber der Wunsch nach einer weiteren Verbesserung
gedussert (vor allem die Unterstufe betreffend).

Die Zwecke der einzelnen Gefdsse sind u.a. im
Betriebs- sowie Forderkonzept definiert. Grundsatzlich er-
moglichen die Strukturen eine gemeinsame Nutzung vor-
handenen Know-hows der Mitarbeitenden. Fir Sitzungen
der Lehr- und Fachpersonen sowie die Schulkonferenzen
ist wochentlich ein Zeitfenster vorgesehen. Die Sitzungs-
daten sind im Jahresprogramm der Schule festgehalten. In
der schriftlichen Befragung beurteilen die Mitarbeitenden
das gemeinsame Verstandnis von Zusammenarbeit und
die Regelung der Zusammenarbeit weitestgehend positiv
(BP/LP P ZIS 10,11). Die Effizienz der Zusammenarbeit so-
wie die Abstimmung der Arbeiten in den verschiedenen
Gefassen schatzt die Mehrheit als gut oder sehr gut ein,
wobei sich die Befragten des Unterrichtsbereiches etwas
zufriedener dussern (BP/LP P ZIS 12,14). In den Interviews
schildern die Schulmitarbeitenden die Kooperation insge-
samt positiver. Die Steuergruppe hat in der jungsten Vergan-
genheit den Modus und die Gefasse der Zusammenarbeit
evaluiert und erste Korrekturen eingeleitet. Ansonsten wird
die Qualitat der Kooperation — vor allem im Unterrichtsbe-
reich — eher selten hinterfragt (BP/LP P ZIS 15).
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% o W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZISO6] 50% 416
- e - S B
0% 0 0 2 6
1 3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Betreu- ~ 1%0% 15 W
ungsqualitat bei. [BP ZISO6T] 50% 3.85
5_ | -
0% | O 0 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- ~ 190% -
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 23 3.93
o | | s 1 ,_|
S 3 4
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% = 12 3.72
0% 0 T | A
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% -
50% 20 | 47 3.44
0%7177377 | 2 A
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [BP ZIS15] 100% . v
50% 3.72
- a1 ]
0% | 0 2 1 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung wird als aufmerksam wahrgenommen. Die Or-
ganisation der Schule und das Engagement der Mitarbeitenden gewahr-
leisten einen zuverlassigen Betrieb. Die padagogische Arbeit wird zu-
nehmend partizipativ gesteuert.

Neu in die Schule eintretende Mitarbeitende werden sorgfaltig in die Vereinbarungen, Ablaufe sowie die Grundséatze der
Schulkultur eingeflhrt. Regelméssige Mitarbeitenden-Beurteilungsgesprache (MAB) resp. Zielvereinbarungs- und Beur-
teilungsgesprache (ZBG) erfolgen wohlwollend und weitestgehend entwicklungsorientiert. Belastungssituationen der Mit-
arbeitenden werden im Leitungsteam ernst genommen.

Die Schule ist gut organisiert und Prozesse sowie Zustandigkeiten sind in Gbergeordneten und schuleigenen Dokumenten
klar geregelt. Dies sowie die Verantwortungstbernahme der Mitarbeitenden gewahrleisten einen zuverlassigen Tages-

schulbetrieb. Zustandigkeiten im Schulkreis Waidberg sind passend vereinbart.

Die Mitarbeitenden werden Uber wichtige Angelegenheiten tUberwiegend vollstéandig, jedoch teilweise verzdgert informiert.

Die Erreichbarkeit der Schulfiihrung ist flir die Mitarbeitenden mehrheitlich gewahrleistet.

mehrheitlich auf ein gemeinsames Zielverstandnis.

In die Einfihrung neuer Schulmitarbeitender sind Leitungs-
personen sowie weitere Teammitglieder einbezogen; ent-
sprechende Aufgaben und Ablaufe sind im Onboarding
Konzept definiert. Die Betreuungs- und Lehrpersonen be-
zeichnen die ZBG resp. MAB in der Regel als zielorientiert
und wertschéatzend. Im Zentrum der Gesprache stehen so-
wohl individuelle wie auch gemeinsame Ziele. Die Mehrheit
der Mitarbeitenden findet, dass ihre besonderen Fahigkei-
ten und Interessen an der Schule gezielt genutzt werden
und ihre berufliche Weiterentwicklung geférdert wird. Insbe-
sondere im Betreuungsbereich zeichnet sich bei den Mitar-
beitenden eine Dysbalance zwischen beruflicher Belastung
und Befriedigung ab (BP/LP P SFUO04). Um sich diesbeziig-
lich im Schulteam einen Uberblick zu verschaffen, hat das
Leitungsteam diesen Themenbereich in den Sitzungen als
stehendes Traktandum eingerichtet.

Die Schule ist so organisiert, dass der ordnungsgemasse
Betrieb zuverlassig sichergestellt ist. Das Betriebskonzept
regelt alle wichtigen Bereiche der Schule. Es wird derzeit
von der Schulleitung Uberarbeitet und in eine elektronische
Version UberfUhrt. Ergénzt wird es durch weitere Unterlagen
wie bspw. das Férder- oder das Umsetzungskonzept Ta-
gesschule. Grundsétzlich sind die Informationen betreffend
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten vorhan-
den, trotzdem finden nur etwas weniger als die Halfte der
schriftlich befragten Lehrpersonen, diese seien klar geregelt;
von den Betreuungspersonen teilen rund drei Viertel diese
Ansicht (LP P/BP SFU09). Die Zusammenarbeit auf Ebene
des Schulkreises ist u. a. mit Geschaftsleitung und Schullei-
tungskonferenz passend eingerichtet.

Das Schulteam widmet sich zunehmend gemeinsamen padagogischen Schwerpunkten. Dabei achtet das Leitungsteam

Schulleitung und Leitung Betreuung informieren die Mitar-
beitenden regelméssig via Wochenmail sowie situativ. Die
Mehrheit der Betreuungs- und Lehrpersonen geben an,
dass sie an der Schule wichtige Informationen erhalten
und der Informationsaustausch zwischen den beiden Be-
reichen zielfihrend gestaltet ist (BP/LP P SFU12, 17). Le-
diglich zwei Funftel von ihnen finden allerdings, sie wirden
rechtzeitig informiert (BP/LP P SFU13). In den Interviews
werden mitunter Unklarheiten als Beispiel genannt, welche
mit der bevorstehenden Trennung der Schule zusammen-
hangen. Die Erreichbarkeit der Schulfihrung im Schulall-
tag beurteilen die Mitarbeitenden in der schriftlichen Be-
fragung kritisch. In den Interviews weisen sie jedoch dies-
bezlglich auf unterschiedliche Vorgehensweisen aber auch
auf klare Verbesserungen hin. Der Schulkreis informiert mit
dem «Waidorama» die Offentlichkeit periodisch Uber ge-
samtschulische Themen.

Das Ubergangsschuljahr (2021/2022) zur aktuellen
Schulleitungs-Konstellation war im padagogischen Bereich
eher von Stagnation gepragt. Zwischenzeitlich sind in Ko-
operation von Unterricht und Betreuung mehrere gemeinsa-
me Projekte mit padagogischem Hintergrund ins Rollen ge-
kommen (bspw. das Pilotprojekt zum Lernraum «UFO», die
Einflihrung des Konzeptes «Neue Autoritit» oder die Uber-
arbeitung der p&dagogischen Leitsétze). Die Steuerung der
Aktivitdten erfolgt bedarfsgerecht Uber die Steuergruppe.
Die Verbindlichkeit in der Umsetzung und die Klarheit der
erteilten Umsetzungsauftrage sind nicht durchgehend si-
chergestellt.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 21 4.09
- ; o | L 10| 4 |
0%
2 3 4 5 k. A. 7
. B . " . . . . - 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFUO1] 13 MW:
50% 411
5
3 PR — PR S, —
0% 0 1
2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% o W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [BP SFU09] 50% 3.93
3 1~ T8 ——2—]
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 16——20 3.47
[N S N
0% 2
2 3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% -
[LP P SFU12] 50% 15— 25 3.67
R HE S S
0% 3 0
2 3 4 5 kA -
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [BP SFU13] MW:
50% 10 8 3.39
N QR A S S A
0% 1 1
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schulmitarbeitenden stellen relevante gemeinsame Schwerpunkte
ins Zentrum der Schulentwicklung. Die Ergebnissicherung gelingt ihnen
zunehmend. Die Planung und Ergebnisevaluation der Projekte erfolgen

nicht immer systematisch.

» Das Schulprogramm beinhaltet relevante Entwicklungsschwerpunkte. Bei der Themenfindung werden die Teammitglieder
massig involviert, bei der Umsetzung der Vorhaben wirken sie in Projektteams und in weiteren Konstellationen mit.

Instrumente wie die Jahresplanungen, das Schulprogramm und vereinzelte Auftrage zeigen Inhalte und Phasen der Pro-

jekte grob auf. Die darin enthaltenen Angaben bieten nur bedingt einen klaren Orientierungsrahmen fir die Planung,

Umsetzung und Evaluation der Vorhaben.

Die Auswertung der Arbeit an Entwicklungsvorhaben erfolgt jahrlich und wird zuhanden der Kreisschulbehdrde rapportiert.

Systematisierte Ergebnisevaluationen sowie Befragungen der Interessengruppen sind kaum etabliert.

Das  Schulprogramm  2020-2024  umfasst  die
QEQS-Bereiche «Lebensraum Schule», «Lehren und Ler-
nen», «Schulmanagement» und «Kooperation» und defi-
niert sowohl Entwicklungs- wie auch Sicherungsthemen.
Die Schulprogrammthemen lassen sich grundsatzlich als
relevant bezeichnen und nehmen Bezug auf kantonale,
stadtische sowie schulkreisspezifische Vorgaben. Sie grei-
fen ferner auch schuleigene BedUrfnisse auf. In der schrift-
lichen Befragung werden die Entwicklungsziele nur von
knapp der Halfte des Schulteams als bedeutungsvoll be-
zeichnet (BP/LP P SUEO1). Schulprogrammthemen werden
vorwiegend von der Steuergruppe eruiert und schlussend-
lich in der Schulkonferenz abgenommen. Parallel zu den
Schulprogrammthemen befasst sich die Schule mit der auf
Sommer 2025 bevorstehenden Teilung der Schule. Zu den
einzelnen Etappen hat das Leitungsteam anhand der ver-
fugbaren Informationen die «Splitting-Roadmap» erstellt.

In Abstimmung mit der Aufsichtskommission legt das
Schulleitungsteam jéhrliche Jahresplanungen fest. Die-
se leitet es mitunter vom Schulprogramm ab. Die mit
den Entwicklungsthemen (bspw. Kommunikationskonzept,
Schdler- und Elternpartizipation, Sprachférderung, Anpas-
sungen Tagesschule, Umgang mit herausforderndem Ver-
halten, Onboarding-Konzept) verbundenen Ziele des Schul-
programms lassen einen relativ breiten Interpretationsspiel-
raum offen. Die in der Jahresplanung und den vereinzelt
vorhandenen Projektauftrdgen aufgefihrten Angaben ge-
ben keine umfassenden Aufschllisse dartiber, was konkret
mit einem Entwicklungsvorhaben an Wirkung oder Veran-

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungsschritte ist zunehmend sichergestellt. Erreichte Errungenschaften
werden vermehrt dokumentiert und als Standards festgelegt.

derung erreicht werden soll. Insgesamt scheinen die im ak-
tuellen Jahresprogramm aufgefihrten Entwicklungsschwer-
punkte an der Obergrenze des Bewaltigbaren zu sein. Fur
die Koordination und Steuerung der Vorhaben ist die Steuer-
gruppe zustandig. In der Regel verantworten Projekt- oder
Arbeitsgruppen die Realisierung von Entwicklungsvorha-
ben. Diese planen das entsprechende Vorgehen und veran-
lassen bspw. passende Weiterbildungen an Q-Tagen oder
geben in Abstimmung mit der Steuergruppe Umsetzungs-
auftrage in die von einem Vorhaben betroffenen Subteams.

Das Schulteam reflektiert jahrlich den Stand der Arbeiten
anldsslich der Auswertungskonferenz. Die Auswertungen
nimmt es in Ermangelung konkreter Indikatoren pragma-
tisch vor. Im Schuljahr 2022-2023 erfolgte dies Uber ei-
ne online-Umfrage bei den Schulmitarbeitenden. Das Lei-
tungsteam erstattet jahrlich zuhanden der Kreisschulbehor-
de einen Jahresbericht zur Entwicklungsarbeit. Systemati-
sierte, gezielte Befragungen der Eltern und Schulkinder sind
nicht etabliert. Kollegiale Hospitationen werden teilweise ge-
nutzt.

Errungenschaften der gemeinsamen Schulentwicklung si-
chert das Schulteam zunehmend, indem es diese mitunter
in Konzepten festhalt (bspw. Umsetzungskonzept Tages-
schule, Betriebskonzept, Beurteilungskonzept). Weiter neh-
men die Leitungspersonen auf die Umsetzung in den MAB
und ZBG Bezug und geben via Steuergruppe oder Uber
die Arbeitsgruppe Unterrichtsentwicklung teilweise Umset-
zungsauftrage in die Subteams.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] s0% Y 355
o L e
0w | O 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 15 W
Entwicklungsziele geeinigt. [BP SUE02] 50% 3.78
0% | 0 =i 0 >
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% -
[BP SUEQG] 50% 10 3.77
L a1 [ 5 ]
0% 1 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW
[LP P SUEO6] s0% R o] 318
0% 0 AT | o2 B
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% -
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 10 3.67
5 5
0% |1 0 | T
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% i 5| 348
12
0% 2 | 77077 B
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule ist an einer konstruktiven Mitwirkung der Eltern interessiert
und informiert sie zuverlassig. Die Lehr- und Betreuungspersonen bie-
ten passende Kooperationsmoglichkeiten und einen bedarfsorientier-

ten kindbezogenen Austausch.

» Schulinterne Richtlinien und Absprachen bilden einen verbindlichen Rahmen zur Elternarbeit an der Schule. Die Schulfiih-
rung informiert die Eltern verlasslich Gber gesamtschulische Belange. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist mit dem
Elternrat eingerichtet, die daflr geltenden Rahmenbedingungen sind transparent geregelt.

» Die Informationspraxis der Lehr- und Betreuungspersonen sowie die Elternanlasse auf Klassenebene sind umsichtig und
passend gestaltet. Die Mitwirkungsmaglichkeiten der Eltern im Schulalltag sind vielféltig und werden von den Eltern ge-

schatzt.

» Den kindbezogenen Dialog mit den Eltern arrangieren die Lehrpersonen aktiv und mit Bedacht sowie fallbezogen ausge-
staltet. Dabei beziehen sie die Eltern adaquat in entsprechende Entscheidungen mit ein.

Die Schule halt u. a. im Betriebskonzept und im Kommuni-
kationsleitfaden Grundséatze der Elternzusammenarbeit fest
und definiert Minimalstandards zu Kontaktangeboten, El-
ternbriefen und Elterngesprachen. Die Schulfiihrung kom-
muniziert i. d. R. verldsslich Uber relevante schulweite Be-
lange mittels Semsterschreiben, den «ElternNews» und wei-
teren situativen Briefen. Die Kontakte zur Schulleitung sind
niederschwellig via Kontaktformular auf der Website, Tele-
fon oder Mail mdglich. Eine informative Website bietet Aus-
kinfte zu Angeboten, Terminen und wichtige Unterlagen
zum Download. In der schriftlichen Befragung dussern sich
die Eltern im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich zu-
frieden zur Offenheit der Schule fir Anregungen und Kritik
(ELT P ZMEQQ). Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
mit einem Elternrat eingerichtet und im Betriebskonzept ge-
regelt. Das Gremium besteht aus dem Vorstand und den
Klassendelegierten. Eine Vertretung des Schulteams inklu-
sive Leitung nehmen an den vier Ratssitzungen pro Jahr teil.
Ein weiterer regelmassiger Austausch Vorstand und Schul-
leitung findet quintalsweise statt. Der Elternrat bildet Ar-
beitsgruppen und organisiert Anlasse wie die Lesenacht
oder das Sommerfest. Ausserdem hilft er beispielsweise am
Waldmorgen, bei Projekten und Sportanldssen mit. Der El-
ternrat fUhrt eine Liste mit Eltern, die bereit sind, ihre Ex-
pertise der Schule zur Verflgung zu stellen. Einige Klassen
nutzen dieses Angebot.

Die Lehr- und Betreuungspersonen informieren grundséatz-
lich wie vorgeschrieben via Mail bzw. eine digitale Applika-

tion. Uber klassenspezifische Belange benachrichtigen die
Lehrpersonen die Eltern an den Informationsabenden und
mittels verbindlicher Quintalsbriefe. Diese orientieren aus-
fUhrlich Uber Lerninhalte, Termine und Anlésse. Die Briefe
sind sorgféltig gestaltet, folgen hingegen keinem Corpora-
te Design. Die Eltern &ussern sich in der schriftlichen Be-
fragung allgemein zufrieden mit der Informationspraxis so-
wie den Kontaktmdglichkeiten mit Klassenlehr- und Betreu-
ungspersonen (ELT P ZMEQ7, ELT P ZMEQ7T). Regelmés-
sige Besuchstage, die Einladung zu VorfUhrungen sowie die
Mithilfe bei Klassenanlassen bieten genligend Mdoglichkei-
ten, in den Schulalltag Einblick zu nehmen. Die Betreuung
organisiert einen Elternanlass pro Stufe und Jahr.

Seit Einflhrung der Tagesschule haben die Eltern weni-
ger Gelegenheit, sich mit ihren Kindern Uber die Schu-
le auszutauschen. Die Lehrpersonen wirken dem ent-
gegen, indem sie bspw. den Schulkindern regelmassig
Arbeiten mitgeben (bspw. mit der Zeigemappe) oder sich
mit einem Telefonat nach dem Schuljahresstart melden
(vornehmlich in der Unterstufe). Grundsétzlich informieren
die Lehrpersonen die Eltern bedarfsorientiert Gber den Lern-
stand ihres Kindes. Bei sich aufzeichnenden Schwierigkei-
ten melden sie sich frihzeitig und beziehen die Eltern in die
L&sungsfindung mit ein. Die Elterngespréache finden meist in
Anwesenheit der Schulkinder statt und werden von allen Be-
teiligten vorbereitet. Bei Schwierigkeiten bieten die Lehrper-
sonen den Eltern bedarfsgerecht weitere Gesprachsmag-
lichkeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] /I

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] ,

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% T
50% | 389
I |74 [ 108 | g | M7 | _
o | 7 15
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wichtige Angelegen- ~ '%°% W
heiten der Betreuung. [ELT P ZMEQ7T] 50% 124 3.97
82
" 190+ 3% kv
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

lch fiihle mich von der Klassenlehrperson ermst genommen. — '%0%

224 MW
[ELT P ZME12] 50% 115 4.56
[ 257 1 +
0% 2 5 13

1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Weinberg-Turner, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2023/2024

Anhang

28
85

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Weinberg-Turner, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2023/2024

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco Buchli

» Bruno Eichmdiller

» Suzanne Thorig

» Cornelia Secrist-Meier

Kontaktpersonen der Schule

» Felix Hesse (Schulleitung)

» Yasmine Bourgeois (Schulleitung)

» Graziano Toigo (Leitung Betreuung)

» Simone Schepull (Leitung Betreuung)

» Peter Schneider (Prasidium Aufsichtskommission)

» Corina Fistarol (Behérdenmitglied Schulhausverantwortung)

» Thomas Kamber (Behdrdenmitglied Schulhausverantwortung)
» Gabriela Rothenfluh (Prasidium Kreisschulbehdrde)

» Meret Brunnschweiler (Stabsstelle Unterricht und Betreuung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Weinberg-Turner, Ziirich - Waidberg, Schilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 137

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
" 2 2 N 2 [=are = 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= 2 ETR 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § E‘; § g ;:; g ,é.
100 64%
75
50 29%
25 o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 5% 0 93% 4.59 + N 4.68
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 53%
60 31%
40
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 20 9 7% 9
% 3% 4% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 0 61% 3.66 n.s. 7 3.98
12 3 5
0 25 50 75 100
44%
60
45 31%
30 2%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 o 6%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % . 0 75% 4.18 n.s. e 4.54
Betreuungspersonen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
28%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 9%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der |_L 0 72% 4.12 n.s. k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 36% 34%
4 23%
30
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 1.6, 2% 4% o,
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. % o 0 70% 409 * k.. 431
12 3 EE 5
0 25 50 75 100
43%
60
32%
45
30 19%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 15 29 4% 0 75% 415 ns. KV, 4.45
man sich nicht an die Regeln halt. o
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.10.2023
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3 =32
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Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° 3 ge’c‘ 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
36%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden .
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich ,4_11 0 81% 4.25 n.s. — 4.53
durchgesetzt. S
0 25 50 75 100
e W% 34%
45
30 20%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 15 o, 6% 4% o
SCH P SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. O 0 68% 4.05 n.s. k. V. 4.34
12 3 5[] 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 35%
40
- 20 5, 9% o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 2% 2% 0 85% 4.44 ns. N 4.73
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
27%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_"L 0 74% 4.12 n.s. e 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
z €
£ 555
2 % EE
i i i i i o 3 g B < 5 298
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B Sk E
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % %" £ 5
= 5. . @ £ -
3 = geniigend < 33 § 25 @ NG | 5% E
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | f8| £63
= £ S = = c = c [~
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 65%
75
50 26%
25 4 49
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 4% 5% 0 91% 4.61 n.s. — 4.73
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
100 67%
75
50 24%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25 7%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 1% 1% 0 91% 4.64 + k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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53%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 19% o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 0 83% 444 n.s k-V. 47
5
75 100
o 44%
60 41%
45
30 11%
SCH P UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen smld zu allen Schilerin- 15 29| 2% 0 85% 4.35 ns. KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich. —
23 4 5
0 25 50 75 100
100 65%
75
50 23%
i i 25 8% o
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 19 3% 0 88% 4.63 . S 4.71
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
80 50%
60 34%
40
P ) 1%
- 20
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 1% 4% 0 84% 4.43 . KV 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
23 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
44%
60 39%
45
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 o 7% 7%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %4%, . 0 82% 4.39 n.s. N 4.62
gen zu suchen.
123 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 0 77% 4.05 ns S 453
lehrperson gelobt.
5
T 1
0 25 50 75 100
80 50%
60 34%
40
" . . 1%
- 20 o
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 1% 0 85% 4.42 ns. ~ 4.65
senlehrperson.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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80 50%
60
26%
40 19%
20 9
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 19 4% |—| 0 69% 3.84 n.s. k. V. 4.1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 42%
45
30
12%
i ir i i 15 4 o
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;lch 2% 3% o 83% 4.35 ns. N 4.68
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o B
23 4 [tf‘ 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
29%
40
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 2% 9%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 4% nl 0 75% 4.17 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60 39%
40
20 %
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 6% 1% 0 93% 4.52 n.s. k. V. 4.79
13 4 5
0 25 50 75 100
30%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| ,4_%L 0 80% 4.18 - k. V. 4.55
5
75 100
45%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 19% 0 85% 4.36 ns. KV, 4.63
interessant.
5
75 100
43%
60 38%
45
30
9%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 o, 4% 4% o
SCHP UGS16 sonen interessant. [ 0 81% 4.26 * k.V. 4.35
12 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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47%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 4% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. O 0 82% 4.87 n.s. k-V. 455
5
75 100
43%
60
45 26%
L L 30 15%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 4o, 5% 8%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- g nR 0 69% 3.99 n.s. k. V. 4.26
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. o 0 82% 445 n.s. - 457
5
75 100
47%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 4% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. = 0 % 435 n.s. k-V. 4.56
5
0 25 50 75 100
60 38% 35%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 5% 7%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- . 0 73% 4.21 n.s. — 4.50
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 24%
30 17%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 5% 1%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % |_L 0 66% 4.00 n.s. k. V. 4.26
vorgegangen bin.
12 3 E‘i] 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 7% 4.35 ns. ~ 4.58
selbststandig zu lernen.
5
75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
o ES 15 $6 S
: : : s : > =T Qo 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
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2 = schlecht ° 52 | 3 ‘§S§ $5 | 258
- k= 5 2 = €= SN SR
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
35%
. . . - 13%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 1 64% 415 n.s. — 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
48%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 5%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 1 79% 4.39 n.s. — 4.62
konnte.
onnte 5
75 100
80 47%
60 37%
40
. . . ) 1%
- 20 o
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 29 3% 1 84% 4.08 ns. S 4.50
zuschétzen. =1
23 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45
% 18%
T 2%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 4% |—| o,
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |—L L 59% 3.76 n.s. k-V. 4.09
12 3 [\[,‘4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 25%
Meine KI leh t im Ve ie si 20 4%
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 9% 1% 4% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. % =1 1 80% 445 * 7 452
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 40%
45 4 ] 29%
30 17%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, T 10%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- % |_L 1 69% 4.11 + k. V. 4.27
ten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
. . . 10%
SCH P BEP18 Irzr;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- |—L 1 73% 4.30 ns. N 4.59
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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100 61%
75
50 27%
i 4 i i - 25 o o
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: 19, 6% 4% 2 88% 4.61 ns. KV, 4.77
terricht selbststandig zu nutzen. O
23 4 m 5
0 25 50 75 100
37%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, |_L 2 75% 4.30 n.s. k. V. 4.63
Gestalten). B
75 100
40 26% 28%
30 16% 19%
20
SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterricht Gber Gefahren der Nut- 10 {8% 6% P 549 4.08 _ KV 452
zung von Internet und sozialen Medien. ° . T .
12 3 En 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
c
3 =3z
Ee] % g S 5 E § g
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - o 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > 3 g‘g 2 3 % £E §
= H ETIN » (<=
3 = geniigend g 33 K 232 No | 5L E
2 = schlecht o 3= 2 'gﬁ g | 85| €58
- £ = < F<] c = c N S o
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
60 39%
45 28%
30 o
SCH P BEAO1 Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. . 15% 2 67% 3.97 k. V. k. V. k. V.
7 ol% 4%
Ol
12 3 4 5
31% 30%
40
30 1 17%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 20 4 8“/12/0 2 61% 3.87 k. V. k. V. k. V.
10 3%
I
12 3 4 5
60 40%
45 4
Die Bet hten darauf, dass kei 30 2% 18%
SCH P BEA03 e betreuungspersonen achen daraul, dass keine 9% 2 | 58% | 371 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 4 5%°%° |—| 5%
Im
12 3 4 5
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607 36%
45 | 30%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 30 4 16% o
SCHPBEAO4 | 4 Schillem gleich freundlich. 15| 8%8% ” 2 | 66% | 3.97 k. V. k. V. k.V.
12 3 4 5
607 36%
45
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helf 30 - 2% 2%
SCH P BEAO5 venn wir streit haben unier den Hindern, hefien uns 1% 2 | 58% | 382 k. V. k. V. k. V.
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 15 - 6% 59 l_L
12 3 4 5
40 28%
22%
30
2 12% 15% 15%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. ) 8% 2 43% 3.32 k. V. k. V. k. V.
10 |—|
1 2 3 4 5
40 27% 25%
30 o,
. ) o i 15% 18%
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich % 8% 2 43% 3.48 KV, KV, KV,
interessieren. 10 - o |—L
1.2 3 4 5
60
45 4 33% 28%
i i i 30 o o
SCH P BEAQ9 In_'der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 14% 15% 2 61% 3.84 K. V. K. V. K. V.
mochte. 15 - 7% 4%
Ol
12 3 4 5
60 1 38%
45
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 30 22%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstlitzung von den Betreu- "% 12% 11% 2 32% 3.45 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 15 4 6%
1.2 3 4 5
607 35%
45 4
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 30 - 20% 15%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 5 8%8% ° 13% 2 51% 3.63 k. V. k. V. k. V.
men. 1 =
12 3 4 5
607 36%
45 4
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 - 16% 18%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung M%g% 9% 2 55% 3.66 k. V. k. V. k. V.
haben. 15 |—| n
12 3 4 5
40 27% 30%
30 21%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 1%
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 6% 59% ° 2 57% 3.95 k. V. k. V. k. V.
méchten. 10 1 ’ rL
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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60
45 32%
24%
30 18%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 8%7% |—| kg
0
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 55% 374 n.s. 7 4.03
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 28%
30 189
) ' ) 2 139 15% 15% 8%
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 10% P 38% 321 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Weinberg-Turner, Zirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 397

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
200 44% 48%
150
100
6%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. %0 1% 8 92% 4.44 n.s. — 4.59
23 4 m 5
0 25 50 75 100
180 45% 44%
135
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 6% K
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% ,4_/"L 9 89% 4.41 + k. V. 4.52
Schilern.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
160 38%
120 25%
80 16% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % I—I 8 53% 3.91 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 [[;" 5
0 25 50 75 100
160 37%
120 24%
) . ) ) 80 14% 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- °
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 4o 4% |—| 9 62% 4.07 ns KV 455
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- y ? : e - :
ge, Anlésse). 2 3 a} 5
0 25 50 75 100
6%
140 0% —
105 ]
17%
70 M 12%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 4, 5% |_| o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % 15 42% 381 - k-V. 425
12 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
160 38%
120 24%
80 13% 19%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 5%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2 14 57% 4.00 n.s k. V. 4.27
halten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.10.2023
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160 38%
120 29%
80 12%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 40 °
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1% 3%] 46% 4.03 n.s. — 4.31
durchgesetzt.
© 3 4
‘ L
0 25 50
42%
160
120 209%
" - w 80 12%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 64% 4.14 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren. >3 A
‘ Li
0 25 50
160 40%
120
0 18%
Das Schul ford i | U i 40 10%
ELT P SGE13 ViaeTfaItc ulteam fordert einen toleranten Umgang mit 29% 70% 4.05 ns. KV, 4.42
23 4
0 25 50
37%
140 30%
105
70 %
ELT P SGE16 An dieser Sghule v«{}rd demokratisches Denken und 35 1 5o 59% 4.18 . KV, 434
Handeln gezielt gefordert.
23 4
0 25 50
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tEct
kel < (] 5]
5 3 =3=
= % g S~ S E '(Cd S
5c¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § S >332 =8| 282
4 = zufrieden g EQ 2 :E: S {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Ex 2 NO | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S z £8 £ 2 & | e8| 58%
200 49%
150
100
50 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% f’_”{i 85% 4.27 + — 4.48
23 4
i
0 25 50
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Unterrichtsgestaltung
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200 3% 49%
150
100
50 %
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 5% 1% 7 93% 4.46 n.s. e 4.57
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 50%
150 35%
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 - 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 27 nl 12 85% 4.50 + N 4.57
gehoren.
23 4 5
h
T
0 25 50 75 100
41%
160
120 29%
21%
80
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 4., 7% |—| o,
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. 14 % 10 70% 4.45 n.s. k. V. 4.56
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
140 35% 34%
105 20%
70
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% 1 69% 4.33 + N 4.44
chen.
23 4 FLI 5
0 25 50 75 100
160 35% 40%
120
80 17%
i Ki ; ; ; _ 7%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 19 H 10 75% 4.42 ns. N 454
senlehrperson gelobt.
23 4 I\]} 5
0 25 50 75 100
160 37%
120 1o,
80 15% 0 19%
. N . . g 6%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 40 % |—| |—| 9 58% 3.96 ns. KV, 4.02
12 3 [f.' 5
0 25 50 75 100
160 38% =
120
80 9%
. . . 9% %
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 350, o
ELT P UGS15 ist interessant. 102 |_L 10 79% 4.37 n.s. k. V. 4.49
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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180 44%
135 81%
90 " 14%
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 o 2% H 10 75% 4.96 . A 436
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
M
e
T T T T ]
0 25 50 75 100
46%
180
135 26%
o0 12% 14%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 1 oo, o
ELT P INFO4 eyttt s 2% [1 | 10| 71% | 414 n.s. = 428
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
30%
120 28% 5%
920
60 3%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 30 o 2% 12 58% 4.19 ns. K V. 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
28%
120 25%
90
60 12%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 +,, 3% o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. % 15 60% 4.19 n.s. - 4.33
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c Ect
o < (] 5]
S S =32
.| 2| E82 | 5| E%s
Nr. 5 = sehr zufrieden © 38 5 >3 % =& Sge
4 = zufrieden g EQ g :g: H % 3 E z EQ
3 = teilweise zufrieden g N3 g s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden © T = I °g E | 28| €58
= i £ 5 b= k=4 c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 28a 2B 8%
160 40%
120 23%
80 16% 17%
ELT P INF90 I!\)/II: ii?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 40 o 3% H 13 63% 4.04 ns. KV, 4.02
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =32
o ES S 8 €
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § f::§ % NG| §SE
2= schlecht o TE | B CSE | S8 | §b3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
35%
140 20%
105 24%
70 1%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser %1% 17 63% 4.25 n.s. — 4.40
sein kénnte. n . m 5
0 25 50 75 100
160 41%
120 23% 24%
80
o . . . 1%
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 T 1% 16 64% 4.15 ns. ~ 427
einzuschatzen.
23 41“:|l 5
0 25 50 75 100
36%
140 29%
105 20%
70 10%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 o, 4%] 16 49% 4.10 ns. N 435
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ ]
£ 555
- $2%
@ EG5 ~ S oo o
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - 'g % [ g 5 _ % S5 %
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-32 ° 2 Z2EQ
= genii g EX® t 2879 fS | EEZ
2= senioent < S5 | B 588 | 59 Bss
T E 0] = -2
1 = sehr schlecht £ o £ E 25 & 5 5 S5 =
x Q@ <L = <z 2 © o E
200 47%
150
100 ] 2%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 0 . 13% 8%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 4% 0 12 31% | 3.67 - K. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
62%
240
180
120
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 0 9% 15% 79
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 3% 3% |_| ,_|° 19 22% 3.73 - k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
o < G
5 3 =33
T | 3| 582 | 5| Z8s
L C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden = L 5 >39 =8 £s52
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) e TE ZE3
3 = teilweise zufrieden g RS 5 Ex @ NG| GLE
2 = unzufrieden o % g % Ag’ E g 3 E -Ff lof\> S
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
180 42% 43%
135
90
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 45 - 8% 5% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 108% o 13 85% 4.38 n.s. — 4.52
23 4 5
—
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= 5
£ 555
2 =32
o ES ~ S 36 g
. . o o = 2 0l
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g % [ a & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2EQ
= w, & <
3 = geniigend < 33 © 238 NG | 5% E
2 = schlecht o 3= 2 TSE | $8 | b3
= = o = = c = c e
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
180 - 50%
135 20%
90 o
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 7% 4 79% | 4.13 K. V. k. V. k. V.
T 19 2%
23 4 5
180 49%
135
90 - 23%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 1% 15% 13 73% 4.15 k. V. k. V. k. V.
;)
23 4 5
120 - 35% 34%
) ) 90 7 19%
ELT P BEAO3 Die ‘Bet_reuungspersor!gn achten darauf, dass keine 60 11% 9 54% 412 K V. KV KV,
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 304 40,
23 4 5
120 33% 32%
50 4 24% N
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 60 ~ o o,
ELT P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 30 - o 8% 7 58% 424 k.V. k. V. k. V.
23 4 5
120 il 33%
%7 17%
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 60 12% 9 53% 4.06 K. V. K. V. K. V.
faire Art auszutragen. 30 4
1% 2%]
23 4 5
35%
120
* 16% 20% o
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- €0 7 12 | 55% | 396 | KV K. V. k. V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 30 o 5%
12 3 4 5
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z 5
£ 8§55
- 1
@ €0 ~ S o] s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
= schlec o = o = [SRe] 9] £
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g E =
~ Kol <P = <fe o oo E
140 36%
105 25%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 70 16% 17%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 5 61% 4.06 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 35 4o, 4% H
12 3 4 5
60%
200
150
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 100 4
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der o o 15 19% 3.44 k. V. k. V. k. V.
50 4 o, 1% 1% go
Hausaufgaben bekommt. 3% 6% N
1 2 3 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
£ g
c T e
£y = c - C
i s | 2 | §s2 | £ 2388
Nr. 5 = sehr zufrieden = 338 5 A2 =S = a2
4 = zufrieden S F=3] %] 22 2 EEQC
iiwei : 2 SE = 530 ® 8 EE®S
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ 5T 2 =y S e c
2 = unzufrieden ) 3 E % 'g 5 £ 38 S 58
= 2 = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 E 2s5a K] E 38%
180 51%
135
. . N . . . 90 27%
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu- 14% 9 78% 413 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 454 g 59%
q
I
23 4 5
Schulfiihrung
£ g
; 852
2 c =2 E
] EC ~ S 290G
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut é > & 223 s % g £ 'F(g
i S = ERe] » 9 =9
3 = geniigend s > @ £g @ N5 sa
2 - schlecht S gg’ 2 § Ss | 85 gﬁé
- £ = 2 = €= c N [~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
140 35%
26%
105 18%
70 : 14%
. ji i i 5%
ELT P SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 35 o, |—| 8 49% 383 _ N 4.7
Gsungsorientiert.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
o < G
5 3 =32
= c o
, 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S >R L -3 =82
= ufri [ 28 %] 2c 2 T2 EEo
4 = zufrieden 2 EQ S st »© €S :0
T . S & t 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
47%
180
135
90 19% 18%
12%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 45 Fo 4% |—| |_L 15 65% 3.94 - AW 4.43
23 4 5
.
bl
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
£ 855
3 =352
s | 58| & I3
H i i H e 5 c = —
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 g (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
1 = sehr schlecht 3 @ =] £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
160 37%
120 26%
80 16% 16%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 % 4%| |_| 15 53% 303 _ KV 434
zu verbessern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
120 24%
90 17%
60 10% 12%
i wichti i i 5%
ELT P SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach 30 u 1 43% 358 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ S
c tct
< o [}
g =32
2| Eg2 §| 285
. . . " o 5c = 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17 C T s
3 = geniigend g Ev‘gj § -(C:;(% 2 N0 "c,},'lo'g
2 = schlecht o z = 2 -ggg S5 | £58
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5| 28 | es | 38F
200 48%
150
26%
100 18%
. - ) I 50
ELT P ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor: 2b3% |—| 29 14 74% 4.08 _ N 4.45
miert. —
23 4 5
h
bl
T T t T ]
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind lhrer Mei h die folgend o S ge’c‘ 8 2@9
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = < 5 >3 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 4%
35%
135
© 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 0B% 4% o,
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 14 79% 424 n.s. - 454
23 4 5
0 25 50 75 100
31%
120 27%
90 19% 17%
60
o, 4%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 30 o 4% 15 44% 3.89 - k. V. 4.35
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
32%
120 26%
90 17% 20%
60
ELT P ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 Do, 3%| 17 52% 4.01 _ N 4.41
ernst genommen.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
180 43%
135 29%
90 15%
. . Lo - . 9%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei 45 % 2%I_I 19 73% 413 . N 435
ten an dieser Schule. o= |—L
12 3 Aﬂ] 5
0 25 50 75 100
37%
140
105 25%
70 18% 14%
. . i 5%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 35 140, |—| H 15 54% 3.79 ns. KV, 4.02
Elternanlasse.
12 3 q]4 5
25 50 75 100
200 49%
150 36%
100
i i i ich G in- 50 9% o
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin % 2% 4% 13 85% 4.42 . KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. o B
123 4 5
h
T
0 25 50 75 100
140 38%
105 25%
) . ) - . 18%
- 70
ELT P ZMEO7T l?le Betreuungspgrsonen informieren mich Gber wich: 11% 13 63% 3.97 k. V. k. V. k. V.
tige Angelegenheiten der Betreuung. 35 59, 6% |—L
12 3 4 5
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= g
£ 555
3 =52
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = k=1 c = S N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
51%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 12 88% 4.46 + k. V. 4.57
de, Elterngesprache). 5
75 100
120 4 35% 33%
907 19%
. i . . ~ 60
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu: ! 10 68% 411 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 30 4. 6% 6%
. nl
12 3 4 5
41%
160 -
120 . 20%
) . 80 7 0 12%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 4 5%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 27 |—L 12 63% 3.94 n.s. k. V. 4.28
en.
g 12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
140 30%
105
70 14% 15%
) . . - g %
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort 35 o, 4% H 12 66% 4.14 ns. N 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 31%
90 7 20%
) . ) - 18% °
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 60 15%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 20 6%10% 10 35% 3.49 k. V. k. V. k. V.
des. b
1 2 3 4 5
140 - 34%
28%
105 1 21%
70 7 1%
i it mir akti - 35 |, 4%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus 2% |_L 16 61% 4.01 ns. KV, 4.29
tausch lber mein Kind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 25%
i 21% 20%
I 16%
i it mi i 50 1%
ELT P ZME11T Die Betreutfngsper§on§n pflegen mit mir aktiv den % 1 37% 3.41 KV, KV, KV,
Austausch (iber mein Kind. 25 |
1 2 3 4 5
240 58%
180
30%
120
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 60 ha% 7% 3% 13 88% 4.56 . KV, 4.62
nommen. =
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =352
o ES 5 6 S
; i ; i > 6 5¢c k] R=a7 T}
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
o S € 389 28 a2
2 Sohloont < 53| T | Bgk |pd| i
= o = o 5 [0}
- £ 5 | &5 £ s2E | 28| &2z
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
39%
Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 18%
ELT P ZME12T genommen H 14 72% 4.41 k. V. k. V. k. V.
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
el < o ()
5 2 =3s
. @ €05 5 G <
S > S5¢ S R}
Nr. 5 = sehr zufrieden = S5 5 >3 8 . ® Sg2
_ N o 29 » o= 3 D= EEGC
4 = zufrieden 2 EQ S c& » € =0
e N . € S & b= 309 > £aoc<
3 = teilweise zufrieden £ NS < S5 2 Nuw S o
2 = unzufrieden o = _’g 2 c Sg 33 -é) 5s
- : £ = 2 £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S& 2 5 38%
51%
200
150 28%
100 15%
ELT P ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 50 o, '4_%L 14 79% 413 ns. KV, 4.36
13 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Weinberg-Turner, Zirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 47

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~
23 22
30 4 49% 47%
i i 20
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ) 0 96% 4.44 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 4
4%
3 4 5
40 ~
24
30 A 51% 15
i i i U 20 - 32%
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 3 5 0 83% 4.30 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 o |_| 11%
) mi
3 4 5
40 29
0 4 62%
) . . . ~ 20 9
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun: 19% 6 0 74% 3.92 KV,
gen gegen Gewalt). 10 - ° 13% 6%
3 4 5
40 o 26
30 4 55%
T R 1
- 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 5 23% 5 0 79% 416 N
menleben an unserer Schule foérdern. 104 119% 1%
1 =
3 4 5
40 27
30 57%
12
’ T - . g 20
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 3 26% 4 0 83% 4.21 KV,
chen. 10 41 .
23 4 5
40 q 25
30 53%
. - . . . - 1"
20 -
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 23% 6 0 57% 3.67 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 g 13%
% 4%
2 3 4 5
40 ~ 25
30 53%
13
i i -~ - 20 - o
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 28% 6 0 55% 3.63 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 10 1 43%
4% 2% ml
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.10.2023
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 4 60%
. - . - 20 4
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 6 80 5 0 77% 4.09 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 13% 17% 1%
[1 ml
3 4 5
40 o 25
30 53% 16
" . . . S 20 34%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 2 0 87% 4.29 k. V.
10 4 9% |—| 4%
3 4 5
31
407 66%
30
20 4 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 0 115.,/ 21% 1 0 87% 412 k. V.
1 . |_| 2%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40 29
62%
30
. . L 20 9 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 19% 19% 0 81% 4.06 —
10 |_|
3 4 5
Individuelle Forderung
Q c
o S S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |8z
3 = genligend g E) ?,, g N0
2 = schlecht o T = 3 38
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ g 2 g
33
40 70%
% 11
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 3 23% 0 94% 4.18 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 6% |_|
3 4 5
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ‘g
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
20
* 47% 43%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 4 ) 0 89% 4.36 N
en. 10 0%
2%
3 4 5
23
49%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 0 91% 4.44 KV,
5
19
204 1 40% 13
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L& i 159 23% = 4
ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer
’ 10 y
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 9% 0 Gt 4.07 -
1
3 4 5
32
40 7 68%
30
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 - ) 6 6 . 0 81% 3.05 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 13% 13%
4% 2%
[
23 4 5
40 ~ 25
30 53% 18
38%
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: ) ) 0 91% 4.37 KV,
standig zu lernen. 10 4
4% 4%
o
3 4 5
40 ~
24
30 4 51%
) R e . ~ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach Su 6 80 0 64% 303 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 117% 13% 17%
2 0 [l
23 4 5
19
2 - 40% "
Die individuellen Férderziele sind den Schilleri d Schillern mit besond 1 T B
LP P INF11 ie individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4 o 15% 0 55% 3.89 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 o |_|
2 3 4 5
19 16
40%
20 q 34%
15 4 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 5 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 | 21/13% F’I/i 0 4% | 425 -
23 4 5
40 - 30
64%
30
) . - . . u . "y 20 8
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf: 1 1 7n . 0 79% 3.04 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 7% 15%
2% |_| I—l 2%
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 53%
14
) . - . . « . y 20 N
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: 8., 30% 0 83% 418 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 17% |—|
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40 27
30 57%
2 12
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 26% 1;/ 0 72% 3.85 k. V.
10 o
2] O
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht @ = = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | B1
= sehrsenec g 8| &8 | 5 | e
40 -
30 4 21
Wir berprilf Imassig, inwieweit Schule die Schillerleist 20 A I T i
LP P BEPO1 ir Uberprifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 23% 23% 0 49% 364 N
vergleichbar beurteilt werden. 10 4 2 2
4% 4%
2 3 4 5
40 29
62%
30
. . ) I ) ) 20 4
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: " 7 6 0 77% 4.06 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 1041 9% 15% 13%
2%
23 4 5
34
40 72%
30
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 1 2 5 5 0 83% 4.05 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 %o, 40 1% 1%
Ay oo
23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 4 21
45% 10
. P ) . . 20 9
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iiber Inhalt 10% 21% 6 0 66% 4.00 | k. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 104 1719% 13%
21 0 o
2 3 4 5
17
20 q 13 36%
15 8 28% 7
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 17% 15% o
LP P BEPO5 Lemnkontrollen durch. s o |_| 0 43% 3.86 k. V.
2 3 4 5
15
20 4 14
12 32% 30%
15 26%
i i i 104 4
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rgilabnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o Py 0 36% 3.48 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 o 4%
2 3 5
40 -
24
30 51%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 20 A 5 7 1? 0
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 419 15% 21% 0 66% 4.03 k- V.
2%
23 4 5
20
43%
20 - 14
I . . . . 15 30% 9
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 19% 0 72% 4.29 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 9% H
3 4 5
40 ~ 2
30 55%
- . . . ) 1
- 20 -
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 6 23% 0 68% 4.06 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 41 13%
2% 6% 0
23 4 5
20 - 14 15
30% 12 32%
15 26%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 9% 0 55% 4.16 —
noch lernen miissen. 59 4%
2 3 4 5
40 29
20 4 62%
13
. - . L 20 N
LP P BEP11 Lch sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 28% 3 0 89% 4.27 N
6nnen und worin sie besser sein kénnten. 04 4 |—| %
. [
3 4 5
40 28
30 4 60%
' I . ) ) . s 204 7 9
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. o 19% 3 0 79% 4.06 —
104 15% %
[l =
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

18
38%

4%

19
40%

2 13%
4%

45%

3.51

k.

V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungenligende Leistung ist.

40
30
20
10

22
47%

9%

12

19% 26%

66%

4.18

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15

10 +

15
32%

o% 2
- 4%

18
38%

17%

49%

4.05

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15

10 +

14
9 30%
19%

16
34%

17%

64%

4.23

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

12
26%

1%

14

21% g
13%

34%

3.50

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30
20
10

9%

2.68

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

68%

4.31
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7115
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 34% 13
15 4 . 28%
’ - . « . . 19%
LP P DIUO4 Die Sch_ulerlnnen_ und Schiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 5 15% 0 53% 4.00 K V.
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 4% |—|
2 3 4 5
20 15
11 32%
15 1 1 9
10 21% . 19%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 |_| 0 55% 412 k. V.
51 4%
2 3 4 5
40
23
30 1 49%
N - . . N . . 20 - 10 9
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht iber Risiken der 5 2% 19% 0 40% 4.21 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 1% |—| |_|°
3 4 5
40 -
23
30 4 1 49%
S . . . 20 4
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterr_lcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 26% 7 0 40% 411 K V.
Kommunikationstechnologien. 10 1% 15%
1o
3 4 5
40 q 27
30 - 57%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 20 A 8 8 o
LP P DIU08 logien gezielt praventiv. w041 17% 17% 2 0 21% 3.50 k.V.
2% 2% |—| 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 8
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :3 £ ks 5
32
40 7 68%
30
20 4 10
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 2 21% 2 0 89% 4.15 N
10 1 2% 4% 4%
2 3 4 5
40 27
30 - 57%
20
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5, 5 5 13% 0 68% 3.94 k. V.
10 4%11% 1%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 - 8
117%
2%

10

23

81%

4.13

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30

2 0/
10 4o13%

32
68%

6%

4
9%

74%

3.87

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

104 1 15%

2%|_|

21
45%

1
2%

17
36%

47%

3.75

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40 q
30 -

20 8
117%
2%

32
68%

2%

1%

70%

3.80

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

12
26%

24
51%

5
1%

13%

62%

3.83

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40 q
30
20 -

10 4%

31
66%

17%

13%
I

83%

4.16

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

40
30

10 4 9%

28
60%

13%

19%

2%

4.06

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40 -
30
20

9
319%
10 4 6o

23
49%

17%

9%

66%

3.93

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

6
10 9 113%
5 2%

20 20

43% 43%

23

85%

4.33

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 14
34% .
. " . . - i 4 o
LP P ZISO8T Ich spr(_ache mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 10 4, ] ! 0 38% 3.50 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 4% oo, 9%
12 3 4 5
40 -
21
30 1
45% 383/
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 204 4 . o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 10 2 11% |—| 1 0 83% 429 -
4% _° 2%
23 4 5
31
407 66%
30
" ’ ; R | 10
LP P ZIS10 Z\:g'er;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 20 1 2 21% 3 0 87% 417 KV,
23 4 5
40 ~ 28
30 4 60%
20 -
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 4 5 70 3 0 74% 3.94 k. V.
10 4 gol1% 5% oo
23 4 5
40 ~
24
30 A 51%
) Lo . ) . . . 1
- 20
LP P ZIS12 Die Arbelte:n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 3 2% 3 6 0 57% 3.69 KV,
der abgestimmt. 10 4 13%
6% 6%
2 3 4 5
40 ~
24
30 4 51%
20 4 12
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 3 26% 2 1;/ 0 55% 3.64 k. V.
10 4 6o 4% o
2 3 4 5
40 29
62%
30
2 13
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 28% 2 3 0 66% 3.74 k. V.
10 |‘| 4% 6%
e W s Y
3 4 5
20
43% 17
20 36%
15 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1 %/ 2 9% 0 40% 3.44 —
5 49, 8% 4% °
12 3 4 5
23
49%
9
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 19% 0 51% 3.61 k. V.

2%|‘L
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 51%
20
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 5 1570/ 4 1;5/ 0 60% 3.71 k. V.
10 % 197 9 %
2%11 % 9%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=, o S
¢ 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o [ol e} =35
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40 29
62%
30
) - ' - 20 7 9
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 159% 19% 1 0 81% 4.05 —
07 2% |‘| 2%
23 4 5
Schulfiihrung
Q c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g é 5
N 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 21% 1?/ 0 66% 4.09 N
%
[ ul
5
27
57%
LP P SFU02 Anl unserer Sc'hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 3 4 0 64% 3.72 KV,
beitenden gezielt genutzt.
6% 9%
4 5
27
57%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 4 3 0 66% 3.76 k. V.
9% 6%
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 12 49%
. i i i i iedi i mir in ei 20
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 4 26% 5 0 60% 367 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 41 oo 1%
% 9% %
12 3 4 5
40 -
23
30 15 49%
. L . ) 20 32%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 2 4 0 53% 3.61 —
10 b 4% 4% 9%
2 3 4 5
40
21
30
16 45%
) . o L . P " 20 34%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 2 2 4 0 49% 3.51 k. V.
10 a9k 4% 4% 9%
12 3 4 5
16 17
20 34% 36%
15 7
LP P SFUO7 !DlelSchPIfuhrur)g bezieht slowohl Lghr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10 4 ; 139% 15% 0 49% 3.67 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 5 g0
2 3 4 5
18
20 14 38%
15 4 30% 9
. i ¥ i 4 i it ei indli i 19%
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104, 3 ; o 0 40% 3.44 KV
sicher. 5 - 4%6% H
o 2%
12 3 4 5
20
16 43%
20 34%
" . . 15
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 4 4 4 0 47% 347 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 oo, 9% PG
12 3 4 5
40 -
30 4 21
12 45%
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 4 26% 3 ] 70/ 0 51% 3.64 —
10 4 9% 6% 5%
2 3 4 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 5 0 53% 3.57 —
1%
s
5
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 3 0 60% 3.67 —
6%
—
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 4 499 18
. 20 38%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 2 1 0 43% 3.48 —
101 69 4% 2%
23 4 5
19
20 q 40% 12
15 5 26%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 92 440, 15% 2 0 40% 3.39 k. V.
54 4% 4%
12 3 4
40
30 - 21
45%
- 20 -
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 150/ H 17% 1;/ 0 62% 3.90 k. V.
10 4 ° ° o
= 0 n
2 3 4
40 ~
23
30 1 1a 49%
. i i i ird zielfii 20 |
LP P SFU17 gD:;tel‘rllfecirmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend ) 30% 3 0 60% 3.70 KV,
- 104 40 6%
2 3 4
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
= <
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = T O 5 e ©
N o QT =3
4 = zufrieden E EL ‘g ] E
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" 2 NuW
2 = unzufrieden o T = 3 33
1 = sehr unzufrieden = I} €0 k=4 SN
£ o <o s Lo
19 18
20 40%  38%
15
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 63/ 0% 2 0 47% 3.58 —
5 oo, 8% > 4%
[1 =
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
21
071 e 45%
20 34% 9
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 19% 0 45% 3.55 —
10
[
23 4
40 -
22
307 “ 47%
" . : « . I~ 20 9
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ) 2% 3 1% 0 53% 3.70 KV,
lungsziele geeinigt. 10 o
4% 6%
2 3 4 5
17
20 14 36% 14
15 4 30% 30%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 2 0 40% 3.61 k. V.
54 4%
3 4 5
17
20 " 36% 1?
15 1 23% 28%
LP P SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 - ; 3 Py 0 40% 3.54 KV,
fiuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 o0, 6% 4%
12 3 4 5
15
20 q 14
12 2% 30%
15 4 26%
104 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 9% 2 0 36% 3.48 k. V.
59 4%
2 3 4 5
40 ~
30 21
13 45%
- . . ) . - 20 >
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 5 28% 7 0 15% 3.05 K V.
erreicht worden sind. 104 1119 |—| 15%
0 [1
12 3 4
40 ~
22
307 “ 47%
- Lo . - g 20
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 6 239% 8e 0 17% 3.11 KV,
reicht worden sind. 10 13% |_| 17%
2 3 4
17 16
20 36% 34%
15 6 s
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 04, 13%  13% 0 47% 361 KV,
terricht ein. 5
% 2%
? 3 4 5
40
” 23
" 49% 13
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1 1570/ 3 28% 0 55% 3.83 k. V.
10 2% o 6%
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu g S| 2|3
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
20
15 43%
20 s 32%
" . . . . — . . 15
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 10 217% 1 0 34% 3.60 -
Schule. o
5 29 4% 2%
23 5
18 1
- 38% 5
20 32%
15 s
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 104 2 6::/ 11% 9;) 0 47% 3.74 k. V.
54 4%6%
12 3 4 5
40 ~
24
30 51%
20 - 12 8
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. .2 26% 17% 0 51% 3.58 k. V.
10 ,_% 4% |—L
12 3 4
17
15
20 12 36% 3%
15 26%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 - . 2 0 36% 3.48 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 o, 4%
o
12 3 4
20
2 15 43%
] 32%
15 - 8
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 104 3 g V% 0 45% 3.51 k. V.
6%
3 =[]
2 3 4 5
18
20 38% 12 12
. . . o . . 15 26% 26%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104, 4 0 26% 3.23 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 1 oo, 9%
12 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g = % §
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g 8 g
40
22
. . . . 20 o
LP P SUE90 M'I: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin ) 5 0 38% 3.40 KV,
en... 109 1%
o
1
2 3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 18 7%
20 4 38%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 H 5 0 85% 4.50 k. V.
10 1%
4%
1
3 4 5
40 4 26
4 55%
30 15
. . . o . - . . . 20 - 32%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 5 0 87% 4.34 —
10 9
3 4 5
40 -
23
30 4 49% 17
20 - M 36%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 4 u 3 0 85% 4.33 k. V.
10 4 9% 6%
|
3 4 5
40
24
30 18 51%
20 4 38%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 |_| 0 89% 4.55 k. V.
04 9%
2 o
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® c
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 38
1 = sehr unzufrieden B E E :3 g § 5
40 25
30 53%
14
20 0,
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 30% 4 0 83% 4.25 —
10 9% I—I 9%
1
3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Weinberg-Turner, Zirich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 10 11
15 45% 50%
i i 10
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 95% 4.48 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 5%
2 4 5
20 14
15 64%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 50 o,
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 14% Qla_r 0 86% 4m k-V.
3 4 5
20 11
15 4 50% 5
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 o 23% 2 0
BP SGE07 gen gegen Gewalt) 5 18% |_| 9% 0 73% 4.06 k. V.
Y
3 4 5
20 15
68%
15
6
U L ~ 10 3
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam ] 27% 0 95% 4.24 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 59 sy |—|
3 4 5
20 12
15 55% 7
) i - . . 10 3 32%
BP SGE09 (I:Drl]ZnSchu]regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro . 1% |—| |_| 0 86% 4.21 KV,
3 4 5
20 12
15 5 55%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 2 939 3 o,
BP SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 54 9% 1,‘f|/° 0 68% 376 | k. V.
2 3 4 5
20 11
15 8 50%
) . . _ 4 36% 3
BP SGE11 Die Regeln,' die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 0 149, 0 64% 3.74 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 |—| ,_|°
3 4 5
20 12
15 55% 7
i leri { iedli 10 3 ] 32%
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 149, 0 86% 4.1 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 o |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.10.2023
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9 c
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 .
13 ] 45% 41%
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 14% |_| 0 86% 4.32 k. V.
3 4 5
20 13
4 59%
0l 2 .
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J 51/ 23% |—| % 51/ 0 68% 3.78 k. V.
> 1 o
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o] €8 £ SN
g o <o = e
20 13
15 59%
104 2 3 4
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 9914% 18% 0 7% 3.94 k. V.
[1
13 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
o s | 5
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
189 5 419°/
. . - - . 10 4 : 229% b
BP BEAOS Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler 23% 1 0 45% 3.31 KV
einzugehen. 54 5%
2 3 4 5
207 9 10
:i ] 41% 45%
i i vi 1 2
BP BEA09 Wir Os,ch'affen Angebot:e, dle. sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 1 2 0 55% 3.58 KV,
Schllerinnen und Schiiler dienen. 54 5% 9%
2 3 4 5
20
15 7 5
Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 04 2 3 3 32% 2 23% o
BP BEA10 der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 9% 14% 14% 9% 0 4% 340 | k. V.
1.2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie
machen méchten.

10 32% 41%

°1 I

27%

68%

3.94

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

10
15 1 45%

10 3
5 14% I—I

2 32%

9%

55%

3.92

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20 15
68%

11
5% 5%

23%

23 4

91%

4.15

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

15 55%
23%

4
18%

n 5%

73%

3.94

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 4 11
15 50%

10 3
54 14%

y 2%

= 1

55%

3.86

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 14
64%

10 +
54 14%

30 2
14% 9%

7%

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 14
15 4 64%
10 + 3
5 14%

4
1 18%

5% |—|

68%

3.88
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

10 4 4
18%

14
64%

2 2
9% 9%

73%

3.89

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 o
10 3
5 14%

1"
50%

2 27%

9%

59%

3.93

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20 q
15

10 8
23%

15
68%

9%

7%

3.85

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

109 1 2%

9% 5%
i

64%

3.72

k. V.

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 |
10 4 3 3

5 14% 14% |_|

32%

41%

3.50

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10 3

77%

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q

10 3

68%

4.13

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

2 2
57 9%9%

14
64%

14%

ml 5%

7%

3.94

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20

10 +

12
55%

14%

68%

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 7
10 2 32%

2 1
% 5%

55%

3.59

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 55% s
. . . . . .. 104 4 3 1 o
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 sy 14% 5% 23% 0 59% 3.80 k. V.
‘N c 11
2 3 4 5
20 4 0
15 - 8 50%
’ . .A . 104 o 36% ;
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 9% s 0 55% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20 14
15 4 64%
10
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1;% 1 1 0 68% 3.72 k. V.
571 9% 5% 5%
2 3 4 5
20 14
15 4 64%
10
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 1;% 1 1 0 68% 3.72 k. V.
571 9% 5% 5%
2 3 4 5
20 q 14
15 4 64%
10 4
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 450 2 0 73% 3.78 k. V.
5 9% — 9%
1
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden E EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g S 2 g
20 13
15 7 59%
10 32%
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 51/ |—| |—| 51/ 0 64% 3.65 k. V.
2 3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

13
59%

5
3
23% 1
14% |—| 5 5%

82%

4.1

k. V.

BP SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20
15

10 +

12
55%

2 23% 2 1
9% % 59

1

64%

3.71

k. V.

BP SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

5 41%
3
12 939 . 2
59 9% |—| 14% 9%
| T

55%

3.64

k. V.

BP SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

9
3 4%

9%14% |—| %

36%

k. V.

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10

13
59%

4

2

51/ 51/18% |—| 9% 51/
1 O

12 3 4 5

68%

3.76

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

10 4

10
45%
4 ° 3 2

102
59 9% 8% I—I 14% 9%
N~

12 3 4 5

59%

3.71

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15

8 8
3 9 36% 36%

14%go, |‘| 5%

12 3 4 5

41%

3.25

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10

4
18% 23% I—I 14%

45%

3.40

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

73%

3.93

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

10
6 45%

2 27% 2 2
9% |—| 9% 9%
| o I

55%

3.63

k. V.
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7110
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
15 7 45%
. . . 09 4 32% 2 2 .
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 5o |—| |—| 9% 9% 0 55% 3.65 k. V.
. | I e
2 3 4 5
20 q
15 9 8
, 10 % 36% 3
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 51/ |_| |—| 14% 51/ 0 50% 3.59 k. V.
2 3 4 5
20
1
157 452/ 8
" 10 A Y 6% 1
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. o 0 41% 3.39 k. V.
54 9% |_| 5% 5%
2 3 4 5
20 q
15 4 7 6
‘ ' " . . 104 3 2 3% g 3 1 0
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 14%go, |_I—1'4_n|/o % 0 41% 3.31 k. V.
1 2 3 4 5
20
4 8
15 6 4 5
. ) " - y 104 4 27% % o 2
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. P |_I |—| 3% 9% 0 32% 3.00 k. V.
12 3 4 5
20 4 1
15 1 6 50%
. i i i i ielfii 10 o 3
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend ‘2) 27% 14% 0 64% 3.71 K V.
gestaltet. 54 9% o
O
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
| 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 Pol
4 = zufrieden 3 EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 2 5
20
10
15 45% 8
10 ; 36%
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 51/ 51/ |_| |—| 9% 0 45% 3.44 k. V.
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 11
13 ] 5 50% 5
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 4 51/ 2|3_°|/ﬂ I_I 2|1"/£ 0 50% 363 | k. V.
2 3 4
20 4 15
68%
15
" . ’ « . e 10 4
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ] 3 3 0 68% 378 KV,
lungsziele geeinigt. 5 - 50/14% 14%
. 1
13 4
20 q
15 7 9
10 32% 4%
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 4 51/ 510/ 18% H 0 32% 345 | k. V.
s T ]
12 3 4
20 4 1
15 4 50% 7
i i i i i - 10 3 32%
BP SUEO5 Qle EntW|‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 129, 0 50% 3.71 KV,
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 5o 4% |_L
O
1.3 4
207 10
13 1 s 45% 5
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. ! 14% f 23% 0 55% 3.77 k. V.
5 15%5% 9%
O 1
12 3 4 5
207 10 s
:i i 45% 36%
- . . . . - | 2 A
BP SUEOQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 2 1 0 50% 3.83 KV,
erreicht worden sind. 54 5%9% 5% rL
—1 —
2 3 4 5
20 10
157 45% 7
ir G iifen jahrli i ie Zi - 10 3 32%
BP SUEO08 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 129, 1 0 50% 377 KV,
reicht worden sind. 5 5o 4% 5% |_L
O
2 3 4 5
20 13
15 4 59%
i dleri i Assi 10 3 2 2
BP SUE09T Igh hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung 1 1 4% 2 2 0 68% 3.81 KV,
ein. 5 5% 5% 9% 9%
e —t | o I
12 3 4 5
20
15 4 8 o
10 4 3 36% 41%
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 gy 14% |—| 51/ H 0 41% 3.73 k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

78
85

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
|
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 8
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
2 5

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 18

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 6

i

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
1 : ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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