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LEBENSRAUM SCHULE Zuständigkeit personell finanziell Indikatoren

Entwicklungsziel
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Ressourcen

Zeitplan Schuljahr

März 2025

Ausgangssituation: 

Von unserer Schule werden 

im Schuljahr 2025/26 um 4 

Kindergärten und 8 

Primarklassen inkl. 

Betreuungsangebote an die 

dann neueröffnete 

Primarschule Riedtli 

abgegeben. Zeitgleich 

erhalten wir 2 

Kindergartenklasse mit 

Betreuung von der Schule 

Letten. Diese veränderung 

bedarf eines klaren, 

transparenten und 

vernetzten Prozesses der 

mit den SuS, den Eltern, 

den Mitarbeitenden, den 

beteiligten Schulen und der 

KSB geführt wird.

Jahresplanung SJ 2022/23Schulprogramm 2024 bis 2027

JahresplanungEntwicklungs-

Schwerpunkt

April 2025

Aug 25

Mai 2025

Juni 2025

Termine 

August 24, 

Februar 25, 

Juli 25, 

Februar 26, 

August 26

Juli 2026, 

Juli 27

Verkleinerung Schule WbT

Massnahme 1: Klärung der Anstellungen der Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitenden wissen, wie das Angebot ihrer Anstellung an der 

Schule Weinberg Turner sein wird. Personen, die die Schule verlassen 

oder deren Pensum sich infolge des Changeprozesses ändert, sind 

darüber informiert. 

Massnahme 2: Sicherung Wissen

Das Organisatorische Wissen der Mitarbeitenden, die die Schule 

verlassen wurde an Mitarbeitende, die an der Schule verbleiben 

weitergegeben und/oder verschriftlicht.

Massnahme 3: Räumliche Veränderungen sind erfasst und an MA, LHT, 

LB, SL, KSB und SSD kommuniziert

Massnahme 4: Veränderungen in der Struktur (z.B. Sitzungen, Gefässe, 

Ämtli, Ressort) und den Abläufen der Schule wurden erfasst und 

besprochen und angepasst, damit sie zum SJ 25/26 in Kraft treten 

können

Massnahme 5: SuS und/oder Eltern wurden über die Veränderunen 

informiert

Massnahme 6: Eine Rückmeldung zum Prozess wird mehrfach von den 

Mitarbeidenden eingeholt

Massnahme 6: Anpassungen an Struktur, den Abläufen, dem Personal 

auf Grundlage der Rückmeldungen wurden vorgenommen 



Entwicklungsziel

Ausgangssituation: Massnahme: 

Ausgangssituation: 

Von unserer Schule werden 

im Schuljahr 2025/26 um 4 

Kindergärten und 8 

Primarklassen inkl. 

Betreuungsangebote an die 

dann neueröffnete 

Primarschule Riedtli 

abgegeben. Zeitgleich 

erhalten wir 2 

Kindergartenklasse mit 

Betreuung von der Schule 

Letten. Diese veränderung 

bedarf eines klaren, 

transparenten und 

vernetzten Prozesses der 

mit den SuS, den Eltern, 

den Mitarbeitenden, den 

beteiligten Schulen und der 

KSB geführt wird.

Implementierung und Weiterentwicklung Ansatz "Neue Autorität"



LEHREN UND LERNEN Zuständigkeit personell finanziell Indikatoren

Enwicklungsziel

Sicherungsziel

Entwicklungsziel

 SCHULMANAGEMENT Zuständigkeit personell finanziell Indikatoren

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Anmerkung: Die hier dargelegte Planung ist lediglich ein Beispiel, um die Handhabung des Schulprogramms in Abgrenzung zum Jahresplan zu verdeutlichen. Es erhebt keine Anspruch auf Vollständigkeit oder Korrektheit. 

Wir digitalisieren die Kommunikation und Dokumentation an unserer 

Schule. In diesem Zusammenhang wird die Schulsoftware Escola 

eingeführt. Dies gilt für die Elternkommunikation zur Absenzmeldung, der 

Förderplung, der Anwesenheitkontrolle in der Betreuung. Fakultativ 

können auch die Noten dort verwaltet werden, die Elternkommunikation 

erweitert werden, und auch Unterrichtinhalte dort geteilt werden.

Aufbau des erweiterten Lernraums U.F.O.

Weiterentwicklung Tagesschule

Aufbau Strukturen, Fachwissen und Abläufe zu ISR


