Stadt Ziirich
Kreisschulbehérde

Uto

Merkmale eines

«Guten Unterrichts»
im Schulkreis Uto

Stadt Zurich Version 1: Vernehmlasst SLK Nov. 2018

Kreisschulbehdrde Uto Version 2: Vernehmlasst SLK Mai 2022
Ulmbergstrasse 1
8002 Zurich

Briefadresse:

Postfach, 8027 Zirich Uberarbeitet durch:

-Janine Graf, Schulleiterin Manegg
Tel. 044 413 82 30 -Marcel Rusterholz, Schulleiter Lavater
www.stadt-zuerich.ch/ksb-uto -Bettina Aeschbacher, KSB Uto
ksb-uto.info@zuerich.ch -Martina Keller, KSB Uto




o~

Stadt Ziirich
Kreisschulbehérde

Uto

Merkmale eines «guten Unterrichts» im Schulkreis Uto

Grundsatz:

ral

Der Unterricht ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler an-
forderungsreich.

Die Schilerinnen und Schiiler werden wahrend dem Unter-
richt aktiviert und sind gefordert.

Alle Schulerinnen und Schiler zeigen ihren M&glichkeiten
entsprechend hohe Leistungen in verschiedenen Berei-
chen.

Im Unterricht werden passende Methoden angewendet,
welche verschiedene Zugange zum Lernstoff ermdéglichen,
sodass alle Schulerinnen und Schiler ihrem Lernstand
entsprechend lernen und arbeiten kénnen.

Aufgaben werden so formuliert, dass sie flr alle Schilerin-
nen und Schiiler herausfordernd und anspruchsvoll sind.

Verschiedene - auch offene - Aufgabenstellungen werden
verwendet.

Ein differenziertes Angebot mit verschiedenen Unterstiit-
zungsmoglichkeiten ist vorhanden.

Schilerinnen und Schiler zeigen Neugierde und Interesse.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Zielsetzung
des Unterrichts und kénnen ihrem Entwicklungsstand
entsprechend fiir das eigene Lernen Verantwortung
ubernehmen.

Die Lehrperson kommuniziert (mtndlich oder schriftlich)
den Schilerinnen und Schiilern das Ziel der Unterrichtsein-
heit oder Lektionsreihe.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen das Ziel des Unter-
richts und den Zusammenhang zu ihrem eigenen Lernen.

Die Lehrperson kann dartber Auskunft geben, wie sie die
Schulerinnen und Schiiler in die Verantwortung fir das
eigene Lernen nimmt.

Der Unterricht beinhaltet Momente, in welchen die Schu-
lerinnen und Schiiler ihr eigenes Lernen, ihr Arbeiten re-
flektieren und, wo sinnvoll, dokumentieren (z.B. Portfolio,
Lerntagebuch).

Sowohl das Wollen als auch das Kénnen und das Wis-
sen sind Bestandteile des Unterrichts.

Die Lehrperson achtet sowohl in der Vorbereitung als auch
im Unterricht auf alle drei Elemente.

Der Unterricht hat einen Bezug zur Lebenswelt der Schiile-
rinnen und Schuiler.

Die Schiulerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, sich
Inhalte auch handelnd anzueignen.

Interaktionen zwischen den Schilerinnen und Schilern
sind Bestandteil des Unterrichts.

Schul- und Sportdepartement

«Guter Unterricht» aktiviert und reagiert auf das Vorwis-
sen der Schiilerinnen und Schiiler und umfasst beziig-
lich der Kompetenzentwicklung eine gréssere Perspek-
tive als die einzelne Lektion.

Die Lehrperson berlcksichtigt das Vorwissen der Schile-
rinnen und Schiler.

Die Lehrperson fragt aktiv nach dem Vorwissen der Schile-
rinnen und Schiler.

Die Lehrperson reagiert auf das individuelle Lernen von
einzelnen Schilerinnen und Schilern.

Die Schulerinnen und Schiler gestalten den Unterricht
aktiv mit (Partizipation).
Konstruktion wo mdglich, Instruktion wo nétig.

Allen Schiilerinnen und Schiilern werden Erfolgserleb-
nisse erméglicht.

Die Schilerinnen und Schliler sind sich bewusst, was sie
bereits kbnnen und wissen.

Wahrend des Unterrichts haben Schiilerinnen und Schiiler
personliche Erfolgserlebnisse.

Die Erwartungshaltung der Lehrperson ist fir die Schile-
rinnen und Schdler transparent und sie haben die Mdglich-
keit, sich an dieser immer wieder zu orientieren.

Die Schilerinnen und Schiler werden bestérkt in ihrem
Arbeitsprozess.

«Guter Unterricht» verwendet verschiedene, passende
Methoden, ist abwechslungsreich und setzt die digita-
len Medien gezielt ein.

Die Lehrpersonen verwenden unterschiedliche Methoden,
welche auf den Lerngegenstand abgestimmt sind.

Der Unterricht ist interessant, gut rhythmisiert und ab-
wechslungsreich.

Digitale Medien werden eingesetzt und sinnvoll verwendet.

«Guter Unterricht» verwendet vielfaltige Beurteilungs-
formen und Informationsquellen fiir die verlassliche
Einschatzung von fachlichen und iiberfachlichen Kom-
petenzen.

Die Gesamtbeurteilung der Lehrperson beruht auf sum-
mativer, formativer und prognostischer Beurteilung und ist
transparent nachvollziehbar.

Als zentrale Beurteilungsform im kompetenzorientieren
Unterricht wird die formative Beurteilung, welche lernzie-
lorientiert, individualisierend, lernférderlich und aufbauend
ist, angesehen.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten regelméssig Rick-
meldungen auf ihr Arbeiten.

Die Lehrperson ermdglicht vielfaltige Beurteilungssituatio-
nen und -formen und deren Dokumentation (Lernkontrol-
len, Portfolio, Beobachtungen, Schilerinnen- und Schuler-
abeiten, Erkenntnisse aus Lern-/Feedbackgespréachen und
Selbstbeurteilungen der Schilerinnen und Schiiler).

Eine Beurteilungsform stellt das Zeugnis dar. Eine Note ist
stets als Kodierung der Erreichung der Lernziele in einem
Kompetenzbereich zu verstehen und wird nur im Zusam-
menhang mit dem Zeugnis verbindlich verlangt.



