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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Zurlinden wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

7<)
\”° 4

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Zurlinden vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Zurlinden und der Schulbehér-
de Zlrich - Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
Zlrich, 14. Mai 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Zurlinden wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstltzt mit einer offenen, tole-
ranten Haltung und verschiedenen Massnahmen ei-
ne friedliche Schulgemeinschaft. Es ermoglicht den
Schulkindern eine angemessene Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen umsichtig fur eine lern-
forderliche Atmosphéare. Die Lektionen orientieren
sich an Kompetenzen, sind meist passend aufge-
baut und ermdglichen eine aktive Auseinanderset-
zung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das indivi-
duelle Lernen sorgfaltig und berlcksichtigen die
unterschiedlichen Voraussetzungen meist adaquat.
Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt syste-
matisch und koordiniert.

' Beurteilungspraxis

In verschiedenen Bereichen stellt das Schulteam ei-
ne gemeinsame Beurteilungspraxis sicher. Die Lehr-
personen setzen verschiedentlich férderorientierte
Elemente ein und richten die Bewertung an trans-
parenten Kriterien aus.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen im Unter-
richt zweckdienlich ein, entsprechende Grundsatze
sind definiert. Sie férdern situativ einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Informations- und Kommu-
nikationstechnologien.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und zielgerichtet
zusammen. Passend aufeinander abgestimmte Sit-
zungsgefasse unterstitzen eine professionelle Zu-
sammenarbeit. Die Kooperation in den padagogi-
schen Teams ist gewinnbringend.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung erfolgt strukturiert und be-
dacht. Zusammen mit der Steuergruppe lenkt die
Schulfihrung die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung Zzielfihrend. Eine gute Organisation ermdglicht
einen reibungslosen Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich eine lGiberschaubare Anzahl re-
levanter Entwicklungsziele und bearbeitet diese ziel-
orientiert mit geeigneten Instrumenten. Erkenntnisse
aus Reflexionen minden in Anpassungen von be-
stehenden Vereinbarungen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulfihrung informiert klar Gber schulische Be-
lange, die Elternmitwirkung ist gewinnbringend eta-
bliert. Die Lehr- und Fachpersonen kommunizieren
einheitlich und gestalten den Dialog mit den Eltern
aktiv.
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Kurzportrat der Schule

Zurlinden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 51
Unterstufe 6 116
Mittelstufe 5 86

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6
Personal Betreuungsangebot 25
Hausdienst 6

Die Schule Zurlinden umfasst zwei Schulhduser und einen
externen Kindergarten. Im Schulhaus Zurlinden sind die
Mittelstufe sowie zwei Klassen der Unterstufe unterge-
bracht, im Kindergartenhaus Wiedikon sind weitere Unter-
stufenklassen und zwei Kindergéarten angesiedelt. An bei-
den Standorten besteht ein Betreuungsangebot. Der Kin-
dergarten Fritschi befindet sich in einem nahegelegenen In-
nenhof. Alle Schulgebaude stehen in einem typisch stad-
tischen Quartier und sind von mehrstéckigen Wohn- und
Geschaftshdusern umgeben. Allerorts sind auf den Pausen-
platzen Spielmdglichkeiten eingerichtet, insbesondere der
Aussenraum des Kindergartenhauses ist sehr ansprechend
gestaltet. Auch der Innenhof des Fritschi Kindergartens bie-
tet viel Erholungsflache. Der Pausenplatz im Schulhaus Zur-
linden ist relativ klein und wird durch Strassen eingegrenzt.

Die Zusammensetzung der Schiler- bzw. Elternschaft hat
sich gewandelt. Seit einigen Jahren erflllt die Schule die
Voraussetzungen fUr die Teilnahme am QUIMS-Programm
(Qualitat in multikulturellen Schulen) nicht mehr.

Die Schule wird von zwei Leitungspersonen geflhrt, wobei
eine Person auch als Leitung Betreuung fungiert. Eine Fach-
person flr Schulsozialarbeit unterstiitzt das Team, bei be-
sonders herausfordernden Situationen ist sporadisch auch
eine Fachperson flr Sozialpddagogik im Einsatz. Die Lei-
tung Hausdienst und Technik ist gut in das Schulteam ein-
gebunden und hilft bei der Organisation von Anlassen tat-
kraftig mit. Ab Schuljahr 2024/25 stellt die Schule ihren Be-
trieb auf das Modell Tagesschule um.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Zurlinden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.11.2023

Einreichen des Portfolios durch die 12.02.2024

Schule

Evaluationsbesuch 08.04.2024
bis 10.04.2024

Mundliche Ruckmeldung der 06.05.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 03.07.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.01.2024 und
19.02.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

3 Interviews mit 14 Schilerinnen und
insgesamt Schulern

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

6 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulleitung

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

»

Das Schulteam unterstiitzt mit einer offenen, toleranten Haltung und
verschiedenen Massnahmen eine friedliche Schulgemeinschaft. Es er-
moglicht den Schulkindern eine angemessene Partizipation.

Verhaltensgrundsatze, welche regelmassig besprochen und angepasst werden, bilden einen geeigneten Rahmen fur
das Zusammenleben. Die Reaktion auf Ubertretungen erfolgt abgesprochen nach einem Grundsatz. Ein auf die Stufen
angepasstes Vorgehen zur selbststandigen Streitschlichtung durch die Schilerinnen und Schdler ist etabliert.
Zahlreiche gemeinsame Anlasse fordern das Zusammengehdrigkeitsgefiihl der Schilerinnen und Schiler. Auch die Kin-
dergérten sind auf vielfaltige Weise gut in die Schulgemeinschaft miteinbezogen. Die meisten Schulkinder flihlen sich wohl
an der Schule.

Die Schule fordert gestlitzt auf die drei Grundséatze «Big 3» den achtsamen Umgang mit sich selbst, den andern und
der Umwelt. Das Team thematisiert die soziale, kulturelle und individuelle Vielfalt situativ und lebt eine offene Haltung im

Schulalltag vor.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Schilerinnen-Parlament angemessene Partizipationsmdéglichkeiten. Als Kon-
fliktlotsen kénnen sie zusatzlich Verantwortung flr die Gemeinschaft Gbernehmen.

Der Umgang untereinander ist weitgehend friedlich und
respektvoll. Das Team reflektiert die Verhaltensgrundsét-
ze jahrlich und nimmt bei Bedarf Anpassungen vor. Bei
Regelverstdssen kommt es meist zu einem Gesprach mit
der Pausenaufsicht oder der Klassenlehrperson, wenn né-
tig wird die Schulleitung miteinbezogen. Das Team han-
delt dabei nach dem Grundsatz Reagieren-Konfrontieren-
Konsequenzen (RKK). Die Pausenaufsicht ist an allen
Standorten prasent. Allfallige Streitereien kénnen die Schul-
kinder selbststandig mittels eines auf die Stufen angepass-
ten Vorgehens klaren. Viele verschiedene gemeinschafts-
fordernde Anlasse und Projekte unterstitzen das Zusam-
mengehorigkeitsgefihl massgeblich. Die Aktivitaten finden
standortlbergreifend statt und die Kindergartenstufe ist
oft miteinbezogen. So singen die Jingsten bspw. beim
Adventssingen mit oder nehmen am BegrUssungstag am
Schuljahresbeginn teil. Auch kleinere altersdurchmischte
Aktivitaten bestéarken das Gemeinschaftsgefihl. Die Mittel-
stufenschulerinnen und -schiler durfen bspw. den Kinder-
gartenkindern ab und zu ein Bilderbuch erzéhlen, die Klas-
senlehrpersonen bereiten sie gezielt darauf vor. Die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder fuhlen sich wohl
an der Schule, der Mittelwert des Items liegt allerdings unter
dem kantonalen Durchschnitt (SCH P SGEO1).

Die vom Team abgemachten Leitsatze «Big 3» zum achtsa-
men Umgang mit sich, den andern und der Umwelt sind an
einem gemeinsamen Starttag eingefuhrt worden und pré-
gen nun das respektvolle Miteinander im Schulallitag. Das

Schulteam vertritt eine sichtbar offene Haltung gegentber
einer sozialen, kulturellen und individuellen Vielfalt. Wenn
bspw. Schulkinder mit besonderen p&dagogischen Beduirf-
nissen auf dem Pausenplatz viel Rucksicht von den Ka-
meradinnen und Kameraden bendtigen, besprechen die
Lehrpersonen den passenden Umgang mit allen Klassen
und schaffen so das ndtige Verstandnis. Bei Bedarf kann
die Fachperson fUr Schulsozialarbeit beigezogen werden,
punktuell auch eine Fachperson fUr Sozialpadagogik oder
sporadisch externe Stellen. Die meisten schriftlich befragten
Mittelstufenschulkinder schatzen das Iltem zur Akzeptanz al-
ler Schulerinnen und Schuler als gut oder sehr gut erflllt ein,
der Mittelwert liegt Gber dem kantonalen Durchschnitt (SCH
P SGE12).

Das Schulerlnnen-Parlament ist etabliert und mit dem Klas-
senrat vernetzt. Die Delegierten kdnnen Ideen einbringen,
um die Schulgemeinschaft mitzugestalten. So gibt es bspw.
seit diesem Schuljahr einen Pausenkiosk. Ausserdem sam-
melt das Parlament momentan Wunsche fur die Aktivita-
ten in der Betreuung, wenn die Schule ab dem Schuljahr
2024/25 das Tagesschulmodell umsetzt. Basteln, Gamen
und Musik machen stehen weit oben auf der Liste. Neu
gibt es an der Schule Konfliktlotsen, welche von einer Be-
gleitgruppe unterstitzt und ausgebildet werden. Die Lotsen
kénnen Mitverantwortung fur das friedliche Zusammenle-
ben Ubernehmen. Die meisten schriftlich befragten Mittel-
stufenschulkinder flhlen sich von den Lehrpersonen ernst
genommen (SCH P SGE14).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Zurlinden, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2023/2024

()]
3le

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% o W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.82
20
o | O 1 TS 0 *
1 2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 108 | 4.25
[ELT P SGE12] - 51 L 1 49 ns
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 53 4.37
- 12 1 1
o% | 4 1 e
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen umsichtig fiur eine lernférderliche Atmospha-
re. Die Lektionen orientieren sich an Kompetenzen, sind meist passend
aufgebaut und erméglichen eine aktive Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten.

Die meisten Lehrpersonen pflegen aktiv und engagiert eine positive Klassenatmosphére. Sie begegnen den Schuilerinnen

und Schulern wohlwollend und achten auf einen respektvollen Umgang in den Klassen. Eine mehrheitlich vorausschau-
ende KlassenfUhrung sowie transparente Verhaltenserwartungen unterstitzen das grossteils stérungsarme Lernklima.

Die Lektionen sind weitgehend sorgféltig geplant und passend rhythmisiert. Die Lernschritte folgen einem gut nachvoll-

ziehbaren Aufbau und sind adaquat auf die angestrebten Kompetenzen ausgerichtet. Auf die Relevanz der Lerninhalte
weisen die Lehrpersonen unterschiedlich deutlich hin. Gut organsierte und visualisierte Ablaufe unterstitzen eine Uber-

wiegend effiziente Nutzung der Lernzeit.

Die Lehrpersonen setzen oft Aufgabenstellungen ein, welche die Schilerinnen und Schiler aktivieren und zum Denken

anregen. Passend gestaltete Ubungssequenzen unterstitzen die Konsolidierung von Gelerntem.

Die Interaktionen in den Klassen sind Uberwiegend respekt-
voll und wertschatzend. In den Unterrichtsbesuchen zeigen
sich ein meist freundlicher, ruhiger Umgang und eine posi-
tive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schi-
lerinnen und Schulern (D2S1). Die Lehrpersonen begegnen
den Schulkindern interessiert sowie mit einer unterstitzen-
den Erwartungshaltung. Sie férdern das Zusammenleben in
den Klassen mit eingespielten Regeln, passenden Ritualen
(z. B. gemeinsamer ZnUni) und einem etablierten Klassenrat
wirksam. Verschiedentlich Ubertragen sie den Schulerinnen
und Schulern altersentsprechende Verantwortung zur Mit-
gestaltung des Zusammenlebens und -arbeitens (z. B. Aus-
wahl von Begrissungs- sowie Arbeitsformen, eingespiel-
te Amtli). Die Schiilerinnen und Schiller gehen weitgehend
freundschaftlich und hilfsbereit miteinander um (D2S2). Bei
Konflikten nutzen sie niederschwellig den «Konfliktflip». In ei-
nigen Klassen kommen bei RegelUbertretungen gelbe und
rote Karten zum Einsatz. Bei belasteten Klassenkonstella-
tionen reagiert die Schule rasch und aufmerksam und or-
ganisiert eine bedarfsgerechte Unterstitzung, bspw. durch
eine Fachperson fUr Sozialpadagogik.

Die Gestaltung des Unterrichts ist mehrheitlich passend auf
die Lernziele ausgerichtet (D3S2). Eingesehene Unterlagen
weisen auf sorgfaltige und detaillierte Unterrichtsvorberei-
tungen hin. Auf der Kindergartenstufe basiert der Unterricht
auf gemeinsamen Absprachen und Standards (z. B. Stan-
dards Zusammenstellung Lerneinheiten im Kindergarten). In
den besuchten Lektionen vermitteln die meisten Lehrperso-

nen die Themen klar und bauen die einzelnen Lernschrit-
te zweckméssig aufeinander auf. Oft verknUpfen sie Un-
terrichtsinhalte mit dem Vorwissen und der Lebenswelt der
Schulkinder. Die Relevanz von Inhalten und Zielen verdeutli-
chen sie ihnen jedoch nur teilweise explizit (D3S3). In vielen
Unterrichtsbesuchen arbeiten die Schulkinder selbststéandig
in abwechselnden Sozialformen. Gut organsierte Ubergén-
ge zwischen den Lernsequenzen, klar formulierte Auftrage,
visualisierte Tages- und Wochenplane sowie ein meist ziel-
fUhrendes Zeitmanagement unterstitzen eine Uberwiegend
effiziente Nutzung der Lernzeit (D1S2).

Den Lehrpersonen gelingt es gut, die Schilerinnen und
Schuler mit ihrem Lernangebot zu aktivieren und dieses ko-
gnitiv gehaltvoll auszurichten. Die in den Unterrichtsbesu-
chen gestellten Aufgaben sind oft angemessen herausfor-
dernd, bspw. in Lesetandems, und lassen verschiedene L&-
sungswege zu. Vereinzelt wahlen die Schulkinder die Auf-
gaben entsprechend ihrem Tempo und Niveau selber aus.
Mit geschickten Fragestellungen regen die Lehrpersonen
die Schlerinnen und Schiiler zum Denken und Handeln an.
Mehrfach vermégen gut rhythmisierte Ubungsanlagen In-
halte passend zu konsolidieren (D5S2), sei es mit vielfaltigen
und spielerischen Werksattposten oder anhand von paral-
lel angebotenen unterschiedlich schwierigen Ubungsaufga-
ben. Die Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und
Schller wahrend der Ubungsphasen passend (z. B. Scaf-
folding) und begleiten sie sorgféltig. Aufgaben, welche me-
takognitive Prozesse initiieren, kormmen punktuell vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] (

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1 P]

I T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| |
4 ]
T \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I8 massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das individuelle Lernen sorgfal-
tig und berucksichtigen die unterschiedlichen Voraussetzungen meist
adaquat. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt systematisch und

koordiniert.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen weitgehend angemessen mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schuler um. Sie richten den Unterricht meist gezielt darauf aus und stitzen ihr Lernangebot auf etablierte

Lernstandserfassungen und Beobachtungen.

» Die Lernbegleitung erfolgt umsichtig und gezielt. Die Lehr- und Fachpersonen gehen geduldig und unterstitzend auf
individuelle Fragestellungen ein. Sequenzen eigensténdigen Lernens sind auf allen Stufen punktuell Bestandteil des Un-
terrichts. Ein systematischer Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken steht nicht im Fokus.

» Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell differenziert und verbindlich geregelt. Die Fachpersonen setzen die
Elemente des Férderplanungszyklus bei Schulkindern mit besonderen BedUrfnissen schilissig, jedoch in unterschiedlicher
Quialitat, um. Die Koordination und die Anschlussfahigkeit der Férdermassnahmen mit Lerninhalten des Regelunterrichts

sind haufig gut abgestimmt.

Nebst einer Differenzierung nach Tempo oder Umfang be-
ricksichtigen einige Lehrpersonen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schulkinder oft mit mehreren An-
forderungsstufen. Ausserdem ermdglichen wiederholt ein-
gesetzte offene Aufgabenstellungen, Planarbeiten sowie Ar-
beitsdossiers verschiedene Lodsungsansatze oder Vorge-
hensweisen. Weniger beobachtbar sind Methoden, die den
Lernstoff verkirzen (Compacting). Stérkere Schulerinnen
und Schuler haben kaum die Méglichkeit, schwierigere Auf-
gaben zu I6sen, ohne vorher die Grundaufgaben bearbeitet
zu haben. Auf der Mittelstufe haben die Schilerinnen und
Schler die Méglichkeit, im Rahmen von zwei Lektionen in-
dividueller Lernzeit (ILZ) an personlichen Zielen oder zu er-
ledigenden Aufgaben zu arbeiten. Die Erfassung der indivi-
duellen Lernvoraussetzung erfolgt systematisch durch Be-
obachtungen. Neben der Sprachstanderfassung im Kinder-
garten fuhrt die Schule in allen Stufen Lese-Rechtschreibe-
Screenings durch.

Eine gezielte Begleitung der Schuilerinnen und Schuler ist
in vielen Klassen gut gewahrleistet. In den Unterrichtsbesu-
chen unterstltzen die Lehr- und Fachpersonen die Schul-
kinder geduldig und individuell. Mit altersgerechten Lernsi-
tuationen fUhren sie diese situativ an das eigenstandige Ler-
nen heran (z. B. Werkstatte, Planarbeit, ILZ). Die Vermitt-
lung von Arbeits- und Lerntechnikern erfolgt anhand kon-
kreter Inhalte, jedoch weniger im Rahmen eines systema-
tischen Aufbaus. Dabei unterstiitzen Scaffolds, Bildanlei-
tungen sowie Kriterienraster passend. Einzelne Lehrperso-
nen der Unter- und die meisten der Mittelstufe fuhren mit
den Schulerinnen und Schlern regelmassig Lerngespra-

che. Auf der Kindergartenstufe besprechen sie mittels ei-
nes Karteikartensystems die Lerninteressen der Kinder wie-
derkehrend. Ausserdem entwickeln sie hier aktuell mit dem
Projekt «Organisierte Betreuung» ein einheitliches System
fUr Lerngesprache.

Das Férderkonzept der Schule Zurlinden beschreibt die Vor-
gaben u. a. zum Férderverlauf und zur Ausgestaltung der
Forderpraxis sowie zur Zusammenarbeit zwischen Lehrper-
son und Fachperson schulspezifisch und differenziert. Die
in den eingesehenen Forderplanen formulierten Ziele basie-
ren auf ausgewahlten diagnostischen Lernstanderfassun-
gen und stehen in Bezug zu den vereinbarten Schwerpunk-
ten der Schulischen Standortgesprachen. In deren Aus-
fUhrlichkeit sind die Férderplane jedoch von unterschied-
licher Qualitat; mitunter fehlen Angaben zur Dokumentati-
on des Forderverlaufs. Die Umsetzung der Férderung im
Unterricht durch die sonderpadagogische Fachperson er-
folgt mit der Klassenlehrperson abgesprochen und meist
auf die Lerninhalte des Regelunterrichts abgestimmt. Ein
Austausch betreffend der sonderpadagogischen Massnah-
men findet regelméssig statt. Mit Vorentlastungen oder an-
gepassten Lernmaterialien unterstitzen die Fachpersonen
punktuell den Regelunterricht. Der DaZ-Unterricht folgt ei-
nem wegweisenden Konzept und findet gut vernetzt mit
dem Klassenunterricht meist separativ statt. Schulkinder mit
einer besonderen Begabung besuchen ab der zweiten Klas-
se den «Lupen-Unterricht» und verfolgen hier eigene Projek-
te. Die Begabungs- und Begabtenférderung wird dereinst
weiterentwickelt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ’

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] )

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem 0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 95_| gy 4.30
— 20— T 2] o+
0% 3 4 12
1 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- %% W
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P INF13] 50% 11— 12 3.78
N N H A - SO I
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... — '%°% W
[ELT P INFOO] 50% 99 _ | 4.05
- 8| [ %% | s
0% 5 4 13
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

In verschiedenen Bereichen stellt das Schulteam eine gemeinsame Be-
urteilungspraxis sicher. Die Lehrpersonen setzen verschiedentlich for-
derorientierte Elemente ein und richten die Bewertung an transparenten

Kriterien aus.

» Das Schulteam thematisiert in den Padagogischen Teams (PadT) wiederholt Aspekte der Beurteilung und hat stufenspe-
zifische Abmachungen getroffen. Verbindlichkeiten hinsichtlich einer vergleichbaren Beurteilungspraxis sind in den Stufen

unterschiedlich ausgepragt.

» Die Lehrpersonen setzen eine Palette an unterschiedlichen Beurteilungsanlassen ein. Zur Steuerung des Lernprozes-
ses nutzen sie neben summativen Lernkontrollen verschiedentlich forderorientierte Formen. Auf allen Stufen erhalten die
Schilerinnen und Schler altersgerechte Méglichkeiten zur Selbsteinschatzung.

» Im Rahmen ihrer Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen verbindlich an den zu erreichenden Lernzielen respektive
an inhaltlichen Kriterien. Diese kommunizieren sie den Schilerinnen und Schilern rechtzeitig. Die Nachvollziehbarkeit der
Bewertungen ist fUr die Schulkinder und die Eltern gut gewéhrleistet.

Das Schulteam setzt sich in den PadT wiederkehrend mit
Fragen der Beurteilung auseinander. Auf allen Stufen be-
stehen gemeinsame Abmachungen in der Beurteilungspra-
xis; wenn auch in unterschiedlicher Komplexitat. Im Kinder-
garten setzen alle Lehrpersonen flr die Einschatzung der
Grundfertigkeiten dieselben Instrumente ein (z. B. Formu-
lar Beurteilung der entwicklungsorientierten Zugange). Flr
die Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen stehen
Bildkarten zur Verfigung. Die Unterstufe verflgt tber einzel-
ne Abmachungen im Merkblatt zur Beurteilung im Schulall-
tag und auf der Mittelstufe orientieren sich die Lehrperso-
nen verbindlich an den Vereinbarungen im Dokument «So
machen wir es in der Mittelstufe». Durch gleiche Prifungen
aus den jeweiligen Lehrmitteln sowie parallel eingesetzte
Kompetenzraster und Beobachtungsbdgen ergibt sich ei-
ne gewisse Vergleichbarkeit. Ein systematischer Austausch
Uber die Ergebnisse, im Sinne einer Reflexion Uber die ei-
gene Beurteilungspraxis, ist in den Stufen unterschiedlich
etabliert. Dies widerspiegelt sich auch in den Ergebnissen
der schriftlichen Befragung (z. B. LP P BEPO1).

Die Einschatzung von fachlichen sowie Uberfachlichen
Kompetenzen erfolgt mittels eines vielfaltigen Beurteilungs-
repertoires (z. B. Beobachtungen, Vortrége, Lernzielkontrol-
len, Gruppentests). Nebst summativen Lernkontrollen set-
zen die Lehrpersonen verschiedentlich férderorientierte For-
men ein, um den Lernprozess zu steuern. Die Schilerinnen
und Schuler haben oft die Moglichkeit, mittels formativer
Standortbestimmungen den Ubungsbedarf fiir eine Lern-

zielkontrolle zu erkennen. Auf allen Stufen lernen die Schul-
kinder altersgerecht ihre Lernfortschritte sowie ihr Lernver-
halten selbstandig einzuschatzen. Dies erfolgt bspw. nieder-
schwellig in den Lektionen (z. B. Daumenbarometer mit ge-
schlossenen Augen), auf Lernkontrollen oder mittels diffe-
renzierten Kriterienrastern (z. B. zum Lern- und Arbeitsver-
halten sowie als Reflexion bezlglich dem Erreichungsgrad
der Lernziele). Inwiefern die Selbst- mit den Fremdeinschat-
zungen Ubereinstimmen, besprechen die Lehrpersonen nur
punktuell mit den Schilerinnen und Schulern.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Bewertung der
fachlichen Leistungen konsequent an Lernzielen und Krite-
rien. Dies ist auch in der gemeinsamen Vereinbarung so fest-
gehalten. Die Lernziele werden — insbesondere auf der Mit-
telstufe — den Schulerinnen und Schilern frihzeitig kommu-
niziert, was ihnen ermoglicht, sich gut auf die Lernkontrollen
vorzubereiten. Oft erhalten sie zusatzliche Ubungsméglich-
keiten, die das Lernen unterstltzen (z. B. Lernzielvorberei-
tungsbroschire, Ubungsaufgaben auf Schabi). Spezifische
Kriterienraster weisen transparent auf die Kompetenzen hin,
die bewertet werden. Auf den eingesehenen Lernzielkon-
trollen sind oft die mdgliche Punktzahl je Aufgabe sowie der
Wert, mit welchem das Lernziel erreicht ist, ausgewiesen.
Die Lehrpersonen informieren die Eltern an den Elternaben-
den differenziert Uber ihre Beurteilungspraxis. Anlasslich der
Elterngesprache erlautern sie die kindspezifische Beurtei-
lung nachvollziehbar.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . . o] 350
oo | 0 | 2 [T 2 T
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- ~ 1%°% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 28— pg 3.54
P ——9— f 18— — -
0% | o | “ || L
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% o8 66— 4.09
46
4t 10 24— e n.s.
ov [ 4~ [0 T o2 | T | e |
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

16

Evaluationsbericht Schule Zurlinden, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2023/2024 69

Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen im Unterricht zweckdienlich
ein, entsprechende Grundsatze sind definiert. Sie fordern situativ einen
verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikations-

technologien.

» Mehrere Aspekte zur Nutzung digitaler Medien sind an der Schule geregelt und passende Unterstitzungsmaoglichkei-
ten sind eingerichtet. Zur Vermittlung der Kompetenzen bestehen Verbindlichkeiten. Austausch und Reflexion tUber den

Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgen punktuell.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich ausgepragt, jedoch zweckméassig ein. Im Vordergrund stehen
Anwendungen zur Orientierung sowie zur Vertiefung oder Visualisierung von Gelerntem. Die Schulerinnen und Schler

nutzen ihre Geréte selbststandig.

» Einen reflektierten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien férdert das Schulteam situativ und im
Rahmen des Medien- und Informatikunterrichts. Ein koordinierter Aufbau praventiver Massnahmen ist vereinzelt zu er-
kennen, eine ganzheitliche Herangehensweise Uber die Stufen hinweg fehit.

Das Medien- und ICT-Konzept der Schule orientiert sich an
den stédtischen Vorgaben. Im Rahmen eines Entwicklungs-
zieles hat die Schule den Aufgabenbereich der Fachper-
sonen fUr PKS (padagogischer KITS-Support) festgelegt.
Neben der Durchfuhrung von Weiterbildungen unterstitzen
sie alle Mitarbeitenden niederschwellig bei Fragen sowohl
zu digitalen Anwendungen (z. B. Kommunikationsplattform,
Software flr Schuladministration) als auch im padagogi-
schen Einsatzbereich (z. B. Lern-Apps, Unterrichtsbeispie-
le, Einsatzmdglichkeiten des Online-Portals). |hr Aufgaben-
beschrieb wird regelmassig evaluiert und bei Bedarf ange-
passt. Als verbindliche Vorgabe hinsichtlich der Nutzung
digitaler Medien geben die auf die Schule angepassten
MIA-Kompetenzen den Rahmen vor. Einmal jahrlich bespre-
chen die Fachpersonen flir PKS den Stand der Umset-
zung der einzelnen Kompetenzen mit den Klassenlehrper-
sonen und setzen gemeinsam neue Umsetzungsziele. Ge-
mass Interviewaussagen hat aktuell insbesondere der Ein-
satz von Videoaufnahmen noch Entwicklungspotential. An-
lasslich von Sitzungen in den P&dT tauschen sich die Lehr-
personen punktuell zum gelingenden Einsatz von Medien
und Apps aus.

In den beobachteten Lektionen erfolgt die Nutzung digita-
ler Medien zurlckhaltend, jedoch zweckméassig. Laut In-
terviewaussagen und Portfolio kommen im Schulalltag ver-
schiedene Lernprogramme, digitale Plattformen der Lehr-
mittel und der Schule, Lern-Apps und Projekte mit Bee-
bots, Green-Screens oder Stopp-Motion-Filmen sowie In-

ternetrecherchen und Audioaufnahmen zum Einsatz. Wie-
derkehrend finden Programmierwochen statt und ein digi-
taler Adventskalender fordert die Auseinandersetzung mit
digitalen Tools. Die Schilerinnen und Schuler nutzen die
eingesetzten Geréate sehr selbststandig. Sie werden dazu
mittels Bildanleitungen, Einfihrungen und im Rahmen des
Medien- und Informatik-Unterrichts beféhigt.

Die Schule stellt in Bezug auf Medienpravention verschiede-
ne Angebote bereit. Risiken und Chancen der Nutzung von
Internet und sozialen Medien besprechen die Lehrpersonen
mit den Schilerinnen und Schilern meist im Rahmen des
MI-Unterrichts ab der 5. Klasse sowie situativ, wenn Fragen
zum Umgang mit Kommunikationstechnologien im Unter-
richtsalltag auftauchen. Inputs erhalten die Schulkinder aus-
serdem von der Fachperson fir SSA und der Polizei. Via On-
lineportal der Schule und an Elternbildungsanl&ssen haben
die Eltern Zugang zu vielfaltigen Informationen hinsichtlich
des Umgangs mit digitalen Medien wie bspw. Beratungsvi-
deos. Geméss Interviews ist ein verantwortungsvoller Um-
gang in den P&dT durchaus Thema. Beispielsweise hat sich
die Mittelstufe entschieden, ohne Handys in die Klassenla-
ger zu gehen. Eine koordinierte und abgesprochene Pra-
ventionsarbeit ist jedoch nur ansatzweise zu erkennen. Das
Medien- und ICT-Konzept sagt diesbezliglich wenig aus. In
der schriftlichen Befragung beurteilt nur gut die Halfte der
Lehrpersonen die gezielte praventive Arbeit der Schule im
Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologi-
en als gut oder sehr gut (LP P DIUOS).
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 13 o—1 3.93
méssig sind. [LP P DIU02] 3 —I— 3—
0% 0 I ; | ‘
1 2 3 4 5 KA. KV,
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig %% MW
zu nutzen. [SCH P DIU03] 50% . 46 4.53
— 7 — o, N.S.
v o -
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIU08] 50% 13 - 3.86
4 — — 13—
s [ T Tt T 2o T
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und zielgerichtet zusammen. Passend
aufeinander abgestimmte Sitzungsgefasse unterstiitzen eine professio-
nelle Zusammenarbeit. Die Kooperation in den padagogischen Teams
ist gewinnbringend.

Die Mitarbeitenden der Schule zeigen eine hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Sie treffen sich fast wdchentlich in
einem der alternierenden Gefasse. Insbesondere in den PadT ist die Kooperation konstruktiv und fihrt zu Absprachen
und einer gemeinsamen Vorstellung von gutem Unterricht.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist zweckmassig eingerichtet. Die Fachpersonen unterstitzen die Lehrpersonen ad-
aquat. Sie passen ihre Lerninhalte weitgehend dem Regelklassenunterricht an. Das gemeinsame Vorbereiten der Lektio-
nen ist je nach Klassenteam unterschiedlich im Fokus.

Die Sitzungsgefasse sind sinnvoll aufeinander abgestimmt und finden mehrheitlich am Mittwochnachmittag statt. Die
Steuergruppe sorgt fur eine inhaltliche und personelle Vernetzung, sie nimmt ihre Aufgabe mit viel Verantwortungsbe-

wusstsein wahr.

» Das Schulteam reflektiert im FrUhjahr seine Zusammenarbeitsvertrage und passt die Aufgaben und Rollen bei Bedarf im

Hinblick auf das kommende Schuljahr an.

Die Bereitschaft zur Kooperation ist gross im Team Zurlin-
den. Das Schulteam investiert viel Zeit in die Zusammenar-
beit. In den alternierenden Gefassen kénnen die Lehr- und
Fachpersonen den Unterricht gemeinsam vorbereiten, Vor-
haben vorantreiben oder Organisatorisches besprechen.
Vor allem die P&dT-Sitzungen tragen zu einem zunehmend
gemeinsam verantworteten Unterricht bei. Insbesondere
auf der Kindergartenstufe ist ein gemeinsames Verstand-
nis von gutem Unterricht gut sichtbar. So ist die Beurtei-
lung in allen drei Kindergarten gleich sorgfaltig férderorien-
tiert gestaltet und Themenbldcke bereiten die Lehrpersonen
gemeinsam vor. Im Mittelstufenteam fUhrt die enge Zusam-
menarbeit zu gemeinsamen Absprachen. Auf der Unterstu-
fe sind erste Gemeinsamkeiten erkennbar. Auf allen Stufen
halten die Lehr- und Fachpersonen Eckpunkte ihrer Zusam-
menarbeit in Vertragen fest.

Hinsichtlich der individuellen Férderung von Schlerinnen
und Schlern arbeiten die Fach- und Lehrpersonen verbind-
lich zusammen. Sie besprechen den Unterricht und die indi-
viduellen Angebote regelméassig, jedoch finden diese Treffen
je nach Klassenteam unterschiedlich haufig statt. Meist be-
reiten die Klassenlehrpersonen die Inhalte vor und die Fach-
personen passen die gesetzten Lernziele der Regelklasse
an die Férderung der Schulkinder mit besonderen pada-
gogischen Bedurfnissen an. Ein konsequent gemeinsames
Vorgehen bei der Unterrichtsvorbereitung ist nicht in allen
Teams etabliert. Standortgesprache bereiten die Fach- und

Lehrpersonen gemeinsam vor. Fallbesprechungen finden
zunehmend héaufig in den P&dT statt. Ein Interdisziplindres
Team (IDT) fur Fallbesprechungen ist ausserdem vorhanden.

Die Sitzungsgefasse sind passend eingerichtet und gut auf-
einander abgestimmt. Die PadT-Sitzungen sind besonders
gewinnbringend, ihre jeweilige Leitung ist Mitglied der Steu-
ergruppe. Diese VerknUpfung stérkt den Austausch zwi-
schen P&dT und Steuergruppe, die Klarung und Steuerung
von Praxisvorhaben sowie die Mdglichkeit, Ideen und An-
liegen der Lehr- und Fachpersonen zuhanden der Steuer-
gruppe einzubringen. An den stufentibergreifenden Konfe-
renzen, in den Projekt- und Q-Gruppen und an Schulent-
wicklungstagen kann das Team Ziele der gesamten Schule
verfolgen, bspw. die Umsetzung der Tagesschule oder die
ILZ.

Die Zusammenarbeit bespricht das Team sporadisch bila-
teral. Am Schulentwicklungstag im Frihling reflektieren die
Lehr- und Fachpersonen ihre Kooperation und passen die
Zusammenarbeitsvertrage bei Bedarf an. Im Moment ist flr
die Schulfhrung wahrnehmbar, dass es im Zusammen-
hang mit der bevorstehenden Umstellung auf den Tages-
schulbetrieb Unsicherheiten bezUuglich der Kooperation zwi-
schen Betreuung und Unterricht gibt. Daher ist ein Zeitfens-
ter fUr das proaktive Besprechen der Erwartungen beider
Seiten terminiert.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% W
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% LI . 4.22
2~ T T3
0%
3 4 5 k.A. -
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW
[LP P Z1S02] 50% o—1 16 4.5
0% T | IR
3 4 5 kA -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% ” W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 4.16
7
0% 2 L
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 121 12 4.33
4 PR P P —
0% L
3 4 5 kA -
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] s0% ERE 3.70
8
1 1 5_ |
0% 1
3 4 5 k. A. N
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 13 3.94
5. | 6 | .
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt strukturiert und bedacht. Zusammen mit
der Steuergruppe lenkt die Schulfilhrung die Schul- und Unterrichts-
entwicklung zielfilhrend. Eine gute Organisation ermdéglicht einen rei-

bungslosen Schulalltag.

» Die Personalfiihrung ist systematisch, Mitarbeitendenbeurteilungen und -gespréache (MAB und MAG) sind zielgerichtet
und konstruktiv gestaltet. Die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden ist strukturiert und sorgféltig.

» Passend auf die Schule ausgerichtete Entwicklungsvorhaben steuert die Schulflihrung unter Einbezug der Steuergruppe
umsichtig. Die Mitglieder der Steuergruppe tragen grosse Mitverantwortung flr die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

» Die Verantwortlichkeiten der FUhrungspersonen sind momentan weitgehend definiert. Im Hinblick auf das Modell Tages-
schule ist die Klarung der Fuhrungsrollen noch ausstehend. Der gut funktionierende Schulalltag ist durch eine passende

Organisation gewahrleistet.

» Die Schulfiihrung nimmt ihre Leitungsaufgabe gut sichtbar wahr. Sie ist offen fir Anliegen, problemlos erreichbar und zeigt
sich kritikfahig. Eine Vernetzung mit dem Elternrat und verschiedenen Fachgruppen ist etabliert. Die Kommunikation ist
klar, ein Kommunikations-Team stellt einen einheitlichen Auftritt der Schule sicher.

Die personelle Fuhrung ist strukturiert und zielorientiert,
Erwartungen an die Mitarbeitenden sind definiert. In den
Anstellungsgesprachen wird bspw. bereits klar kommuni-
ziert, dass der Mittwochnachmittag fur die Zusammenar-
beit reserviert ist. In herausfordernden Situationen unter-
stltzt die Schulfiihrung die Lehr- und Fachpersonen zeit-
nah und kompetent. Die MAB und MAG erfolgen vorbereitet
und gestitzt auf vorausgehende Unterrichtsbesuche und
Classroom-Walkthoughs (CWT). Die CWT finden jeweils in
einem vorgangig kommunizierten Zeitfenster statt. Die meis-
ten schriftlich befragten Lehrpersonen schatzen die MAG
als zielorientiert ein (LP P SFUO1). Die neuen Mitarbeitenden
fihlen sich gut und frihzeitig unterstutzt (z. B. Kickoff Tag,
Broschire mit wichtigen Informationen, Mentoring). Verein-
zelt winschen sich die Mitarbeitenden mehr explizites Lob
fOr ihre Arbeit.

Die Steuergruppe, zu welcher nebst den Leitungen der
P&dT auch die Schulfihrung gehort, setzt geschickt pada-
gogische Schwerpunkte. Es gelingt ihr, flr die Schule pas-
sende Entwicklungen zu definieren und Vorhaben gezielt
anzustossen. Vereinzelt setzt die Schulleitung auch eige-
ne Schwerpunkte, bspw. die Pilotierung des Lern-Raums.
Sie nimmt ihre Flhrungsrolle wahr, trifft wo nétig Entschei-
de und verfolgt deren Umsetzung konsequent. Auch das
Gesamtteam kann Ideen flr Entwicklungen einbringen. Ver-
einbarungen verschriftlicht das Team entweder in verschie-
denen Konzepten oder in kurzen schriftlichen Merkblattern
wie bspw. «So machen wir es auf der Stufe». Die darin abge-
machten Punkte setzten die Lehr- und Fachpersonen ver-
bindlich um.

Das Betriebskonzept der Schule Zurlinden regelt die Organi-
sation der Schule klar. Die Aufgaben und Kompetenzen sind
darin umfassend beschrieben. Im Hinblick auf die Umstel-
lung auf den Tagesschulbetrieb sind fUr die Schulfiihrung
sowie die Betreuung mehr Ressourcen vorhanden und es
steht eine Neuausrichtung der Schulfihrung im Raum. Fast
alle schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Meinung,
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der ver-
schiedenen Schulangehdrigen sind an der Schule klar ge-
regelt (LP P SFU09). Allerdings erachtet nur etwas mehr als
die Halfte von ihnen die Aufgabenverteilung als angemes-
sen (LP P SFU10). Das Sekretariat im Schulhaus Zurlinden
unterstutzt die Schule im administrativen Bereich. Der rei-
bungslose Schulalltag ist durch die zuverlassige Organisati-
on gut gewahrleistet.

Die Schulfihrung nimmt ihre FUhrungsfunktion sichtbar
wahr. Sie ist gut erreichbar und reagiert schnell auf Anfra-
gen. Sie handelt bei schwierigen Situationen im Schulalltag
|6sungsorientiert und zieht bei Bedarf auch externe Stellen
mit ein. Sie nimmt an den Sitzungen des Elternrats teil und
betatigt sich selber in Fachgruppen (Fachgruppe Betreu-
ung) oder stellt Delegierte aus dem Schulteam (Fachgruppe
Kindergartenstufe). Die Kommunikation ist klar geregelt, ei-
ne Wochenmail am Montag fasst die wichtigsten Informatio-
nen zusammen. Ein Kommunikations-Team unterstutzt die
Schulleitung beim einheitlichen Auftritt nach aussen (z. B.
Website oder Elternkommunikation). Kritik nimmt die Fih-
rungsebene offen und konstruktiv auf.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 1“_l 4.21
I 4 PR — P —
0% 0
3 4 5 kA hY
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% . 14 - 3.95
0% 1 1 0
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% W
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 6 13 3.81
1 ! 5_ 1 52—
0%
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% 18 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% . 4.19
0% 2 1T 1 0
3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 50% 1 3.70
8 | | | 5|
0% 1
3 4 5 k. A. N
Mit dem Kiima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 100 _| g4 4.27
— 22— T T, o+
0% 2
3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich eine liberschaubare Anzahl relevanter Entwick-
lungsziele und bearbeitet diese zielorientiert mit geeigneten Instrumen-
ten. Erkenntnisse aus Reflexionen miinden in Anpassungen von beste-
henden Vereinbarungen.

Das Ubersichtliche Schulprogramm der Schule Zurlinden zeigt wesentliche Ziele der Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf und unterscheidet zwischen Sicherungs- und Entwicklungszielen. Die Schwerpunkte setzten sich aus wenigen Uber-
geordneten stadtischen Vorgaben sowie eigenen schulspezifischen Anliegen zusammen.

Das Schulprogramm und die dazugehérigen Instrumente sind fUr die Schulfihrung handlungsleitend. Dem Schulteam sind
die Schwerpunkte des Schulprogramms weniger geldaufig. Bei der Bearbeitung der Vorhaben stehen den Projekt- und
Arbeitsgruppen Projekt- und Q-Plane zur Verfligung. Teamweiterbildungen sind passend zu den Entwicklungsthemen
geplant.

Die Schule Uberpriift die Zielerreichung in verschiedenen Gefassen. Sie unterscheidet zwischen gelungenen und opti-
mierbaren Punkten und passt ihre Entwicklungsarbeit bei Bedarf an. In Form von vertieften Analysen oder mittels eines

360° Feedbacks ermittelt sie nur sporadisch den Handlungsbedarf.

Die Verankerung von Erreichtem gelingt mehrheitlich gut.

Die Schule definiert die bedeutsamen Schwerpunkte flr
die Schul- und Unterrichtsentwicklung im Schulprogramm.
Zu folgenden Bereichen sind Ziele formuliert: Lebensraum
Schule (Tagesschule), Lehren und Lernen (Zusammenar-
beit zwischen Lehrpersonen und der Betreuung), Unter-
richt (Mint-Facher starken, Funktion PKS klaren), Koopera-
tionen (Elternarbeit). Es gibt eine Unterscheidung zwischen
Sicherungs- und Entwicklungszielen. Sie beziehen sich teils
auf stadtische Vorgaben, andere sind spezifisch fur die
Schule Zurlinden relevant und von der Steuergruppe und
vom Team erarbeitet. Die Aussage «Wir haben uns in un-
serem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt» schatzen die meisten Lehrpersonen als
gut oder sehr gut erflllt ein (LP P SUE02).

Das Schulprogramm umfasst die Jahre 2022 — 2025 und
dient der FUhrungsebene als handlungsleitendes Planungs-
instrument fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Da-
rin sind Ziele, Umsetzung und UberprUfung beschrieben,
Ressourcen und Verantwortlichkeiten geklart. Es wird durch
einen Zeitplan erganzt, teils existiert fur grossere Projekte ein
sehr detaillierter Zeitstrahl mit den anstehenden Schritten
(z. B. EinfUhrung Tagesschule). Die Ziele sind vereinzelt im
Konjunktiv formuliert, was unverbindlich und schwierig eva-
luierbar wirkt. Die Lehr- und Fachpersonen sind nicht sehr
vertraut mit den Themen im Schulprogramm. Projekt- und
Q-Plane unterstltzen sie jedoch bei der zielgerichteten Be-
arbeitung der Vorhaben. Ein zirkuléres Vorgehen ist erkenn-
bar. Die meisten Lehr- und Fachpersonen sind der An-
sicht, die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schrift-
liche Auftrage (LP P SUEQG).

Im Schulprogramm ist die Uberpriifung der Entwicklungs-
schritte bereits vorgesehen und je Entwicklungsziel geplant.
Insbesondere an der Retraite der Steuergruppe evaluiert
das Leitungsteam die Zielerreichung der Projekte. Auch im
Gesamtteam reflektiert die Schule ihre Entwicklungen. Dies
geschieht mehrheitlich im Sinne einer Rickschau auf ge-
lungene und optimierbare Aspekte oder mittels kurzer di-
gitaler Umfragen. Vertiefte Analysen (z. B. SWOT) oder ein
360° Feedback flhrt die Schule nur sporadisch durch (z. B.
nach dem Testtag der Tagesschule). Aus der Uberpriifung
erkannter Verbesserungsbedarf fugt das Team umgehend
in die bestehenden Vorgaben ein. Evaluationen mit dem
Gesamtteam finden zwar an Schulentwicklungstagen statt,
sie sind den Lehr- und Fachpersonen jedoch gemass Inter-
views und schriftlicher Befragung nur wenig in Erinnerung
(LP P SUEOQ8). Kollegiale Hospitationen sind verbindlich ein-
gerichtet.

Es gibt an der Schule verschiedene Konzepte und schriftli-
che Vereinbarungen (z. B. «So machen wir es. .. »). Die da-
rin beschriebenen Punkte setzt das Team verbindlich und
gemeinsam um. Neue Mitarbeitende informiert die Schul-
leitung Uber gangige Standards an der Schule. Die Leitun-
gen der PAdT und die Schulleitung achten darauf, dass Ver-
einbarungen eingehalten werden und fordern deren Umset-
zung wenn nétig ein. Explizite Themenhuitende fur bestimm-
te Errungenschaften gibt es nicht an der Schule, bestimm-
te — meist langjahrige — Mitarbeitende Ubernehmen diese
Funktion informell.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUEQ2] 50% 7 4.17
| ot 6 4
0%
3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% s MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 417
umsetzen). [LP P SUEQ5] — o -5 ——5—
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEO6] 50% 15 1 ° 4.29
2~ T T3
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 10 10— 407
4 — 4+ 5 _
0%
3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% MW
tend. [LP P SUE13] 50% 15 4.18
s— = ——4—
0%
3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ 1%°% W
padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. [LP P SUE16] 50% 14 4.10
- 5__| 7 53—
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schulfiihrung informiert klar Giber schulische Belange, die Eltern-
mitwirkung ist gewinnbringend etabliert. Die Lehr- und Fachpersonen
kommunizieren einheitlich und gestalten den Dialog mit den Eltern ak-
tiv.

Die Schule informiert die Eltern Uber das Informationsschreiben «Zurli News» regelméssig Uber wichtige Belange sowie
mit Ubersichtlichen zuséatzlichen Briefen oder Flyern Uber grdssere Veranderungen an der Schule respektive Wichtiges
beim Schulstart. Bedarfsgerechte Elternanlasse und gute Kontaktmdglichkeiten mit der Schulleitung sind vorhanden. Der
Elternrat ist etabliert und eng mit der SchulfUhrung vernetzt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern in schulweit einheitlich gestalteten Quintalsbriefen Uber Termine, Lerninhalte und
klassenspezifische Begebenheiten. Sie bieten passende Kontaktmdoglichkeiten, sind offen fir Anliegen und kommunizie-
ren mittels einer an der ganzen Schule genutzten Kommunikations-App mit den Eltern. Sporadisch kénnen die Eltern an
Klassenaktivitaten teiinehmen.

Der kindbezogene Dialog zum Lernstand der Schulerinnen und Schuler ist verbindlich geregelt und erfolgt gut vorbereitet.

Im «Zurli News» informiert die Schulleitung regelmassig
Uber Termine und wichtige Entwicklungen der Schule.
Zusétzlich gelangen Informationen auch Uber Flyer (z. B.
zur Tagesschule) oder in Form von Willkommens- oder
ABC-Schreiben an die Eltern. Die Website der Schule er-
moglicht ebenfalls einen Einblick in die Schulstrukturen. Die
Eltern fUhlen sich geméass der schriftlichen Befragung gut
Uber wichtige Belange informiert (ELT P ZMEO1). Kontakt-
mdglichkeiten sind passend eingerichtet; die Eltern wissen,
an wen sie sich mit ihren Anliegen wenden konnen. Die
Schulfihrung ist gut erreichbar. Die Durchflhrung von EI-
ternabenden sowie -gesprachen sind an der Schule ver-
bindlich geregelt. Die Qualitét dieser Gefésse ist vergleich-
bar, da sich die Lehrpersonen an die Vorgaben der Schule
halten (z. B. Form der Prasentation an Elternabenden) und
sich auf den Stufen absprechen. Der Elternrat ist seit vielen
Jahre etabliert an der Schule. Er ist sehr zuverlassig mit der
FUhrungsebene vernetzt und kann kritische Fragen und An-
liegen anbringen. Ausserdem hat er die Mdglichkeit, Eltern-
bildungsanléasse zu organisieren und die Schule bei Festen
und Aktivitaten zu unterstitzen.

Die Lehrpersonen verfassen alle einen einheitlich gestalteten
Quintalsbrief mit wichtigen Daten, Informationen zu Klas-
senspezifischem und den Lerninhalten flr die bevorstehen-
den Wochen. Der Mittelwert des Items zu den Informatio-
nen zum Lerninhalt liegt bei der Elternbefragung Uber dem
kantonalen Durchschnitt (Liniendiagramm). Die Elternaben-

de sind verbindlich geregelt, Prasentationen dazu sind in
allen Klassen vergleichbar aufgebaut. An den Besuchsta-
gen haben die Eltern die Moglichkeit, einen Einblick in den
Schulalltag zu erhalten. Die meisten schriftlich befragten El-
tern sind der Meinung, sie haben gentigend Kontaktmog-
lichkeiten mit den Lehrpersonen (ELT P ZMEQS8). Hin und
wieder kdnnen die Eltern an Klassenaktivitaten teiinehmen.
Allerdings ist diese Praxis ausbaubar, der entsprechende
Mittelwert der Elternbefragung liegt unter dem kantonalen
Durchschnitt (ELT P ZMEQ9).

Den Dialog mit den Eltern zum Lernen der Schulkinder ge-
stalten die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam. Eltern-
gespréche sind verbindlich vorgesehen und finden mehr-
heitlich unter Einbezug der Schilerinnen und Schuler statt.
Verschiedene Unterlagen der Schule zeigen, dass sich die
Lehrpersonen sorgféltig auf die Elterngespréche und SSG
vorbereiten. Wenn es Probleme beim Lernen gibt oder
beim Verhalten der Schilerinnen und Schuler etwas auf-
fallt, wenden sie sich zuverléassig an die Eltern. Alle Klas-
sen nutzen dazu eine Kommunikations-App, welche das
Kommunikations-Team der Schule getestet und eingeflhrt
hat. Die Eltern kénnen sich Uber die App oder per Mail jeder-
zeit an die Lehrpersonen wenden. Die schriftlich befragten
Eltern und Lehrpersonen schétzen alle ltems zur kindbezo-
genen Zusammenarbeit mit Uber 4 auf der FUnferskala ein
(vgl. Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 98 | g3 4.25
0% | ! 10 1 e
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 60— 112 4.42
o |1 5 30— 4 o, ns
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% B . 3.78
I D - e VR R
2 17 22
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang

» Andrea Russi

» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Seraina Vils (Schulleitung)

» Jorg Schuhmacher (Schulleitung)
» Katrin Withrich (Prasidium KSB)
» Bruno Flura (Vizeprasidium KSB)
» Tibor Szvircsev (Behdrde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zurlinden, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 83

Schulgemeinschaft
=] 5
z ©
£ 259
o g5 S 55 S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
. 52%
37%
30
1 % o
SCHP SGE01 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 5 Tygp 1% |—| 2% 2 | 89% | 433 - N 468
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60 63%
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30 24%
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SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1% |_| 0o 1 74% 3.82 . N 3.99
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2 3 4 5
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60
45 51%
%0 20% 2%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 °
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2%) |—| 1% 1 7% 4.10 - AW 4.55
nen ein.
23 5

0 25 50 75 100
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37% 40%
30
) ) 20 16%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 6%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1 7% 4.21 n.s. k. V. 4.47

Ausfliige, Anlasse).

2 3 4;]] 5

0 25 50 75 100

40 39%

30 31%

20 19%

. - . o 9%
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12 3 ED4 5
———
0 25 50 75 100

60

56%
45
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024
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SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein : 1% 2 78% 4.18 - — 4.61
kénnte.
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ussagen erfiillt? 4=gut g : %) 22 2 2 E E ]
i Sa b= 5860 [ =+
3 = geniigend c EX @ £w 2 N § s <
< =) 3 S cE S aRXR§
2 = schlecht © . T = ] gSE §% S63
= = S = = N 5=
1= sehr schiecht e 8| %8 | 3| %8¢ | es | 38E
20 46%
30 28%
20 19%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 5%
H P BEP12 . ’ 2% 2 749 4.14 n.s. 4.51
SC zuschétzen. Imi % s - 5
23 4 5

m

0 25 50 75 100

=5}

40
30 3% 28%
! T . 21 H 1%
SCH P BEP13 g’i';':;ﬁ':sss;’g';gg:;‘;’t‘zzizz:fh'""tm'”ege'mas‘ 4% |—| ,G_/L 2 | 44% | 354 - k. V. 4.10
12 3 4
01

1
0 25 50 75 100

30%

SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie

2% % -
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. - 2 69% 4.09 - 451
5
T 1
75 100
40
37%
30
25%
20 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 7% 10%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% |_L 2 56% 3.80 n.s. k. V. 4.27
ten.
12 3 Et;lt 5
0 25 50 75 100
48%
40
36%
30
20
. . . 10%
SCH P BEP18 Ir::]:r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10 o,a% 5 84% 4.05 ns. ~ 459
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Digitalisierung im Unterricht
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£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60
57%
45
30 28%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 Jlpo, 9% 29 o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. 7 2 85% 453 n-s k.. 477
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40
37%
30 31%
20 20%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 7% 5%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ,_“L 2 68% 4.14 - k. V. 4.64
Gestalten).
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
35%
14%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- |—L 2 69% 4.05 ns. KV, 454
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=] 5
E §55
2 =52
) 5 c 5SS c
i ind dei i i o 3| §ge §| 288§
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 233 _g S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2_-3 @ % g £ S
= EIN 12} =i
3 = geniigend < 23 § -§§ 2 NG o=
2 = schlecht o T e 5 TS e 38| 5H3
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 55 | 55| 5=
= sefrsehiec £ 3 <o = <8fe | fa | 38E
40
30 34%
2 15% 17% 15% o
. i i 10 7% ;
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit l—L 3 49% 354 ns. N 4.02
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 El_'r.‘ 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zurlinden, Ziirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 224

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § g S5 3
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
120 43% 48%
920
60
30 9%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 4 90% 4.42 n.s. — 4.59
3 4 5
0 25 50 75 100
100 42% pas
75
50
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% ;’f/"L 6 87% 4.38 + k. V. 4.51
Schiilern.
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
100 44%
g 24%
% 13% 12%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 . °
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |_L 6 68% 4.04 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
100 35%
75
50 14%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 59%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%, ol 3 78% 4.22 + k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 7 3 A s
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 15% 2% 16%
ELT P SGEO7 Dq;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 30, 3% |—| rL 6 65% 4.01 ns. KV 4.24
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
120 47%
90
) ) ) ) 60 17% 18%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 50/12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 27 |—| rL 7 65% 3.99 n.s. k. V. 4.25
halten.
2 3 [‘i'r.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024
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) 5 c 55 c
Wi t sind lhrer Mei h die folgend o S ge’c‘ 8 -GC’@Q
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ o o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlec 3 @ k=) =1 = N S5
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
100 37% 5%
75
% 10% 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 o, 3% ) |_| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 5 51% 402 n.s. N 431
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
90 32%
60
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 1% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1 5 79% 4.25 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 A s
0 25 50 75 100
120 53%
9
26%
60
12%
o) i i 30 6%
ELT P SGE13 G;Tfjfhu“eam fordert einen toleranten Umgang mit 20, 6% |—| |—L 4 79% 4.21 ns. KV 4.40
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 39%
75 2% 219
50
. . . 2 1%
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und % 2% 5 63% 413 ns. KV, 4.30
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
k= g
c Tt
o < 30
5 2 $2%
- o c c
; s | 2 | 822 | £| 228
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 0 % =8 2 g_:
4 = zufrieden 3 EQ (g €55 2 ] TE8
3 = teilweise zufrieden g R "g g 5w 2 N W § o s
2 = unzufrieden o = o = 58 (o] 259
1 = sehr unzufried = 5 | 25 | £ 25 | EN| 8L
= £ S £ = [Sare
sehrunzuirieden e $ | %5 | 5 | 28c | 22| 38E
46%
100 39%
75
50
2 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 202% 1% 8 85% 4.27 + — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
120 47%
% 39%
60
20 12%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 6 86% 4.39 n.s. — 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
%0 39%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiller zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2 3% 9 90% | 4.48 n.s. Ve 457
horen.
gehdren 2 A m 5
0 25 50 75 100
100 43%
34%
75
50
Die Klassenleh ist zu allen Schileri d 25 50, 8% i
ie Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen un 168% o
ELT P UGS03 Schillem gleich freundich. [1 10 | 77% | 4.40 n.s. k. V. 4.56
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
100 40% 41%
75
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 ., 8% 7%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% iml 9 80% 4.34 n.s. — 4.44
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41% 41%
75
50
W in Kind gut arbeitet, wird iner K 4 % 8%
ELT P UGS08 'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- o 7 82% 4.37 ns. N 454
senlehrperson gelobt.
3 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 o
50 19% 23%
Im Unterricht k in Kind meist in Ruhe | 25 10%
ELT P UGS10 n’gn niericht kann mein Kind meistens in Ruhe fer- % 2% il 8 67% | 4.00 n.s. k. V. 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42% 42%
75
50
. . . 9%
25 4, 9
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes % 4% 8 84% 4.35 ns. KV, 4.50
ist interessant. .
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 44% 39%
75
50
9%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 4y, 29 6% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. C— 1 6 82% 430 + 7 437
23 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 44%
75 32%
50 13% 7%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 Jo. 294 ° o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 270) nl 7 76% 4.19 + — 4.29
23 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
75 33%
50 14% 1%
i i i i i 25
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm_? sich oft Zeit, um mein o 4% |—L 9 71% 4.19 ns. KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39%
75 31%
50 2% 14%
i i i i - 25
ELT P INFO9 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech % 29| |_L 10 70% 419 ns. /, 434
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
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. § E 5 % = £ % 2 §
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;,o 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5E 2 E TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £ @ NG| §XC
2 = unzufrieden o 5t 2 B sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S z £38 g 2 & | e8| 58%
46%
100
7 26%
50 18%
. . R, " . 6%
ELT P INF90 Mlt _der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 25 7o, 2%I_I o 9 72% 4.05 ns. KV, 4.04
bin ich... P 1
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z ©
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g .| $22
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E § %E 2 % @ %
Nr. " 5 = sehr gut © S 5 AL U] 282
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; E € S
= L, 3 ¥
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 38% 37%
75
50 3%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 ° 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 11%2%) |_L 3 75% 4.27 n.s. a 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
™ : 24%
50 18% 13%
L . : ) 25
ELT P BEP12 Zﬁz?;:i{;;t in der Schule, seine Leistungen selber b6 2% |‘L 7 66% 4.06 ns. N 4.26
23 4 5
0 25 50 75 100
80 31% 30%
60 21% ]
409 4y
ie di i i i 20 4o, 5%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 39, 27| 6 529% 4.09 ns. N 4.35
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
= i
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2 S22
Lo i=4 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E E’ g’a 2 % § %
Nr. " 5 = sehr gut =4 g ] AL =8 =82
Aussagen erfiillt? 4=gut g s %) 2-2 D % EE s
3 = geniigend s ?n% © 2%8 zlﬁ £02
genug < 2 5 H Se5 S B <
2 = schlecht ) T = 3 S € 9 £b3
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 555 | 58| 5=
= sefrschiec £ o e = <8e | 22 | 38E
36%
80
60 26%
40 17% 16%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 ho
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% 5 53% 3.92 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 52%
90
60 19%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 o, 59% 8% 3%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 3% 2% |—| |—| 8 32% 3.88 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 25 550 o
S 18% 3% 9
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... = 86%
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Schulfithrung
£ ]
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120 47%
90
60 17% 21%
. i i i 30 o 8%
ELT P SFU16 Qle Schul_e rgaglert bei Problemen umgehend und % 3% |—| o 68%
I6sungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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120 47%
90
26%
60 15%
. 30 9
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 7% 3% ,3_°{° 74%
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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i i ir ein, di ita 25 5%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % rL 10 64% 4.04 ns. KV, 4.33
zu verbessern.
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I 17% 159
5/10%
R . . 20 %
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 1 46% 3.59 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 q] 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
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45%
100 — 38%
75 ]
0T oy
ELT P ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 - 5% 5 83% 4.05 ns. N 4.44
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
41%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich n_n!t Fragen zu dieser Schu- 19% 3 79% 4.96 ns. N 454
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
5
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0 25 50 75 100
100 4%
75
50 20% 20%
25 Lo 50/10%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 5% 6 61% 4.00 n.s. k. V. 4.34
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sehr sehled e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
100 41%
IS 24%
50 13% 14%
. . I . . 25 $9 20
ELT P ZME04 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3% rL 5 65% 407 ns. N 4.40
ernst genommen.
12 3 4[[;.' 5
0 25 50 75 100
45%
100
75 26%
50 15% %
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 25 g, 4% l_L 6 71% 4.07 ns. N 434
ten an dieser Schule.
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36%
80
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. . L 4 10%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 1%4/0 |—L 5 62% 3.03 . KV, 4.20
Elternanlésse.
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46%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 19% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 4 81% 433 * k-V. 449
5
0 25 50 75 100
120 Lk
90 32%
60 .
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 20 14%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 6 83% 4.42 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
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33%
80 28%
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 8% °
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% |_L 4 53% 3.78 - k. V. 4.29
gen. 12 3 m4 5
0 25 50 75 100
100 o
33% 37%
75
50 20%
i i i ich - 25 6%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformlert mlch gber Fort: % 3% 6 70% 413 ns. N 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =1
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Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 o, 5% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. =l 7 64% 4.02 n.s. k. V. 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
56%
ELT P ZME12 Ir:;:mf;l:;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 19% 4 86% 4.49 ns. KV, 4.61
5
T ]
75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c Ect
kel < 3D
5 2 =352
= 2| §8= S| 288
. o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 % =S 7&3 gg
4 = zufrieden 2 EQ 3 £5E [ E EES
3 = teilweise zufrieden g N3 g s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden o 5= = 'g S g S5 253
= i = > = k=1 c = S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 2 Sa g3 38%
120 51%
90
28%
60
) o I, 14%
ELT P ZME90 lt\)/II: i(lir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 3% 1% 6 79% 410 ns. KV, 437
23 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zurlinden, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 29

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 " 59%
) A 15 1 38%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 04 0 97% 457 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 3
3 4 5
16
20 7 55% "
154 38%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 04 5 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 79 |—| 0 93% 433 -
3 4 5
20 - 15
52% 1
157 38%
. . " . ~ 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun . 2 0 90% 4.31 KV,
gen gegen Gewalt). 5 Y30 7%
23 4 5
16
20 7 56%
15 8
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 3 28% o
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 5 31/10% |_| 31/ 0 83% 417 -
23 4 5
20 13
10
4 45%
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- o] 17% |—| |—| 31/ 0 79% 4.2 KV,
3 4 5
20 13
h 319°/ = 6
L 2 N N . P 10 4 o o
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 21% 1 0 66% 3.86 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 - |—| 3%
3 4 5
20 4 15
52%
15
6
i i inheit- 10 o 4
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 2 21% 1 Py 0 66% 3.81 N
lich durchgesetzt. 54 79 o 7%
2 3 4 5
20 14
15 48% 10
) o R o o 34%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gehng_l es, Schulennne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 3 5 0 83% 4.29 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 10% 7%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
9 45%
15 4
0 oy 3%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 21% |—| 31/ 0 76% 4.32 k. V.
3 4 5
20 4 12 1
15 41% 38%
1044 2 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J 31/ 7% |—| 10% 0 79% 4.35 k. V.
z i
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ [} 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 13
15 7 45% 9
10 24% s1%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| |_| 0 76% 4.09 N
3 4 5
Individuelle Forderung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20
69%
20
- . - 15 7
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 2 249 0 93% 419 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 7% |_|
3 4 5
17
20 59%
15 4 8
LP P INFO3 I;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 28% 2 0 86% 4.04 N
en. 54 7% |—| %
(i
3 4 5
20 13 13
15 4 45% 45%
. . . - . . o w04 3
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o | 0% |—| 0 90% 4.38 KV,
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 62%
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 40 24% 0 86% 412 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 14% |—|
3 4 5
20 13
15 7 45% 7
ileri i assi i 10 24% 24%
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 1 0 69% 3.95 KV,
koénnen und was noch nicht. 54 3% |_| |_| 3%
2 3 4 5
20 12 14
15 41% 48%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 Icl} velrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 0 90% 4.42 KV,
sténdig zu lernen. 54 10%
3 4 5
27 1 10
v, ee% 34%
’ T e - ~ ~ 10 4 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 114% 10% 0 72% | 4.24 -
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 3% l_li
23 4 5
20 q 12
15 8 41% 6
. . ) ! - - . 10 4 28% % 2
LP P INF11 D'|'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 21% 2 0 62% 3.85 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 3% |—| |—| 7%
i Y
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 9
. - . " 31%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy— und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 ’ 3 0 86% 4.20 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 3{7/10%
23 4 5
20 11 12
15 38% 41% 6
) . - . . « . e 10 4 n
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 21% 0 62% 3.78 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |—|
3 4 5
20 13
° 4
) . - . . x . e 10
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 11 14% 0 79% 4.48 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 8% 3% .

23 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
20 14
48% "
1’ 38%
10 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 14% 0 52% 3.60 k. V.
5 o
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
= N o=
4=gut 2 5. © » 9
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ € E S
sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 4 8 8 9
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 2 28% 28% 2 s1%
i 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 7% % 0 34% | 3.50 -
2 3 4 5
20 13
15 4 45% s 5
- 104 2 o o
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 4% 17% 17% 0 62% 3.94 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 7% l—l l—L
2 3 4 5
20 4 1
15 4 4 38% 7 6
i i ¥ i ientiere i i 10 24% 9
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 14% 21% 0 62% 411 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 39 |_| |—L
2 3 4 5
20 1 11
] 2:"/ e 5 4
. i ) . . 10 4 b g
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 17% 14% 0 55% 3.79 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 3% |—| l—I .
1 3 4 5
20 11
15 5 6 38%
. . . - . 10 4 : A 3 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 17% 21% 10% 10% 0 21% 3.00 KV,
Lernkontrollen durch. 54 3% l—I o 10%
12 3 4 5
20 q
10
15 1 5 5 8 34%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 17%  17% 26% 1 o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 |_| 3% H 0 E 331 k-V.
2 3 4 5
20 12 1
15 41% 38%
. . ) 4
- 104 2
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern: 2 14% 0 55% 413 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 7% r
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 48% 9
- . . .A ) 31%
10
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4o 2 0 79% 4.22 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 14% 7%
1
3 4 5
20 15
52%
15
- . I ) 5 6
- 10 9
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 17% 21% 0 69% 4.10 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 10% |_| |—L
3 4 5
20 12
15 41% 6 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 21% 31%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 7% . 0 62% 4.22 —
noch lernen miissen. |_|
3 4 5
2 16
55% 1
59 38%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 ; 0 93% 4.37 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 " "
3 4 5
20 13
15 - 45% 9
Ol 31%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 21% |—| |_| 31/ 0 76% 4.14 —
o
3 4 5
20 13
15 - 6 45% 8
. - . i . . 10 4 o 28%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 1 121% 0 72% 4.00 K V.
zungen. 5 8% 3% |_| |—|
12 3 4 5
20 ~ 12
15 8 6 41%
. . . ) . 10 4 3 28% %
LP P BEP14 Ich Iegie vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10% 21% 0 48% 4.21 N
ungentigende Leistung ist. 5 4 o |_| |_|
3 4 5
20 13
b 319°/ 5 =
- . . . . . 10 4 b :
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 11 17% 0 48% 4.21 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4 3%3% l—I
23 4 5
20 q 14
15 4 48%
6
i i its- - i ili 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 4 21% 3 0 69% 4.00 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 79 14% 10%
1
2 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o % E’ % S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 + 5 38% 7
indli igi - 104 3 24% 3
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 10% 17% 10% 0 62% 394 | kW
dien im Unterricht. 5 b |_| b
1
2 3 4 5
20 13
N e 319‘1/
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 3y 3 . o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 100/%% 10% 0 55% 3.93 k- V.
23 4 5
20 15
11 52%
157 38%
. - . . . . 5 10 4
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- ; Py 0 90% 454 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 7%
2 =
2 4 5
20 q 10 12
15 349 41% .
Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 439% 7% 1|4_|/i 0 76% 441 k.V.
23 4 5
16
20 7 56%
15 6 7
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 109 21% 24% 0 79% 4.04 k. V.
‘] [
3 4 5
20 q
15 -| 9 8 9
Ich he mit den Schiileri d Schiilern im Unterricht Gber Risiken d 10 2 St 28% s1%
LP P DIUO6 ch spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht (iber Risiken der 12 0 59% 4.29 KV
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 3%7% |—|
23 4 5
20
b 5 3190/ ! ¥
S . . . 10 3 o 24% 28%
LP P DIUO7 Ich themgtls@re im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 17% 0 55% 413 K. V.
Kommunikationstechnologien. 54 |_| rL
3 4 5
20 13
15 45% 8
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 4 3 28% o,
LP P DIU08 logien gezielt praventiv. 5 % 0 55% 386 | k.V.

4
14% 1
3%
4

10
5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
52%
15 4 8
10 4 28% 3
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 10% 0 79% 4.22 —
Pl H o
23 4 5
16
20 1 55%
15 4 9
10 4 31%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 1 0 86% 4.52 —
57 7% 39 3%
23 4 5
18
20 - 62%
LP P Z1S03 \rangnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104, 2 24% ] 0 86% 416 KV,
' 5 3% 7% |_| 3%
13 4 5
20 - 15
52%
15 8
10 4 28%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 14% |—| 2 0 79% 417 | k. V.
5 7%
-
3 4 5
17
20 q 59%
15 . 6
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 09 14% 21% 2 0 79% 4.09 N
5 . 7%
n =
3 4 5
20 12 12
15 41% 41%
ji it i a - - 10 2 2
LP P ZIS06 Dle Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 2 2 0 83% 4.38 N
richtsqualitat bei. 5 3% 7% 7%
Y
23 4 5
20 12 12
15 41% 41%
A - ) . A 10 4
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 14% 1 0 83% 433 N
naren Austausch. 5 3%
3 4 5
20 - 15
52%
15 I 9
. I ) i 5 31%
10 —
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 17% 0 83% 447 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5
3 4 5
17
20 q 59%
15 8
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die 10 4 4 28% o,
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 14% |_| 0 86% 416 ™
3 4 5
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4=gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 - 15
54 52% 10
) ) ) L 0 34%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 4 3 0 86% 424 K V.
arbeit. 5 ,..,10%
3%
23 4 5
20 4 5
52%
15 4 8
10 4 3 28%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 10% 1 0 79% 4.13 —
5 7%%% I—I 3%
23 4 5
20 4 5
52%
15 8
) o . ) . . - 10 4 4 28%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 11 . 0 79% 413 KV,
der abgestimmt. 5 4 o
3% 3%
23 4 5
20 4 5
52%
15 ; .
. L . ) . « 10 24% 24%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 0 76% 4.00 k. V.
‘] [l
3 4 5
20 q 12
15 7 41% s
) X . . 104 3 24% o
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 10% 17% 7% 0 59% 3.74 k. V.
2 3 4 5
20
15 8
10 4 3 28% 3
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 10% 79 10% 0 52% 3.57 N
2 3 5
20 13
4 45%
E 1270 ; 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 7% 17% |—| T_i“ 10% 0 66% 3.94 k. V.
1
2 3 4 5
20 13
15 4 45%
) N - ) 104, 2.4 216 % 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 v, 79,14% |_I 10% 0 66% 3.94 k. V.
- i
12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 11
15 8 38% 8
10 5 28% 28%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 7% |—| |—| 0 66% 3.89 N
2 3 4 5
Schulfiihrung
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 14
15 4 48% 10
" 34%
. - 4
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 14% 0 83% 4.21 N
57 3%
23 4 5
20 ~ 14
15 4 48%
6 6
. i ahigkei - 10
LP P SFU02 An unserer Srl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- , 21% 21% 2 0 69% 3.5 N
personen gezielt genutzt. 5 7%
3% °
1z
2 3 4 5
A
o ’ 34% 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 72% |—| 1|1°|/i 0 76% 4.36 k. V.
3 4 5
207 10 10
. . . . o o z 1, % 3% 5
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 10% 17% 0 529 3.55 N
ausgewogenen Verhaltnis. 53y ~"°
12 3 4 5
17
20 59%
15 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 07 22 2 21% 0 66% 3.89 N
54 7%7% 7% |—|
23 4 5
20 13
15 8 45%
" 10 4 28% 5 2
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 31/ |—| 17% 7% 0 62% 3.81 k. V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

10 28%

1 ]

14
48%

24%

2%

3.95

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

1091 1479
5 % 3% ]

12
1%

2% 14%

1

12 3

62%

3.94

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 12
5 30, 7%

18
62%

28%

23

90%

4.19

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 + 8
10 4 28%

15
52%

55%

3.70

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15
10 2 479
54 7%

69%

4.05

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 4

10 | 5
17%

14
48%

10
34%

83%

4.21

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15 8

13
45%

|

28%

[1

72%

4.00

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15 4

09 479

12
1%

1"

38%

1
3%

79%

4.26

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 o
10 +

13
45%

1"
38%

83%

4.25

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
1114

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

9
31%

10
34%

31%

1

1
x|l
2 3

:

66%

3.95

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

14%

15
52%

17%

17%

69%

4.05

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

7%

17
59%

21%

14%

79%

4.17

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

14%

13
45%

10%

76%

4.23

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

3%

18
62%

17%

17%

79%

4.17

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

7%

15
52%

10%

83%

4.29

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

1 2
3% 7%

"
38%

14%

"
38%

52%

4.07

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10 +

4
14%

10
34%

1

17%

A

10
34%

52%

4.07

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

11
38%

7%

&
8% g

17%

55%

3.64

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 +

14
48%

21%
3%

10%

17%

59%

3.80

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

13
45%

1
3%

31%

66%

4.26

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

18
62%

10%

28%

90%

4.19

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

15
52%

10%

24%

14%

76%

4.18

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

15
52%

7%

17%

24%

69%

4.15

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

18
62%

1
o
3%104

4
14%

10%

76%

4.00

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

14
48%

17%

24%

10%

2%

4.10

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung

13/14
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €5 E=S SN
g o < = [
16
20 55%
15
6 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 21% 1;/ 14% 0 66% 3.86 k. V.
5 o
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|82
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
17
20 q 59%
15 9
31%
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 1 11 1 0 90% 4.27 k. V.
5 B% 3% I—I 3%
13 4 5
20 13 12
15 -| 45% 41%
10 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 731/ 7% |—| 31/ 0 86% 4.36 N
13 4 5
17
20 59%
15 8
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 104 12 2% 1 0 86% 4.20 k. V.
5 3% 7% |—| 3%
13 4 5
20 4 15
1 52%
157 38%
10
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 1 0 90% 4.50 k. V.
57 7% 3%
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

17
20 59%

15 8
10 3 28%

51 10% |_|

3%

86%

4.20
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

2 2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2 8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

|

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 2

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

6

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

1 4

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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