
 

 

JOB PLUS Futura  
Information für Kostenträger 
 

JOB PLUS Futura ist ein Programm für Jugendliche und junge Erwach-

sene ohne Erstausbildung und die keinen Anspruch beim RAV 

(regionalen Arbeitsvermittlungszentrum) haben. Das Programm dauert 

in der Regel ein Jahr. Ein Eintritt ist jederzeit möglich.  

 

Programminhalt 

– Absolvierung eines Praktikums im ersten Arbeitsmarkt oder in einem städtischen 
Betrieb, um Fähigkeiten und Fachkenntnisse zu erwerben, die für den von den Teil-
nehmenden angestrebten Beruf vorausgesetzt werden. 

– 1 bis 1½ Tag(e) pro Woche Schulunterricht inkl. Fokus Lehrestelle (Bewerbungs-
unterricht) an der Schule für Förderkurse 

– Einzelcoaching, um an individuellen Zielen und persönlichen Themen zu arbeiten  
– Berufsberatung 
– Projekttage und Fachkurse 
 

Zielgruppe und Aufnahmekriterien 

– Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahre, die keine Erstausbildung  
abgeschlossen haben 

– Sprachniveau mindestens B1 nach GER 
– Anmeldung bei einem Sozialzentrum oder einer anderen Institution, welche  

die Programmkosten übernimmt 
– Hohe Eigenmotivation, eine Grundausbildung zu absolvieren 

 

Programmziele  

– Überprüfen und Festigen des Berufswunsches 
– Professionelles Bewerben und Auftreten 
– Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln und Arbeitspraxis erwerben 
– Fehlendes Schulwissen nachholen und verbessern der Noten 
– Eine passende Lehrstelle oder Anschlusslösung finden und optimal darauf  

vorbereitet sein 
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JOB PLUS Futura Einzeleinsatzplätze und Gruppeneinsatzplätze  

Das JOB PLUS Futura Programm unterscheidet zwischen JOB PLUS Futura Einzelein-
satzplätze (=EP) und JOB PLUS Futura Gruppeneinsatzplätze (=GP). In der 
nachfolgenden Übersicht sind die Unterschiede der beiden Programme gelistet.  
 

JOB PLUS Futura EP  JOB PLUS Futura GP 

– 4 Tage Praktikum in einem Betrieb 
in der Privatwirtschaft wie KV,  
Informatik, Logistik, diverse Berufe, 
Detailhandel inkl. Programm Spice: 
Zusammenarbeit mit der Migros. 

– Hohe Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit 
und Selbstständigkeit für Arbeit im 
1. Arbeitsmarkt 

– 1 Tag Schule inkl. Fokus Lehrstelle  

– Kosten / Monat: gem. VILAS-Tarif 

 – 3½ Tage Praktikum in einem 
Betrieb der Stadt Zürich in 
diversen Berufen in den Branchen 
Handwerk, Gewerbe, Logistik  
und Gastronomie. 

– Mehr Unterstützung durch  
agogische Begleitung im Betrieb 

– 1½ Tage Schule inkl. Fokus  
Lehrstelle 

– Kosten / Monat: gem. VILAS-Tarif 

 

Stipendien 

JOB PLUS Futura Teilnehmende können allenfalls stipendienberechtigt sein. Für 
weitere Informationen sowie eine Stipendienanfrage bitten wir Sie mit der kantonalen 
Stipendienabteilung Kontakt aufzunehmen: zh.ch/ausbildungsbeitraege 
 

Anmeldung und Kontakt JOB PLUS Futura 

Für die Sozialzentren der Stadt Zürich erfolgt die Anmeldung durch die 

Sozialarbeitenden direkt über AREX → Angebote → Arbeitsintegration JOB PLUS 
FUTURA Einzeleinsatzplätze oder Gruppeneinsatzplätze.   
 

Andere Institutionen können das Anmeldeformular JOB PLUS Futura (stadt-

zuerich.ch/jobplus.html#anmeldung_fuer_jobplusfutura) für die betroffenen 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausfüllen. Bitte das Anmeldeformular mit den 
im Formular erwähnten Unterlagen an jobplus@zuerich.ch (für JOB PLUS Futura EP) 
oder jobplusgp@zuerich.ch (für JOB PLUS Futura GP) senden.  

 

Bei Fragen zu JOB PLUS Futura wenden Sie sich bitte an:    

JOB PLUS  
Räffelstrasse 12 
8045 Zürich   
+41 44 412 78 88  
jobplus@zuerich.ch 
jobplusgp@zuerich.ch  
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