Stadt Ziirich

Soziale Einrichtungen
und Betriebe

Coaching Arbeitsplatzerhalt
Profilflyer fur SVA Zirich, IV Stelle

Die Stellenvermittlung der Stadt Zurich erarbeitet fur Ihre
Kundinnen und Kunden eine massgeschneiderte Losung
fur die berufliche Zukunft — in allen Branchen.

Arbeitsweise
Unser Ziel im Coaching ist es, die Personen zu Expertinnen und Was Sie von uns
Experten fur ihr Thema zu machen. Wir bieten zielorientierte, erwarten diirfen:
systemisch-lésungsorientierte Coachings und pflegen eine
motivierende Gesprachsfuhrung. So férdern wir die Motivation. - «Engagement fiir
lhre Ziele: Wir
Schwerpunkte und Ziele im Einzelcoaching machen unsere
— Aufarbeitung der Auswirkungen der Erkrankung auf das Arbeit mit Freude
Verhalten am Arbeitsplatz und geben unser
— Entwicklung von konkreten Zielen fir das Verhalten und die Bestes. Ihr Erfolg
Leistung am Arbeitsplatz ist unser Erfolg.»
— Verhaltensorientierte Umsetzung der Ziele am Arbeitsplatz mit
Einbezug der Arbeitgebenden — «Viel Erfahrung
— Regelmassige Auswertung und bei Bedarf Weiterentwicklung und Fachwissen
der Ziele im Bereich
— Unterstitzung einer I6sungsorientierten Kommunikation Coaching,
zwischen der versicherten Person und dem Arbeitgebenden Arbeitsmarkt und
— Umgang mit herausfordernden Themen und Entwicklung von Stellensuche.»

Bewadltigungsstrategien
— Adaquates Verhalten und Handeln der versicherten Person in
der Arbeitsinstitution

Fur eine erfolgreiche Riuickkehr in den Arbeitsmarkt setzen wir auf:

— Arbeit im Betrieb: Wir begleiten die Kunden bei der
Umsetzung lhrer Ziele am Arbeitsplatz.

— Klare Ziele: Ziele sind ein zentraler Faktor fur die Entwicklung
— wir arbeiten systemisch und ergebnisorientiert.

Haben Sie Fragen?

Wir praktizieren eine unkomplizierte Zusammenarbeit und stehen lhnen jederzeit gerne
zur Verfigung. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns: Kontaktperson: Mike Liischer
T +41 44 412 63 24 oder SEB.Bewerbungscoaching@zuerich.ch

Weitere Informationen und Anmeldung: stadt-zuerich.ch/ai-iv



