Stadt Ziirich

Soziale Einrichtungen
und Betriebe

Erstmalige Berufliche

Ausbildung

Ein Angebot der Arbeitsintegration Stadt
Zurich far die IV-Stellen

Das Team JOB PLUS der Stadt Zurich erarbeitet fur die Kun-

den eine massgeschneiderte Losung fur die berufliche Zukunft

in allen Branchen.

Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene mit psychischen Auffalligkeiten und Per- Was Sie von uns
sonlichkeitsstérungen, Depressionen und Stérungen des Sozialverhaltens.  erwarten diirfen:

Ziele
Ein erfolgreicher Abschluss der beruflichen Ausbildung und eine nachhaltige
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

«Engagement
fiir lhre Ziele.
Wir machen un-

Erganzende Angebote wahrend der Ausbildung sere Arbeit mit
- In der Lerngruppe arbeiten die Lernenden an ihren sozialen Freude und ge-
Kompetenzen und machen sich mit unterschiedlichen Lerntechniken ben unser Bes-
vertraut. tes. lhr Erfolg ist
- Wir holen fiur die Lernenden den Nachteilsausgleich fur den unser Erfolg.»

Schulunterricht oder fiir das Qualifikationsverfahren (QV) ein.

- Wir unterstutzen die Lernenden bei Bedarf mit Stitzunterricht sowie  ynser Ziel im
bei der Vorbereitung auf das QV.

- Vor Abschluss ihrer Ausbildung unterstitzt unsere interne
Stellenvermittlung die Lernenden bei der Suche nach einer
Festanstellung. Im Falle einer fehlenden Anschlusslésung sind im
ersten halben Jahr nach Lehrabschluss Folgetermine inkludiert.

- Die Lernenden mit Ausbildungsniveau INSOS PrA erhalten internen
Berufsschulunterricht inkl. Sport.

Coaching ist es,
die Personen zu
Expert*innen fiir
ihr Thema zu
machen.»

Einsatzbereiche
- Holzbearbeitung - Logistik und Recycling
- Reinigung - Gastronomie
- Office - Velowerkstatt
- Wascherei - Garten/Wald
- Malerei

Haben Sie Fragen?
Wir stehen lhnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

JOB PLUS GP & IV Massnahmen

T+41 44 412 78 88
jobplusgp@zuerich.ch

Weitere Informationen und Anmeldeformular: stadt-zuerich.ch/ai-iv
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