
Job Coaching –Neuorientierung, 
Stelle suchen oder Job sichern

Profilflyer für SVA Zürich, IV-Stelle

Arbeitsweise

Wir bieten zielorientierte, systemisch-lösungsorientierte Coachings 

und pflegen eine motivierende Gesprächsführung. So fördern wir 

die Motivation der Kundinnen und Kunden.

Einzelcoachings mit den Schwerpunkten

 Aufarbeitung der Auswirkungen der Erkrankung auf das 

Verhalten am Arbeitsplatz sowie Training der Kommunikation 

(= Transparente Kommunikation gegenüber Arbeitsmarkt).

 Entwicklung von konkreten Zielen für das Verhalten am 

Arbeitsplatz.

 Verhaltensorientierte Umsetzung der Ziele am Arbeitsplatz mit 

Einbezug Arbeitgeber. Regelmässige Auswertung und bei 

Bedarf Weiterentwicklung der Ziele.

 Umgang mit herausfordernden Thematiken und Entwicklung von 

Bewältigungsstrategien.

Zielgruppe: Alle Branchen

Wir erarbeiten individuelle Job- und Suchprofile die auf die aktuelle 

Situation der Kundinnen und Kunden passen.

Fachberatung im Bewerbungsprozess

Für eine erfolgreiche Rückkehr in den Arbeitsmarkt  setzen wir auf 

folgenden Grundsatz: Wir rücken die Kundinnen und Kunden ins 

richtige Licht und setzen ihre Stärken und den Menschen ins 

Zentrum.

Was Sie von uns 

erwarten dürfen: 

 «Engagement für 

Ihre Ziele: Wir 

machen unsere 

Arbeit mit Freude 

und geben unser 

Bestes. Ihr Erfolg 

ist unser Erfolg.» 

 «Viel  Erfahrung 

und Fachwissen 

im Bereich 

Coaching, 

Arbeitsmarkt und 

Stellensuche.»

Die Stellenvermittlung der Stadt Zürich erarbeitet für Ihre 
Kundinnen und Kunden eine massgeschneiderte Lösung für 
die berufliche Zukunft. Integrationsquote 2020: 60 Prozent.

Haben Sie Fragen?
Wir praktizieren eine unkomplizierte Zusammenarbeit und stehen Ihnen jederzeit gerne 
zur Verfügung. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns: 
T +41 44 412 63 24 oder SEB.Bewerbungscoaching@zuerich.ch

Weitere Informationen und Anmeldung: stadt-zuerich.ch/ai-iv


