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Arbeitsmarktstipendien – kurz erklärt 

 

Arbeitsmarktstipendien 

Mit Arbeitsmarktstipendien fördert die 

Stadt Zürich die Arbeitsmarktfähigkeit  

von Personen, deren Position durch 

Arbeitsmarkttrends gefährdet ist. Unter-

stützt werden vor allem Personen, 

– die eine niedrige oder mittlere Qualifi-

kation haben,  

– deren Chancen im Arbeitsmarkt durch 

Bildung gestärkt werden können, und 

– die ein Bildungsvorhaben aufgrund ih-

rer wirtschaftlichen Verhältnisse nicht 

allein finanzieren können. 

 

Arbeitsmarktfähigkeit 

Arbeitsmarktfähigkeit ist die Fähigkeit zur 

erfolgreichen Teilnahme am Arbeits- und 

Berufsleben, also die Fähigkeit, 

– eine Stelle zu finden, 

– eine Anstellung zu behalten, 

– sich in einem bestehenden Arbeitsver-

hältnis zu qualifizieren oder 

– bei Stellenverlust eine Stelle zu finden. 

 

Weiterbildung 

Die Stadt Zürich unterstützt Weiterbildung 

in vielfältiger Form: von Sprach- und IT-

Kursen (auch Grundkompetenzen) über 

Lehrgänge und Branchenabschlüsse zur 

fachlichen Vertiefung/Verbreiterung der 

Kompetenzen bis zur Umschulung in ei-

nen neuen Beruf. Entscheidend ist die 

Wirksamkeit für den Arbeitsmarkt.  

Gefördert wird auch der erste Berufsab-

schluss für Erwachsene. Nicht mit 

Arbeitsmarktstipendien unterstützt wer-

den Angebote der höheren Berufsbil-

dung, da diese anders finanziert werden.  

Beitragsberechtigung 

– Arbeitsfähige Stadtzürcher*innen 

– Seit zwei Jahren ununterbrochen in der 
Stadt Zürich wohnhaft 

– 5 Jahre Erwerbserfahrung 

– Letzter Ausbildungsabschluss 3 Jahre her 

– Arbeitsmarktnutzen der Weiterbildung 

– Beiträge abhängig von den finanziellen 
Verhältnissen des Haushaltes 

 

Beiträge 

Beiträge werden ausbezahlt an  

– Schulkosten (Unterricht, Lehrmittel, Prü-

fungsgebühren usw.),  

– Betreuungskosten für Kinder während der 

Weiterbildung an Abenden und Wochen-

enden, und  

– Erwerbsausfall, wenn dieser aufgrund der 

Weiterbildung entsteht. 

 

Schulung AMS-Botschafter*innen 

Das Laufbahnzentrum schult AMS-Botschaf-

ter*innen von Partnerorganisationen und 

Bildungsinstitutionen. Die AMS-Botschafter*-

innen unterstützen und beraten nach dieser 

Schulung Kund*innen zum Thema Arbeits-

marktstipendien. 

 

Weitere Informationen und Kontakt 

Informationen, Rechtsgrundlagen, Anmel-

dung zu den Schulungen und Kontakt bei 

Fragen zu den Arbeitsmarktstipendien:  
 

 

 

 


