Stadt Ziirich
Stadtpolizei

Heute Buchhalter.
Morgen Polizist.

Polizist*in



Polizist*in

Flr den Schutz der Bevélkerung in der gréssten Stadt der
Schweiz im Einsatz. Jeden Tag, zu jeder Zeit. Das ist die Stadt-
polizei Zirich. Sie ist das drittgrésste Polizeikorps der Schweiz
und beschaftigt rund 2200 Mitarbeitende.

Ausbildung

Die Polizeiausbildung dauert zwei Jahre. In
dieser Zeit erhalten Sie bereits den vollen
Lohn (ab 5690.- Franken). Das erste Jahr wird
an der Ziircher Polizeischule absolviert und
endet mit der schweizweit einheitlichen Vor-
prifung. Im zweiten Jahr wenden Sie das Ge-
lernte bei der Stadtpolizei Zirich praktisch
an und schliessen die Ausbildung mit der
Hauptpriifung ab.

Anforderungen

Sind Sie mindestens 20 Jahre alt und haben
ein positives Menschenbild? Bringen Sie Of-
fenheit und Kommunikationsfahigkeit mit?
Dann erfiillen Sie bereits einen wichtigen Teil
unserer Voraussetzungen fiir den Beruf Poli-
zist*in. Finden Sie heraus, welche weiteren
Anforderungen Sie erfiillen miissen, um Poli-
zist*in bei der Stadtpolizei Ziirich zu werden:

- Schweizerische Staatsangehorigkeit

— Abgeschlossene Berufslehre (EFZ),
gleichwertige Ausbildung oder
eine Matura

- Militardienst ist keine Voraussetzung (bei
Dienstpflicht: Rekrutenschule oder die er-
forderliche Zivildienstzeit absolviert)

- Einwandfreier Leumund

- Gute Deutschkenntnisse

- Keine Mindestgrésse (unter 160 cm zu-
séatzliche Eignungsabklarungen)

- FUhrerausweis Kat. B (Pw mit Handschal-
tung muss zwingend nach dem ersten
Ausbildungsjahr gefahren werden kénnen.
Wer auf einem Automaten gelernt hat,
muss sich dies selber aneignen.)

- Bei politischen und religiésen Einstellun-
gen sowie in der dusseren Erscheinung
werden keine Extreme geduldet

Tétowierungen an Hals, Kopf und Handen
sind nicht gestattet. Alle anderen sichtbaren
Tatowierungen sind erlaubt, wenn sie vom
Motiv her mit dem Polizeiberuf und der Be-
rufsethik der Polizei vereinbar sind.



Auswahlverfahren

Bei den Eignungstests und dem Bewer-
bungsgesprach werden intellektuelle Fahig-
keiten, Deutschkenntnisse, soziale Kompe-
tenzen und kérperliche Fitness geprift. Das
Auswahlverfahren dauert 3-4 Monate.

Ausbildungsjahr 1

Im ersten Ausbildungsjahr gibt es neben den
Theoriefachern auch Praxis-Module sowie
erste Kurzpraktika. In Klassen werden die an-
spruchsvollen Grundlagen zum Beruf erlernt
und in praktischen Ausbildungen und Trai-
nings geht es um das richtige polizeiliche Ver-
halten. Die Polizeischule startet jeweils im
Januar, Mai und September.

Ausbildungsjahr 2

Wéhrend des 2. Ausbildungsjahres steht die
Praxis im Zentrum: Nach einem kurzen The-
orieblock folgt ein zweimonatiges Praktikum
in der Kriminalpolizei. Danach beginnen Sie
ein achtmonatiges Praktikum in der Ausbil-
dungswache Seilergraben. Dort erleben sie
den praktischen Polizeialltag. Die Ausbildung
wird mit der Berufsprifung «Eidg. Fachaus-
weis Polizist*in» und der Vereidigung abge-
schlossen.

Voll im Einsatz

Nach der zweijéhrigen Ausbildung erfolgt
der erste Einsatz im Sonderkommissariat
SOKO. Der Fokus liegt dabei auf dem Eigen-
schutz, der Personenkontrolle und sponta-
nen Einsatzen im Ordnungsdienst. Nach vier
Monaten SOKO werden Sie auf eine der fiinf
Regionalwachen der Stadtpolizei Zurich/der
Sicherheitspolizei eingeteilt.



Sind Sie interessiert?

Angebote fiir Mitarbeitende

Als Polizist*in bei der Stadtpolizei Zirich haben Sie nicht nur ei-
nen spannenden und abwechslungsreichen Job, sondern Sie ha-
ben auch eine attraktive Arbeitgeberin. Die Stadtpolizei Ziirich
bietet neben umfassenden Sozialleistungen auch:

- 16 Wochen Mutterschaftsurlaub, vier Wochen Vaterschaftsur-
laub

- Modernste Infrastruktur, hochwertige Ausriistung
(Geschéftstelefon/Abo)

- Hervorragende Pensionskasse (60% Arbeitgeberbeitrage /
40% Arbeitnehmerbeitrage)

— Treueurlaub alle 5 Jahre / Treuepramien ab vollendetem
10. Dienstjahr

— Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit mit attraktivem
Zulagenmodell
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