Allen eine gerechte Chance geben

Der Weg durchs Bildungssystem kann steinig sein, aber er ist nicht fiir alle gleich steil. Umso wichtiger ist es darum, Kinder und Jugendliche
individuell so zu férdern, dass sie ihr Potenzial entfalten konnen. So will es auch der Lehrplan 21. Doch wie man das schaffen soll, ist umstritten.

Pascal Turin

Es gibt ein paar Dinge im Leben, die auf
der Hand liegen. Dazu gehort, dass es ein-
facher ist, ins Gymnasium zu kommen,
wenn man dabei von den Eltern unter-
stlitzt wird. Es braucht auch nicht viel
Fantasie, um zu glauben, dass Kinder mit
Migrationshintergrund eher in die Sek B
eingeteilt werden als Kinder, deren Eltern
beide aus der Schweiz stammen - selbst
dann, wenn sie in der Schule gleich gut
sind.

Die Antwort auf die Frage, fiir welchen
Bildungsweg sich Kinder und Jugendli-
che entscheiden, hingt darum nicht zu-
letzt davon ab, in welchem Umfeld sie auf-
gewachsen sind. Ein Bericht der Organi-
sation fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung - kurz OECD - zeigt
auf, dass die Schweiz eines der Lander ist,
in denen der soziale Hintergrund den
Schulerfolg besonders stark voraussagt.

Potenziale bestmoglich entfalten

Doch all diese Erkenntnisse stehen ei-
gentlich im Widerspruch zum Lehrplan
21. Dieser fasst zusammen, was Deutsch-
schweizer Schiilerinnen und Schiiler
vom Kindergarten bis zur Sekundar-
schule lernen sollen. «Alle Kinder sollen
ihr Potenzial bestmdglich entfalten kon-
neny, steht im Lehrplan 21 geschrieben.
Fiir Bildungsforscherin Carola Mantel ist
klar: «Wir wissen alle: Das gelingt nur be-
grenzt.y

Mantel ist Professorin an der Paddago-
gischen Hochschule Zug und war frither
selbst einmal Primarlehrerin. An der PH
Zug leitet sie ein Forschungsinstitut und
beschiftigt sich mit den Bildungschan-
cenvon Menschen mit Migrationshinter-
grund. An einer internen Veranstaltung
der Kreisschulbehdrde Limmattal im
Eventlokal Alte Kaserne Ziirich sprach sie
kiirzlich tiber das Thema «Chancenge-

rechtere Schulen -Was konnen wir tun?».
Die Wissenschafterin konnte zwar keine
einfache Losung aus dem Hut zaubern -
was die Komplexitdt des Themas natiir-
lich noch etwas schwerer auf den Zuhore-
rinnen und Zuhorern lasten liess.

Doch Mantel versuchte, nicht den Teu-
fel an die Wand zu malen. Sie erzihlte aus
ihren Projekten und zeigte anhand von
guten Praxisbeispielen auf, wo Bildungs-
fachleute selbst ansetzen konnen (siehe
Kasten). Der Bund, aber auch der Kanton

Setzen sich fiir Chancengerechtigkeit ein (v.1.): Schulkreisprasidentin Katrin Wiithrich (SP) und Bildungsforscherin Carola Mantel, PH Zug.

und die Stadt Ziirich tun bereits einiges,
um die Bildungschancen fiir die Kinder
und Jugendlichen in der Schweiz gerech-
ter zu verteilen. Zum Beispiel, indem der
Regierungsrat die frithkindliche Bildung
starken will. Eltern, die ihre Kinder in
Kindertagesstitten oder Tagesfamilien
betreuen lassen, sollen zum Beispiel fi-
nanziell entlastet werden. «Leistungsdif-
ferenzen bei der Einschulung vergros-
sern sich im Verlauf der Primarschulzeit
zuungunsten sozial benachteiligter Kin-
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der», sagt Mantel. Mit anderen Worten:
«Die Schere geht im Laufe der Schulzeit
weiter auf.»

Lehrpersonen konnen etwas tun

Die Griinde dafiir sind vielféltig. Neben
den bereits erwdhnten ungleichen Bil-
dungsbedingungen kommt auch die Bil-
dungslaufbahn der Eltern hinzu. Wer
selbst nicht im Gymnasium war, rat sei-
nem Kind vielleicht eher zu einer Lehre.
Wiederum wollen andere Eltern ihre Kin-

Das kdnnen Lehrpersonen tun

e \Verzerrte Wahrnehmungen ge-
meinsam sichtbar machen, in-
dem man sich gegenseitig auf
blinde Flecken wie Stereotypi-
sierungen aufmerksam macht.

e  Leistungserwartungen hoch hal-
ten: Man darf Leistung erwarten
und soll sie sichtbar machen.

e Die Ressourcen sehen: Die Bil-
dung ist gepragt vom Blick auf
die Defizite und Probleme statt
auf die Potenziale der Kinder.

e An die Schilerinnen und Schi-
lern glauben, ihnen Tiren &ffnen
und Wege ebnen.

Gute Beispiele aus der Praxis gibt es

hier: www.izb-goodpractice.ch. [ |

der unbedingt ins Gymi bringen, auch
wenn der Nachwuchs in einer Lehre bes-
ser aufgehoben ware.

Ausserdem spielen auch die Lehrperso-
nen eine wichtige Rolle, indem sie die
Potenziale ihrer Schiilerinnen und Schii-
ler gezielt fordern und sich ihrer zum Teil
unbewussten Vorurteile gegeniiber Kin-
dern mit Migrationshintergrund bewusst
werden. Letzteres diirfte fiir die Lehrper-
sonen sicher nicht ganz einfach zu ver-
dauen gewesen sein. Beim Thema Diskri-
minierung haben wir alle blinde Flecken.

Schulkreisprasidentin Katrin Wiith-
rich (SP) gab zum Abschluss darum eine
positive Botschaft mit: «Wir konnen alle
etwas fiir eine chancengerechtere Schule
tun.»

Infos des Kantons zum Thema:
www.zh.ch > Bildung > Bildungs-
system > Chancengerechtigkeit






