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Quereinstieg für qualifizierte Migrant*innen 
 

 

Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

HEKS MosaiQ Zürich 

heks.ch/was-wir-tun/heks-

mosaiq-zuerich 

− Online Fragerunden Deutsch / Englisch 

− Standortgespräch: Möglichkeiten auf dem Schweizer Ar-

beitsmarkt, Beurteilung Diplome, nächste Schritte 

− Kompetenzerfassung 

− Begleitung und Abklärung: Lücke zwischen Kompetenzen 

/ Erfahrungen und den Anforderungen des Schweizer Ar-

beitsmarktes schliessen, Unterstützung bei der Stellensu-

che 

Sie haben im Ausland studiert oder einen Beruf 

erlernt oder bringen Berufserfahrung aus Ihrem 

Herkunftsland mit. 

Sie möchten wissen, was es noch braucht, um 

in der Schweiz eine Ihrer Qualifikation entspre-

chende Stelle zu finden. 

Mündliche Deutschkenntnisse mind. auf Niveau 

B1. 

Für Personen aus 

den Kantonen Zü-

rich und Schaffhau-

sen kostenlos 

Arbeitsintegrationscoaching 

für Gut- oder Hochqualifi-

zierte AOZ 

aoz.ch/aic → AIC für Gut-

oder Hochqualifizierte 

Coaches unterstützen Sozialhilfeklient*innen bei der 

− Umsetzung eines individuellen Arbeitsintegrationsplans 

− Anerkennung / Nachholung eines Bildungsnachweises 

− Stellensuche 

− Arbeitsaufnahme 

− Erwerbslose Sozialhilfeklient*innen 

− 18 bis 55 Jahre 

− Mündliche Deutschkenntnisse mind. auf Ni-

veau A2 

− abgeschlossene Berufsbildung (Sekundar-

stufe 2 inkl. Maturität oder Tertiärstufe) 

Zuweisung durch 

fallführende Stelle 

a-link.ch Help for international graduates to launch their careers in 

Switzerland 

− Learn about the Swiss rules for work permits 

− Assess your chances for success 

− Boost your job search 

− Non-EU students and graduates of Swiss 

universities 

First consultation: 

Fr. 250.– 

https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-mosaiq-zuerich
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-mosaiq-zuerich
https://www.stadt-zuerich.ch/aoz/de/index/arbeitsintegration/arbeitsintegrationscoaching.html
https://www.a-link.ch/
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Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

Platform Networking for Jobs 

networking-for-jobs.ch → 

Stellensuchende 

− Individuelle Laufbahnberatung 

− Mentoring mit Fachpersonen 

− Networking 

− Weiterbildung  

− Assessments  

− Schweizer*innen mit oder ohne Migrati-

onshintergrund 

− Zugewanderte mit Arbeitsbewilligung (B-, 

C- oder F-Ausweis) 

− Berufsausbildung und Arbeitserfahrung 

sowie Fachhochschul- oder Hochschul-

abschluss 

− Sie können sich auf Deutsch oder Eng-

lisch verständigen. 

kostenpflichtig 

FRIEDA: Projekt Mira – Kom-

pass 

frieda.org → Länder → 

Schweiz → Mira – Kompass  

Gut qualifizierte Migrantinnen erhalten durch das Mentoring-

Projekt besseren Zugang zu Informationen und Netzwerken der 

Arbeitswelt. Auf der Suche nach einer Stelle, die ihren Qualifi-

kationen entspricht, werden sie zudem eng begleitet und unter-

stützt. 

Gut qualifizierte Migrantinnen (nur Frauen) 

− abgeschlossene Berufs- oder tertiäre 

Ausbildung 

− Deutschkenntnisse auf Niveau B2 

− Stellensuchend 

Das Projekt steht Interessierten aus der gan-

zen deutschsprachigen Schweiz offen. 

Fr. 300.– 

Powercoders 

powercoders.org 

Programs: 

− Bootcamp: 3 months intensive program, followed by 6 – 12 

months internship. Supported by a Job Coach. 

− Remote Coders: 1 month fulltime programming course, fol-

lowed by 5 month internship. Supported by a Job Coach. 

Candidates of diverse backgrounds who are 

facing barriers entering the IT job market. The 

majority of the seats are reserved for people 

with refugee status. 

Women are encouraged to apply for the pro-

gram. 

− 18-55 years old 

− started to learn coding/web development 

skills on your own 

− understand, speak and write English well 

(minimum B1) 

free 

https://www.networking-for-jobs.ch/
https://www.frieda.org/de/projekte/mira-kompass
https://powercoders.org/
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Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

ict@migrants 

ict-migrants.ch 

ict@migrants ist ein Projekt für qualifizierte zugewanderte 

Frauen, die in die ICT-Branche einsteigen möchten. Sie gehen 

durch ein Assessment und werden bei der Suche nach Prakti-

kumstellen durch gut vernetzte Fachpersonen orientiert und in-

dividuell unterstützt. 

Qualifizierte Migrantinnen, die in ihren Her-

kunftsländern eine höhere Ausbildung absol-

viert haben. 

− Berufsbildender Abschluss auf Sekun-

darstufe II oder Hochschulabschluss an 

einer Fachhochschule oder Universität 

− Deutschkenntnisse auf Niveau B1 oder 

höher 

− Dokumentierte Aus- und/oder Weiterbil-

dung im IT-Bereich 

− Für Quereinsteigerinnen: PC-

Anwenderkenntnisse auf fortgeschritte-

nem Niveau 

Standortbestim-

mung, Assessment 

Center und Mento-

ring:  

kostenlos. 

 

Refresh-Module: 

Fr. 12.– pro Lektion 

(45 Min) 

hicoders.ch 

 

Web Engineering mit Vertiefung Fullstack Web Programming, 

AWS re/Start oder Software Testing. Das Programm ist darauf 

ausgelegt, den Teilnehmenden die notwendigen Fähigkeiten 

und Kenntnisse zu vermitteln, um in der IT-Branche erfolgreich 

zu sein. Das Programm gliedert sich in zwei Phasen: Funda-

mentals und Vertiefung. 

Dauer 9 Monate, Zeitaufwand mindestens 24 Stunden pro Wo-

che. 

Anfänger*innen, Quereinsteigende und ge-

flüchtete Personen. 

Detaillierte Informationen werden am Info-

abend zur Verfügung gestellt. 

Fr. 3 000.– 

https://www.ict-migrants.ch/
https://hicoders.ch/de/
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Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

capacity.swiss → Nimm an ei-

nem Programm teil 

− Das Pilotprogramm LEAP «Schritt in die Selbstständigkeit» 

zielt darauf ab, Personen mit Flucht- und Migrationshinter-

grund dabei zu unterstützen, in der Schweiz eine Karriere 

als Selbstständige einzuschlagen. Die Teilnehmenden er-

halten Unterstützung darin, ihre Idee in ein unternehmeri-

sches Geschäft oder Projekt umzuwandeln, sowie die ers-

ten Schritte zum Eintritt in den Schweizer Markt zu unter-

nehmen. 

− Das Access Fast Track-Programm ist darauf ausgerichtet, 

Geflüchtete und Migrant*innen bei der Stellensuche auf ih-

rem Qualifikationsniveau zu unterstützen. 

Personen mit Flucht- und/oder Migrationshin-

tergrund aus einem nicht-EU-Land 

Deutsch und/oder Englisch auf mindestens 

B2-Niveau. 

Access Fast Track: Hochschulabschluss (BA 

oder höher), mindestens 3 Jahre Berufserfah-

rung 

Pilotprogramm 

LEAP:  

Fr. 100.– 

SINGA 

singaswitzerland.ch 

− Der Inkubator von SINGA richtet sich speziell an Men-

schen mit Flucht- und Migrationserfahrungen, die in der 

Schweiz ihr eigenes Unternehmen gründen wollen. 

− Die Dienstleistungen von SINGA Accelerator richten sich 

an Personen, die bereits ein Unternehmen gegründet ha-

ben und weitere Unterstützung benötigen, um es voranzu-

treiben oder zu skalieren. 

− Das Programm SINGA Bridge unterstützt Unternehmer*in-

nen mit Flucht- oder Migrationserfahrung in der Schweiz, 

die kurz vor der Gründung stehen oder bereits ein Unter-

nehmen führen. Es bietet Unterstützung bei der offiziellen 

Firmengründung, der Entwicklung des Business Models 

oder der Klärung von Strategie, Preisgestaltung oder Mar-

keting. 

Personen aus Drittstaaten (nicht-

EU/EFTA/UK-Länder)  

F-, B-, C- oder S-Ausweis 

Inkubator: B1-Niveau in Deutsch (oder B1 in 

Englisch und eigene*r Übersetzer*in) 

Accelerator: B2-Niveau in Englisch, Deutsch 

oder Französisch 

SINGA Inkubator: 

Fr. 250.– bei gerin-

gem Einkommen. 

Fr. 400.– bei nor-

malem Einkommen. 

 

SINGA Accelerator: 

Fr. 490.– 

 

SINGA Bridge: 

Fr. 100.– 

https://www.capacity.swiss/de/
https://singaswitzerland.ch/
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Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

Women back to business 

(CAS in Management) 

es.unisg.ch/en/executive-

programme/women-back-

to-business 

For women with a university degree or advanced technical col-

lege degree who would like to return to the workforce, reposition 

themselves professionally or take on more responsibility. 

Women who: 

− took a career hiatus due to family duties, 

OR 

− want to reposition themselves and take 

on more sophisticated tasks and addi-

tional responsibility, 

− would like to return to the workforce in 

an international environment. 

University or advanced technical college de-

gree, or an equivalent qualification. 

Fr. 17 500.– 

Scholarships are 

available to individu-

als who meet cer-

tain requirements. 

Verein SEET: Studienför-

derprogramm für Geflüch-

tete 

seet.ch 

Wir unterstützen Geflüchtete bei der (Wieder-) Aufnahme eines 

Studiums in der Schweiz, indem wir ihnen professionelles Mento-

ring, ein breites Netzwerk, Karriere-Workshops, sowie situative fi-

nanzielle Unterstützung zur Verfügung stellen. 

Personen, die in die Schweiz geflüchtet sind 

und in den nächsten zwei Jahren ein Stu-

dium in der Schweiz beginnen wollen. 

Bildungshintergrund und Sprachkenntnisse 

(B2), die es ermöglichen, innerhalb von ein 

bis maximal zwei Jahren ein Studium in der 

Schweiz aufzunehmen. 

kostenlos 

https://es.unisg.ch/en/executive-programme/women-back-to-business/
https://es.unisg.ch/en/executive-programme/women-back-to-business/
https://es.unisg.ch/en/executive-programme/women-back-to-business/
https://seet.ch/
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Angebot Beschreibung Zielgruppe, 

Voraussetzungen 

Kosten 

International Dual Career 

Network IDCN 

idcn.info/our-locations/ba-

sel-zurich-switzerland/ 

The International Dual Career Network (IDCN) was created with 

the purpose of helping partners and spouses of international em-

ployees with the job search process, providing support and useful 

information about the local job market. 

IDCN aims to offer mobile partners the following benefits: 

− support in professional integration in a new country 

− the opportunity to network with human resources profession-

als, corporate representatives and likeminded partners 

− increased awareness of professional opportunities 

All spouses/partners of relocated employees 

of Corporate Members are considered IDCN 

Spouse/Partners and can register provided 

they meet the following criteria: 

− be unemployed if living in the Basel / 

Zurich region or employed if still living 

outside of the region be seeking employ-

ment in the Basel / Zurich region. 

− have relocated to the Basel / Zurich re-

gion or be relocating to this area soon. 

free 

Futurecoders 

futurecoders.ch  

Futurecoders bietet Jugendlichen im Alter von 13 bis 20 Jahren 

Kurse in Programmierung, Web-Entwicklung und Video-Game-

Design an. Das Programm fördert Jugendliche, die auf dem ICT-

Arbeitsmarkt benachteiligt werden. Die Chancengleichheit und 

Diversität bei der Lehrstellensuche werden so gefördert. 

Jugendliche und junge Geflüchtete im Alter 

von 13 bis 20 Jahren 

Für Jugendliche und 

junge Geflüchtete 

kostenlos 

 

Für andere Teilneh-

mende:  

Fr. 325.– 

 
  

https://idcn.info/our-locations/basel-zurich-switzerland/
https://idcn.info/our-locations/basel-zurich-switzerland/
https://futurecoders.ch/de/
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Weitere Informationen 
 

Allgemeines 

Informationen in anderen Sprachen für Ausländer*innen über das Bildungssys-

tem und die verschiedenen Berufslaufbahnen und Aus- und Weiterbildungen in 

der Schweiz. 

berufsberatung.ch/migration 

 
 
 

Diplomanerkennung 

Anerkennung ausländischer Diplome in der Schweiz 

berufsberatung.ch → Arbeit und Beschäftigung → Für Ausländerinnen, Auslän-

der → Anerkennung ausländischer Diplome in der Schweiz 

Merkblatt «Anerkennung von ausländischen Diplomen und Ausweisen» / 

«Recognition of foreign diplomas and qualifications» 

zh.ch/berufsberatung → Neu in der Schweiz (unter Weiterführende Informatio-

nen, zuunterst auf der Seite)  

 

 

Studium 

Hochschul-Zulassung mit ausländischem Vorbildungsausweis, Merkblatt «Stu-

dieren in der Schweiz mit ausländischem Diplom» 

berufsberatung.ch → Arbeit und Beschäftigung → Für Ausländerinnen, Auslän-

der → Sich ausbilden in der Schweiz → Hochschul-Zulassung mit ausländi-

schem Vorbildungsausweis 

Bewertung ausländischer Vorbildungsausweise für das Studium an schweizeri-

schen universitären Hochschulen 

swissuniversities.ch → Themen → Studium → Zulassung zu den universitären 

Hochschulen → Ausländische Ausweise 

Hochschulzugang in der Schweiz: Informationen für Geflüchtete 

perspektiven-studium.ch 

Universität Zürich: Informationen für Geflüchtete 

int.uzh.ch/refugees 

ETH Zürich: Discovery Semester 

discovery-semester.ch 

Zürcher Hochschule der Künste ZHdK: Zugang für geflüchtete Menschen 

zhdk.ch → Internationales → Programme, Initiativen und Netzwerke → Zugang 

für geflüchtete Menschen 

 

http://www.berufsberatung.ch/migration
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/9270
https://www.zh.ch/de/bildung/berufs-studien-laufbahnberatung/neu-in-der-schweiz.html
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/24199
https://www.swissuniversities.ch/themen/studium/zulassung-zu-den-universitaeren-hochschulen/auslaendische-ausweise
http://www.perspektiven-studium.ch/
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees.html
https://discovery-semester.ch/
https://www.zhdk.ch/international/zugang-fuer-gefluechtete-menschen

