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Das Amt für Hochbauten ist eine Dienstabteilung des 
Hochbaudepartements der Stadt Zürich 

 

 

   

 

Anhang 3 «Amt für Hochbauten» zum Organisationsreglement 

des Hochbaudepartements 
 

vom 17. Dezember 2021  

mit Änderungen bis 3. Juni 2025 

 

Mit Anhang 3 zum Organisationsreglement des Hochbaudepartements (OrgR HBD, 

AS 172.350) regelt die Departementsvorsteherin oder der Departementsvorsteher in Anwen-

dung von Art. 4 Abs. 1, Art. 5 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 2 dieses Reglements die 

Befugnisse von Funktionsträgerinnen und Funktionsträgern des Amts für Hochbauten in Be-

zug auf Rechtsgeschäfte, die mit Ermessensspielräumen verbunden sind. 

 

I. Organigramm 
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Das Amt für Hochbauten ist eine Dienstabteilung des 

Hochbaudepartements der Stadt Zürich 

 

 

   

 

 

 

II. Aufgabenübertragung 

 

 

Nachfolgend werden den bezeichneten Funktionsträgerinnen und Funktionsträgern für ihren jeweiligen Aufgabenbereich 

gemäss Stellenbeschreibung folgende Kompetenzen übertragen: 
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1 Ausgaben zu Lasten 

der AHB-Rechnung  

        

1.1 neue einmalige Ausgaben bis 

Fr. 300 000 

bis Fr. 100 000; 

bis Fr. 300 0001 

bis Fr. 100 000; 

bis Fr. 300 0002 

bis Fr. 100 000 bis 

Fr. 100 000 

bis Fr. 20 000   

1.2 neue wiederkehrende Aus-

gaben 

bis jährlich 

Fr. 15 000 

bis jährlich  

Fr. 15 0001 

bis jährlich 

Fr. 15 0002 

     

1.3 einmalige gebundene Aus-

gaben 

bis 

Fr. 600 000 

bis Fr. 100 000 

bis Fr. 600 0003 

bis Fr. 100 000 

bis Fr. 600 0004 

bis Fr. 100 000 bis 

Fr. 100 000 

bis  

Fr. 20 000 

  

1.4 wiederkehrende, gebun-

dene Ausgaben  

bis jährlich 

Fr. 30 000 

bis jährlich 

Fr. 30 0003 

bis jährlich 

Fr. 30 0004 

     

1.5. Auslagen gemäss Ausla-

genreglement                

(AS 177.150) 

im Rahmen 

des Regle-

ments 

im Rahmen des 

Reglements3 

im Rahmen des 

Reglements4 

bis Fr. 500 bis Fr. 500    

 
1 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors 
2 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors und der stellvertretenden Direktorin/des stellvertretenden Direktors 
3 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors  
4 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors und der stellvertretenden Direktorin/des stellvertretenden Direktors  
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1.6. Repräsentationsspesen 

gemäss Art. 64 Abs. 4 

ROAB (AS 172.101) 

bis Fr. 500 bis Fr. 5003 bis Fr. 5004 bis Fr. 100 bis Fr. 100    

          

2 Beschaffung von Pla-

nungs- und Bauleis-

tungen  

        

2.1 Vergabe inkl. Vergabeer-

höhungen von Planungs-

leistungen (Entscheid über 

Zuschlag und Widerruf) 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 300'000 

 bis 

Fr. 150'0005 

bis 

Fr. 75'0005 

bis Fr. 

300'0005,6 

2.2 Vergabe inkl. Vergabeer-

höhungen von Bauleistun-

gen (Entscheid über Zu-

schlag und Widerruf) 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 900'000 

bis 

Fr. 300'000 

 bis 

Fr. 150'0005 

bis 

Fr. 75'0005 

bis Fr. 

300'0005,6 

2.3 Verfügungen im Rahmen 

von Beschaffungsverfah-

ren7 

       X8 

3 Abschluss von Verträ-

gen 

        

3.1 Planerverträge9 X X X X  X X  

3.2 Werkverträge11    X  X X  

          

 
5 Unterschrift zu zweien 
6 Leiter/in Fachstelle Beschaffungswesen sowie die Stellvertretung 
7 Ausschreibung auf SIMAP, Ausschluss, Abbruch, Widerruf, Präqualifikation, Zuschlag, Auslösung von Optionen 
8 Doppelunterschrift durch Leiter/in und zuständige/r Mitarbeiter/in Fachstelle Beschaffungswesen 
9 Vollzug von rechtskräftigen Vergabebeschlüssen in unbeschränkter Höhe 
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4 Sonstige rechtsge-

schäftliche Befug-

nisse 

        

4.1 Unterschriftenkompetenz 

Baueingaben (Delegation 

im Rahmen der Bauher-

renvertretung)10 

X X X   X11 X  

4.2 Wiedererwägungsgesuche 

zum Entscheid der Bauge-

suche (im Rahmen der 

Bauherrenvertretung)12 

X     X13 X  

4.3 Zahlungsfreigabeberechti-

gung gemäss Art. 86 Abs. 

2 FHR14 

X X      X15 

4.4 Freigabe von Kreditreser-

ven gemäss Art. 48 Fi-

nanzhaushaltreglement 

> 5 Prozent 

des Kredi-

tanteils16 

> 5 Prozent des 

Kreditanteils15 

 > 5 Prozent des 

Kreditanteils15 

 > 5 Prozent des 

Kreditanteils15 

≤ 5 Prozent 

des Kredit-

anteils17   

 

 
10 Doppelunterschrift durch Direktorin/Direktor und Projektleitung bzw. bei deren Abwesenheit die Gruppenleitung 
11Zuständige vorgesetzte Stelle im Falle von Abwesenheit 
12 Doppelunterschrift durch Direktorin/Direktor und Projektleitung bzw. bei deren Abwesenheit die Gruppenleitung 
13Zuständige vorgesetzte Stelle im Falle von Abwesenheit 
14 Einzelunterschrift; Erstelltes Dokument wird vorgängig von der zuständigen Fachperson des Rechnungswesens unterzeichnet 
15 Gruppenleitende Controlling sowie deren/dessen Stellvertretung und Fachspezialist Controlling  
16 Bei Bauprojekten ohne Projektausschuss ist die Gruppenleitung für die Freigabe zuständig. Die Direktorin/der Direktor AHB ist zu informieren. Bei Bauprojekten mit 
Projektausschuss erfolgt die Freigabe durch den Projektausschuss und gegebenenfalls durch den Steuerungsausschuss. Die Direktorin/der Direktor AHB ist vorgängig zu 
informieren. Die Kreditreserve ist betragsmässig im Ausgabenbeschluss definiert und darf nicht überschritten werden.  
17 Bei Bauprojekten ohne Projektausschuss ist die Gruppenleitung AHB zu informieren. Bei Bauprojekten mit Projektausschuss erfolgt die Freigabe in Absprache mit 
der/dem Projektausschuss-Delegierten AHB. Der Projektausschuss ist zu informieren.  
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4.5. Einführung eines "Mitarbei-

tende-werben-Mitarbei-

tende-Programms" ge-

mäss Art. 64 ff. AB PR  

(AS 177.101) 

X        

4.6. Abschluss von gerichtli-

chen und aussergerichtli-

chen Vergleichen gemäss 

Art. 48 ROAB  

(AS 172.101)18 

X X X      

4.7. Freigabe von Kreditab-

rechnungen zur Revision 

durch die Finanzkontrolle 

gemäss Art. 52 FHR 

(AS 611.111)  i. V. m. Ziff. 

2.1.6 Accounting Manual 

1.03 

X X19 X20 

 

     

5 Personalrechtliche 

Befugnisse 

        

5.1. Für Angestellte der Funkti-

onsstufe 15 und höher, 

ausgenommen die/der 

(stv.) DC, in Bezug auf: 

X23 

 

X23, 24  

 

      

 
18 Im Rahmen der Finanzkompetenzen gemäss Ziffer 1.1 dieses Anhangs; gerichtliche Vergleiche sind vom Rechtsdienst DS HBD mitzuunterzeichnen. 
19 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors 
20 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors und der stellvertretenden Direktorin/des stellvertretenden Direktors 
23 Urlaub gemäss Art. 134 lit. e und Art. 136 AB PR kann bis zu maximal drei Monaten gewährt werden. 
24 Bei Abwesenheit der Direktorin/des Direktors 
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− die Änderung des Be-

schäftigungsgrades  

− das Ausrichten von 

einmaligen Vergütun-

gen;  

− die Gewährung von 

Urlaub; 

− die jährlichen Lohnan-

passungen21 sowie für 

− Verfügungen im Zu-

sammenhang mit dem 

Bandbreitenmodel22 

5.2. Gewährung von Urlaub ge-

mäss Art. 22 Abs. 4 

i. V. m. Art. 23 Abs. 1 lit. e 

AB PR (AS 177.101)  

X X X23 

 

 X23 25 

 

   

5.3. Verfügungen im Zusam-

menhang mit dem Band-

breitenmodell gemäss Art. 

22 Abs. 4 i. V. m. Art. 23 

Abs. 2 AB PR 

(AS 177.101) und STRB 

Nr. 2792/1994 

X X X  X25, 26    

 

 
21 Kompetenzen gemäss Art. 22 Abs. 2 i. V. m. Art. 23 Abs. 1 lit. b, d, e und f AB PR (AS 177.101) 
22 Kompetenz gemäss Art. 22 Abs. 2 i. V. m. Art. 23 Abs. 2 AB PR (AS 177.101) und STRB Nr. 2792/1994 
25 Kompetenz wird nur an HR-Leitung delegiert 


