Stadt Ziirich

Schul- und
Sportdepartement

Anhang 4b «Sportamt» zum OrgR SSD (Personalrechtliche Befugnisse)
Version 1.0 vom 20.12.2024, in Kraft ab 01.01.2025

Mit Anhang 4b zum Organisationsreglement des Schul- und Sportdepartements (OrgR SSD)
regelt die Departementsvorsteherin oder der Departementsvorsteher in Anwendung von Art. 5
Abs. 1 dieses Reglements personalrechtliche Befugnisse von Angestellten (Funktionstragerin-
nen und Funktionstragern) des Sportamts gemass den Ausflihrungsbestimmungen zum Per-
sonalrecht (AB PR, AS 177.101) und den Ausfiihrungsbestimmungen zur Verordnung Uber
das Arbeitsverhaltnis des Lehr- und Therapiepersonals der stadtischen Volksschule (AVLT,
AS 177.501).

A. Direktorin oder Direktor

An die Direktorin oder den Direktor Sportamt werden folgende personalrechtliche Befugnisse
delegiert:

1. Samtliche personalrechtlichen Befugnisse im Zusammenhang mit Anstellungen von Mitar-
beitenden in Funktionsstufe 15 oder héher, mit Ausnahme von Personalgeschaften, die in
die Zustandigkeit des Stadtrats fallen; Art. 5 Abs. 4 OrgR SSD bleibt vorbehalten.

B. Angestellte unterhalb Stufe Direktorin oder Direktor

An Angestellte (Funktionstragerinnen und Funktionstrager) unterhalb der Stufe Direktorin oder

Direktor werden personalrechtliche Befugnisse gemass nachfolgenden Tabellen delegiert:

1.  Anstellungen mit Verfiigung gemass Personalrecht (PR, AS 177.100)

1.1 Personalgruppen und Delegationsempfangerinnen oder -empfanger fur personalrechtli-
che Befugnisse gemass Ziff. 1.2

Personal Leiterin oder Leiter

Abteilung Sportanlagen® Abteilung Sportanlagen
Personal Leiterin oder Leiter Abteilung
Abteilung Sportférderung und Beratung* Sportférderung und Beratung
Personal Leiterin oder Leiter

Abteilung Schulsport* Abteilung Schulsport

Personal Leiterin oder Leiter

Abteilung Bade- und Eisanlagen* Abteilung Bade- und Eisanlagen
Personal Leiterin oder Leiter

Abteilung Support* Abteilung Support
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Personal Leiterin oder Leiter
Abteilung HRM* Abteilung HRM
Personal Leiterin oder Leiter
Stab Direktion* Stab Direktion

* mit Ausnahme der Abteilungs- bzw. Stabsleitung.

1.2 Umfang und Rechtsgrundlage der Delegation gemass Ziff. 1.1

Anstellung und Festsetzung des Lohns

Bei Personal gemass Ziff. 1.1 direkt unterstellten
Personen mit Linienfihrungsfunktion (inkl. Lei-
tung Zentrale Dienste) ist vorgangig die interne
Zustimmung des Direktors einzuholen.

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Anderung des Beschaftigungsgrads, soweit die
Anderung des Beschaftigungsgrads nicht eine
unfreiwillige Lohneinbusse bewirkt.

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Versetzung, soweit diese nicht eine unfreiwillige
Lohneinbusse bewirkt.

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Einmalige Vergltungen gemass Art. 68 AB PR
bis Fr. 500.—

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Ur-
laub gemass Art. 121 bis 139 AB PR (mit Aus-
nahme des bezahlten Urlaubs bis zu 10 Tagen
fur weitere Ereignisse im Einzelfall gemass

Art. 133 Abs. 2 Satz 1 AB PR)

Art. 133 Abs. 1 und Art. 137
i.V.m. Art. 23 Abs. 1 und 2 AB
PR

Funktionsstufenwechsel, soweit dieser nicht
eine unfreiwillige Lohneinbusse bewirkt.

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Jahrliche Lohnanpassungen, soweit diese nicht
eine unfreiwillige Lohneinbusse bewirken

Art. 23 Abs. 1und 2 AB PR

Einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses (ohne Abfindung)

Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Befugnis zur schriftichen Mahnung mit Hinweis
auf eine allfallige Kiindigung

Art. 34" Abs. 1 Satz 2 AB PR

Abordnungen Art. 139 Abs. i.V.m. Art. 133
Abs. 1 und Art. 23 Abs. 1 und 2
AB PR

Jobsharing Art. 158" Abs. 1i.V.m. Art. 156

Abs. 3 AB PR

Regelmassiges mobiles Arbeiten

Art. 167 AB PR i.V.m. Art. 3
Abs. 1 Reglement Uber mobiles
Arbeiten (AS 177.165)
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Bewilligung von Bildungsmassnahmen

Art. 2 Abs. 2 Bildungsreglement
(BiRegl, AS 177.140)

Bestimmungen Uber die Arbeitszeit gemass
Art. 156-178" AB PR:

Fur allfallige Delegationen sind die vom Dienst-
chef oder der Dienstchefin bzw. vom Direktor
oder von der Direktorin Sportamt gestutzt auf
Art. 156 Abs. 2 (Ausflhrungsbestimmungen)
und Abs. 3 (Delegationen) erlassenen Arbeits-

zeitreglemente massgebend.

Art. 156 Abs. 3 AB PR

1.3 Personalgruppen und Delegationsempfangerinnen oder -empfanger fir personalrechtli-

1.4

2.1

che Befugnisse gemass Ziff. 1.4

Personal HR Business Partner Sportanlagen
Abteilung Sportanlagen*®
Personal HR Business Partner Sportférderung

Abteilung Sportférderung und Beratung*

und Beratung

Personal
Abteilung Schulsport*

HR Business Partner Schulsport

Personal
Abteilung Bade- und Eisanlagen*

HR Business Partner Bade- und Eisan-
lagen

Personal
Abteilung Support*

HR Business Partner Support

Personal HR Business Partner HRM
Abteilung HRM
Personal HR Business Partner Stab Direktion

Stab Direktion*

* mit Ausnahme der Abteilungs- resp. Stabsleitung.

Umschreibung der zu delegierende personalrechtliche Befugnisse und Rechtsgrund-

lage der Delegation gemass Ziff. 1.3

Austrittsgesprach

Art. 142 Abs. 3 lit. b AB PR

Arbeitszeugnis

Art. 142 Abs. 3 lit. b AB PR

Anstellungen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag geméass PR

Personalgruppen (in Ausbildung) und Delegationsempfangerinnen oder -empfanger fur
personalrechtliche Befugnisse gemass Ziff. 2.2

Lernende oder Lernender Betriebsunter-
halt

Leiterin oder Leiter
Abteilung Sportanlagen
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Abteilung Sportanlagen

Lernende Kauffrau oder Lernender Kauf-
mann (3. und 4. Lehrjahr, Lehrvertrag mit
United School of Sports)

Leiterin oder Leiter Berufsbildung

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Sportanlagen

Leiterin oder Leiter
Abteilung Sportanlagen

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Sportférderung und Beratung

Leiterin oder Leiter Abteilung Sportfor-
derung und Beratung

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Schulsport

Leiterin oder Leiter Abteilung Schul-
sport

Praktikantinnen oder Praktikanten
Abteilung Bade- und Eisanlagen

Leiterin oder Leiter Abteilung Bade- und
Eisanlagen

Praktikantinnen und Praktikanten
Abteilung Support

Leiterin oder Leiter Abteilung Support

Praktikantinnen und Praktikanten
Abteilung HRM

Leiterin oder Leiter Abteilung HRM

Praktikantin oder Praktikant
Stab Direktion

Leiterin oder Leiter Stab Direktion

2.2 Umfang und Rechtsgrundlage der Delegation gemass Ziff. 2.1

Vertragsabschluss

Art. 26 Abs. 1 AB PR

Anderung des Beschaftigungsgrads

Art. 26 Abs. 1 AB PR

Verantwortung fiir Ausbildung

Art. 26 Abs. 1 AB PR

Gewahrung von bezahltem und unbe-
zahltem Urlaub gemass Art. 121 bis 139
AB PR (mit Ausnahme des bezahlten Ur-
laubs bis zu 10 Tagen fur weitere Ereig-
nisse im Einzelfall gemass Art. 133

Abs. 2 Satz 1 AB PR)

Art. 2i.V.m. Art. 133 Abs. 1 und
Art. 137 i.V.m. Art. 23 Abs. 1 und 2
AB PR

Einvernehmliche Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses (ohne Abfindung)

Art. 2i.V.m. Art. 23 Abs. 1 und 2 AB PR

Bewilligung von Bildungsmassnahmen
gemass Bildungsreglement (BiRegl|,
AS 177.140)

Art. 2 AB PR i.V.m. Art. 2 Abs. 2 BiRegl

Bestimmungen uber die Arbeitszeit ge-
mass Art. 156-178"s AB PR:

Far allfallige Delegationen sind die vom
Dienstchef bzw. Direktor Schulamt ge-
stitzt auf Art. 156 Abs. 2 (Ausfiihrungs-

Art. 2 AB PR i.V.m. Art. 156 Abs. 3
AB PR
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bestimmungen) und Abs. 3 (Delegatio-
nen) erlassenen Arbeitszeitreglemente
massgebend.

2.3 Personalgruppen (in Ausbildung) und Delegationsempfangerinnen oder -empfanger flr

personalrechtliche Befugnisse gemass Ziff. 2.4

Lernende oder Lernender Betriebsunter-
halt
Abteilung Sportanlagen

Leiterin oder Leiter Berufsbildung

Lernende Kauffrau oder Lernender Kauf-
mann (3. und 4. Lehrjahr, Lehrvertrag mit
United School of Sports)

Leiterin oder Leiter Berufsbildung

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Sportanlagen

HR Business Partner Sportanlagen

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Sportférderung und Beratung

HR Business Partner Sportférderung
und Beratung

Praktikantin oder Praktikant
Abteilung Schulsport

HR Business Partner Schulsport

Praktikantinnen oder Praktikanten
Abteilung Bade- und Eisanlagen

HR Business Partner Bade- und Eisan-
lagen

Praktikantinnen und Praktikanten
Abteilung Support

HR Business Partner Support

Praktikantin oder Praktikant
Stab Direktion

HR Business Partner Direktion

2.4 Umfang und Rechtsgrundlage der Delegation gemass Ziff. 2.3

3.

3.1

Austrittsgesprach

Art. 2i.V.m. Art. 142 Abs. 3 lit. b AB PR

Arbeitszeugnis

Art. 2i.V.m. Art. 142 Abs. 3 lit. b AB PR

Anstellungen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag gemass VLT

Personalgruppen und Delegationsempfangerin oder -empfanger

Kursleiterinnen oder Kursleiter des
freiwilligen Schulsports gemass

Art. 3 Abs. 2 Reglement Uber die Anstel-
lung von Kursleiterinnen und Kursleitern
des freiwilligen Schulsports (Anstellungs-
reglement freiwilliger Schulsport, AFS, AS
177.615)

Leiterin oder Leiter Abteilung Schulsport
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3.2 Umschreibung der zu delegierende personalrechtliche Befugnisse und Rechtsgrund-

lage der Delegation gemass Ziff. 3.1

Abschluss des Rahmenvertrags

Art. 3 AFS, Art. 2 AFS i.V.m.
Art. 7 Abs. 3 AVLT

Kursbestatigung und Festsetzung der Entschadi-
gung

Art. 4 Abs. 1 AFS, Art. 2 AFS
i.V.m. Art. 7 Abs. 1 lit. a und
Abs. 3 AVLT

Gewahrung von Urlaub

Art. 2 AFS, Art. 7 Abs. 1 lit. f
und Abs. 3 AVLT

Einvernehmliche Aufldsung des Rahmenvertrags

Art. 2 AFS i.V.m. Art. 15lit. ¢
VLT, Art. 7 Abs. 1 lit. a und
Abs. 3 AVLT

Einvernehmliche Aufldsung eines Kurses

Art. 4 Abs. 3 AFS, Art. 2 AFS
i.V.m. Art. 7 Abs. 1 lit. i und
Abs. 3 AVLT

Vergltung von Auslagen bis Fr. 500.—

Art. 20 AFS, Art. 2 AFS i.V.m.
Art. 7 Abs. 1 lit. q und Abs. 3
AVLT

Anordnung einer kostenlosen Weiterbildung des
Sportamts

Art. 19 Abs. 1 und 2 AFS,
Art. 2 AFS i.V.m. Art. 7
Abs. 1 lit. s Abs. 3 AVLT

Austrittsgesprach

Art. 2 AFS i.V.m. Art. 36 PG
und Art. 139 VVO

Arbeitszeugnis

Art. 2 AFS i.V.m. Art. 36 PG
und Art. 139 VVO

Die Pflicht zum Einbezug der vorgesetzten Stelle gemass Art. 5 Abs. 4 und Art. 12 OrgR
SSD bleibt stets vorbehalten.

Digital unterschrieben von

Leuteneqgqer Filippo Leutenegger Filippo
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