Einverständniserklärungen
Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmenden ohne deren Einverständnis nicht zu Nacht- oder
Sonntagsarbeit heranziehen (Art. 17 Abs. 6 und Art. 19 Abs. 5 ArG).

Hiermit erklären die nachstehend genannten Arbeitnehmenden ihr Einverständnis für:

[bookmark: Text1][bookmark: Text2]vorübergehende Nachtarbeit vom                   bis         
Bei vorübergehender Nachtarbeit haben die betroffenen Arbeitnehmenden zwingend einen Anspruch auf Lohnzuschlag von mindestens 25%. 

vorübergehende Sonntags- resp. Feiertagsarbeit vom               bis         
Bei vorübergehender Sonntags- resp. Feiertagsarbeit haben die betroffenen Arbeitnehmenden zwingend Anspruch auf einen Lohnzuschlag von mindestens 50%.

[bookmark: Text3]Firmenname und Ort:        

Einverständnis der Arbeitnehmenden:

	
	Name / Vorname
	Unterschrift

	1
	[bookmark: Text4]     
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	[bookmark: Text5]     
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	[bookmark: Text6]     
	

	4
	[bookmark: Text7]     
	

	5
	[bookmark: Text8]     
	

	6
	[bookmark: Text9]     
	

	7
	[bookmark: Text10]     
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	[bookmark: Text11]     
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	[bookmark: Text12]     
	

	10
	[bookmark: Text13]     
	



