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Reglement betreffend Zusatzhonorare
in den Gesundheitszentren fir das Alter
und den Stadtischen Gesundheitsdiens-
ten (Honorarreglement GZA und SGD)'

Stadtratsbeschluss vom 27. November 2013 (1066)
mit Anderungen bis 30. Juni 2021

Gestutzt auf Art. 58 und 87 Abs. 1 des Personalrechts (PR) vom
6. Februar 2002 wird folgendes Reglement erlassen:

Art. 1 "Dieses Reglement gilt fiir die Arztinnen und Arzte der Geltungs-
Gesundheitszentren fiir das Alter (GZA) und der Stadtischen Pereich
Gesundheitsdienste (SGD).?

2 Als Kaderarztinnen und -arzte im Sinne dieser Bestimmungen
gelten die Chefarztinnen und -arzte und die dem Kaderarztin-
nen- und -arztereglement (KAR) sowie dem Oberarztlnnen und
-arztereglement (OAR) unterstellten Arztinnen und Arzte.’

Art. 2 Arztinnen und Arzte der GZA und der SGD benétigen Bewilligungs-
eine Bewilligung der jeweiligen Direktion, um Patientinnen und Pflicht
Patienten gegen Beteiligung am Honorar zu behandeln (Art. 4

und 5) oder zu begutachten (Art. 6).

Art. 3 "Die jahrlichen Nettoeinkiinfte aus diesen Behandlungen Begrenzung
dirfen insgesamt Fr. 40 000 pro Arztin und Arzt nicht (berschrei-
ten.

2Die Vorsteherin oder der Vorsteher des Gesundheits- und Um-
weltdepartements kann auch separate Obergrenzen fur verschie-
dene Arztekategorien und/oder fur die Einkunfte gemass Art. 4,
5 oder 6 festsetzen. Die Obergrenze gemass Absatz 1 darf nicht
uberschritten werden.

Art. 4° ' Chefarztinnen und -arzte sowie Leitende Arztinnen und Ambulante
Arzte mit entsprechender Bewilligung kénnen eine eigene am- SPrechstunde
bulange Sprechstunde in den Raumlichkeiten der GZA abhalten,

wenn

' Fassung gem. STRB Nr.658 vom 30. Juni 2021; Inkrafttreten 1. September 2021.
2 Fassung gem. STRB Nr.658 vom 30. Juni 2021; Inkrafttreten 1. September 2021.
3 Fassung gem. STRB Nr. 1018 vom 14. Dezember 2016; Inkraftsetzung 1. Ja-
nuar 2017.
Fassung gem. STRB Nr. 658 vom 30. Juni 2021; Inkrafttreten 1. September 2021.
Fassung gem. STRB Nr. 1018 vom 14. Dezember 2016; Inkraftsetzung 1. Ja-
nuar 2017.
6 Fassung gem. STRB Nr.658 vom 30. Juni 2021; Inkrafttreten 1. September 2021.
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a. eine Praxisbewilligung des Kantonsarztlichen Dienstes vor-
liegt,

b. die betriebliche Situation es erlaubt,

c. die Modalitaten der Rekrutierung mit der Chefarztin oder
dem Chefarzt abgesprochen sind,

d. sie bereit sind, eine gemass Art.4 KAR erhohte Arbeitszeit
Zu leisten.

2Die Abrechnung erfolgt Uber die Zulassungsnummer der be-
treffenden Arztinnen und Arzte.

3Von den Bruttoertragen fliessen 20 % vorneweg an die Dienst-
abteilung. Die Abrechnung erfolgt pro Quartal.

Art. 5 'Kaderarztinnen und -arzte mit entsprechender Bewil-
ligung kénnen auf Rechnung der Dienstabteilung zusatzversi-
cherte stationare Patientinnen und Patienten gegen Beteiligung
am Zusatzhonorar behandeln.

2Die Abrechnung erfolgt Gber die entsprechende Dienstabteilung.
Von den Bruttoertragen fliessen 50 % vorneweg an die Dienstab-
teilung, der Rest in den Pool stationare zusatzversicherte Patien-
tinnen und Patienten.

3Von den Poolgeldern gehen 10 % als Flihrungsreserve weg. Die-
se wird von der Chefarztin oder vom Chefarzt verwaltet und far
die Abgeltung besonderer Leistungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Zusammenhang mit der Erzeugung von Honoraren
verwendet.

440 % der Poolgelder werden pro rata temporis und Beschafti-
gungsgrad unter den berechtigten Kaderarztinnen und -arzten
verteilt. Die Abrechnung erfolgt pro Quartal.

Art. 6 "Honorare fir die Erstellung von Gutachten und ausfuihr-
lichen Zeugnissen von Arztinnen und Arzten (auch erfahrenen
Assistenzarztinnen und -arzten) fliessen zu 80 % in einen Pool
Gutachten und Zeugnisse der jeweilige Direktion, wenn

a. die betriebliche Situation es erlaubt,

b. die Modalitaten mit der Chefarztin bzw. dem Chefarzt abge-
sprochen sind.

2Die Abrechnung erfolgt Uber die entsprechende Dienstabtei-
lung. Von den Bruttoertragen fliessen 20 % vorneweg an die
Dienstabteilung, der Rest in den Pool Gutachten und Zeugnisse.

$Von den Poolgeldern gehen 10 % als Flhrungsreserve weg.
Diese wird von der Chefarztin bzw. vom Chefarzt verwaltet und



fur die Abgeltung besonderer Leistungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Zusammenhang mit der Erzeugung von Ho-
noraren verwendet.

470 % der Poolgelder werden pro rata temporis und Beschaf-
tigungsgrad unter den berechtigten Arztinnen und Arzten der
jeweiligen Dienstabteilung verteilt. Die Abrechnung erfolgt pro
Quartal.

Art. 7 "Die jeweilige Direktion verabschiedet auf Antrag der
Chefarztin oder des Chefarztes die Poolreglemente. Sie sind
von der Vorsteherin oder vom Vorsteher des Gesundheits- und
Umweltdepartements zu genehmigen.

2Die Poolreglemente regeln insbesondere auch die Verwen-
dung der Fuhrungsreserven und Voraussetzung und Dauer der
Weiterausschuttung bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit.

Art. 8 Einkunfte aus der ambulanten Sprechstunde und Aus-
schiuttungen aus den Pools sind nicht Lohnbestandteil im Sinne
des Personalrechts der Stadt Zurich. Insbesondere

a. gelten sie nicht als anrechenbarer Lohn im Rahmen der be-
ruflichen Vorsorge,

b. begrinden sie keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung im
Sinne des Stadtischen Personalrechts. Die Poolregelungen
konnen einen beschrankten Anspruch auf Weiterausschut-
tung vorsehen.

Art. 9 Dieses Reglement tritt rickwirkend auf den 1. November
2013 in Kraft und gilt bis zum Ersatz der STRB Nrn. 321/1997 und
1171/1997.7

7 Fassung gem. STRB Nr. 1018 vom 14. Dezember 2016; Inkrafttreten 1. Janu-
ar 2017.
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