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Verordnung uber die Anstellung und
Lohne der Lehrpersonen an der
Fachschule Viventa (VLV)

Gemeinderatsbeschluss vom 23. Juni 2004
mit Anderungen bis Stadtratsbeschluss vom 18. Marz 2026

I. Geltungsbereich und anwendbares Recht

Art. 1? Diese Verordnung gilt fiir die Lehrpersonen einschliess- Geltungs-
lich der Bereichsleitenden an der Fachschule Viventa (FSV). bereich

Art. 2 Soweit in dieser Verordnung und den dazugehorigen Anwendbarkeit
Ausfiihrungsbestimmungen nichts anderes festgelegt ist, kommt des stadtischen
das stadtische Personalrecht zur Anwendung.

Art. 3 Die berufliche Vorsorge und die Unfallversicherung der Versicherungen
Lehrpersonen werden durch dieselben Versicherungstrager und

nach denselben Bestimmungen gewahrleistet wie beim Ubrigen

stadtischen Personal.

Ill. Begriindung, Dauer und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Art. 4 Uber die Schaffung von Stellen fiir Lehrpersonen ent- Stellenplan
scheidet der Stadtrat auf Antrag der Prasidentin oder des Prasi-
denten der Schulkommission.

Art. 5° "Die Rektorin oder der Rektor ist Anstellungsinstanz fiir Anstellungs-
die Bereichsleitenden und die iibrigen Lehrpersonen einschliess- nstanzen
lich der Vikarinnen und Vikare.*

2Die Rektorin oder der Rektor kann die Anstellungskompetenz
fur Vikariate an Prorektorinnen oder Prorektoren Ubertragen.

Art. 6 'Die Lehrpersonen werden in der Regel nach dem Ab- Dauer der
lauf von zwei Dienstjahren auf den Beginn des darauffolgenden Anstellung
Schulsemesters unbefristet angestellt. Lehrpersonen mit zeitlich
begrenzten Aufgaben, insbesondere im Kurswesen, konnen be-

fristet und unter dem Vorbehalt, dass die Kurse zustande kom-

men, angestellt werden. Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

' Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
2 Fassung gemass GRB vom 2. Februar 2022; Inkrafttreten 1. Juni 2022
(STRB Nr. 381/2022).
Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
Fassung gemass GRB vom 2. Februar 2022; Inkrafttreten 1. Juni 2022
(STRB Nr. 381/2022).
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2\orbehalten bleiben die besonderen Bestimmungen Uber die
Anstellung von Vikariatspersonen.

Art. 7 'Die Lehrpersonen werden mit einem Grundpensum an-
gestellt. Dieses legt die minimale durchschnittliche Lektionen-
zahl pro Schulwoche fest.

2 Befristete Anstellungen kénnen fir ein Grundpensum oder fur
eine bestimmte Lektionenzahl erfolgen.

3Die Rektorin oder der Rektor kann Lehrpersonen mit deren
Einwilligung jeweils zum Semesterbeginn Zusatzlektionen Uber
das Grundpensum hinaus bis zum vollen Pensum zuweisen.

Art. 8 Lektionen, die wahrend eines Semesters aufgrund des
Lektionenbedarfs gegenuber dem Grundpensum fehlten oder
zu einem vollen Pensum zusatzlich zugewiesen wurden, sind
mittelfristig auszugleichen. Nur in besonderen Fallen, vor allem
bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, sind die zusatzlichen
Lektionen zu verguten oder der Lohn ist aufgrund von fehlenden
Lektionen zu kurzen.

Art. 9 'Befristete oder unbefristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen
beidseitig unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Mona-
ten auf Ende eines administrativen Semesters aufgelost werden.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen uber die Vikariate.

2Fdr Lehrpersonen ab dem zehnten Dienstjahr an der FSV be-
tragt die Kiindigungsfrist sechs Monate.®

3 Zustandig fur die Kiindigung durch die Stadt ist die Anstellungs-
instanz.

Art. 10 Die Abfindung und die Lohnfortzahlung bei unverschul-
deter Entlassung richten sich nach den Bestimmungen des stad-
tischen Personalrechts. Zustandig fur die Festsetzung der Abfin-
dung ist die Anstellungsinstanz.

Art. 11° ' Der Altersricktritt und die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses altershalber erfolgen auf Ende des administrativen
Semesters. Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

2Der gestaffelte Altersriicktritt gemass stadtischem Personal-
recht ist fUr Lehrpersonen ausgeschlossen.

Art. 12 Die Entlassung wegen Invaliditat erfolgt durch die An-
stellungsinstanz.

5 Fassung gemass GRB vom 2. Februar 2022; Inkrafttreten 1. Juni 2022
(STRB Nr. 381/2022).
6 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
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lll. Entlohnung und weitere Anstellungsbedingungen
Art. 13 (aufgehoben)’
Art. 14° ' Die Bereichsleitenden erhalten fiir die Bereichsleitung

Entlastungslektionen.

2Die Anzahl der Entlastungslektionen bestimmt die Rektorin
oder der Rektor auf Antrag der zustandigen Prorektorin oder des
zustandigen Prorektors.

$Der Lohn fir die Entlastungslektionen richtet sich nach Lohn-
kategorie B.

Art. 15° Der Stadtrat kann die Lohnskala jahrlich im Rahmen
der Teuerungsentwicklung anpassen.

Art. 16 'In die Lohnkategorie B werden Lehrpersonen mit fol-
genden Qualifikationen eingereiht:

a. abgeschlossenes Hochschulstudium und Diplom fur das
hohere Lehramt;

b. Fachhochschulabschluss und Diplom einer berufspadago-
gischen Hochschule;™

c. Eidgendssisches Turn- und Sportlehrerdiplom Il einschliess-
lich Diplom fur das hdhere Lehramt.

2In die Lohnkategorie C werden Lehrpersonen mit folgenden
Qualifikationen eingereiht:

a. abgeschlossenes Hochschulstudium ohne Diplom fur das
hohere Lehramt;

b. Fahigkeitszeugnis der Universitat Zurich als Sekundarlehr-
person;

c. Fachhochschulabschluss und padagogische Zusatzausbil-
dung;

d. Lehrpatent (Seminar oder padagogische Hochschule);

e. Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildner mit
Lehrpatent.

3Die Lohnkategorie D gilt fir die Gbrigen Lehrpersonen unter
Vorbehalt von Abs. 4.

7 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.

8 Fassung gemass GRB vom 2. Februar 2022; Inkrafttreten 1. Juni 2022
(STRB Nr. 381/2022).

® Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.

0 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
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*Die Lohnkategorie E gilt fur Lehrpersonen ohne abgeschlos-
sene Ausbildung.

°®Mit aussenstehenden Fachreferentinnen und -referenten kann
fur besondere Veranstaltungen ein Honorar vereinbart werden.

Art. 17 Die Anstellungsinstanz setzt bei Stellenantritt oder Funk-
tionswechsel den Lohn der Lehrperson fest.

Art. 18 'Fir die Festsetzung des Anfangslohns wird Unterrichts-
praxis auf der Sekundarstufe 2 oder hoher und nach abgeschlos-
sener Ausbildung voll angerechnet.

2 Andere Unterrichtspraxis nach abgeschlossener Ausbildung,
andere Berufstatigkeit sowie Erziehungs- und Betreuungsarbeit
werden mindestens halftig angerechnet.

3Die Zeit der Weiterbildung kann halftig angerechnet werden,
wenn die Weiterbildung im Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit
steht.

* Die Anrechnung gemass Abs. 1 bis 3 erfolgt entsprechend dem
Beschaftigungsumfang.

Art. 19 "Die Schulleitung flhrt in Zusammenarbeit mit der
Schulkommission eine periodische Beurteilung der Lehrperso-
nen durch.

2Die Schulkommission regelt die Einzelheiten.
Art. 20 "Die Schulkommission legt im Rahmen der Bestimmun-
gen zur Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung die Vor-

aussetzungen fest, nach welchen ein allfalliger Stufenaufstieg
erfolgt.

2 Ein Stufenaufstieg kann nur im Rahmen der verfligbaren Kredi-
te der FSV durch die Anstellungsinstanz gewahrt werden."

Art. 21 "Die Berechnung des Lohnanspruchs beruht auf
39 Schulwochen pro Schuljahr.

2Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Art. 22 Der Stadtrat legt auf Antrag der Schulkommission die
Lektionenverpflichtung fur ein Vollpensum fest.

Art. 23 'Zum Berufsauftrag der Lehrpersonen gehoren:

a. Unterricht in den anvertrauten Klassen und/oder Erteilen
von Kursen gemass Bildungsziel und Leitbild der Schule;

b. Teilnahme an schulischen Veranstaltungen und Projekten;"

" Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
2 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
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c. Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Funktionen und
Aufgaben im Rahmen des Schulbetriebs und der Schulent-
wicklung;

d. Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Lehrkolle-
gium;

e. Verpflichtung zur fachlichen und padagogischen Fort- und
Weiterbildung.”

2Die Verpflichtung von Lehrpersonen, die Klassenunterricht er-
teilen, umfasst auch die Beurteilung der Leistung und die Be-
treuung der Schulerinnen und Schler.

3Den Lehrpersonen kdnnen im Rahmen ihres padagogischen
Auftrags besondere Aufgaben wie Haus- und Fachamter, Kus-
todien, Funktionen als Klassenlehrpersonen, die Durchfihrung
von Aufnahme- und Abschlussprifungen sowie von Arbeits- und
Projektwochen zugeteilt werden.

3bis DieMSchquommission regelt die Einzelheiten in einem Regle-
ment.

* Die Teilnahme an Konventen richtet sich nach der Verordnung
Uber die Fachschule Viventa (VFSV).”

Art. 24 "Der Stadtrat regelt in den Ausfihrungsbestimmungen
die Grundsatze betreffend Anrechnung an das Unterrichtspen-
sum, Entschadigung und Entlastung fur besondere Aufgaben
im Sinne von Art.23 Abs. 3. Die Anstellungsinstanz bestimmt im
Einzelfall Anrechnung, Entschadigung und Entlastung.

2 Zustandig fur die Zuteilung von besonderen Aufgaben im Sinne
von Art. 23 Abs. 3 ist die Anstellungsinstanz.

Art. 25" Gestltzt auf das stadtische Bildungsreglement und die
Ausfuhrungsbestimmungen des Schul- und Sportdepartementes
zum stadtischen Bildungsreglement kann die Schulkommission
Richtlinien Uber die Anordnung und Bewilligung von Bildungs-
massnahmen fur Lehrpersonen der FSV erlassen.

Art. 26 (aufgehoben)”

Art. 27" Die Gewahrung von Urlaub richtet sich sinngemass
nach dem stadtischen Personalrecht und den entsprechenden
Ausfuhrungsbestimmungen. Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

3 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
4 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
® Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
6 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
7 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
8 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
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Art. 28 'Die Ferien sind in der unterrichtsfreien Zeit zu bezie-
hen.

2Die Schulkommission kann Einzelheiten des Ferienbezugs re-
geln, insbesondere von Bereichsleitenden und von Lehrperso-
nen mit besonderen Aufgaben gemass Art. 23 Abs. 3.%

Art. 29 (aufgehoben)®

Art. 30*" "Lehrpersonen mit einer effektiven Beschaftigung, die
mindestens 90 Prozent des Vollpensums entspricht, werden
vom Beginn des administrativen Semesters an, in dem sie das
57. Altersjahr zurtcklegen, um zwei Lektionen entlastet.

2Lehrpersonen mit einer effektiven Beschéaftigung, die mindes-
tens 50 Prozent des Vollpensums entspricht, werden vom Be-
ginn des administrativen Semesters an, in dem sie das 57. Al-
tersjahr zurucklegen, um eine Lektion entlastet.

Art. 31 "Lehrpersonen konnen Treueurlaub beziehen, wenn
nicht Uberwiegende schulische Interessen entgegenstehen.

2 Zustandig fur die Gewahrung eines Urlaubs ist die Anstellungs-
instanz.

IV. Vikariate

Art. 32% Flr Stellvertretungen konnen Vikariate eingerichtet
werden. Die Anstellung erfolgt flir das entsprechende Pensum
befristet.

Art. 33 Lehrpersonen, denen im Rahmen einer bereits beste-
henden Anstellung ein Vikariat Ubertragen wird, erhalten den
Lohn gemass ihrer Lohnkategorie. Die Ubrigen Vikariatsperso-
nen erhalten einen Lohn gemass Jahrestufe 3 der Lohnkatego-
rie C oder D.

Art. 34 " Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Anstellungs-
dauer oder mit der Wiederbesetzung der Stelle durch die vertre-
tene Lehrkraft, spatestens aber Ende Semester.

2Das Arbeitsverhaltnis kann unter Einhaltung einer Frist von
2 Wochen auf Monatsende gekundigt werden. Die Anstellungs-
verfugung kann die Kundigungsmaoglichkeit auf Ende der Woche
unter Einhaltung einer Frist von drei Tagen vorsehen. Die Kundi-
gung hat in jedem Fall schriftlich zu erfolgen.

9 Fassung gemass GRB vom 2. Februar 2022; Inkrafttreten 1. Juni 2022
(STRB Nr. 381/2022).

20 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.

21 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009, Abs. 3 aufgehoben; Inkrafttreten
1. September 20009.

22 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.
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V. Ubergangsbestimmungen und In-Kraft-Treten

Art. 35 Der Stadtrat erlasst Ausfuhrungsbestimmungen zum
Vollzug dieser Verordnung.

Art. 36* Die generelle Uberfihrung von Lehrpersonen stadti-
scher Bildungsinstitutionen in die VLV wird unter Berucksichti-
gung von Art. 37 durch den Stadtrat geregelt.

Art. 37 'Der Besitzstand beztiglich Lohn innerhalb derselben
Funktion bleibt gewahrt. FUhrt die Neueinreihung gemass dieser
Verordnung zu einer betragsmassig tieferen Einreihung, bleibt
der Stufenaufstieg ausgeschlossen, bis die Neueinreihung be-
tragsmassig kompensiert ist. FUhrt die Neueinreihung in eine
hohere Lohnkategorie, erfolgt sie in die Stufe, welche betrags-
massig der nachst hoheren Stufe der neuen Lohnkategorie im
Vergleich zur bisherigen Einreihung entspricht.

2Bezlglich der Altersentlastung besteht kein Besitzstandsan-
spruch.

3Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Art. 38 Die bisherige Verordnung uber die Lehrkrafte an der
Schule fur Gestaltung und der Schule fur Haushalt und Lebens-
gestaltung (VLGH, GRB vom 24. Januar 1990)* wird aufgeho-
ben.

Art. 39 Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.

2 Fassung gemass GRB 28. Januar 2009; Inkrafttreten 1. September 2009.

24 AS42, 307.

% |nkraftsetzung 1. Marz 2005 mit Ausnahme von Art. 20, der auf den 1. Januar
2005 in Kraft gesetzt wird; gemass STRB vom 8. Dezember 2004.
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Anhang

zur Verordnung uber die Anstellung und Lohne der Lehrperso-
nen an der Fachschule Viventa:
Lohnkategorien (Stand: 1. April 2026)*

Stufe Kl. 20 Kl. 30 KI. 40 KI. 50
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
kategorie kategorie kategorie kategorie
B C D E
1 106 259.25 96 621.20 88 219.25 79 397.50
2 109 672.00 99 725.15 91 053.40 81 948.05
3 113 071.30 102 816.70 93 876.55 84 489.25
4 116 871.70 106 272.40 97 031.80 87 329.00
5 120 671.80 109 728.20 100 187.20 90 168.80
6 124 472.30 113 183.70 103 342.30 93 008.55
7 128 272.45 116 639.60 106 497.80 95 848.40
8 132 072.90 120 095.35 109 652.75 98 688.05
9 135 873.80 123 551.00 112 807.10 101 526.70
10 135 873.80 123 551.00 112 807.10 101 526.70
11 139 126.20 126 509.30 115 508.10 103 957.50
12 142 378.60 129 466.85 118 208.35 106 388.05
13 145 630.85 132 424.30 120 908.55 108 818.80
14 148 883.20 135 381.10 123 608.40 111 248.30
15 148 883.20 135 381.10 123 608.40 111 248.30
16 148 883.20 135 381.10 123 608.40 111 248.30
17 152 136.65 138 339.35 126 309.15 113 678.80
18 155 389.00 141 296.70 129 009.70 116 109.20
19 158 641.45 144 253.85 131 709.95 118 539.35
20 161 893.70 147 211.20 134 410.50 120 969.75

% Fassung gem. STRB Nr. 946 vom 18. Marz 2026; Inkrafttreten 1. April 2026.




	I. Geltungsbereich und anwendbares Recht
	II. Begründung, Dauer und Beendigung des  Arbeitsverhältnisses
	III. Entlöhnung und weitere Anstellungsbedingungen
	IV. Vikariate
	V. Übergangsbestimmungen und In-Kraft-Treten
	Anhang

		2026-03-30T13:15:10+0200
	Zürich




