Stadt Ziirich 177.971

Reglement iiber dezentrale
Lohnnebenleistungen des Schul-
und Sportdepartements

vom 25. November 2024

Der Voorsteher des Schul- und Sportdepartements,

gestltzt auf Art. 59auinavies \erordnung Uber das Arbeitsverhaltnis
des stadtischen Personals (PR) vom 6. Februar 2002',

beschliesst:

A. Allgemeines

Art. 1 Dieses Reglement regelt die dezentralen Lohnnebenleis-
tungen im Schul- und Sportdepartement (SSD).

Art. 2 Das Reglement gilt fur die Angestellten des SSD ein-
schliesslich der Schulkreise der stadtischen Volksschule, die
nach dem stadtischen Personalrecht (PR) oder nach der Ver-
ordnung uber die Anstellung und Lohne der Lehrpersonen an
der Fachschule Viventa (VLV)? angestellt sind.

B. Verginstigte Angebote des Sportamts

Art. 3 "Die Angestellten haben Anspruch auf eine Vergunsti-
gung auf das gesamte im Webshop des Sportamts und an den
Kassen der stadtischen Bade- und Eisanlagen verfugbare An-
gebot, insbesondere auf ein Sportabonnement.

2Die Vergunstigung betragt unabhangig vom Beschaftigungs-
grad hochstens Fr. 150.— pro Kalenderjahr.

Art. 4 "Die Gewahrung der Verglnstigung erfolgt auf Wunsch.

2Neu eintretende Angestellte, die die Vergunstigung winschen,
beantragen diese bei der Personalabteilung der Anstellungs-
instanz bei Stellenantritt.

3Der Antrag gemass Abs. 2 gilt bis zu seinem Widerruf auch fir
die Folgejahre.

' AS 177100
2 vom 23. Juni 2004, AS 177.550.
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4 Ein allfalliger Widerruf sowie ein spaterer Antrag auf Vergunsti-
gung je mit Wirkung ab dem Folgejahr sind bei der Personalab-
teilung der Anstellungsinstanz jeweils bis 30. November geltend
zu machen; Abs. 3 gilt sinngemass.

Art. 5 'Die Verglnstigung setzt voraus, dass das Arbeitsver-
haltnis per Stichtag:

a. ungekundigt ist;

b. bei Befristung noch uber drei Monate dauert.

2 Stichtag ist:

a. beilaufenden Arbeitsverhaltnissen der 1. Januar;

b. bei Neueintritten der erste Kalendertag des Arbeitsverhalt-
nisses.

Art. 6 Die Vergunstigung wird mit einem Gutschein gewahrt.

Art. 7 "Das Sportamt stellt die Gutscheine in der Regel per
E-Mail zu.

2Die Zustellung erfolgt:
a. Dbeilaufenden Arbeitsverhaltnissen im Januar;
b. bei Neueintritten in der Regel im Verlauf des ersten Monats.

Art. 8 'Der Gutschein ist jeweils flr zwei Jahre ab Ausstellungs-
datum gultig.

2Er verfallt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht.

Art. 9 "Angestellte der Badeanlagen, denen das Sportamt in-
folge betrieblicher Notwendigkeit ein Sportabonnement zur Ver-
fugung stellt, sind von der Vergunstigung gemass Art. 3—8 aus-
genommen.

2 Sie kdnnen das Sportabonnement auch fir private Zwecke nut-
zen.

C. Vergiinstigte Angebote der Fachschule Viventa
und von Musikschule Konservatorium Ziirich

Art. 10 "Angestellte der Fachschule Viventa (FSV) und Ange-
stellte von Musikschule Konservatorium Zurich (MKZ) kdnnen
eine Vergunstigung fur ein Unterrichtsangebot ihrer jeweiligen
Schule beanspruchen.
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2Die Vergunstigung betragt unabhangig vom Beschaftigungs-
grad hochstens Fr. 150.— pro Kalenderjahr.

$Fur Angestellte der FSV und von MKZ, die stattdessen eine
Vergunstigung gemass Art. 3—8 wunschen, gilt Art. 4.

Art. 11 "Die Verglnstigung setzt voraus, dass das Arbeitsver-
haltnis per Stichtag:

a. ungekundigt ist;
b. bei Befristung noch Uber drei Monate dauert.
2 Stichtag ist der Tag, an dem das Unterrichtsangebot beginnt.

Art. 12 Die Vergunstigung kann beansprucht werden fur Unter-
richtsangebote, die im betreffenden Kalenderjahr beginnen.

Art. 13 'Das gebuchte Unterrichtsangebot wird mit der gewahr-
ten Vergunstigung oder nach dem anwendbaren Gebuhren-
reglement in Rechnung gestellt.

2Erfolgt die Rechnungstellung nach dem Geblhrenreglement,
wird die Vergunstigung als Ruckerstattung gewahrt.

D. Verfahren

Art. 14 "Die Dienstabteilungen und Schulkreise melden dem
Sportamt ihre anspruchsberechtigten Angestellten, die eine Ver-
gunstigung gemass Art. 3—8 wunschen:

a. Dbei laufenden Arbeitsverhaltnissen jeweils bis zum 15. De-
zember fUr das Folgejahr;

b. bei Neueintritten in der Regel jeweils bis zum 15. des Ein-
trittsmonats fur das laufende Jahr.

2Die Dienstabteilungen und Schulkreise geben dem Sportamt
mit der Meldung die Namen und E-Mail-Adressen oder allenfalls
Postadressen der betroffenen Angestellten bekannt.

Art. 15 'Fir gewahrte Vergunstigungen erfolgt keine Rickab-
wicklung.

2Dies gilt insbesondere flr:

a. das Ausstellen der Gutscheine;

b. mit den Gutscheinen getatigte Einkaufe;

c. zum vergunstigten Tarif gebuchte Unterrichtsangebote.
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E. Schlussbestimmungen

Art. 16 " Angestellte mit im Zeitpunkt des Inkrafttretens laufen-
den Arbeitsverhaltnissen, die die Vergunstigung gemass Art. 3—8
wunschen, beantragen diese bei der Anstellungsinstanz bis spa-
testens 15. Januar 2025.

2Art. 4 Abs. 3 und 4 sind anwendbair.

3Die Meldung gemass Art. 14 erfolgt bis spatestens 31. Januar
2025.

“Die Zustellung des Gutscheins gemass Art. 7 erfolgt bis Ende
Februar 2025.

Art. 17 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
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